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administracion local

PERSONAL
ANUNCIO

Mediante resolucion de la Presidencia de ésta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 22 de junio
de 2022, han sido aprobadas las bases para la seleccion y el nombramiento como personal funcionario in-
terino de un/a Técnico de Gestion Cultural (Responsable de Gestion Cultural) de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Notas preliminares:

« Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

« Proteccion de datos de caracter personal. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, los datos personales de los aspirantes podran incorporarse y tratarse por la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real para el ejercicio de las funciones propias del procedi-
miento de provision del puesto convocado, siendo ésta la Unica finalidad del tratamiento. El personal
de la Corporacion tendra el deber de secreto y sigilo respecto a los datos personales a que tenga acce-

so durante el mismo.
BASES

PRIMERA. Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la seleccion externa de un/a Técnico de Gestion Cultural
(Responsable de Gestion Cultural) de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real. El puesto objeto de la presente convocatoria es el 4.13.050 (ID 909), denominado “Res-
ponsable de Gestion Cultural”, correspondiente al Grupo A, Subgrupo Grupo A1, nivel 26 de comple-
mento de destino, Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnicos Superiores, para de la vi-
gente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de esta Administracion, para el desem-
pefo de las funciones recogidas en el Anexo a las presentes bases, de conformidad con lo previsto en
el articulo 8.1.a. de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, estando
encuadrado dicho puesto en el Area Funcional H080, Cultura, Subarea de patri-monio histérico y desa-
rrollo cultural.

2. El presente procedimiento, que trae causa de las Bases Marco aprobadas por la Junta de Go-
bierno Local en sesion celebrada el pasado 10 de mayo de 2022 y que forman parte del Plan de Contin-
gencia de Recur-sos Humanos aprobado por el Pleno de la Corporacion en la sesion ordinaria del mes
de enero del afo en curso (Plan Personas 2024), constituye la seleccion Unica para el desempeno del
puesto objeto de este proceso selectivo, sin que dicha seleccion y subsiguiente nombramiento como
personal funcionario interino pueda conllevar en ningln la incorporacion a la plantilla de personal fun -
cionario de carrera de esta Administracion ni su inclusion a bolsa de trabajo alguna que esta Adminis-
tracion tenga constituida o pueda constituir en el futuro. No obstante, con la relacion de personas pre-
sentadas, se constituira una lista de espera con el Unico fin de sustituir a la per-sona seleccionada si
ésta causase baja en el puesto objeto de convocatoria.
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3. A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico (TR-
LEBEP en adelante); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM
en adelante); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL en ade-
lante); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra -
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (RGI
en adelante) y demas normativa concordante.

4. El nombramiento que se produzca en virtud del presente proceso selectivo tendra una dura-
cion maxima de tres anos, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del TRLBEP, en la redaccion
dada al mismo por Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico. y sin perjuicio de lo previsto el art. 8.1.a) de la LEPCLM, pudiendo ce-
sar antes la relacion de servicio por las causas legalmente previstas, entre otras, la provision por per -
sonal funcionario de carrera.

5. El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de
trabajo cuando cese y el nombramiento para el puesto objeto de la presente convocatoria sera incom-
patible con el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en cualesquiera Administraciones Publi-
cas, asi como con cualquier otro trabajo o actividad privada. La ocultacion de una relacion laboral
existente en el momento de toma de posesion del puesto para el que haya sido seleccionado, sera cau-
sa suficiente para desistir la Diputacion de su nombramiento y que en consecuencia éste no se lleve a
término.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en esta convocatoria sera necesario:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacio-
nal de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran partici-
par el conyuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce -
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Gestion Cultural, o en condiciones de obtener cuales-
quiera de los citados titulos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre -
dite su homologacion o convalidacion, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion disci -
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion pUblica.
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TERCERA. Plazo de presentacion de solicitudes, procedimiento de seleccion y plazo maximo para
resolver.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde el siguiente a la publica -
cion de las bases de la convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la Provincia y se presentaran en
la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace:

(https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/71), siendo este el Unico canal valido para la inscripcion
en el proceso selectivo. En dicha web estaran publicadas las instrucciones para la auto baremacion y el
formulario para llevarla a término. La subsanacion de las solicitudes presentadas, asi como la aporta -
cion de documentacion adicional a la inicialmente presentada se realizara igualmente en la Sede Elec -
tronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32.

2. En las solicitudes se hara constar que reinen los requisitos sefalados en la convocatoria y se
dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompafadas de los documentos acreditativos de los
méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en poder de esta Administracion.
Tales documentos acreditativos deberan tener la condicion de documento administrativo y podran
adoptar la forma de certificado, informe, diploma o titulo oficial.

3. Todos los actos sucesivos que daban ser objeto de publicacion seran publicados en el portal de
empleo publico de la Diputacion de Ciudad Real:

(https: //www.dipucr.es/empleo-publico-general/empleo-publico/itemlist/category/23-oposiciones).

4. Finalizado dicho plazo, se publicara en el mentado portal de empleo pUblico de la Diputacion
de Ciudad Real el listado de aspirantes admitidos y excluidos.

5. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos, teniendo derecho al llamamiento
para la provision interina de los puestos que demanden los servicios de la Diputacion de forma motiva -
da, aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido una puntuacion minima de 10 puntos, por su
orden de prelacion.

6. Publicado el listado de personas aspirantes admitidas y excluidas, se procedera a la valoracion
de las solicitudes, cuyo resultado se publicara resumidamente en el portal de empleo publico de la Di-
putacion de Ciudad Real.

7. El plazo maximo para resolver sera de un mes desde la publicacion de la lista definitiva de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas en el portal de empleo pUblico de la Diputacion de Ciudad Real.

CUARTA. Criterios de seleccion. Méritos.

1. Los méritos que el Organo de Seleccion valorara deberan ser alegados y debidamente justifi-
cados por las personas solicitantes, junto con su solicitud de participacion presentada en la Sede Elec-
tronica de la Diputacion, durante el plazo de presentacion de solicitudes o, en caso de ser necesarias
aclaraciones respecto de la documentacion presentada, siempre a criterio del Tribunal, éstas deberan
ser realizadas o presentada la documentacion adicional solicitada en su caso, en el plazo de 10 dias
desde su requerimiento. Unicamente serdn tenidos en cuenta los méritos alegados que puedan ser
acreditados a fecha del fin del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos se computaran conforme se sefiala en el Anexo Il de las presente bases. A los Unicos
efectos de las presentes bases el area idéntica a la del puesto objeto de convocatoria sera el Area Fun-
cional H080, Cultura, Subarea de patrimonio historico y desarrollo cultural, pudiendo considerarse ade -
mas la experiencia desarrollada en el Area Funcional A00O, Sin area funcional, siempre y cuando se haya
desarrollado en las materias relacionadas con el Area Funcional H080, Cultura, Subarea de patrimonio
histarico y desarrollo cultural y se cuente con la titulacion exigida para el desempefio del puesto.
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3. Se valoraran los servicios prestados en el Sector Publico integramente considerado, definido
éste conforme al articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi -
co, como personal funcionario o laboral.

4. Los servicios prestados deberan encontrarse debidamente justificados mediante el correspon -
diente documento administrativo, que podra adoptar la forma de certificado, informe, diploma o titulo
oficial. En el caso de que los documentos administrativos a aportar sean informes, éstos deberan estar
suscritos por las personas titulares de érganos administrativos competentes en materia de personal,
debiendo citarse la norma en que se funda dicha competencia.

5. La acreditacion de la experiencia profesional sea en el sector publico o en el sector privado,
debera justificarse ademas y en todo caso, aportando el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesore -
ria General de la Seguridad Social y, en el caso de la experiencia profesional en el sector privado, de-
bera aportarse adicionalmente copia de los contratos de trabajo correspondientes a la experiencia ale -
gada. En el caso de la experiencia en el régimen especial de trabajadores autonomos, se aportara In -
forme de vida laboral y copia del alta censal en el Impuesto de Actividades Economicas.

QUINTA. Organo de seleccion, comisién de valoracion.

1. La Comision de valoracion de las solicitudes estara compuesta por su Presidencia, cuatro voca-
lias y la Secretaria, esta Ultimo con voz, pero sin voto, debiendo nombrarse por la Presidencia de la Dipu-
tacion las personas titulares y suplentes que la compondran, mediante Decreto, antes o simultaneamente
a la publicacion del listado de admitidos y excluidos. La Secretaria de los Organos de Seleccion sera ejer -
cida por la persona titular de la Secretaria General de la Corporacion o persona en quien delegue.

2. En caso de empate, éste se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida conforme al
criterio a), 1. 1 del Anexo Il (Servicios prestados en Entidades Locales, en puestos de idéntica catego -
ria y area funcional a la que se opta). De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obte -
nida conforme al criterio a), 2. 1 del Anexo Il (Servicios prestados en el resto de Administraciones PU-
blicas, en puestos de idéntica categoria y area funcional a la que se opta). De mantenerse el empate,
se atendera a la mayor puntuacion obtenida conforme al criterio a) 1.2. del Anexo Il tras los dos crite-
rios de desempate anteriores. Si aun asi persistiera tal empate, se estara a la mayor puntuacion obte-
nida en el criterio sefalado en apartado c), del mismo anexo, seguidamente y, en el apartado a) 2.2. y
por ultimo en el apartado b). En el improbable caso de que persistiera el empate, se estara a la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunida -
des de Castilla-La Mancha en el ejercicio correspondiente al de la respectiva convocatoria publica-da
en el Diario oficial de Castilla-La Mancha, teniendo preferencia el primer apellido de la personas aspi-
rante que mas proximo se encuentre a dicha letra en orden alfabético. Se entendera por idéntica cate-
goria el personal funcionario o laboral perteneciente al Grupo A (subgrupos A1 y A2, siempre que para
este Ultimo hubiese sido requerido el titulo de universitario de Grado).

3. La Comision de Valoracion establecera un listado ordenado de mayor a menor puntuacion de
las personas aspirantes que hubieran obtenido la puntuacion minima exigida para formar parte de la
ampliacion de la bolsa correspondiente, en el que se establecera el orden de prelacion de las personas
aspirantes. Dicho listado sera remitido a la Presidencia de la Diputacion para su aprobacion en forma
de propuesta.
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SEXTA. Llamamientos.

1. La gestion de la lista de espera, en caso de ser necesaria la sustitucion de la persona seleccio -
nada, se realizara conforme a lo previsto en el art. 7.1 del Anexo Il del Acuerdo Marco del personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (BOP Num. 48 de 21 de abril de 2010),
disponible en la siguiente direccion web:

https://www.dipucr.es/documentos-personal-y-recursos-humanos/acuerdomarcoyconvenio.
ANEXO |

Condiciones de trabajo del puesto a convocar.

« Titulacion: Grado en Gestion Cultural o equivalente (Se entendera como equivalente el titulo
que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion haya homologado al Grado en Ges-
tion Cultural).

 Régimen retributivo: el propio de los puestos base de esta Diputacion correspondientes al Gru-
po A, Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnica, Clase Técnicos Superiores,
con nivel 26 de complemento de destino y un complemento especifico de 17.119,08 euros anuales, re-
sultando:

SALARIO BRUTO PARA 2022 RESPONSABLE DE GESTION CULTURAL*
Sueldo 14.864,16
Complemento destino de nivel 26 9357,96
Complemento especifico 17.119,08
TOTAL 41.341,20

* Retribuciones Brutas anuales, sin contar pagas extraordinarias (Ley 22/2021, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022.).

« Tipo de jornada: Ordinaria con dedicacion exclusiva. Comporta la exigencia de plena disponibi-
lidad de la persona ocupante del puesto de trabajo, en funcidn de las necesidades del servicio. No im -
plicara la existencia de jornada superior a la establecida legalmente y los excesos sobre dicha jornada
se compensaran o retribuiran segln los términos establecidos en el Acuerdo Marco vigente aplicable al
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

« Descripcion de funciones:

1.1. Bajo la dependencia jerarquica inmediata y directa del Diputado o Diputada Delegado en
materia de cultura, asumira las siguientes funciones:

Coordinar, supervisar, impulsar y ejecutar en su caso, las acciones necesarias y la tramitacion de
los expedientes oportunos para la programacion de actividades culturales promovidas o financiadas por
la Diputacion Provincial.

Planificar y formular propuestas de actuacion para el apoyo a los artistas y colectivos de la pro-
vincia, en los ambitos de la literatura, la investigacion, el teatro, la musica, el arte, la cinematogra-
fia, y la cultura en general.

Coordinacion y gestion de los programas dirigidos al aprendizaje de personas adultas y expansion y
difusion del ocio cultural y creativo, en especial, del programa de universidades populares municipales.

Coordinar, supervisar, impulsar y ejecutar convocatorias culturales, destinadas a asociaciones de
diverso tipo y ayuntamientos de la provincia, con lineas de subvencion especificas, asi como ayudas
economicas nominativas y directas a proyectos, programas y eventos de marcado interés y/o consoli-
dado nivel, en el ambito de la cultura y el territorio de la provincia.

Cooperacion, y en su caso, propuesta y seguimiento de programas para el fomento del turismo
cultural.
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Propuestas para la difusion del patrimonio y la produccion cultural de la provincia mediante las
oportunas convocatorias.

La emision de informes y propuestas de actuacion sobre:

- turismo cultural y estructuras y sectores empresariales relacionados, los impactos econdmicos
de las actividades culturales y/o el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados relacionados
con las actividades culturales.

- La propuesta y seguimiento de acciones de marketing atendiendo a los procesos de produccion
y comercializacion de la produccion culturales de la provincia.

- La blUsqueda de financiacion publica y/o privada para la realizacion de actividades propias de
la promocion econémica relacionadas con la cultura y el turismo cultural, su ejecucion, gestion y en su
caso, justificacion de los fondos percibidos/gestionados.

La elaboracion de la Memoria Anual de su actividad, que debera presentarse en el primer trimes -
tre del ano inmediatamente siguiente al que se refiera.

Representar a la Diputacion Provincial en los foros, conferencias, reuniones, ferias o certame-
nes, asi como cualesquiera mecanismos de colaboracion y/o cooperacion, siempre en calidad de técni-
co/a, en los que la Diputacion forme parte y que estén relacionados con las funciones descritas.

Cualesquiera otras relacionadas con las competencias especificas que se adquieren con las titu-
laciones exigidas para la provision del puesto.

1.2. En especial:

La responsabilidad técnica en la preparacion, organizacion, supervision y rendimiento de infor -
macion sobre resultados del impacto obtenido con motivo de los programas de fomento de la cultura
que organice la Diputacion.

La coordinacion con Entidades Publicas y Privadas para la celebracion de ferias y eventos, tales
como festivales, que contribuyan a la promocion cultural de la provincia.

La Coordinacion y Supervision a nivel técnico, de Programas especificos relacionados con la cul-

tura que promueva, organice o en los que participe la Diputacion.
ANEXO 1l

BAREMO PARA EL COMPUTO DE MERITOS.

| MAXIMOS
MAXI | PARCIALES
CRITERIOS -MOS | (EN MESES
COMPLETOS)
a) Servicios Prestados en el Sector Piblico, hasta un maximo de 38,88 puntos 38,88

1.Por servicios prestados en Entidades Locales u Organismos Dependientes (incluidos
Patronatos de Cultura o figuras afines dependientes de Entidades Locales o en que la | 21,6
participacion de Estas fuere mayoritaria), hasta un maximo de 21,60 puntos

1. 0,2 puntos en puestos de idéntica categoria y area funcional a la que se opta,
cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta (Técnico de | 14,4 72
Gestion Cultural).

2. 0,1 puntos en puestos de distinta categoria o area funcional a la que se opta,

X . 7,2 72
cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta.
2.Por servicios prestados en el Sector Publico u Organismos Dependientes (incluidos
Patronatos de Cultura o figuras afines dependientes de las Administraciones Publicas 17.28

en que la participacion de Estas fuere mayoritaria), hasta un maximo de 17,28
puntos

1. 0,15 puntos en puestos de idéntica categoria y area funcional a la que se opta,
cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta (Técnico de | 10,8 72
Gestion Cultural).
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2. 0,09 puntos en puestos de distinta categoria e idéntica area funcional a la que se 6.48 7
opta, cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta. ’

b) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 5,76 puntos 5,76

Por experiencia profesional en el sector privado, en puestos de idéntica categoria a
la que se opta, cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta
(Técnicos de gestion cultural, Direccion /gerencia de Planes o proyectos culturales,
Gestor o técnico de empresas culturales, cualquier profesional que desarrolle las 7
funciones previstas en la ficha de funciones prevista en el Anexo | anterior), 0,08 por
cada mes completo hasta un maximo de 5,76 puntos en puestos de idéntica
categoria a la que se opta. La experiencia profesional computable se puntuara por
meses efectivos completos, despreciandose las fracciones interiores.

c) Formacion, hasta un maximo de 6,64 puntos, 6,64

1. Por asistencia a Cursos de Formacion o Perfeccionamiento, hasta un maximo de
2,90 puntos, los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacion
directa especifica con las funciones propias del puesto ofertado, que hubieren sido
convocados u organizados por esta Diputacion Provincial, asi como por Institutos y
Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracion, Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacion en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades, Servicio Plblico de Empleo Estatal y sus Entidades Colaboradoras u| 5,5
otras Administraciones Publicas y Colegios Profesionales. La valoracion se realizara
de forma diferenciada segun las acciones formativas tengan relacion directa con el
Area Funcional H080, Cultura, Subarea de patrimonio historico y desarrollo cultural.
Se consideraran areas funcionales valorables NO relacionadas con el area funcional
del puesto convocado, pero Utiles para su desempefo, las acciones formativas
correspondientes a las areas funcionales A003, Contratacion, patrimonio y
expropiaciones y D040, Turismo, conforme a la siguiente escala:
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SI LAACCION
FORMATIVA ESTA SI LA ACCION FORMATIVA NO ESTA
DURACION RELACIONADA CON EL | RELACIONADA CON EL AREA FUNCIONAL
AREA FUNCIONAL DEL DEL PUESTO CONVOCADO.
PUESTO CONVOCADO.
de 15 hasta 23 horas 0,05 puntos 0,025 puntos
de 24 a 49 horas 0,10 puntos 0,05 puntos
de 50 a 99 horas 0,20 puntos 0,10 puntos
de 100 o mas horas 0,45 puntos 0,225 puntos

2. Por posesion del titulo de Master Universitario en Gestion Cultural, Master
Universitario en Economia de la Cultura y Gestion Cultural o Master Universitario en| 1,14
Gestion Cultural y de Industrias Creativas. Unicamente se valorara un titulo.
d) Otros méritos. 2
1. Si ha elaborado proyectos de gestion cultural para la solicitud de financiacion
pUblica, acreditable mediante informe o certificado o copia del proyecto registrado 1
en el que conste la autoria, 1 punto

2. La acreditacion del conocimiento de lengua inglesa (Nivel B2 obli-
gatorio y Nivel C1 preferible) del Marco Comun Europeo de Referen- 1
cia para las Lenguas (MCERL), 1 punto,
TOTAL PUNTUACION POSIBLE (a+b+c+d) 53,28

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo -
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo oérgano que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
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mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en

defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Seleccion de Personal”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento:

Diputacion Provincial de Ciudad Real
Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de
Datos

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o en
relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento

Seleccion de Personal

Finalidad del Tratamiento

Tratamiento de los datos personales para la gestion administrativa de
seleccion de personal en las convocatorias de la Diputacion de Ciudad
Real.

Legitimacion

Articulo 6.1.a) RGPD, el interesado dio su consentimiento para el trata-
miento de uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes
pUblicos otorgados al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros de-
rechos especificados en la informacion adicional ante el responsable del
tratamiento dirigiéndose a:

mailto:protecciondedatos@dipucr.es
o0 ante la Agencia Espafola de Proteccion de datos (AEPD).
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Informacion Adicional

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 28 de junio de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 2023
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