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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Publicadas en el B.0O.P. de Ciudad Real nim. 110 de fecha 8 de junio de 2022, las Bases que han
de regir la convocatoria del concurso, abierto a movilidad interadministrativa, para la provision de un
puesto de trabajo vacante en este Ayuntamiento, y advertido error material en las mismas, la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 15/06/2022, acuerda rectificar dicho error en el siguiente
sentido:

Donde dice:

“CUARTA. Baremo de méritos.

2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacion maxima 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el in-
tervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 15 puntos, de la siguiente forma:

a) Por un grado personal superior en mas de un nivel al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

b) Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

¢) Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 5 puntos.

d) Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Solo se valorara el grado personal si se acredita su reconocimiento mediante certificacion de la
Administracion correspondiente.

Debe decir:

“CUARTA. Baremo de méritos.

2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacion maxima 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el in-
tervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 15 puntos, de la siguiente forma:

a) Por un grado personal superior en un nivel o mas al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

b) Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

¢) Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto al que se concursa: 5 puntos.

d) Por un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Solo se valorara el grado personal si se acredita su reconocimiento mediante certificacion de la
Administracion correspondiente.

Donde dice:

“ANEXO II.

2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Hasta 15 puntos).
O Grado personal superior en mas de 1 nivel al del puesto al que se concursa (15 puntos).
O Grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa (10 puntos).
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O Grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se concursa (5 puntos).

o Grado personal inferior en 2 o mas niveles al del puesto al que se concursa (2 puntos).
Debe decir:

“ANEXO II.

2.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Hasta 15 puntos).

0 Grado personal superior en 1 nivel o mas al del puesto al que se concursa (15 puntos).
O Grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa (10 puntos).

O Grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se concursa (5 puntos).

O Grado personal inferior en 2 o mas niveles al del puesto al que se concursa (2 puntos).

”

Tomelloso, 15 de junio de 2022.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 1913
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