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Civdad Real

Numero 106 - jueves, 2 de junio de 2022 - 4250

administracion local

PORZUNA
ANUNCIO

En el Ayuntamiento de Porzuna, mediante Decreto de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2022, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsio-
nes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Detectado error en la relacion de plazas y habiéndose corregido mediante Decreto de Alcaldia de fe-
cha 1 de junio de 2022, se actualiza la relacion de las plazas afectadas:

DENOMINACION N°PLAZAS | R.J. | SISTEMA SELECTIVO DISPOSICION APLICABLE
Monitoras Comedor Escolar 2 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Auxiliar de ayuda a domicilio 20 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Limpiador/a Centros Municipales 7 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Guarda Rural 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Gobernanza Vivienda Tutelada 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Auxiliar Vivienda Tutelada 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Auxiliar Administrativo 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Técnico Informéatico 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Coordinador / Monitor Deportes 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Encargado de Obras 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)
Encargado Cementerio 1 Laboral Concurso D. A. Sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre (anterior a 2016)

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Em-
pleo PUblico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Porzuna , en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi -
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Porzuna, a 1 de junio de 2022.- El Alcalde-Presidente, Carlos JesUs Villajos Sanz.
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