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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia 2022D03951 de fecha 26 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan:

“Primero. Aprobar la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion de empleo temporal antes
del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacion de plazas:

TURNO LIBRE - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO
(D.A. 6 ? de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
1.1. Personal funcionario:

o
Denominacion N Gr/ Subgrupo Escala Jornada
plazas
Aucxiliar administrativo (4) 5 C2 AG C
Guia turistico y cultural (4) 2 C1 AE C
Oficial carpinteria (4) 1 C2 AE C
Arquitecto/a (4) 1 A AE C
Técnico medio ambiente (4) 1 A2 AE C
Coordinador/a- trabajador/a social (4) 1 A2 AE C
Técnico/a auxiliar de consumo (1y 4) 1 C1 AE C
Guarda Rural (4) 1 C2 AE C

TURNO LIBRE - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO
(D.A. 6 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

2.1. Personal laboral fijo:

Lo N° Gr/ Relacién
Denominacion Jornada
plazas | Subgrupo Laboral

Operario/a de servicios mltiples (cementerio) 2 AP C
Aucxiliar de biblioteca 1 C2 C
Controlador/a acceso instalaciones deportivas/usos

S 6 AP C
multiples (1)
Monitor deportivo (1) 1 C2 0,5
Animador sociocultural 1 C1 C
Técnico/a de informacion - dinamizador juvenil 1 C1 C
Conductor/a 1 2 C
Operario/a de servicios miltiples (centro canino) 1 AP C
Oficial/a centro canino (2) 1 c2 C
Oficial/a invernadero 1 C2 C
Trabajador/a social 4 A2 C
Auxiliar ayuda domicilio 2 AP C
Auxiliar de geriatria 3 C2 C
Conserje /recepcionista 1 AP C
Educador/a social 3 A2 C
Fisioterapeuta 1 A2 0,5
Terapeuta ocupacional 1 A2 0,5
Técnica/o area juridica 1 A1 C
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Técnica/o area psicoldgica 1 A1 C
Técnica/o area social 1 A2 C
Técnica/o area laboral 1 A2 C
Profesor/a musica violin 1 A1 FD C
Profesor/a musica piano 2 A1 FD C
Profesor/a musica guitarra 1 A1 FD C
Profesor/a musica flauta travesera 1 A1 FD C
Profgspr/ a musica troml?on y 1 A FD C
servicios complementarios (3)

Profesor/a danza 1 A1 FD C
Profgspr/ a musica trompa y 1 M FD C
servicios complementarios (3)

Profesor/a musica clarinete 1 A1 FD 0,5
Profesor/a musica trompeta 1 A FD 0,5
Profesor/a musica saxofon 1 A1 FD 0,5

TURNO LIBRE - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO - OPOSICION
(art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

2.2. Personal laboral:

Denominacion N.° plazas Gr/ Subgrupo Relacion Jornada
contractual
Oficial/a instalaciones culturales 1 C2 C
Operario/a servicios multiples 2 AP C
Técnico de infancia y juventud (1) 1 A2 C
Oficial albanileria 5 C2 C
Pedn/a de jardineria 11 AP C
Conductor zonas verdes 4 2 FD C
Conductor zonas verdes 1 C2 C
Oficial brigada de trafico 1 C2 C
Trabajador/a social 1 A2 C
Educador/a social 1 A2 C
Colaboradoras/es de festejos 2 C2 C
PROMOCION INTERNA - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO
(D.A. 6 ® de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

3.1. Personal funcionario:

Denominacién N.° plazas Gr/ Subgrupo Escala Jornada
Administrativo (4) 1 C1 AG C

(1) Estas plazas se reclasifican por cambio de denominacion

(2) Esta plaza se reclasifica a la categoria que le corresponde y a la denominacion.

(3) Estas plazas tienen asignada funciones de administracion de la escuela de musica.

(4) Esta plaza se reclasifica cambiando el régimen juridico de PLa F.

SEGUNDO. Publicar en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia correspondiente, antes del 1 de junio de 2022.

TERCERO. La publicacion de la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta
para la estabilizacion temporal debera estar publicadas antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolu -
cion antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Comunicar a la Administracion del Estado y a la Administracion Autonémica, en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régi -
men Local.
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QUINTO. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-administrativo de Ciudad Real de confor -
midad con lo previsto en los art. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris -
diccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Con caracter potestativo cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo organo que ha dic-
tado esta Resolucion, en el plazo de un mes a contar desde su notificacion. En este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto”.

Anuncio nUmero 1647

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




