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BOP

Civdad Real

Nuamero 103 - lunes, 30 de mayo de 2022 - 4116

administracion local

SANTA CRUZ DE MUDELA

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022/328 de 27 de mayo, se aprobd la Oferta de Empleo Pu-
blico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian y que incluye las plazas de la OEP
2020 de estabilizacion y consolidacion acogidas a las Leyes de Presupuestos Generales de 2017 y 2018.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Em-
pleo Plblico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela.

Personal laboral:

Grupo/ DENOMINACION N°Plazas | A°°€%0 Sistema
Subgrupo turno
A/A2 ADL 1 Libre Concurso (DA 6%)
A/A2 Directora Centro Mayores/Trabajo social 1 Libre Concurso (DA 6%)
C/C1 Directora de Biblioteca 1 Libre Concurso (DA 6%)
c/c1 Técnico especialista jardin de infancia 1 Libre inEj(e):?ii::crji)Oc%ﬁ gt.(ljzlzj??;l)
C/C1 Técnico especialista jardin de infancia 1 Libre Concurso (DA 6%)
C/C1 Técnico medio socio-cultural 1 Libre Concurso (DA 6%)

o - . . Concurso DA 6? laboral
c/C2 Auxiliar Administrativo 1 Libre indefinido con (St. Judicial)
E/AP Oficial encargado de obras y servicios 1 Libre Concurso (DA 6?)
E/AP Conserje 1 Libre Concurso (DA 6%)
E/AP Conserje (media jornada) 1 Libre Concurso (DA 8?)
E/AP Peodn de servicios multiples 1 Libre Concurso (DA 6%)
E/AP Pedn de Cementerio 1 Libre Concurso (DA 6%)

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PG-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.
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