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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

TOMELLOSO
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 25 de

mayo de 2022, se aprobó la Oferta de Empleo Público 2022, para la estabilización del empleo tempo -

ral, correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan, en cumplimiento de lo establecido en

el artículo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, artículo 70

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Le -

gislativo 5/2015, de 30 de octubre y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re -

ducción de la temporalidad en el empleo público:

 Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Público 2022, que contiene las siguientes plazas para es-

tabilización de empleo temporal, de conformidad con los respectivos procedimientos:

Procedimiento 1.- Turno Libre. Estabilización de empleo temporal. Convocatoria excepcional de

estabilización, disposición adicional 6ª  y 8ª Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
1.1. PERSONAL FUNCIONARIO

Denominación
Núm.
Plazas

Subgrupo Escala Subescala Clase Sistema Selectivo
Reserva art. 
41 LEPCLM

Jefe Departamento 1 A1 Admón. General Técnica
Técnico
Superior

Concurso -

Administrativo 3 C1 Admón. General Administrativa - Concurso -
Auxiliar 14 C2 Admón. General Auxiliar - Concurso -

Conserje/Notificador 3 AP Admón. General Subalterno - Concurso -
Técnico de Promoción

Económica 1 A1
Admón. Especial Técnica

Técnico
Superior

Concurso -

Jefe Dpto. Prensa y
Comuinicación 1 A1

Admón. Especial Técnica
Técnico
Superior

Concurso -

Periodista 1 A1 Admón. Especial Técnica
Técnico
Superior

Concurso -

Trabajador/a Social 2 A2 Admón. Especial Técnica Técnico Medio Concurso -
Gestor/a Administrativo

Tecnológico 2 C1
Admón. Especial Técnica

Auxiliar
Concurso -

Gestor Administrativo
Turismo

1 C1 Admón. Especial Técnica
Auxiliar

Concurso -

Técnico Auxiliar de
Biblioteca 1 C1

Admón. Especial Técnica
-

Concurso -

Auxiliar de Biblioteca 1 C2 Admón. Especial Técnica Auxiliar Concurso -

Técnico Audiovisual 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
- Concurso -

Jefe/a de Equipo 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal de

Oficios
Concurso -

Oficial de Electricidad 1 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
PersonaL de

Oficios
Concurso -

Conductor/a 1 C2 Admón. Especial
Servicios 
Especiales

Personal de
Oficios

Concurso -

Oficial 5 C2 Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal de

Oficios
Concurso -

Peón Cementerio 3 AP Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal de

Oficios
Concurso -

Peón Polivalente 11 AP Admón. Especial
Servicios

Especiales
Personal de

Oficios
Concurso 2
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1.2. PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación
Nº 

Plazas
Nivel de Titulación

Jornada/
Periodo 

de actividad
Sistema Selectivo

Reserva art. 
41 LEPCLM

Técnico Jurídico Centro de la Mujer 1 Superior Completa Concurso -

Psicólogo/a Centro de la Mujer
1

Superior Completa Concurso -

Técnico Socio-Educativo 1 Medio Completa Concurso -
Técnico de Empleo Centro de la Mujer 1 Medio Completa Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Saxofón)

1 Medio Completa Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Violín)

1 Medio Completa Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Música y Movimiento)

2 Medio
Completa/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Guitarra)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Piano y Lenguaje Musical)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Trombón)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Violonchelo)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Trompa)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Percusión)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(OBOE)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Profesor Escuela de Música
(Viola)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso

Profesor Escuela de Música
(Contrabajo)

1 Medio
Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso 1

Trabajador Social Plan Concertado 1 Medio Parcial Concurso -
Educador Social Plan Concertado 1 Medio Completa Concurso -

Técnico Área Social Centro de la Mujer 1 Medio Parcial Concurso -

Monitor Restauración del Mueble
Universidad Popular

1
Bachiller, Técnic.Especialista (FP2), 
Técnico Superior (Ciclo formativo de 
Grado Superior), o equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Técnico Ocupación y Tiempo
libre/dinamizador

1
Bachiller, Técnic.Especialista (FP2), 
Técnico Superior (Ciclo formativo de 
Grado Superior), o equivalente

Completa Concurso -

Administrador Aula Mentor y Telecentro 1
Ciclo formativo de Grado Superior 
en Informática o equivalente.

Parcial Concurso -

Técnico Superior en Educación Infantil 8
Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Educación Infantil o equivalente

1 Parcial y
Fijo

discontinuo
Concurso 1

Coordinador Monitores y Socorristas 1
Bachiller, Técnic.Especialista (FP2), 
Técnico Superior (Ciclo formativo de 
Grado Superior), o equivalente

Completa/fijo
discontinuo

Concurso
-

Monitor Deportivo de Natación y
Actividades Deportivas

5
Bachiller, Técnic.Especialista (FP2), 
Técnico Superior (Ciclo formativo de 
Grado Superior), o equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso
-

Socorrista Acuático 1
Bachiller, Técnic.Especialista (FP2), 
Técnico Superior (Ciclo formativo de 
Grado Superior), o equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso
-

Animador Deportivo 1
Bachiller, Técnic.Especialista (FP2), 
Técnico Superior (Ciclo formativo de 
Grado Superior), o equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso
-

Auxiliar Administrativo Plan Concertado Graduado Escolar, Graduado en 
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1

Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Completa Concurso -

Animador Deportivo 1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Monitor Deportivo
(Aerobic, Pilates, Ciclo Indoor, Body

Pump,Fitness, Acuaerobic y
actividades deportivas)

5

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

3 Parcial/5
Fijo

discontinuo
Concurso -

Monitor Deportivo
(Tenis-Padel y actividades deportivas)

2

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

1 Parcial/2
Fijo

discontinuo
Concurso -

Monitor Deportivo
(Fútbol-fútbol sala y actividades

deportivas)
4

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Monitor Deportivo
(Ajedrez y actividades deportivas)

1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Monitor Deportivo
(Baloncesto y actividades deportivas)

1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Monitor Deportivo
(Judo y  actividades deportivas)

1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Parcial/Fijo
discontinuo

Concurso -

Cocinero/a Escuela Infantil 1

Grad Esc, Graduado en Educación 
Sec, Técnico Auxiliar (FP1),Técnico 
(Ciclo Forma. de Grado Medio), o 
equivalente

Completa Concurso -

Cocinero/a Servicio Comida Sobre
Ruedas

1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 
equivalente

Completa Concurso -

Auxiliar Ayuda a Domicilio y Vivienda
Tutelada

10

Graduado Escolar, FP1, Formación 
Prof. Técnico de Grado Medio de 
atención a personas en situación de 
dependencia, de atención socio-
sanitaria o de cuidados auxiliares de
enfermería o equivalente.

Parcial Concurso -

Auxiliar de Hogar y Vivienda Tutelada
1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo Forma. 
de Grado Medio), o equivalente

Completa Concurso -

Auxiliar Servicios múltiples Vvienda
Tutelada 1

Graduado Escolar, Graduado en 
Educación Secundaria, Técnico 
Auxiliar (FP1),Técnico (Ciclo 
Formativo de Grado Medio), o 

Parcial Concurso -
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equivalente
Auxiliar Comida Sobre Ruedas 5 Certificado de Escolaridad Parcial Concurso -

Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 Certificado de Escolaridad Parcial Concurso -
Gobernanta Adjunta Piso tutelado 1 Certificado de Escolaridad Completa Concurso -
Auxiliar de Limpieza y Servicios

Domésticos, Escuela Infantil
2 Certificado de Escolaridad Completa Concurso -

Ayudante de Cocina y Comedor,
Escuela Infantil

1 Certificado de Escolaridad Parcial Concurso -

Peón Servicios Múltiples 2 Certificado de Escolaridad
Completa/Fijo
discontinuo

Concurso -

Procedimiento 2.- Turno Libre. Estabilización de empleo temporal. Artículo 2 Ley 20/2021, de 28

de diciembre:
2.1. PERSONAL FUNCIONARIO

Denominación
Núm.
Plazas

Subgrupo Escala Subescala Clase Sistema Selectivo
Reserva art.
41 LEPCLM

Administrativo 1 C1
Admón.
General

Administrativa -
Concurso
Oposición

-

Auxiliar 3 C2
Admón.
General

Auxiliar -
Concurso
Oposición

-

Jefe Área Servicios en
Materia de Deporte

1 A1
Admón.
Especial

Técnica
Técnico
Superior

Concurso
Oposición

-

Auxiliar de Biblioteca 1 C2
Admón.
Especial

Técnica Auxiliar
Concurso
Oposición

-

Oficial de Electricidad 1 C2
Admón.
Especial

Servicios
Especiales

PersonaL de
Oficios

Oposición
Concurso

-

Oficial 3 C2
Admón.
Especial

Servicios
Especiales

Personal de
Oficios

Concurso oposición -

Peón Polivalente 6 AP
Admón.
Especial

Servicios
Especiales

Personal de
Oficios

Concurso oposición 6

2.2. PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación Nº Plazas Nivel de Titulación Jornada Sistema Selectivo
Reserva art.
41 LEPCLM

Trabajador Social 3 Medio 1/Parcial Concurso-Oposición -
Educador Social 2 Medio Parcial Concurso-Oposición 1

Segundo.- Publicar este acuerdo en el boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios y

página web de este Ayuntamiento.

Tercero.- Remitir la misma a la Administración General del Estado y a la Administración de la Co-

munidad Autónoma, a los efectos de lo establecido en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cuarto.- De conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro -

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,  contra el  presente acuerdo que

pone fin a la vía administrativa cabe interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposi -

ción  ante la Alcaldía-Presidencia, o recurso Contencioso Administrativo, que podrá interponerse en el

plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, no obstante se

podrá interponer cualquier otro que se estime conveniente a derecho.

Tomelloso, 25 de mayo de 2022.- La Alcaldesa. 

Anuncio número 1596
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