Civdad Real

Namero 101 - jueves, 26 de mayo de 2022 - 3937

administracion local

PIEDRABUENA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia 2022/186 de fecha 20 de mayo de 2022 se ha aprobado la siguiente
Oferta de Empleo Publico, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adi -
cional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico:

1.- Personal laboral fijo.
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DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO PLAZAS | FORMAACCESO JORNADA
Monitor/a deportivo Administracién especial C1 3 Concurso Tiempo completo
Auxiliar Ayuda a Domicilio Administracién especial AP 5 Concurso A tiempo parcial. (22 horas)

2.- Personal laboral fijo discontinuo.
. ESCALA/ JORNADA
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO | PLAZAS FORMAACCESO
e Atiempo parcial.
Socorrista Adrr;glzt(r;?acllon C2 Concurso (28 horas/semana)
P Del 1 de julio al 31 de agosto
N Atiempo parcial.
Cuidador/a de comedor escolar Adrr;!usetgia;mn AP f Egggjfgglgsgs¥c:6aor (10 horas/semana).
P P Del 1 de octubre al 30 de junio.
Pedn servicios multiples para Administracion c2 1 Concurso Jornada completa
refuerzo piscina y campo de fitbol especial Del 1 de julio al 31 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente Edicto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Piedrabuena, a 24 de mayo de 2022.- El Alcalde.
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