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Civdad Real

administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA

ANUNCIO

Namero 101 - jueves, 26 de mayo de 2022 - 3920

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de mayo de 2022, aprobando la Oferta Extraordina-
ria de Empleo PUblico correspondiente al afio 2022, para la estabilizacion del empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2022, acordo por
unanimidad de los asistentes y en votacion ordinaria:

"Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afo 2022, extraordinaria de estabiliza-

cion del empleo temporal conteniendo las plazas siguientes:

1.1.- Funcionarios de carrera. (DA 6% Ley 20/2021).

GRUPO/ : : PLAZAS SISTEMA
SUBGRUPO RPT | CLASIFICACION DENOMINACION JORNADA VACANTES | SELECTIVO
A2 017 Adm1n1str_ac1on Arqu1tect'o.Tecmco Jornada Completa 1 Concurso
Especial Municipal
C2 011 Administracion Auxiliar Administrativo | Jornada Completa 3 Concurso
General
1.2.- Personal laboral (DA 6% Ley 20/2021).
GRUPO/ : ; PLAZAS SISTEMA
SUBGRUPO RPT | CLASIFICACION DENOMINACION JORNADA VACANTES | SELECTIVO
OAP 020 Adm1mstr_ac10n Jardinero Jornada Completa 1 Concurso
Especial
1.3.- Personal laboral. (DA 62 Ley 20/2021).
GRUPO/ . PLAZAS SISTEMA
SUBGRUPO PLAZA EN PLANTILLA CLASIFICACION JORNADA VACANTES | SELECTIVO
C2 Auxiliar Aq\{a. Administracion General | Jornada Completa 1 Concurso
Recaudacion
OAP Peon/Coqser]e AE/AG Jornada Completa 1 Concurso
Colegio
OAP Conserje Colegio Administracion General | Jornada Completa 1 Concurso
OAP lPepn Serch1qs Administracion Especial | Jornada Completa 4 Concurso
Multiples/Limpieza
Peon Servicios - iy ,
OAP Mltiples/ Jardineria Administracion Especial | Jornada Completa 4 Concurso
OAP Fontanero Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
OAP Conductor Administracion Especial | Jornada Completa 2 Concurso
C1 Ayudante Técnico | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
OAP Oficial/Albanil Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
A2 Trabajadora Social | Administracion Especial | Jornada Completa 3 Concurso
C1 Coordinador Deportes | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
C2 Monitor Deportes Administracion Especial | Jornada Completa 2 Concurso
Técnico Servicio de
A1 Atencion y Mediacion AE/AG Jornada Completa 1 Concurso
Intercultural
OAP Peon Cementerio Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
A ADL Promocion AE/ AG Jornada Completa 1 Concurso
Empleo
C1 Técnico Informatico | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
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Biblioteca
OAP Limpiadora Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
OAP Aux1l1ar.Ayl.Jda a Administracion Especial | Jornada Completa 5 Concurso
Domicilio
OAP Aux1l1ar'AyL.1da a Administracion Especial | Jornada Parcial 2 Concurso
Domicilio
A2 Técnico Informatico | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
OAP Conserje/Pintor Administracion General | Jornada Completa 1 Concurso
C2 Mecanico/ Conductor | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
A2 Educadora Familia | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
C2 Monitora Ludoteca | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Monitora
C2 Ludoteca/Aux. Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Biblioteca
Monitora
C2 Ludoteca/Conserje | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Colegio
C2 Animadora Socio- Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
Cultural
Auxiliar
C2 Administrativo Plan | Administracion General | Jornada Completa 1 Concurso
Concertado
Peon Casa
OAP Cultura/Peon Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Electricista
OAP Conserje Casa Cultura | Administracion General | Jornada Completa 1 Concurso
A Ps1coll\c;\i?e(;entro Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
A1 Asesora Jun.d ca Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Centro Mujer
A2 Técnico Empleo Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Centro Mujer
A2 Archivera Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
A2 Tecnico Qf1c1na de Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Turismo
Conserje
OAP Ayuntamiento/Monitor | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Deportivo
Técnico
A2 Cultura/Informador | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Juvenil
OAP Conser]e/Monltor Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Deportivo
OAP Peon I.nstalac1or!es Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Deportivas/ Jardines
1.4.- Personal laboral fijo-discontinuo (DA 8% Ley 20/2021).
GRUPO/ : PLAZAS SISTEMA
SUBGRUPO PLAZA EN PLANTILLA CLASIFICACION JORNADA VACANTES | SELECTIVO
C2 Plsc!na/MothIr/ Administracion Especial | Jornada Completa 2 Concurso
Monitor Natacion
C2 Piscina/Socorrista Administracion Especial | Jornada Completa 3 Concurso
C2 Piscina/Socorrista | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
OAP o Portero . Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Piscina/Conserje-
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Portero
Conserje
OAP Piscina/Conserje- | Administracion Especial | Jornada Completa 1 Concurso
Portero
C2 Monitor Percusion | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
Monitor clarinete y
A2 Leng. Musical Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
Coordinad
C2 Monitor clarlpete Y| Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
Leng. Musical
C2 Monitor éz:;%fon y Big Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Piano Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Momto_r ,VIOlm y Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
agrupacion cuerda
C2 Monitor trompeta | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor canto y coro | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Baloncesto | Administracion Especial | Jornada Parcial 2 Concurso
C2 Monitor Balonmano | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Tenis Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Karate Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Futbol Administracion Especial | Jornada Parcial 3 Concurso
C2 Monitor Atletismo | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitora Teatro Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitora Cglr tey Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
Confeccion
C2 B Momtp ra Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
atuka/Gimnasia
C2 Monitora Aerofitnes | Administracion Especial | Jornada Parcial 1 Concurso
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Segundo.- Iniciar el expediente encaminado a modificar puntualmente la plantilla presupuestaria
y la vigente relacion de puestos de trabajo, con el fin de que en el momento en que finalicen los pro-
cesos selectivos y deban producirse los nombramientos se hayan realizado las adaptaciones precisas en
ambas herramientas, en los términos previstos en el apartado 1.7 de la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabiliza-
cion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo -
ralidad en el Empleo PUblico, emitida el 1 de abril de 2022.

Tercero.- Publicar la Oferta extraordinaria de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia, Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en su sede electronica.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Anuncio nimero 1533
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