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administración local
AYUNTAMIENTOS

BOLAÑOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de mayo de 2022, aprobando la Oferta Extraordina -

ria de Empleo Público correspondiente al año 2022, para la estabilización del empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 18 de mayo de 2022, acordó por

unanimidad de los asistentes y en votación ordinaria:

"Primero.-  Aprobar la Oferta de Empleo Público  para el año  2022, extraordinaria de estabiliza-

ción del empleo temporal conteniendo las plazas siguientes:

1.1.- Funcionarios de carrera. (DA 6ª Ley 20/2021).

GRUPO/
SUBGRUPO

RPT CLASIFICACIÓN DENOMINACIÓN JORNADA PLAZAS
VACANTES

SISTEMA
SELECTIVO

A2 017 Administración
Especial

Arquitecto Técnico
Municipal Jornada Completa 1 Concurso

C2 011 Administración
General Auxiliar Administrativo Jornada Completa 3 Concurso

1.2.- Personal laboral (DA 6ª Ley 20/2021).

GRUPO/
SUBGRUPO RPT CLASIFICACIÓN DENOMINACIÓN JORNADA

PLAZAS
VACANTES

SISTEMA
SELECTIVO

OAP 020 Administración
Especial Jardinero Jornada Completa 1 Concurso

1.3.- Personal laboral. (DA 6ª Ley 20/2021).

GRUPO/
SUBGRUPO PLAZA EN PLANTILLA CLASIFICACIÓN JORNADA PLAZAS

VACANTES
SISTEMA

SELECTIVO

C2 Auxiliar Adva.
Recaudación Administración General Jornada Completa 1 Concurso

OAP Peón/Conserje
Colegio AE/AG Jornada Completa 1 Concurso

OAP Conserje Colegio Administración General Jornada Completa 1 Concurso

OAP
Peón Servicios

Múltiples/Limpieza Administración Especial Jornada Completa 4 Concurso

OAP
Peón Servicios

Múltiples/Jardinería
Administración Especial Jornada Completa 4 Concurso

OAP Fontanero Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
OAP Conductor Administración Especial Jornada Completa 2 Concurso
C1 Ayudante Técnico Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

OAP Oficial/Albañil Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
A2 Trabajadora Social Administración Especial Jornada Completa 3 Concurso
C1 Coordinador Deportes Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
C2 Monitor Deportes Administración Especial Jornada Completa 2 Concurso

A1
Técnico Servicio de

Atención y Mediación
Intercultural

AE/AG Jornada Completa 1 Concurso

OAP Peón Cementerio Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

A1
ADL Promoción

Empleo AE/ AG Jornada Completa 1 Concurso

C1 Técnico Informático Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 101 ·  jueves, 26 de mayo de 2022 ·  3920

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 7
M

ho
kF

Lb
fN

ax
t4

go
zQ

+
b

F
irm

ad
o 

po
r 

Je
fe

 d
e 

S
ec

ci
ón

 d
el

 B
.O

.P
. J

U
A

N
 L

U
IS

 C
U

A
D

R
O

S
 C

A
M

P
O

 e
l 2

5/
05

/2
02

2 
13

:3
2:

10
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 8
2 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

32
 d

e 
82



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Biblioteca
OAP Limpiadora Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

OAP Auxiliar Ayuda a
Domicilio Administración Especial Jornada Completa 5 Concurso

OAP Auxiliar Ayuda a
Domicilio Administración Especial Jornada Parcial 2 Concurso

A2 Técnico Informático Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
OAP Conserje/Pintor Administración General Jornada Completa 1 Concurso
C2 Mecánico/ Conductor Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
A2 Educadora Familia Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
C2  Monitora Ludoteca Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

C2
 Monitora

Ludoteca/Aux.
Biblioteca

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

C2
 Monitora

Ludoteca/Conserje
Colegio

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

C2 Animadora Socio-
Cultural Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2
Auxiliar

Administrativo Plan
Concertado

Administración General Jornada Completa 1 Concurso

OAP
Peón Casa

Cultura/Peón
Electricista

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

OAP Conserje Casa Cultura Administración General Jornada Completa 1 Concurso

A1 Psicóloga Centro
Mujer Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

A1 Asesora Jurídica
Centro Mujer Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

A2 Técnico Empleo
Centro Mujer Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

A2 Archivera Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

A2 Técnico Oficina de
Turismo

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

OAP
Conserje

Ayuntamiento/Monitor
Deportivo

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

A2
 Técnico

Cultura/Informador
Juvenil

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

OAP Conserje/Monitor
Deportivo

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

OAP Peón Instalaciones
Deportivas/ Jardines

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

1.4.- Personal laboral fijo-discontinuo (DA 8ª Ley 20/2021).

GRUPO/
SUBGRUPO PLAZA EN PLANTILLA CLASIFICACIÓN JORNADA PLAZAS

VACANTES
SISTEMA

SELECTIVO

C2 Piscina/Monitor/
Monitor Natación Administración Especial Jornada Completa 2 Concurso

C2 Piscina/Socorrista Administración Especial Jornada Completa 3 Concurso
C2 Piscina/Socorrista Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

OAP Portero
Piscina/Conserje-

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso
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Portero

OAP
Conserje

Piscina/Conserje-
Portero

Administración Especial Jornada Completa 1 Concurso

C2 Monitor Percusión Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

A2
Monitor clarinete y

Leng. Musical
Coordinad

Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitor clarinete y
Leng. Musical

Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitor Saxofón y Big
Band

Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitor Piano Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2
Monitor Violín y

agrupación cuerda
Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitor trompeta Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor canto y coro Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Baloncesto Administración Especial Jornada Parcial 2 Concurso
C2 Monitor Balonmano Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Tenis Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Kárate Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitor Fútbol Administración Especial Jornada Parcial 3 Concurso
C2 Monitor Atletismo Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso
C2 Monitora Teatro Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitora Corte y
Confección Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitora
Batuka/Gimnasia Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

C2 Monitora Aerofitnes Administración Especial Jornada Parcial 1 Concurso

Segundo.- Iniciar el expediente encaminado a modificar puntualmente la plantilla presupuestaria

y la vigente relación de puestos de trabajo, con el fin de que en el momento en que finalicen los pro-

cesos selectivos y deban producirse los nombramientos se hayan realizado las adaptaciones precisas en

ambas herramientas, en los términos previstos en el apartado 1.7 de la  Resolución de la Secretaría de

Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la puesta en marcha  de los procesos de estabiliza-

ción derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo -

ralidad en el Empleo Público, emitida el 1 de abril de 2022.

Tercero.- Publicar la Oferta extraordinaria de Empleo Público en el Boletín Oficial de la Provincia, Dia-

rio Oficial de Castilla-La Mancha y Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, así como en su sede electrónica.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión que se celebre”.

Lo que se hace público de conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Anuncio número 1533
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