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administración local
AYUNTAMIENTOS

POZUELO DECALATRAVA
ANUNCIO

Aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, en sesión 2/2022, de 8 de abril, acordó la

aprobación inicial del Presupuesto General de la Institución para el ejercicio 2022 y anexos de personal

referido a la plantilla y puestos de trabajo.

Sometido dicho acuerdo a exposición pública y cumplidos los trámites previstos en el artículo

169 RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -

les, sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, es por lo que se considera definitivamente

aprobado el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava para el ejercicio 2022 y la

plantilla de personal.

En consecuencia, conforme al artículo 169.3 del mencionado Real Decreto Legislativo 2/2004, se

da publicidad a tal aprobación definitiva mediante el presente anuncio, donde figura dicho presupues-

to general resumido por capítulos.

A) PRESUPUESTO DE INGRESOS.                            

CAP. 1: Impuestos Directos 1.151.000,00

CAP. 2: Impuestos Indirectos      41.500,00

CAP. 3: Tasas y otros ingresos    459.687,28

CAP. 4: Transferencias corrientes    937.064,14

CAP. 5: Ingresos Patrimoniales        3.781,00

CAP. 6: Enajenación inversiones reales      45.000,00

CAP. 7: Transferencias de capital      58.000,00

TOTAL  2.696.032,42

 B) PRESUPUESTO DE GASTOS 

CAP. 1: Gastos de personal  1.450.044,21  

CAP. 2: Gastos en bienes corrientes     881.591,56

CAP. 3: Gastos financieros        4.160,53

CAP. 4: Transferencias corrientes     156.800,00

CAP. 6: Inversiones reales                103.000,00

CAP. 9: Pasivos financieros     100.436,12

TOTAL  2.696.032,42

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del Texto Refundido de las Disposi -

ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se

hace pública la plantilla y relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para el año 2022:

PLANTILLA DE PERSONAL: CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 2022.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

      ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL OBSERVACIONES

HABILITACIÓN NACIONAL          SECRETARIO-INTERVENTOR SECRETARIO-INTERVENTOR A1 26 CUBIERTA
    ADMINISTRACIÓN GRAL.        ADMINISTRATIVA     ADMINISTRATIVO C1 22 CUBIERTA

  ADMINISTRACIÓN GRAL.      ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO C1 22 CUBIERTA
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ADMINISTRACIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA AUXILIAR C2 18 VACANTE
ADMINISTRACIÓN GRAL. ADMINISTRATIVA AUXILIAR C2 18 VACANTE
ADMINISTRACIÓN GRAL. SUBALTERNO ORDENAZA OAP 14 CUBIERTA

ADMINISTRACIÓN  ESPEC. TÉCNICA AGENTE DESARROLLO A2 24 CUBIERTA
ADMINISTRACIÓN  ESPEC. TÉCNICA BIBLIOTECARIO C1 21 CUBIERTA

POLICÍA LOCAL BÁSICA OFICIAL C1 21 VACANTE
POLICÍA LOCAL BÁSICA POLICÍA C1 19 CUBIERTA
POLICÍA LOCAL BÁSICA POLICÍA C1 19 CUBIERTA
POLICÍA LOCAL BÁSICA POLICÍA C1 19 CUBIERTA
POLICÍA LOCAL BÁSICA POLICÍA C1 19 CUBIERTA (A extinguir)

TOTAL FUNCIONARIOS 13

B) PERSONAL LABORAL FIJO.
DENOMINACIÓN PLAZA  NÚMERO OBSERVACIONES
Coordinador Deportivo 1 JORNADA COMPLETA
Mantenimiento Instalaciones deportivas 1 JORNADA COMPLETA
Conserje Instalaciones deportivas 1 JORNADA COMPLETA
Trabajadora Social 1 JORNADA COMPLETA
Educadora Social / Técnico Inclusión Social 1 TIEMPO PARCIAL
O. Mantenimiento 1 JORNADA COMPLETA
O. Albañilería 1 JORNADA COMPLETA
O. Obras 1 JORNADA COMPLETA
O. Jardinería 1 JORNADA COMPLETA
O. Pintor 1 JORNADA COMPLETA
O. Electricista 1 JORNADA COMPLETA
Auxiliar Adm. Urbanismo 1 JORNADA COMPLETA
Encargado cementerio 1 JORNADA COMPLETA
Maquinista barredora 1               VACANTE              

 Total personal laboral fijo:  14.                                                                            

C) PERSONAL LABORAL DURACIÓN DETERMINADA.
DENOMINACIÓN PLAZA  NÚMERO OBSERVACIONES
Auxiliar Ayuda Domicilio 8 Según Convenio JCCM
Socorrista 2 Apertura piscina 
Monitor Universidad Popular 12 Curso escolar 
Monitor Escuela Música 9 Curso escolar     
Monitor Escuelas Deportivas 21 Curso escolar
Monitor Gimnasio 6 Curso escolar
Escuela Infantil. Dirección 1 Curso escolar
Escuela Infantil. Monitor 4 Curso escolar

Total personal laboral duración determinada: 63.

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 171 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

administrativa,  contra la presente aprobación podrá interponerse directamente recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicación del presente anun -

cio, si bien dicho recurso no suspenderá por sí mismos la ejecución del Presupuesto definitivamente

aprobado.

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos oportunos.

Pozuelo de Calatrava, a 9 de mayo de 2022.- El Alcalde, Julián Triguero Calle.

Anuncio número 1362
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