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administracion local

VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2022, acordd aprobar la mo-
dificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en los términos que se relacionan:

“Visto que a los efectos de Modificar la Relacion de Puestos de trabajo se ha convocado a la re -
presentacion sindical de este Ayuntamiento.

Vista el acta levantada de dicha Comision y el acuerdo alcanzado al final de la negociacion.

Visto el Informe de Intervencion queda acreditado que en el Presupuesto municipal vigente exis -
te consignacion para atender las obligaciones economicas que se derivan de la modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado -
ra de las Bases de Régimen Local, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes,

Acuerdos

Primero. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con
las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva, en los siguientes términos:

A) Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

- Administrativo PMH, Protocolo y Atencion Ciudadana.

B) Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

- Auxiliar Administrativo-Notificador.

C) Renumerar los codigos asignados a los puestos de trabajo.

Segundo. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Tercero. Remitir una copia de esta a la Administracion del Estado y al organo competente de la
Comunidad Autonoma”.

AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUES
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIG  DENOMINACION PLAZAS RLAB.  ESCALA  SUBESC. CLASE  GRUPO  ESPECIALD. SING.  PROV. REQUISITOS MERITOS mooc

JORNADA HORARI DEDIC. INCOMP. NVEL  ESPEC.

OFICINAS MUNICIPALES

1 SECRETARIO- 1 FHE HA. SECNT - AR Las propias dela Sl CHN Habiitacién Nacional - s Mo Flexible LV: 080~ 1430 Nomal Pardal % 1675
INTERVENTOR subescala de . + Segin as necesidades
delos senvcios

2 TEC.URBANISMO 1 FL AE TEC. TGS A2 ArqutectraTecnica  Si CE. Experto en Utbanismo Aqitectwa Superioro  Si Si Flexible LV: 1000~ 1400 Nomal Pardal zo 1125
oasimiado (Postgrado o equivalente) asimiado. + Segin as necesidades
Ofimstca basica del senico

3 ADMVO. TESORERIA 1 F Ac ADMVA 2 o2 Las propias de la N cG ‘Conecimientos Contabiidad DiomatuaenlaRamade ~ No  Si  Contnuadiuma LV: 0800 - 1500 Nomal Legalorcinaria ® 70
subescala Pbica (Cuso Clencias Sacialesy Jusicicas
lizacén o asimiado)
‘Ofimética avanzada

Realiza las tareas admvas. dervadas de Tesorera, asi como de colaboracion con a Intervencin.

4 ADMVO. SECRETARIA 1 F Ac ADMVA - cicz Las propias de la N cG Procedimiento Admvo. DiplomaturaenlaRamade  No i
subescala de (Curso especiaizaciono Clencias Socialesy Juricicas

Continua dirma LV: 0800 - 1500 Nomal Legalordinaria ® o5

Ofimética avanzada

Realzar retar

5 ADMVO. PERSONAL 1 F As ADMVA - ot N ce Conocimientos Personal DiplomatuaenlaRamade ~ No  Si  Continuadiuma LV: 080~ 1500 Nomd  Leglodinaia 20 625
(Curso especiai

Las propias dela
subescala de AG. Glencias Socialesy Juicicas

i

6 AUXLAR-ADMVO. PMH, 1 FL Ac AUXILAR - 2 Las propias de la N CG Ofimética avanzada Bachiler superior No s Flexble LV.0800-1500+  Nomal Legalordinaria 1 50
NOTIFICADOR, PMH Y subescala de AG, o asimiado ‘Segin as necesidades
ATENCION
‘GIUDADANA

-

7 ADWVO. 1 F Ac ADMVA - ot Las propias dela N c6 Conocimientos Urbanismo DipomatuaenlaRamade ~ No  Si  Contnuadiuma LV: 080~ 1500 Nomd  Legalodinaia 20 65
RECAUDACION Y subescala de AG. (Curso especiaizaciono Glencias Sacialesy Juiccas
URBANISHO asimiado)

Ofimética avanzada
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OBRASY SERVICIOS
10 ENCARGADO OBRAS g L - - - oz FPGradoSupeir  No  CE. Ofméica bésica ArqtecraTecricao ~ No  Si Contiua duma LV:0800- 1500 Preferente  Legalordnadia 18 0
YSERVICIOS en Edficacény (Camé de conduc B asimiado esporédica
Obra Civi o asiniado
o
# PERSONALPUNTO 1 i - - - w Certfcado de N CG - - sis Especial MJVYS:800-1500,  Nomal  Legalordnia 10 2
umPIO escolerided X:1000- 1400/1800
12 RESPONSABLE 1 L - - - ] FPGadoMedo-  No GG, FP Grado Superir - No i Especil LV:0800- 1500 Noms  Legalodnaia 16 515
JARDINERO dardineri o asmiado aplcadorimanipuiador de Paisajsmoy Medo Rual o Verano (Junio-Sept)
s losantarios asimlado ana ytrde
(oivelcuaficado)
(Camé de conduc B
Realiza trabjos de arderi en Viso el Marqués, Bazén, Villbay Ubia.
13 MAQUINISTA 1 i’ - - - ] FPGadoMedo-  No  CG. (Camé de conduci B Otoscamésdeconducr ~ No I Contiua diuma LV:0800- 1500 Nomsl  Legalowdnaia 16 525
Conduccidn de
Vehiculos de
Transpote por

Canetera o asimilado

14 PERSONAL 1 I - - - e FPGradoMedo-  No  CG. - FP Grado Superior en N Si Partda 2semanasaimes|LV:  Prefeente  Legalordnaia 15 ke
CEMENTERIO Ediicacény Obra Edifcacén y Obra Civi o (especial) 08001400/ 1600-  habitual
Civi o asimiado asimiado 1800

2semanas al mes | X.D:
0800-14:0/ 16:00-18:00

por
POLICIALOCAL
2 OFICIAL-JEFE 1 F AE SERV.ESP. POL. o Las progias dela s CE Curso especilizacion Prineros audios s N Flexble LV:0800-1500 Excusiva Total 2 1075
POLICA subescala POL Mando « Seginlas necesidades
Academia de Polcia delsenico
CaméAyB
Ordenar y supervsar s taeas del personal  su cargo.
21 POLICIALOCAL N F AE SERV.ESP. PoL. o Laspopiasdela  No GG Academia de Polica Prineros audios S N TumoMTN M 08001500 Excusiva Total 7 o
subescala POL CaméAyB T 15002200 (Verano
1600-2300N: 2500-06:00
ear por o
2 POLICIALOCAL (2* 1 E AE SERV.ESP. POL. ] Las propias de la No c6. Academia de Policia Primeros auxiios No  No Flexible LV 08:00-1500 Nomal Legal ordneria 1 575
actvidad) subescala POL CaméAyB + Seginlas necesidades delsenvido
EDUCACION
2 DRECTORAEDUCAD 1 T - - - Q Diplomatua en s cE Ofmica bsica Estudos deespecaizacon  No S Continiaduma L-V:0900- 1400 Noma  Legalodinaia 18 550
Magisero- en Educacion Infentl o
INFANTIL Educacien nfantl o asimiado.
simiado
Ejrcera dieccion d a Escuela Muricipa,
gan
2 CUDADORAESCUELA 1 I - - - clic2  FPGrdoSweior-  SI GG, Ofmaica bsica Magstero-Eduwcactn ~ No  Si Continuadiuma LiV:0200- 1400 Noma  Legalodinaia 14 0
INFANTIL Educacin nfantl o Infal o asimiado.
asinizdo Estudis de especiaizacion
en Educacion Infantl o
asimiado.
CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y GUARDERIA RURAL
3 OFICINATURISMO 1 L - - - o2 FPGmdoSweir- S CE Ofimsica avanzada DilomatwaenTuismoo ~ No S parda MS 10001400/ Nomal  leglodinaia 17 L
Guia, Infomacién asiniado (especia) 16:00-1800 (rorario de
y Asistencias Inver) o 7:00-180
Tursicas o asimiedo (horaro de verano)
Dyfestios: 1000-14:00
+Seginlas necesidades
delsenico
31 COORDNADORMONI 1 i - - - Ciic2  FPGmdoSweior-  Si CE Ofatica bsica Magsteio-Educacn ~ No  Si Continadiums  L-Venhoroconinwo  Prefeente  Legalordinaria 17 25
TOR DEPORTES Animacien de Fisca o asmiado espordca
Actvidades Fisicas
¥ Deportiaso
asimiado
Organizar, ¥
@ GUARDARURAL 1 F AG ADMVA . ctic2 Lespropiascela o COG. Ofméica bisica OlomaturaenlaRamade  No i Especial LV:0900- 1300/ Nomal  Legolordnara 17 s
subescalade AG. Came de conduci B Ciencias Socies y uridcas 16:00- 1800+ 21dsl

mes (en funcién de os
senviciosy temporada)

Ejrcer funiones de guardera rurl

Leyenda de codigos:

Cddigo: Indicador numérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacion: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se con-
funda con la plaza

Plazas: numero de "plazas” o recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en
esta organizacion.

Rel. Lab. : Relacion laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asigna-
do a este puesto, normalmente funcionario, laboral o eventual

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segln sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.
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Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcion de los contenidos a desarrollar en el puesto y co-
herente con la catalogacion de dicha plaza.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcion de los
contenidos del puesto, Ejemplo: Arquitecto superior.

Sing.: Singularizacion del puesto, normalmente en funcion de sus peculiaridades de especializa-
cion que conducen a la logica inamovilidad de su titular en dicho puesto.

Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente via concurso o
libre designacion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto,
normalmente habilidades y competencias complementarias a los conocimientos académicos.

Méritos: Otras habilidades y competencias Utiles en el desarrollo de las funciones del puesto,
pero no indispensables para su correcto desempefo. Sdlo valorables a efectos de provision del puesto.

Movilidad: Posibilidad de cubrir el puesto a través de la movilidad interadministrativa. Concursos abier-
tos a empleados de otras administraciones publicas. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT.

C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudadanos de otros estados miembros
de la Union Europea. Ver legislacion al respecto. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: con-
tinua, partida, a turnos, etc.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es
preceptivo en la RPT (la informacion recogida en este apartado tiene caracter orientativo).

Dedic.: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcion de las necesidades deducibles
de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempefo del
puesto de trabajo. Dato no preceptivo en la RPT.

Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en funcion de su proceso de valoracion.

Especif.: Determinacion del Complemento Especifico al puesto, tras su proceso de valoracion, a
12 mensualidades.

Anuncio nimero 1326
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