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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Aprobada la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento del afo 2021, el Alcalde, en virtud
de la competencia que la legislacion vigente le atribuye, mediante decreto nimero 2022/397 de fecha
23/04/2022, ha resuelto aprobar las Bases que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a una plaza como personal laboral fijo de Administrativo mediante el sistema de concurso-opo -
sicion por promocion interna del Ayuntamiento de La Solana, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Grupo/Subgrupo C1, Nivel 18, cuyo texto es el siguiente:

Bases de la convocatoria para la provision, por promocion interna y mediante el sistema de con -
curso oposicion, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de La Solana.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es, para realizar el proceso selectivo con el fin de cubrir
por promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion una plaza de administrativo/a del
departamento de Recursos Humanos, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento a jornada completa, encuadrada en el grupo/subgrupo C1/18 de los establecidos en el articulo
76 de Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre.

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Plblico correspondiente al aio 2021, (publi-
cada en el BOP N° 126 de 5 de julio de 2021).

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla la Mancha, la normativa basica estatal vigente en
materia de funcion publica y las bases de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Solana en situacion de activo o de servicios
especiales con plaza en propiedad a jornada completa encuadrada en el Grupo/Subgrupo C2, asi mismo
deberan acreditar una antigiiedad minima de 2 afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de
la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller o Grado Medio Técnico en Gestion
Administrativa o legalmente equivalente, o bien una antigiedad de 10 anos en el cuerpo o escala de
Grupo C2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro organo de la Administracion competente para ello. A efectos
de equivalencias con los titulos de Bachillerato, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la
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Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se estable-
cen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad -
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoéno -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion discipli -
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico

Todos estos requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instan -
cias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion del
puesto que ahora se selecciona.

3. -Solicitudes.

3.1.-La solicitud para formar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento, también se encuentran disponibles en sede electronica del Ayuntamiento de La Solana,
www.lasolana.es. en el mend “Ayuntamiento” “solicitudes genéricas”

3.2.-Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente de esta Corporacion, haciendo constar los
aspirantes que relnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, y a ella se acompana-
ra la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

-Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.d), o documento oficial de la solicitud del
mismo.

-Justificante de ingreso de los derechos de examen.

-Fotocopia de los documentos acreditativos que el/la aspirante pretenda que se valoren, de
acuerdo con el baremo contenido en la base 6.2

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

3.3.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacion de esta en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona partici-
pante.

3.4.-La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayun -
tamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

3.5.- El pago de los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 12,02 euros, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18.7 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi -
nistrativas y del Orden Social se hara mediante transferencia bancaria indicando en el concepto el pro-
ceso selectivo al que se solicita participar, en el nimero de cuenta: IBAN ES57 0182-1083-23-
0010500002 del BBVA, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompanarse a la
instancia. La falta de justificacion de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error de la Administracion.
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En cuanto a las personas exentas del pago de la tasa se estara a lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

El pago de los derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso dentro del plazo establecido al
efecto.

4.-Admision de aspirantes.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos del proce -
so selectivo. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.lasolana.es, se indicara la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de su exclusion y la composicion nominal del Tribu-
nal calificador.

4.2.-El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada resolucion. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos,
se dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.lasolana.es, se indicara la fecha, hora y lugar para
el inicio de las pruebas.

4.3.-Contra dicha resolucion podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/ 1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

También podra ser recurrido en reposicion ante el organo que dict6 el acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado por el alcalde de entre el
personal al servicio de las Administraciones publicas, asi como la designacion de los suplentes corres-
pondientes y se compondra de la siguiente forma:

-Presidente: Titular y suplente.

-Secretario: Titular y suplente.

-Vocales: Cuatro vocales, titulares y suplentes.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- La designacion del tribunal debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y habra de recaer en Personal que pertenezcan a
igual o superior grupo o categoria que la de las plazas convocadas.
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Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dichos representantes,
dando cuenta a la Administracion u 6rgano representado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4.-Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

5.6.-El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la Categoria Segunda, segln lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso se va-
lorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo la calificacion final del pro -
ceso determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

6.1.-Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un primer ejercicio tedrico y un segundo
practico, conforme se detalla

a)- Primer ejercicio: Tedrico y tendra caracter eliminatorio. Consistira en la contestacion por es-
crito de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 adicionales de reserva, con tres respuestas
alternativas cada una, siendo solo una la correcta, propuesto por el Tribunal Calificador del temario
adjunto en el anexo | de la presente convocatoria. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que es-
timen correcta entre las propuestas por el Tribunal. El tiempo para la realizacion de la prueba lo de-
terminara el tribunal.

Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta,
siendo el criterio de correccion:

10*[A-(E/3)]

N.° de preguntas

Siendo A el nimero de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas, cuya conside -
racion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de una respuesta o bien lo espacios
reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima
de 5 puntos.

Siempre que el examen sean tipo test, se entregara una copia al aspirante publicandose la plan-
tilla correctora.

b)- Segundo ejercicio: Prueba practica: Tendra caracter eliminatorio. Consistira en la resolucion
de uno o dos supuestos practicos, segin determine el tribunal, relacionados con la materia especifica
del temario. Se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
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el cual fijara el tiempo maximo para su realizacion, en funcion de la extension del mismo. Se calificara
de 0 a 10 puntos.

Cuando sea mas de un supuesto practico se obtendra su calificacion final de la media aritmética
de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, puntuados de 0 a 5 puntos cada uno de
ellos, siendo necesaria una calificacion media de 5 puntos para superar la prueba. En funcion de la
naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad de la
expresion escrita

Siempre que el examen sea tipo test, se entregara una copia al aspirante, publicandose la planti-
lla correctora.

c)- La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma.

6.2.- Fase concurso.

Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas aspirantes.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio.

En ningln caso la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso, puede dispensar la
necesidad de superar la fase oposicion.

Los méritos para la fase de concurso seran acreditados documentalmente por los aspirantes con
la solicitud de participacion, no pudiendo calificarse méritos no acreditados en el tiempo y forma per -
tinentes.

Los méritos se entenderan validos cuando se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser senalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial

El computo total de méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. Por formacion profesional que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado, consistente en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios y analogos, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, y que tengan una
duraciéon minima de 20 horas, se concederan 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida.

2 Por publicacion biografica y articulos especializados en medios cientificos de la materia co-
rrespondiente al puesto de trabajo, asi como por conferencias, ponencias o comunicaciones en foros
cientificos del ambito correspondiente 0,125 puntos, y por tutorizacion de practicas o docencia en la
disciplina correspondiente a la oferta publica de empleo, 0,02 por cada 10 horas.

3. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Infor -
matica e Idiomas, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0.0025 por cada hora de forma-
cion recibida.

4. Por posesion de otras titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida por la convoca-
toria, se concedera 0.50 puntos por licenciatura, grado o doctorado, y 0.25 por diplomatura o titula-
cion oficial de la E.O.l. de dominio de lenguas extranjeras.
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5. La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

6. No se computaran los cursos en cuya certificacion no conste el nimero de horas.

B- Experiencia profesional:

1. Por cada ano completo de servicios prestados en la Administracion local y otras Administracio-
nes en puesto de trabajo igual o similar, se concederan 0,40 puntos; computandose la fraccion corres-
pondiente a meses, a razon de 0,033 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0011 puntos.

2. Por cada ano completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto de trabajo igual
o similar al que es objeto la convocatoria: 0,20 puntos; computandose la fraccion correspondiente a
meses, a razon de 0,0016 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,00053 puntos

3. Historial profesional: Se cuantificara el trabajo de otra naturaleza, desarrollado en cualquier
puesto de la administracion. Este supuesto se valorara hasta un maximo de 1 punto, a razéon de 0,1
puntos por afo completo. Las fracciones que no superen el aiio completo se prorratearan proporcional -
mente, tomando como unidad minima un mes.

En caso de haberse desempenado en otra Administracion Publica, la persona aspirante debera
aportar la certificacion correspondiente que lo acredite.

4. Dichas valoraciones se reduciran proporcionalmente en el caso de que las prestaciones sean a
tiempo parcial.

5. La comision de seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o, Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o, tratandose de Administraciones PUblicas certificado de servicios prestados.

6. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos

7. No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente prestados.

7. Desarrollo de los ejercicios.

1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

3.- Si alguna de las pruebas selectivas requieren orden de actuacion, este se determinara por
orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “0”, en el supuesto de que no exista nin-
guna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellas cuyo apellido comience por la letra “P” y asi sucesivamente, resultado del sorteo
publico realizado por la D: G. de la Funcion Publica para determinar el orden alfabético de actuacion
de personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convo -
quen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha durante el afo 2022, y
cuyo resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n°238, de 14 de diciembre de 2021.

4. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas téc-
nicas asi lo permitan, sean corregidas garantizando el anonimato de los aspirantes. Aquellas personas
en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su iden-
tidad podran ser excluidas del proceso selectivo.
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5.-Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.-La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal Calificador en la pagina web del ayuntamiento de La Solana (o en los locales
donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacion) con al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

7-Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro -
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

9- El orden de prelacion de los participantes se realizara atendiendo a la puntuacion final obte -
nida en todo el proceso selectivo. En caso de empate en el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la primera parte tedrica de la fase de oposicion; de
persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion y de
persistir el empate, se dirimira por sorteo publico con presencia los aspirantes.

8. Bolsa de trabajo.

8.1.- Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera
tenida en cuenta y tendra prioridad absoluta sobre otras bolsas que pudiese haber vigentes, para posi -
bles sustituciones como administrativo/a. No decaera su vigencia siempre que algin componente de la
misma forme parte de la plantilla de este Ayuntamiento.

9. Propuesta de aprobados.

9.1.-Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en www.lasolana.es, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado cada
una de ellas.

9.2.-Concluido el proceso selectivo, se elevara al Alcalde-Presidente la propuesta del candidato
para acceder a la condicion de personal laboral que no podra ser nimero un mayor que el de plazas
convocadas.

9.3.-Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante requerira del
organo de seleccion relacion complementaria de las personas que, habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, sigan a la persona propuesta por orden de puntuacion, para el posible nombra-
miento personal laboral fijo, si se produjera la renuncia de la persona aspirante seleccionada, o no acre-
ditase, una vez superado el proceso selectivo, que retne los requisitos exigidos en la convocatoria.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de personal laboral fijo.

10.1.-Recibida la anterior propuesta, se concedera al aspirante veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran pUblicas las relaciones definitivas de aprobados, para
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada de titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra-
cion Publica.

c) Certificacion de la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto de trabajo.

10.2.-Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados personal laboral fijo.

10.3.-Los que tuvieran la condicion de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de La Solana es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom -
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u or-
ganismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

10.4.-Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al dia en que le sea notificado el nombra-
miento. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

11. Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de La Solana, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y demas norma-
tiva aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de reposicion
ante el mismo o6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el
dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento

Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.
ANEXO |
TEMARIO

Parte general.

Tema 1.- Estructura de la Constitucion Espafola.

Tema 2.- El Municipio. Competencias.

Tema3.- La Provincia. Competencias

Tema 4.- Competencias de Las Comunidades Autonomas.

Tema 5.- La poblacion. El Empadronamiento.

Tema 6.- Funciones de El Alcalde.

Tema 7.- Funciones del Pleno Local.

Tema 8.- Funciones de La Junta de Gobierno Local.

Tema 9.- Organizacion municipal IV: Otros organismos municipales
Tema 10.- Clases de personal al servicio de las Corporaciones Locales.
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Parte especifica.

Tema 1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos del Ayuntamiento
de La Solana

Tema 2. Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre

Tema 3. Acuerdo Marco del Ayuntamiento de La Solana, validez, aplicacion e interpretacion.

Tema 4.- Organigrama del Ayuntamiento donde se encuentra encuadrada la plaza de administra-
tivo de Recursos Humanos.

Tema 5.- Proteccion de datos de caracter personal. Seguridad de datos. Actuaciones previas al
tratamiento de datos.

Tema 6. Modalidades del contrato de trabajo en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 7. Duracion del Contrato de trabajo en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 8. Procedimientos Administrativos Electronicos en AL-SIGM. Registro electrénico, Comuni-
caciones electronicas administrativas,

Tema 9. Decretos y Procedimientos AL-SIGM. Plataformas estatales. Medios de identificacion y
sistemas de firma electronica.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Las relaciones
electronicas entre administraciones.

Tema 11. La Modificacion, Suspension del Contrato de Trabajo en el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba -
jadores.

Tema 12. La extincion del contrato de trabajo y sus causas en el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 13. Las faltas y sanciones de los trabajadores.

Tema 14. Prescripcion de las infracciones y faltas del segun lo dispuesto en el TREBET.

Tema 15. Los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la empre -
sa. El derecho de representacion colectiva.

Tema 16. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 17. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo comdn.

Tema 18. Funciones del puesto de Administrativo de Recursos Humanos segin la RPT

Tema 19.- Afiliacion a la Seguridad Social

Tema 20.-Altas y Bajas a la Seguridad Social

Tema 21.- Bases y tipos de cotizacion en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Tema 22. Ofimatica en el puesto administrativo. Bases de datos, hojas de calculo y procesador
de texto.

Tema 23.- La Nomina: Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a co-
tizacion.

Tema 24. Correo electronico Thunderbird y Outlook.

Tema 25. Acceso al empleo puUblico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacion de servicio

Tema 26. Sistemas selectivos y organos de seleccion.

Tema 27. Procedimientos de Seleccion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 28. Seleccion de los funcionarios de las entidades locales y reglas sobre provision de pues -
tos de trabajo.

Tema 29.- Ley de Igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha. Objeto, fines y am-
bito de aplicacion.

Tema 30.- Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y oportunidades en el Empleo.

Segundo.- Ordenar la publicacion integra de dichas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
Boletin Oficial del Estado.

Anuncio nimero 1248
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