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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de marzo
de 2022 adopto, entre otros, el acuerdo que queda elevado a definitivo tras el periodo de exposicion
publica, cuyo tenor literal es el siguiente:

“3.- Propuesta de modificacion de la denominacion y condiciones particulares de los puestos n°
3.11.029 (ID 249) y 3.11.031 (ID 265).

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos, de fecha 16
de marzo de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

“Propuesta:

En ejecucion de Sentencia n° 160, de fecha diecisiete de marzo de 2014, dictada en el recurso
contencioso-administrativo que dio lugar a los autos 224/2010, de la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, el Pleno de esta
Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2.016, adoptd
acuerdo (particular n® 2) modificando la redaccion y el contenido de la llamada (3) de la Relacion de
Puestos de Trabajo respecto de los puestos de Auxiliar de Puericultura, aprobada por el Pleno de 30 de
diciembre de 2014, del siguiente tenor literal:

“A extinguir y transformar cuando vaque en grupo B (Auxiliar de Puericultura), eliminando la ads-
cripcion a Grupo C2. Lo cual comporta y exige que su desempeio definitivo o temporal, lleve aparejado
el requisito necesario de estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, asignan -
dole un complemento de destino minimo 20 y un complemento especifico minimo de 10.514,88 €”.

Teniendo en cuenta que existen actualmente dos puestos de trabajo vacantes de Auxiliar Pueri-
cultura cuya cobertura se hace necesaria, a la Corporacion Provincial:

Propongo:

1.- Modificar la denominacion y condiciones particulares de los siguientes puestos de trabajo:

- Puesto de trabajo n° 3.11.029 (ID 249), Técnico Superior en Educacion Infantil, Grupo B, nivel
20, escala de administracion especial, subescala: técnica, clase: técnico medio, categoria: educacion
infantil, titulacion: Técnico Superior en Educacion Infantil.

- Puesto de trabajo n° 3.11.031 (ID 265), Técnico Superior en Educacion Infantil, Grupo B, nivel
20, escala de administracion especial, subescala: técnica, clase: técnico medio, categoria: educacion
infantil, titulacion: Técnico Superior en Educacion Infantil.

2.- La creacion de las siguientes plazas de la plantilla funcionarial:

- Plaza n° 1.718, Técnico Superior en Educacion Infantil, Grupo B, escala de administracion espe-
cial, subescala: técnica, clase: técnico medio, categoria: educacion infantil, con adscripcion de la mis-
ma al puesto de trabajo n° 3.11.029 (ID 249), Técnico Superior en Educacion Infantil.

- Plaza n°® 1.719, Técnico Superior en Educacion Infantil, Grupo B, escala de administracion espe-
cial, subescala: técnica, clase: técnico medio, categoria: educacion infantil, con adscripcion de la mis-
ma al puesto de trabajo n° 3.11.031 (ID 265), Técnico Superior en Educacion Infantil.

3.- La amortizacion de las siguientes plazas de la plantilla funcionarial:

- Plaza n° 1.103, Auxiliar de Puericultura.

- Plaza n° 1.105, Auxiliar de Puericultura”.
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Ciudﬂd Reﬂl Fakel

Visto el dictamen emitido el dia 22 de marzo del presente afo, por la Comision Informativa Per -
manente de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por mayoria
de los asistentes, con catorce votos a favor de los Diputados (as) del Grupo politico Socialista, ningun
voto en contra y la abstencion de los diez Diputados (as) adscritos al Grupo politico Popular, adopta el
siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di -
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 28 de abril de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 1222
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