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Civdad Real

Numero 83 - lunes, 2 de mayo de 2022 - 317]

administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de marzo
de 2022 adopto, entre otros, el acuerdo que queda elevado a definitivo tras el periodo de exposicion
publica, cuyo tenor literal es el siguiente:

“2.- Propuesta de modificacion de la denominacion de varias plazas de la plantilla funcionarial.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos, de fecha 16
de marzo de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

“Propuesta.

Como consecuencia de la jubilacion de diversos funcionarios, se hace necesario adaptar la deno-
minacion de las plazas que han quedado vacantes a la realidad actual. Por ello y en ejercicio de la po-
testad de autoorganizacion que le es reconocida a las Administraciones locales por el art. 4 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Dofia Noelia Serrano Parra, Diputada
Delegada del Area de Recursos Humanos, en ejercicio de las facultades que tiene conferidas por Dele-
gacion efectuada por el Presidente de la Corporacion mediante Decreto 2020/3987, de 15 de septiem-
bre, y la propia normativa recogida en el cuerpo de dicha Resolucion, a la Corporacion Provincial,

Propone:

Modificar la denominacion de las siguientes plazas:

- Plaza n° 788, Ingeniero Industrial Jefe de Seccion, por la de Ingeniero Industrial.

- Plaza n° 891, Técnico Superior del Gabinete de Ecologia y Medio Ambiente, por la de Técnico
Superior.

- Plaza n° 894, Arquitecto Jefe de Seccion, por la de Arquitecto Superior.

- Plaza n° 928, Técnico Superior del Gabinete de Ecologia y Medio Ambiente, por la de Técnico
Superior”.

Visto el dictamen emitido el dia 22 de marzo del presente afno, por la Comision Informativa Per -
manente de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por mayoria
de los asistentes, con catorce votos a favor de los Diputados (as) del Grupo politico Socialista, ninglin
voto en contra y la abstencion de los diez Diputados (as) adscritos al Grupo politico Popular, adopta el
siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di -
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 28 de abril de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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