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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN

BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO DE PROMOCION INTERNA EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN.

PRIMERA. - Objeto.

Las presentes bases regularan los procesos para la promocion interna del personal laboral de
este Ayuntamiento, a las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral fijo que se sefialan en el
Anexo | de las presentes bases.

Las citadas plazas son las incluidas en el apartado V. “Promocion Profesional de Empleados/as
municipales” del Plan de Estabilizacion de Empleo Publico y Promocion Profesional del Ayuntamiento
de Alcazar de San Juan, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha
27/07/2021, para hacer efectivo el derecho individual de los empleados publicos a la progresion en la
carrera profesional y a la promocion interna que reconoce el art. 14 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, segln los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacion de sistemas ob -
jetivos y transparentes de evaluacion.

La Oferta de Empleo Publico que articula este proceso de promocion interna ha sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local con fecha 02/08/2021 y se ha publicado en el B.O. de la Provincia de
Ciudad Real n° 169 de fecha 02/09/2021.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

« Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

« Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo -
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* R.D.L. 2/2015, de 23 octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

« Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

« Demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
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de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sede.alcazardesanjuan.es/ .

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Oferta pu-
blica de Empleo” de la citada sede electronica.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

b) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa espe -
cifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan con una
antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el Subgrupo inferior al que se opta.

e) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigible que se recoge en cada una de las ba-
ses especificas que integran el Anexo Il de las presentes bases generales.

f) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no ha-
ber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexua -
les tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion. Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo
IV y que figurara asimismo en la respectiva ficha del proceso selectivo del Catalogo de Tramites y Soli-
citudes de la sede electronica de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigi-
ran a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se presentaran de al-
guna de las formas siguientes:

« De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

+ De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
(0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/ Santo Domingo, 1).

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-
cha del proceso selectivo de la sede electrdnica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no
siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.
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5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se presen -
taran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

« Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen.

« Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el Concurso y la hoja de auto-
baremacion cumplimentada que figura como Anexo Il

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re -
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se valorara ningin mérito cuya acreditacion no se haya realizado dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.- Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 23,84 €.

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento ES85 2038 3317
2460 0002 6557 de la entidad bancaria BANKIA. En el impreso debera hacerse constar la denominacion
de la plaza que corresponda.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, para el desarrollo del proceso selec -
tivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Alca-
zar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolu -
cion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA. - Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce -
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
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la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anun-
cios y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacion del plazo de presentacion
de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo comdn de las Administraciones Plblicas, se concede a las personas aspirantes
excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspon-
diente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera
subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de re-
clamaciones al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara reso-
lucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta
Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re -
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo correspondien-
tes, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual -
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas in-
teresadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

9.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo
sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- Dos Técnicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

- Un Técnico designado/a por la Alcaldia-Presidencia a propuesta del Comité de Empresa. (Titu-
lar y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de cual-
quier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza
objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.
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Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefa funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se-
sion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.- Como 6rgano colegiado, el Tribunal se ajustara a lo estableci-
do en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas normas de general aplicacion.

9.5. Asesores del Tribunal.- La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la
incorporacion a éste de asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al ase-
soramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.- En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialis -
tas del Organo de Seleccion, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las pre -
sentes bases y demas normativa aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.- Como se ha indicado en la Base 12, el sistema de seleccion aplicable
al proceso de promocion interna objeto de las presentes bases es el concurso-oposicion, con una pun-
tuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

« Fase de oposicion: 60 puntos.

« Fase de concurso: 40 puntos.

10.2. Fase de oposicion.- La oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos y constara de
un Unico ejercicio teorico del contenido del temario que sera obligatorio y que consistira en contestar
un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas cinco de reserva para posibles impugnaciones, basado en
los contenidos del programa de cada una de las plazas que figura como anexo Il a estas bases. El tiem -
po maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los aspi-
rantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a se-
senta puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los treinta puntos. Cada res-
puesta correcta se puntuara con 1,2 puntos, cada respuesta erronea restara 0,30 puntos. Las respues -
tas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El Tribunal Calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digi-
tales o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica
del/de la aspirante del proceso selectivo.
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10.3. Fase de Concurso.- En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos acreditados por
los/as aspirantes en la documentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase, que se aplicara a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no
tendra en ningln caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima de 40 puntos (40% de la
puntuacion total maxima del proceso selectivo), y en ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran aplicarse sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de superacion de
la fase de oposicion.

Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad: Se valorara, con un maximo de 15 puntos, teniendo en cuenta los servicios efecti-
vos prestados como personal laboral fijo y los reconocidos que tenga la persona aspirante al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion publica, con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Subgrupo C2: 0,0417 puntos

b) Puestos de trabajo desempeinados de superior categoria: Por cada mes de servicios prestados
en puestos de trabajo de superior categoria en comision de servicios, adscripcion provisional o atribu-
cion temporal de funciones, se otorgara la siguiente puntuacion (con un maximo de 12 puntos):

- Por cada mes de servicios en puestos del Subgrupo C1: 0,10 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios en puestos del Subgrupo A2: 0,20 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios en puestos del Subgrupo A1: 0,30 puntos por mes.

Para determinar el periodo en que se han desempeiiado los puestos se tendra en cuenta como fe -
cha de inicio, la fecha de la resolucion de adscripcion, o en su caso, la fecha por la que se decrete el
abono de la diferencia retributiva por trabajos de superior categoria, y como fecha final la del cese o
finalizacion de abono de dicha diferencia. En el caso de continuar desempefiando los trabajos de supe -
rior categoria, la fecha final sera la del fin del plazo de presentacion de instancias.

c) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion y especializacion en materias que
tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administra-
ciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan
de Formacion Continua de las Administraciones PUblicas: 0,008 puntos por hora (maximo 4 puntos).

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. La
documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

d) Actividad docente: Se considerara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los
cursos a los que se refiere el apartado anterior, otorgandose 0,016 puntos por hora impartida con un
maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstancia,
mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracion en horas de la formacion impartida.

e) Titulaciones académicas: Se valorara, con un maximo de 3 puntos, la posesion de titulaciones
académicas, con arreglo al siguiente baremo:

« Titulo de doctor: 3 puntos.

« Titulo de licenciado o titulo universitario de grado. 2 puntos.

« Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Supe-
rior: 1 punto.

« Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0’50 puntos.
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No se valorara la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta.

10.4. Publicacion resultados.- Una vez calificado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara la puntuacion obtenida por cada aspirante en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.alcazardesanjuan.es).

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara los puntos
otorgados a cada aspirante en el Tablon de Anuncios y en la pagina web indicada en el parrafo anterior.

10.5. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.- Los/las aspirantes podran presentar
reclamacion contra la calificacion del ejercicio o la puntuacion que le ha sido otorgada por el tribunal
en la fase de concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respec-
tiva calificacion o puntuacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el tribunal en los cinco dias habi-
les siguientes, lo que se comunicara a los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados/as y propuesta de contratacion.

11.1. Relacion de aprobados/as.- Una vez realizada la baremacion de la fase de Concurso y re-
sueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el tribunal formulara propuesta de contratacion a
favor de la persona/s aspirante/s que mayor puntuacion final haya/n obtenido. Dicha puntuacion final
se obtendra sumando la de la fase de concurso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien -
te orden:

« Primero, mejor puntuacion en el apartado 10.3.1.a) “Antigiiedad”.

« Segundo, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.3.b) “Trabajos de supe-
rior categoria”.

« Tercero, de persistir el empate, mejor puntuacion en el apartado 10.3.c) “Cursos de formacion”.

« Cuarto, de persistir el empate el orden se establecera por sorteo.

11.2. Propuesta de contratacion.- La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de
personas superior al de plazas convocadas y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, ademas de los/as aspirantes propuestos para la contratacion del apartado anterior, el Organo
de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejerci-
cios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar propuesta para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la contratacion, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas.

Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con -
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un aspirante como perso -
nal laboral fijo.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.- Contra la relacion
de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal, los/las interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.
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DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados/as, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Ta -
blon de Anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

c) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias naturales
con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion), ex-
pedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espaia, acredi-
tativo de poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de la plaza.

d) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los/as aspirantes propuestos estan exentos/as de presentar los documentos que ya obren en su
expediente personal, debiendo presentar Unicamente certificacion expedida por la Secretaria del
Ayuntamiento acreditando dicha circunstancia.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados/as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la
plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por los/as aspirantes propuestos/as el reunir los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se procedera a suscribir el oportuno contrato laboral fijo, para lo cual se remitira a la persona
propuesta notificacion indicando el dia y hora en que debe comparecer en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento para la firma del contrato.

En caso de no comparecer en la fecha y hora indicada, y salvo supuesto de fuerza mayor debida -
mente acreditado, se entendera producida la renuncia a la contratacion como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para la contratacion del/de la aspirante que corresponda de la
lista de reserva indicada en la Base 11.2.

DECIMOCUARTA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los drganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: VQNyOkG2QctJegRv92uy
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 25/04/2022 13:43:54

El documento consta de 83 pagina/s. Pagina 35 de 83

BOP:

Civdad Real ©

Numero 79 - martes, 26 de abril de 2022 - 3043

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Alcazar de San Juan, 22 de abril de 2022.- La Alcaldesa.

ANEXO | RELACION DE PLAZAS OBJETO DE PROMOCION INTERNA

Denominacién N° Plazas Escala Subescala Clase Categoria
Agente tributario 1 P. Laboral Agente Tribut.
Inspector/a OMIC 1 P. Laboral Inspector/a
Técnico de comunicacion 2 P. Laboral Técnico

ANEXO Il BASES ESPECIFICAS

1. AGENTE TRIBUTARIO. SUBGRUPO C1.

Primera.- Clase de personal y subgrupo. Para poder tomar parte en la promocion interna a estas
plazas el personal aspirante debe tener la condicion de personal laboral fijo de este Ayuntamiento (Su-
bgrupo C2).

Segunda.- Titulacion exigida. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Podran asimismo participar, aun no teniendo el nivel de titulacion requerido, los/as trabajado-
res/as laborales fijos que acrediten una antigiiedad de diez afos en el subgrupo inferior indicado en la
base anterior, o bien una antigiiedad de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacion
establecido al efecto.

Tercera.- Temario.

TEMA 1.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. El acto administrativo. Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

TEMA 2.- La Relacion Juridico Tributaria: concepto. El Tributo: concepto y clases. El Hecho Impo-
nible. Los Obligados Tributarios: Sujetos de la obligacion tributaria. Especial referencia a los sujetos
pasivos contribuyentes y sustitutos del contribuyente. La capacidad de obrar en el orden tributario.
Representacion legal y representacion voluntaria. Domicilio Fiscal. Transmision de la deuda. Cuantifi-
cacion de la obligacion tributaria. Base Imponible y Base Liquidable. Los Tipos de gravamen: concepto
y clases. La Deuda Tributaria: conceptos que integran la deuda tributaria. Formas de extincion de la
deuda tributaria. Pago. Prescripcion. Compensacion. Condonacion. Extincion por deducciones y baja
provisional por insolvencia.

TEMA 3.- Las Tasas: Hecho Imponible. Sujetos pasivos de las Tasas. Cuantia y devengo de las mis-
mas. Las Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion. Colaboracion ciudadana. Los Precios publicos: concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

TEMA 4.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan: Tasa n° 10: Ocupaciones,
utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales del dominio plblico. Tasa n° 23: Ocupacion de
terrenos de uso publico con vallas publicitarias. Tasa n° 25: Ocupacion de terrenos publicos o privados
con terrazas y estructuras auxiliares. Normativa reguladora de las terrazas y estructuras auxiliares.

TEMA 5.- Los Impuestos locales: enumeracion. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza y
Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones y Bonificaciones. Sujeto Pasivo. Base Imponi-
ble. Base Liquidable. Reduccion en la Base Imponible. Cuota integra. Cuota liquida. Tipo de gravamen.
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Devengo. Periodo impositivo. El Impuesto sobre Actividades Economicas: Naturaleza y Hecho Imponi-
ble. Actividad economica gravada. Prueba de ejercicio de actividad. Supuestos de no sujecion. Exen-
ciones. Sujetos pasivos. Cuota Tributaria. Tarifas del impuesto. Coeficientes de ponderacion y de situa-
cion. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria y Ma-
tricula del impuesto.

TEMA 6.- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza y Hecho Imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria. Autoliquidacion. Justi-
ficacion del pago del impuesto. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y
Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Base Imponible. Cuota y devengo del impuesto. Bonificaciones po-
testativas. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza
y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de
gravamen. Cuota integra. Cuota liquida. Devengo.

TEMA 7.- La Inspeccion de los Tributos. Funciones y facultades. Planificacion. Lugar de las actua-
ciones. Documentacion de las actuaciones inspectoras. El Procedimiento de Inspeccion: Iniciacion de
oficio. Extension y alcance. Solicitud del obligado tributario ante una inspeccion de alcance general.
Tramitacion. Medidas Cautelares. Horario de las actuaciones. Tramite de audiencia. Duracion del pro-
cedimiento. Terminacion del procedimiento. Las Actas de inspeccion. Formalizacion de las Actas. Tra-
mitacion de las Actas con acuerdo. Las Actas de conformidad y su tramitacion. Las Actas de disconfor-
midad y su tramitacion.

TEMA 8.- El Régimen Sancionador Tributario: regulacion juridica. Ambito de aplicacion. Califica-
cion de las Infracciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias. El Procedimiento San-
cionador: Tramitacion. Ejecucion de las sanciones.

TEMA 9.- Nuevas tecnologias, proteccion de datos y modernizacion de la administracion. Obliga-
ciones digitales de la Ley 39/2015. Obligaciones digitales de la Ley 40/2015. Identificacion y firma
electronica. Registro de apoderamiento. La Oficina virtual. Presentacion de declaraciones tributarias
por via telematica. La Proteccion de datos de caracter personal: Disposiciones generales. Principios re-
guladores de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

TEMA 10.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades
de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva. La igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. INSPECTOR/A O.M.I.C. SUBGRUPO C1.

Primera.- Clase de personal y subgrupo. Para poder tomar parte en la promocion interna a estas
plazas el personal aspirante debe tener la condicion de personal laboral fijo de este Ayuntamiento (Su-
bgrupo C2).

Segunda.- Titulacion exigida. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Podran asimismo participar, aun no teniendo el nivel de titulacion requerido, los/as trabajado-
res/as laborales fijos que acrediten una antigiiedad de diez afnos en el subgrupo inferior indicado en la
base anterior, o bien una antigiiedad de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
establecido al efecto.

Tercera.- Temario.

TEMA 1.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. El acto administrativo. Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.
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TEMA 2.- EL R. D. Legislativo 1/2007 de 16 de noviembre: ambito de aplicacion y derechos basi-
cos de los consumidores y usuarios. Proteccion de la salud y seguridad. Derecho a la informacion, for -
macion y educacion.

TEMA 3.- Proteccion de los legitimos intereses economicos de los consumidores y usuarios. Princi-
pio general y practicas comerciales. Informacion necesaria en la oferta comercial de bienes y servi-
cios. Régimen de comprobacion y Servicios de Atencion al Cliente.

TEMA 4.- El sistema Arbitral de Consumo. Sumision al Sistema Arbitral de Consumo. Caracteristi-
cas del Sistema Arbitral de Consumo.

TEMA 5.- La Ley 3/2014 de 27 de marzo por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras Leyes complementarias aprobado por el
R. D. Legislativo 1/2007 de 16 de noviembre: Informacion previa al contrato. Pagos adicionales. Cargos
por la utilizacion de medios de pago.

TEMA 6.- Las OMIC: funciones, usuarios del servicio, tramitacion de reclamaciones, vias de pre-
sentacion de reclamaciones. Procedimiento sectorial de reclamaciones: reclamaciones en materia de
seguros. Reclamaciones bancarias. Requisitos y plazos.

TEMA 7.- Ley 3/2019 de 22 de Marzo del Estatuto de las Personas Consumidoras en Castilla-La
Mancha: Derechos de la Personas Consumidoras en Castilla-La Mancha. Proteccion prioritaria de los de -
rechos de Codigo de verificacion: las personas consumidoras.

TEMA 8.- Ley 44/2006 de 29 de diciembre de Mejora de la Proteccion de los Consumidores y
Usuarios.

TEMA 9.- Decreto 72/1997 de 24 de junio, de las Hojas de Reclamaciones de los Consumidores y
Usuarios. 24. Decreto 255/1999 de 28 de diciembre, de Prestacion de Servicios a Domicilio. R. D.
899/2009 de 22 de mayo por el que se aprueba la Carta de Derechos del Usuario de Servicios de Comu -
nicaciones Electronicas. Derechos de los usuarios finales. Derechos a celebrar contratos. Contenido y
modificacion de contratos de servicios de comunicaciones. Cambio de operador. Informacion en contra-
tos de comunicaciones electronicas. Indemnizacion por interrupciones del servicio. Los Servicios de
Atencion al Cliente de los operadores.

TEMA 10.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades
de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva. La igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

3. TECNICO DE COMUNICACION. SUBGRUPO C1. (2 PLAZAS).

Primera.- Clase de personal y subgrupo. Para poder tomar parte en la promocion interna a estas
plazas el personal aspirante debe tener la condicion de personal laboral fijo de este Ayuntamiento (Su-
bgrupo C2).

Segunda.- Titulacion exigida. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Podran asimismo participar, aun no teniendo el nivel de titulacion requerido, los/as trabajado-
res/as laborales fijos que acrediten una antigliedad de diez afnos en el subgrupo inferior indicado en la
base anterior, o bien una antigiiedad de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
establecido al efecto.

Primera.- Escala y subescala de pertenencia. Para poder tomar parte en la promocion interna a
estas plazas el personal funcionario aspirante debe pertenecer a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales (Subgrupo C2).
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Tercera.- Temario.

TEMA 1.- Iluminacion. Funciones. Caracteristicas de las fuentes de luz. Iluminantes y soportes.
Montaje, desmontaje y mantenimiento de los equipos de iluminacion para un espectaculo en vivo.

TEMA 2.- Sonido. Fundamentos. Sistemas de grabacion y reproduccion de sonido. Sistemas analo-
gicos y digitales. Operaciones de sonido. Procesos de instalacion de sistemas de sonido. Instalacion,
montaje, desmontaje y mantenimiento del equipamiento en producciones de sonido.

TEMA 3.- Microfonos y altavoces. Caracteristicas y tipos de microfonos. Conceptos basicos sobre to-
mas de sonido. Principio de funcionamiento de los altavoces. Tipos y caracteristicas. Tipos de auriculares.

TEMA 4.- Mezclador de audio y equipos auxiliares. Caracteristicas generales de los mezcladores
de audio. Ecualizadores. Compresores. Amplificadores de potencia. Unidades e efectos. Sistemas de
reduccion de ruido. Equipos de medida. Sistemas de distribucion del sonido. Métodos de acondiciona -
miento acUstico.

TEMA 5.- Digitalizacion del sonido. Comparacion entre tecnologia analdgica y digital. Correccion de
errores. Filtrado. Muestreo. Cuantificacion. Codificacion. Compresion de audio. Formatos. Digitalizacion de
sefales de video. Normas de produccion en sefales de video. Fuentes de imagenes digitales. Video: camara
video. Normas de TV. Resolucion vertical y horizontal. Cuantizacion. Soportes analogicos y digitales. Tarje-
tas capturadoras de video. Digitalizacion de video analdgico. Estandares de video. Normas de produccion
en sefnales de video. Fuentes de imagenes digitales. Robotizacion. Distribuidores de sefales.

TEMA 6.- Informatica aplicada a los medios audiovisuales: instalacion de equipos, instalacion de
aplicaciones, configuracion de red en los equipos, seguridad.

TEMA 7.- Sistemas de filmacion. Fundamentos de: camaras analdgicas, camaras digitales, mesas
de mezclas, sistemas de distribucion de sefal. Conectorizacion de medios. Parametros controlables
mediante sistemas de control.

TEMA 8.- Produccion en television. Produccion de programas. Fases del proceso de produccion.
Equipos profesionales y funciones. Instalaciones del estudio de television. Montaje y postproduccion de
audiovisuales. La imagen secuencial. Unidades de segmentacion. Componentes espaciotemporales. La
secuencia. El montaje. Tipos de Montaje. Edicion digital no lineal. Captura y digitalizacion.

TEMA 9.- Registro y captura de imagen. La camara de video. Principios basicos de la opticas, len-
tes y objetivos. Diafragma, profundidad de campo y distancia focal. El CCD. Controles de camara. Sali -
das, almacenamiento y compresion. Transporte de la informacion digital. El flujo de datos. Compresion
y codificacion. Sistemas digitales de captura de imagen. Resoluciones SD. Resoluciones HD. Formatos
digitales. Captacion de la imagen digital. El sensor o dispositivo de cargas acopladas. Aplicacion al sen-
sor CCD. Mascara de Bayer. Tecnologia CMOS.

TEMA 10.- Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de or-
ganizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva. La igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO I
HOJA DE AUTOBAREMACION
10.3.2) ANTIGUEDAD
DURACION TOTAL
GRUPO FECHA TOMA DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA(1) | PROFESION | POSESIONOMICIO | T EcgéggﬁrsszgF N1 afos | mEses | Dias | PunTos
AL(2) CONTRATO
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\ \ \ \ \ \ \ \
| | | | | | | |
TOTALA
10.3.b) PUESTOS DESEMPENADOS DE SUPERIOR CATEGORIA
DURACION TOTAL
TIPO DE . .
PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION | SUBGRUPO | FECHADE INICIO FECHA DE CESE ANOS | MESES | DIAS | PUNTOS
TOTALC
10.3.c) CURSOS DE FORMACION
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO ANO DE REALIZACION HéV;A s | PUNTOS
TOTALD
10.3.d) ACTIVIDAD DOCENTE
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO ARO DE REALIZACION H(SVROA s | PUNTOS
TOTALE
10.3.¢) TITULACIONES ACADEMICAS
e EXPEDIDO POR FECHA DE EXPEDICION PUNTOS
TOTALF
| TOTALA+B+C+D+E+F
ANEXO IV
Datos del interesado
Nombre y Apellidos NIF
Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
o Notificacion electrénica
o Notificacion postal
Direccion
Calleyn°®
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
EXPONE:
Que enterado/a del proceso de promocion interna convocado para la provision como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan ,de plaza/s de me-

diante el sistema de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presen -
tacion de instancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula cuarta de las ba-
ses que regulan esta convocatoria y en virtud de ello.
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SOLICITA:
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado Concurso-Oposicion.

Solicitud de adaptacion de medios para personas con discapacidad:

(Marcar esta casilla si procede)

o Al tener la persona aspirante que suscribe una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento solicito la adaptacion y los ajustes necesarios de tiempo y medios siguientes para la
realizacion de los ejercicios del proceso de seleccion:

Indicar la peticion concreta de adaptacion, reflejando las necesidades especificas que tiene la persona
aspirante para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones:

Méritos que acredita con la documentacion adjunta para su valoracion

(Marcar la casilla/s que proceda/n)
o 10.3.a) ANTIGUEDAD (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este apartado):

o 10.3.b) PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS DE SUPERIOR CATEGORIA (relacionar a continuacion la
documentacion que se adjunta en este apartado):

o 10.3.c) Cursos de formacion (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

o 10.3.d) Actividad docente (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

o 10.3.e) Titulaciones académicas (relacionar a continuacion la documentacion que se adjunta en este
apartado):

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alcazar de San Juan, a de de 2022.

El/La Solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN
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INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
o He sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de ex-

pedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

C/Santo Domingo, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proceso
selectivo de promocion interna para cubrir mediante Concurso-
Oposicion plazas de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcazar
de San Juan.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Legitimacion Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O. 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
digitales, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
Derechos supresion, limitacion del tratamiento, notificacion de rectificacion o
supresion de datos personales o limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion y decisiones individuales
autorizadas

Datos de contacto del responsable

Finalidad Principal

Destinatarios

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

Informacion Adicional L .
de datos en la siguiente url www.alcazardesanjuan.es

Oposicion a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que establece el
art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los
documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefalando a continuacion el documento o documentos concretos. En
este caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del procedimiento.
ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:

o D.N.l. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad).

o Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta de titulos
universitarios por datos de filiacion)

Alcazar de San Juan, 22 de abril de 2022.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 1158
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