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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 364/2020.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 113, de fecha 01-04-22 las bases y la convo-
catoria para cubrir la plaza de técnico de administracion general, vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

Bases que han de regir la convocatoria para provision en propiedad, mediante el sistema de opo-
sicion libre, de una plaza de Técnico de Administracion General, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2020.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el sistema de oposicion li-
bre, de una plaza de Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de personal funciona -
rio, e incluida en la oferta de empleo publico del aio 2020.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion General, adscrita al servicio de contra-
tacion publica y urbanismo, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1, de los pre-
vistos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con su Disposicion Transitoria Ter -
cera, y nivel 20, por ser en materia de administracion local el nivel basico correspondiente al interva-
lo de niveles que fija el Art. 71.1 del Reglamento General de Ingreso, de conformidad al Art. 54.1 del
Estatuto del Empleo Piblico de Castilla La Mancha, para personal funcionario de nuevo ingreso.

Las funciones a desempefar seran especialmente las siguientes: administracion y gestion supe-
rior de los recursos, servicios, proyectos o programas, tales como proponer normas, disefiar procedi-
mientos administrativos, disefar e implantar sistemas de gestion, evaluacion y mejora continua, pre-
parar o modelizar resoluciones administrativas o elaborar informes o estudios para la toma de decisio-
nes, de nivel superior, particularmente tramitar y elaborar la documentacion de expedientes de con-
tratacion. Actuar como Secretario/a de las mesas de contratacion. Tramitar y preparar la documenta -
cion de las modificaciones contractuales y prorrogas del contrato. Llevar a cabo las liquidaciones del
contrato y el control de su ejecucion.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
las normas contenidas en:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

c) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
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d) La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

e) Los articulos 130 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

f) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

g) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administra-
cion Local.

h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

i) Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

j) Real Decreto 128/18, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion nacional.

k) Las demas disposiciones legales o reglamentarias vigentes sobre la materia.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de
todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP, y sin perjuicio de lo estipulado en el Art. 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones o tareas, propias del puesto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59
TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y de su Inclusion Social, los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion, de-
claracion expresa que indique: el grado y tipo de discapacidad que les afecte, y que poseen la capaci-
dad funcional necesaria para el ejercicio de las funciones y tareas propias del puesto. El tribunal esta-
blecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion co-
rrespondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pu-
blica o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni haberse revo -
cado su nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase
objeto de la presente convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
que impida el acceso al empleo plblico en su pais de origen.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo presen-
tacion de solicitudes, de la titulacion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen -
tes en materia de Régimen Local: Titulo Universitario de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y
de la Administracion, en Econdomicas, en Administracion y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuaria-
les y Financieras o de los Titulos de Grado correspondientes verificados por el Consejo de Universida-
des a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las enseianzas universitarias oficiales, modificado por el Real De-
creto 861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En su caso, la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen salvo encontrarse en el supuesto de exencion
de la misma.

Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man -
tenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

CUARTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que estaran disponibles
en modelo normalizado, segiin Anexo Il, en la sede electronica del ayuntamiento:

www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en el apartado 9 del portal de transparencia, rela-
tivo a empleo pUblico, deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas obligatoriamente. Los
aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Tercera, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas, y se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse de forma preferentemente electrdnica, a
través de la sede de este Ayuntamiento, o en el Registro General del mismo y en los lugares que deter -
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de
las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara constar
la fecha y nimero del BOP de la provincia de Ciudad Real, en el que se hubiesen publicado las bases de
la convocatoria. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma descrita supondra la inadmision del aspiran -
te al proceso selectivo.

4.2.- A la instancia se acompanara modelo normalizado, segin Anexo Ill, debidamente cumpli-
mentado y firmado obligatoriamente, relativo a la autoliquidacion de la tasa por derechos de examen,
en importe de 27,70 €, de conformidad a la Ordenanza Municipal Fiscal Reguladora de la Tasa por dere-
chos de examen, actualmente vigente en este municipio. Dicho modelo normalizado también estara
disponible en la sede electrdnica del ayuntamiento: www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es, en
el apartado 9 del portal de transparencia, relativo a empleo plblico. Dicho modelo, debera aportarse
junto con el justificante bancario del abono de los derechos de examen en la cuenta corriente que
esta entidad mantiene en Globalcaja, nimero de IBAN ES07-3190-2044-21-2017501228.
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En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiiedad minima de dos afnos, de forma continuada, referida a la fecha de publica-
cion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una re -
duccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la pre -
sentacion junto con la documentacion anterior, de certificado de desempleo en el que figure la anti-
gliedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

La falta del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la ex-
clusion definitiva del aspirante, no pudiendo ser subsanada con posterioridad. En ningln caso, la mera
realizacion del pago o la presentacion de la autoliquidacion de pago en la Entidad Financiera, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud o anexo I, con
arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes definitivamente excluidos por causa no imputable a los mismos y los que renun-
cien a tomar parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten expresa-
mente. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes,
o falta de asistencia del aspirante a las pruebas.

4.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
designando a los miembros del Tribunal, y sus respectivos suplentes, la cual se publicara en el BOP de
la provincia de Ciudad Real, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su portal de transpa-
rencia, con indicacion de las causas de exclusion, si ésta es subsanable o no, asi como el plazo Unico e
improrrogable de subsanacion de defectos y presentacion de solicitudes de subsanacion, que se conce -
dera a los aspirantes excluidos o que no figuren expresamente en la relacion, en los términos del ar -
ticulo 68 LPACAP, y que sera de 10 dias habiles. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los de-
fectos seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. En la misma resolucion se indicara la fe-
cha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse solicitudes de subsanacion, la lista provisional se entendera elevada automati-
camente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo ante-
rior. En caso contrario, la resolucion de las solicitudes de subsanacion se hara publica, en la forma in-
dicada para la lista provisional.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, y asi, cuan-
do del examen de la documentacion que de acuerdo con la base novena debe presentase, en el caso de
ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el presente procedimiento selectivo.

4.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones PUblicas.
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4.6.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acre-
ditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita. El contenido de la prueba se ajus -
tara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara como "no apta” o “apta”, siendo necesario
obtener esta ultima valoracion para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentos de la realizacion de la prueba, quienes estén en posesion del Diploma de Espa-
nol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de aptitud en es-
panol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en
posesion de una titulacion académica espanola.

QUINTA.- DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

5.1.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
tribunal calificador con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidira por el Tribunal,
que con caracter general, debera observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de treinta, entre
la conclusion de una y el comienzo de la siguiente, salvo que la situacion de pandemia actual exija uno
mayor, asi justificado con absoluta libertad de criterio del Tribunal.

Los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, Unicamente se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia, apartado 9 relativo
a empleo publico. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando
se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio. No obstante, el Tri-
bunal, a expresa instancia de todos los aspirantes presentes, podra reducir los intervalos minimos indi -
cados, siempre que exista disponibilidad de sus componentes.

Tanto el orden de llamamiento, como el orden en que habran de actuar los interesados en el
caso de aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente con
el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra V, que ha determinado el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Plblica a que se refiere el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (BOE N° 153 de 28-06-21,
pagina 77264).

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos a las pruebas y no hubiera resultado ex-
cluido en la relacion definitiva, el tribunal podra admitirle provisionalmente a la realizacion de los
ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de la solicitud en tiempo y forma,
mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de examen.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: gXiQEtxisEfPXLaoAv45
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/04/2022 13:40:31

El documento consta de 68 pagina/s. Pagina 46 de 68

BOP

Civdad Real

Numero 67 - miércoles, 6 de abril de 2022 - 2575

Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la resolucion final de admision o ex-
clusion del aspirante.

5.2.- En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el tribunal calificador
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir, todos ellos, ori-
ginales y en vigor.

5.3.- La publicacion del anuncio de celebracion del primer y sucesivo ejercicios asi como la de la
lista de aprobados de cada ejercicio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuara en el ta-
blon de edictos y en el portal de transparencia, apartado 9 relativo a empleo publico.

5.4.- La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP, articulo
11 del RD. 364/95, y articulo 3.2.a) del RD 128/18, estanco compuesto por: la Presidencia, la Secreta-
ria y, al menos, tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Se constituira atendiendo a los prin -
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de organo colegiado y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

En cumplimiento del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros ha-
bra de poseer una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos, de titulacion igual o superior al correspondiente nivel académico exigido a los aspi-
rantes. En ninglin caso podra estar integrado exclusivamente por personal en activo perteneciente al
mismo Cuerpo, Escala o Categoria de las plazas que se convoquen.

5.5.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el drgano de seleccion que actie en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

5.6.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos se fijara la composicion del tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus
miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios.

5.7.- El organo de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recu-
sacion que los miembros del tribunal.

5.8.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. La Presidencia podra requerir a los miembros del organo de seleccion
una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmen-
te previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PG -
blico Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de 10 dias.

5.9.- El organo de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara Unicamente de la fase de oposicion, compuesta de los siguientes
ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para todos los aspirantes.
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Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en un plazo que determinara el Tribunal,
de dos temas, sobre 4 propuestos, elegidos al azar de la siguiente forma:

 Un tema de los bloques I, II, y lll, a elegir de entre dos propuestos, que se calificara de 0 a 10
puntos.

« Un tema de los bloque IV y V, a elegir de entre dos propuestos, que se calificara de 0 a 10 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, de acuerdo con el desglose anterior,
siendo necesario para aprobar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos en cada tema. Si la perso -
na aspirante no hubiera entrado a desarrollar alguno de los dos temas, la calificacion de la prueba sera
de 0 puntos.

En este ejercicio, se valorara la amplitud de los conocimientos sobre las materias, la claridad y el or-
den de las ideas, la precision y rigor con que se expongan y se utilice el lenguaje administrativo, la capaci-
dad de sintesis, la calidad de la expresion escrita, asi como la forma de presentacion y exposicion.

El tribunal podra decidir la realizacion de la lectura pUblica de esta prueba, al objeto de pedir
aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por los aspirantes y dialogar con los mismos so-
bre los aspectos desarrollados por éstos, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Contra el anuncio de dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias
habiles.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, a desarrollar por escri-
to, que podra confeccionarse por el Tribunal bajo la formula con preguntas y respuestas, tipo test, re-
daccion de informes con propuesta de resolucion o cualquier otra forma, determinada por el tribunal,
durante un plazo que el Tribunal decidira, relacionados con las funciones propias del puesto de Técnico
de Administracion General, que versaran sobre las materias a que se refiere el anexo | del temario

El Tribunal decidira si se pueden consultar textos legales, y admitiéndose, Gnicamente y en este
caso, textos en soporte papel, no comentados y no relacionados, asi como el Tribunal también podra
decidir sobre el uso de calculadora no cientifica, en su caso. Solo en el caso de no admitirse la consul -
ta de textos legales o calculadora, el tribunal lo comunicara con la suficiente antelacion a los/as aspi-
rantes. En caso contrario y de no advertirse por el Tribunal con esa antelacion debida podran ser con -
sultados textos y usar calculadora, de las caracteristicas expuestas anteriormente.

La puntuacion total del ejercicio sera de 20 puntos, correspondiendo valorar cada uno de los su-
puestos practicos de 0 a 10 puntos, y debiendo obtenerse por los/as opositores al menos 5 puntos en
cada de cada supuesto practico. De no entrarse a resolver alguno de ellos, la puntuacion en este ejer -
cicio sera de 0 puntos.

En este ejercicio se valorara globalmente, la preparacion de los/as aspirantes en relacion al
puesto de trabajo a desempefar, la claridad expositiva de las ideas y la capacidad de analisis, la siste -
matica en la exposicion, el nivel de conocimiento general y especifico sobre el tema relacionado con
el programa, y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, con referencias expresas a la normativa que se le sea de aplicacion y la adecua -
da interpretacion de la normativa aplicable al caso, asi como la formulacion de conclusiones o una pro-
puesta razonada, con rigor analitico.

El tribunal podra decidir la realizacion de la lectura plblica de este ejercicio, al objeto de pedir
aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por los aspirantes y dialogar con los mismos so-
bre los aspectos desarrollados por éstos, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Contra el anuncio de la calificacion de este segundo ejercicio, podran presentarse alegaciones
en un plazo de tres dias habiles.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios anteriores. La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, despreciandose la maxima y la minima, si
difiriesen en mas de 2 puntos de la media. La correccion y la calificacion de los ejercicios escritos,
siempre que sea posible, se haran de forma anénima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Quedaran automatica-
mente excluidos aquellos ejercicios que figuren con signos o marcas que permiten reconocer la identi-
dad del aspirante.

Queda prohibido el uso de aparatos o dispositivos electronicos (moviles, relojes electronicos,
etc), y su incumplimiento supondra la exclusion automatica del aspirante del proceso selectivo.

Se hara uso del gel hidroalcoholico a la entrada y durante la celebracion de los procesos selecti-
vos deberan observarse en todo momento las normas sanitarias que estén vigentes en cada caso, de-
biendo hacerse uso en todo caso y en todo momento de FFP2 o mascarilla quirdrgica (no mascarillas de
tela), salvo que las normas sanitarias en cada momento dispensen de este requisito. Las salas de exa-
men se deberan mantener debidamente ventiladas durante todo el proceso como medida de precau-
cion. No habra jarras de agua a disposicion de los aspirantes, por lo que si lo desean éstos podran
aportar su propia botella de agua. Se debera procurar una distancia de seguridad de 1,5 metros entre
las mesas y el uso de los aseos se realizara siguiendo las pautas que se indiquen por el tribunal por ra -
zones sanitarias.

No se permanecera en pasillos ni zonas comunes y el acceso a la sede del examen sera por el
tiempo estrictamente necesario para el desarrollo de las pruebas.

Para la realizacion de los ejercicios solo se usaran boligrafos azul o negro, y en su caso, correc-
tores de cinta, que tendran que ser portados por los propios aspirantes.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramien-
to, fijando la relacion definitiva y el aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,
si persiste el empate atendiendo a la del primer ejercicio, y en Gltimo lugar se resolvera por sorteo.

El nombre y apellidos del aspirante aprobado, se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en el portal de transparencia, y se elevara por el tribunal a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento, de conformidad a la Ley de Proteccion de Datos que rige en la materia.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

8.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion del nombre y apellidos del as-
pirante aprobado aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure
en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la seguridad social, en la que se aparezca
como titular, si se dispone de ella.

c) Original y Fotocopia a de la titulacion exigida en la Base Tercera.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las co-
rrespondientes funciones, o copia auténtica.
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f) Nimero de cuenta bancaria para el abono de la nomina, y demas datos que resulten necesa-
rios para la formalizacion del nombramiento.

g) Manifestacion de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector pUblico, indi-
cando asimismo que no realiza actividad privada incompatible.

8.2.- En el supuesto de que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependiesen para acreditar su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.3.- Si dentro del plazo fijado o, en su caso, en la prorroga de otros diez dias naturales solicita -
da y concedida por causa de fuerza mayor, el aspirante no presentase la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que no relne alguno de los requisitos sefalados en la convocatoria y sus ba -
ses, no podra ser nombrado funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a
la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.4.- Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la plaza
convocada, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado, siga en orden
de puntuacion al inicialmente propuesto.

8.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombra-
miento, como funcionario/a de carrera abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspon-
diente toma de posesion.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso se -
lectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo de la oposicion en todo lo
no previsto en estas Bases.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

El resto de aspirantes que no hayan sido propuestos para su nhombramiento, pero que hayan su-
perado al menos un ejercicio a resultas del presente proceso selectivo, constituiran bolsa para su nom-
bramiento como funcionarios interinos, en su caso, para el desarrollo de programas temporales de em -
pleo, siendo ordenados por su puntuacion total conforme a la suma de ejercicios superados, de acuer-
do con la normativa que contiene estas bases

En el caso en que fuera necesario para el desarrollo de programas temporales de empleo se acu-
dira a esta bolsa, que funcionara de conformidad a las siguientes normas:

Llamamiento: Por el orden en que se hallen los aspirantes inscritos en la bolsa, le sera notificada
el destino provisional en el que se va a adscribir, concediéndole un plazo no inferior a veinticuatro ho-
ras para que acepte o rechace por escrito. Transcurrido el plazo indicado sin aceptacion o, en su caso,
lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno le corresponda. Quien en el plazo de
cuarenta y ocho horas, no acuda a la llamada o renuncie al puesto de trabajo ofertado sera excluido
de la bolsa, salvo causa justificada regulada mas adelante.

El aviso a los aspirantes sera: telefonicamente, si no es localizado sera notificado por escrito y
dispondra de 2 dias habiles para presentarse ante el departamento de recursos humanos, aportando el
DNI, el Certificado médico en su caso y copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

Renuncias justificadas y bajas definitivas de la bolsa de trabajo: sera considerada justificacion
suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta sin decaer en el orden de la correspon-
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diente bolsa, las siguientes causas, que deberan ser probadas mediante cualquier medio admisible en
Derecho:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comln, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de emba-
razo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la concilia-
cion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de perma-
necer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limi-
te temporal de hasta 5 dias siguientes.

6° Por adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la reso -
lucion judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se pro-
duce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el men-
cionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara
la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta,
pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito pUblico o privado.

2. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa di-
ferente de la que se esta incluido.

3. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al Ultimo
en orden de puntuacion que exista el dia de dicha renuncia, y debera ser acreditada mediante cual-
quier medio admisible en derecho.

Bajas definitivas de las bolsas de trabajo: Se producira la baja automatica en la correspondiente
bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

1. La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo una
vez haya suscrito contrato de trabajo.

2. La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la toma de pose-
sion, en el plazo establecido.

3. La falta de presentacion a la toma de posesion sin causa justificada.

4. Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el trabajador afectado
tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y que cumpla los demas requisitos exigidos por la legis -
lacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

5. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circuns-
tancias alegadas para su inclusion en la bolsa.
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Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el mis-
mo lugar que tenian en la bolsa, siempre que la duracion de su relacion o relaciones de servicios no
haya superado conjuntamente un afio de duracion. En caso contrario pasaran a ocupar el ultimo lugar
de la bolsa.

DECIMOPRIMERA. - VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al organo de seleccion y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, sin perjuicio de que los interesados pueden ejercer cualesquiera otras
acciones que consideren mas pertinentes a la defensa de sus derechos e intereses

ANEXO |. TEMARIO

Parte 1. Materias comunes.

Bloque I: Derecho constitucional, organizacion territorial del Estado, estatutos de autonomia y
Derecho de la Union Europea.

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Los principios constituciona-
les: el Estado social y democratico de derecho. Los valores superiores constitucionales. La reforma
constitucional: caracteristicas, condiciones y procedimientos.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. La proteccion in-
ternacional de los derechos humanos.

Tema 3.- El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del principio.
La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de género.
Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con disca-
pacidad y/o dependientes.

Tema 4.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones Constitucionales. Sucesion. Regen-
cia. Refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras. El proceso de elaboracion y aprobacion de las leyes: iniciativa, trami-
tacion y sancion.

Tema 6.- El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. Nombramiento, cese y responsabi-
lidad del Presidente y demas miembros del Gobierno. El control del Gobierno parlamentario del Go-
bierno.

Tema 7.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 9.- El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Los conflictos entre organos constitucionales del Estado.

Tema 10.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: el estado autonomico. El sis-
tema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia
constitucional sobre los principales titulos competenciales. El articulo 150 de la Constitucion Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
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Tema 11.- Las Comunidades Autonomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza,
contenido y reforma. La Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha: estructura y contenido basico.

Tema 12.- Las instituciones basicas de las Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha. Las Cor-
tes de Castilla La Mancha. El Presidente de Castilla La Mancha. La Junta de Castilla La Mancha. Otras
Instituciones autonémicas.

Tema 13.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. Especial referencia
en materia de régimen local. El control del Estado sobre las Comunidades Auténomas. Conflictos cons -
titucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades

Autonomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autonomas.

Tema 14.- La Union Europea. Origen y evolucion. El proceso de integracion de Espaia. Institucio -
nes y Organismos de la Unidn Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union econo-
mica y monetaria.

Tema 15.- El sistema normativo de la Union Europea. Derecho primario y secundario. La partici-
pacion de los Estados miembros en la toma de decisiones.

Bloque II. Derecho Administrativo General.

Tema 1.- Fuentes del Derecho Administrativo |. La Constitucion como norma juridica y el Derecho
Comunitario. La ley y sus clases. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de trans -
ferencias o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas. Las disposiciones del Go-
bierno con valor de ley: decretos legislativos; decretos-leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 2.- Fuentes del Derecho Administrativo Il. El Reglamento: Concepto y naturaleza. La potes-
tad reglamentaria: concepto, fundamento y limites. Clasificacion de los Reglamentos. Organos con po-
testad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de disposiciones administrativas de caracter gene -
ral. El control de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administra-
tivos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 3.- Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La acti-
vidad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desvia-
cion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 4.- Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto y elementos. Clases de actos administrativos. La forma de los actos administrativos. La moti -
vacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 5.- La eficacia de los actos administrativos y su demora en el orden temporal: Comienzo,
suspension y retroactividad. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite y que ponen fin
a la via administrativa. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. Ejecu-
toriedad y procedimientos de ejecucion: la ejecucion forzosa de actos administrativos. La teoria de la
via de hecho. Sus consecuencias procesales.

Tema 6.- La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los
actos administrativos irregulares. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La
accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos admi -
nistrativos. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores mate-
riales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 7.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administraciones Publicas. La
personalidad juridica de las Administraciones PUblicas. Organizacion administrativa. El 6rgano adminis -
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trativo. Concepto y naturaleza. Clases de organos; referencia especial a los organos colegiados. La
competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordina-
cion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 8.- El administrado: concepto y clases. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos:
Concepto y diferencias. Capacidad de obrar. Representacion. Registro electronico de apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derecho y Obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion. Los derechos de los ad -
ministrados. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion del admi-
nistrado con la Administracion Publica.

Tema 9.- La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de solicitu-
des. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. El principio de autotutela declarativa: con-
diciones. Comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia. La ordenacion. La instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10.- La terminacion del procedimiento administrativo. La emision de informes previos. La
propuesta de resolucion. La obligacion de resolver. Normas sobre plazos de resolucion, general y espe -
cial, en los procedimientos administrativos. Responsabilidad de la tramitacion. Contenido de la resolu-
cion expresa. Principios de congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven -
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re -
nuncia. La caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 11.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Recursos ad-
ministrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 12.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto el recurso contencioso admi-
nistrativo.

Tema 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14.- La responsabilidad de la Administracion Plblica: caracteres. Presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabi -
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Plblicas.

Tema 15.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Bloque Ill. Derecho Local.

Tema 1.- La Administracion Local en la Constitucion. Entidades que la integran. La Carta Europea
de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 2.- La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y reglamen-
tos. Las vias de reaccion frente a las leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en de -
fensa de la autonomia local.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comuni -
dades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local.
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Tema 4.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Proce-
dimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 5.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.

Tema 6.- La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 7.- El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Composicion y Competencias.

Tema 8.- La participacion vecinal en la gestion municipal: democracia directa y representativa.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 9.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 10.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. El concejal
no adscrito.

Tema 11.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 12.- Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordina-
cion. La Comision Nacional de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de colaboracion del
Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 13.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y
la disolucion de Corporaciones Locales.

Tema 14.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio es-
pecial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 15.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Los modos de gestion. Las formas de gestion directa e indi-
recta. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa pUblica local. El consorcio.

Tema 16.- La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de
la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los
usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los
CONsorcios.

Tema 17.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y
mutacion demanial. Régimen juridico de uso de bienes de dominio pUblico: reserva y concesion dema-
nial. Los Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comdn.

Tema 18.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materias de subvenciones.

Tema 19.- La Provincia como Entidad Local. Organizacion y competencia. La cooperacion munici-
pal. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Conse -
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jos y Cabildos Insulares. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. Otras
Entidades Locales. Legislacion basica y legislacion autonodmica. Entidades Locales de ambito inferior al
municipal. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La fun-
cion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 21. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sis-
temas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
La prevencion de riesgos laborales.

Tema 22. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. De -
rechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 23. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Blogque IV. Derecho. Haciendas Locales y administracion tributaria.

Tema 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
La prorroga presupuestaria.

Tema 2.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

Tema 3.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de fi-
nanciacion.

Tema 4.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

Tema 5.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda puUblica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes economico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de in-
formacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 6.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendi-
cion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno
y a otras Administraciones Publicas.

Tema 7.- Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de
la actividad economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion inter-
ventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
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Tema 8.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objeti-
vo, procedimientos e informes. El control externo de la actividad econoémico-financiera de la entidad
local por el Tribunal de Cuentas.

Tema 9.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estableci-
miento de recursos no tributarios.

Tema 10.- Los impuestos municipales: impuestos de imposicion obligatoria y potestativa, rasgos
generales. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion. Diferencias con las con-
tribuciones especiales.

Tema 11.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen ju-
ridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Tema 12.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 13.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recauda-
cion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para
la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Parte 2. Materias Especificas.

Bloque V. Derecho Urbanistico y Contratacion Administrativa.

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus
reformas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competen -
cias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial
referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Cri-
terios de valoracion.

Tema 3. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Debe-
res vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias.

Tema 4. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrate-
gia Territorial Europea. Ordenacion del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instru-
mentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonomi-
cas y la planificacion territorial autonomica supramunicipal.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica: planes ge-
nerales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sec-
torizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplica-
cion directa.

Tema 6. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonomica. Planes Parciales. Estu-
dios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: gXiQEtxisEfPXLaoAv45
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 05/04/2022 13:40:31

El documento consta de 68 pagina/s. Pagina 57 de 68

BOP

Civdad Real

Numero 67 - miércoles, 6 de abril de 2022 - 2586

Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 7. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de ac-
tuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad
de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 8. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondmica. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de ex-
propiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencion de terrenos dotacionales. Expropiacio -
nes urbanisticas. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios.

Tema 9. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de sue -
lo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. Las areas de reserva.
Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie. Los convenios
urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 10. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion adminis-
trativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio
administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las
ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 11. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la precepti-
va autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion
de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 12. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas muni-
cipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento
de gestion en la promocion de viviendas de proteccion publica. El derecho de superficie. El Plan de Vi-
vienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 13. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza urba-
nistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 14. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: par-
ques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acUstica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas.

Tema 15. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas. La inspeccion municipal.
La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion.

Tema 16. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 17. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos pu-
blicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y
determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos objetivo y
subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion ar -
monizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

Tema 19. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; Libertad de pactos y conteni-
do minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
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Tema 20. Supuestos especiales de nulidad. El régimen especial de revision de decisiones en ma-
teria de contratacion y medios alternativos de resolucion de conflictos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 21. Las partes el contrato administrativo I: el érgano de contratacion. Organos competen-
tes en materia de contratacion en el ambito local. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa.

Tema 22: Las partes del contrato administrativo Il: El contratista. Aptitud para contratar. Capaci-
dad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones para contratar. Clasificacion y registro de los empre -
sarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparato-
rias. Solvencia econdmica y financiera y profesional o técnica. Clasificacion de las empresas. Acredita-
cion y prueba de la clasificacion y de la aptitud para contratar.

Tema 23. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Garantias a prestar en los
contratos celebrados por las Administraciones Publicas: tipos, formalizacion, responsabilidades a las
que estan afectas, procedimiento de ejecucion, devolucion y cancelacion.

Tema 24. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Normas generales y
especiales para cada tipo de contrato. Los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y Pliegos de
Prescripciones Técnicas.

Tema 25. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos: procedi-
miento abierto, procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Diadlogo competitivo. Normas
aplicables a concursos de proyectos.

Tema 26. Criterios de valoracion de las ofertas y seleccion del contratista. Las Mesas de Contra-
tacion. Perfeccion y formalizacion del contrato administrativo.

Tema 27. La Plataforma de Contratacion del Sector PUblico y el perfil del contratante. El registro
Publico de contratos. La remision de contratos al Tribunal de Cuentas.

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la su-
bcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia y
las telecomunicaciones.

Tema 29. Régimen juridico del contrato de obras; ejecucion, modificacion, cumplimiento, reso-
lucion. Normas especiales para el contrato de concesion de obra pUblica: principio de riesgo y ventura.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas y derechos de la Administracion concedente.
Extincion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 30. Régimen juridico de los contratos de gestion de servicios pUblicos. El contrato de con-
cesion de servicios.

Tema 31. Los contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboracion de proyec-
tos de obras. El contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 32. Los contratos de suministros.

Tema 33. Los contratos menores.
ANEXO II. SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
o Fisica
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o Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica podra verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos 0 denominacion o razon social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica:
o Notificacion postal:

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONGO:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha _ __,enrela-

cion con el procedimiento para la seleccion y provision en propiedad de una plaza de Técnico de Ad -
ministracion General, adscrito al servicio de Contratacion Piblica y Urbanismo, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero , de fecha ___
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre .

- Poseer la capacidad psicologica y funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis -
traciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- Haber abonado la tasa por derechos de examen correspondiente, segin Anexo Il de liquida-
cion, junto con la acreditacion bancaria del ingreso, y certificado de desempleo en el que figure la
antigliedad de inscripcion, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Re-
gional de Empleo que corresponda, en el caso de aplicar bonificacion del 50%. _

- Poseer la titulacion exigida, que es la siguiente (titulos que declara poseer relacionados con la
convocatoria): (enumerar lo que proceda)

1°)

2°)

39)

Por todo lo cual, conocido el contenido de las bases que rigen el presente proceso selectivo y que declaro
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me vinculan en su integridad, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para
participar en el referido el proceso de seleccion de personal de técnico de administracion general.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante,
Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento del ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Legitimacion

Los datos solo se cederan a otras administraciones publicas a los

Destinatarios solos efectos de altas y bajas laborales correspondientes.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos en la siguiente url
www.villanuevadelafuente.sedelectronica.es

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA FUENTE.

ANEXO Ill. DATOS DEL SOLICITANTE QUE LIQUIDA LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN. (a presentar junto a
Anexo Il y justificante bancario)

Apellidos y Nombre DNI, NIE

Domicilio (Avda, Calle, Plaza, etc.., nUmero, escalera, piso, letra, etc...)

Municipio Provincia Codigo Postal

Teléfono fijo Teléfono Movil Fax mail

DATOS DEL REPRESENTANTE EN SU CASO

Apellidos y Nombre DNI, NIE

Domicilio (Avda, Calle, Plaza, etc.., nimero, escalera, piso, letra, etc...)

Municipio Provincia Caddigo Postal

Teléfono fijo Teléfono Movil Fax mail

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la Plaza:

Publicacion BOP (n° y fecha) Publicacion BOE (n° y fecha)

Turno por el que se presenta \D Libre \ o Promocion interna
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CUOTA REDUCIDA (segun datos de la convocatoria y Ordenanza Fiscal).

Demandante inscrito con una antigliedad de mas de 2 afos a la fecha de la convocatoria,
se le aplica el 50% de la tarifa segun subgrupo. Recuerde aportar certificado de
inscripcion con antigiiedad del SEPE u organismo equivalente emitido en la fecha de la
presente convocatoria.

AUTOLIQUIDACION DE LA TASA (indique solo un caso)
o Subgrupo A1  Tarifa con arreglo Art. 5 de la Ordenanza 27,70 €
o Tarifa reducido para subgrupo A1 en caso de situacion de desempleo 13,85 €

La presente liquidacion tiene caracter provisional en tanto no sea comprobada por el Ayunta-
miento.

Firma del interesado: .

A ABONAR EN GLOBALCAJA, INCLUYENDO NIF/NIE, APELLIDOS Y NOMBRE E IMPORTE A INGRESAR
EN CCC: ES07-3190-2044-21-2017501228.

Segln lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que sus datos seran incorporados al fichero “Gestion Tributaria -Recau -
dacion” titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente, al objeto de ejercer las competen-
cias propias en materia de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico. Podra
ejercer el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos y formular oposicion al trata-
miento de los mismos ante el Servicio de Registro.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos Municipal y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento, direccion https://villanuevadelafuente.sedelectronica.es , apartado 9 re-
lativo a empleo publico.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién, el que corresponda a su domici-
lio, si éste radica en la misma Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villanueva de la Fuente, a uno de abril de 2022.- El Alcalde-Presidente, Desiderio Navarro Estero.

Anuncio nimero 974
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