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administración local
AYUNTAMIENTOS

CIUDAD REAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, FORMACIÓN Y EMPLEO

(IMPEFE)
ANUNCIO

Lista definitiva de aspirante admitida, para la cobertura en propiedad mediante el sistema de

promoción interna (Reorganización administrativa), de una plaza de Técnico/a de Gestión de Recursos

Humanos Grupo A, Subgrupo A2, designación de miembros del Tribunal Calificador, fecha, hora y lugar

de celebración del primer ejercicio.

Se da cuenta de la aprobación literal del Acuerdo del Consejo Rector del IMPEFE, celebrado el 29

de diciembre de 2021.

Cargo que presenta la propuesta: Presidente del IMPEFE.

Primero.- Aprobación de la lista definitiva de aspirante admitida del proceso selectivo convocado

por el Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación y Empleo (IMPEFE) del Excmo. Ayunta -

miento de Ciudad Real,  para la  cobertura en propiedad mediante el  sistema de promoción interna

(reorganización administrativa), de una plaza de Técnico/a de Gestión de Recursos Humanos, grupo A,

subgrupo A2, quedando confeccionada como a continuación se detalla:

Lista definitiva de admitida.

N.O. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 SEGUNDO MUÑOZ, ROCÍO 05****888-L

Segundo.- designación del Tribunal Calificador:

TRIBUNAL CALIFICADOR TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTA Ana María Señas Herencia Elena Notario Asensio

VOCAL Eva María Navarro Alcolea María Paz Díaz Soanez
VOCAL Consuelo Sosa Moraga Felipe Turrillo Gómez
VOCAL Araceli Moreno Rincón Inmaculada Martínez León
VOCAL Antonia Serrano Soriano Miguel Calero Santos

SECRETARIO Daniel Melgar Martín Carmen Saenz Mateo

Tercero.- Fecha, lugar y hora de la realización del primer ejercicio:

La fecha de la realización del primer ejercicio será el Martes día 14 de Diciembre de 2021, a las

11:00 horas, en las Dependencias del IMPEFE (Plaza del Escultor Joaquín García Donaire número 2 de

Ciudad Real), debiendo de ir la aspirante provista del D.N.I y mascarilla.

Acuerdo:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirante admitida para la cobertura en propiedad me-

diante el sistema de promoción interna (reorganización administrativa), de una plaza de Técnico/a de

Gestión de Recursos Humanos, grupo A, subgrupo A2.

Segundo.- Aprobar la designación de los miembros integrantes del Tribunal Calificador.

Tercero.- Aprobar la fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en la

página web (www.impefe.es  ) y tablón de anuncios del IMPEFE.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Quinto.- Devolver el expediente al Departamento de Recursos Humanos del IMPEFE para conti -

nuar con su tramitación.

Anuncio número 3835
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