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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en se-
sion celebrada el dia 10 de noviembre de 2021, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria
del concurso para la provision de puestos de trabajo que se relacionan a continuacion, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, articulo 15 del vigente
Acuerdo Marco, y articulo 17 del vigente Convenio de Personal Laboral de este Ayuntamiento:

: Especifico
0
Denominacion de los Puestos N Grqp o/ Escala | Subes. Clase Arsa/Departamento anual/
Vacantes Nivel /Puesto euros
. . . Admon. - . .
Técnico Superior-Asesor/a Juridico (B) 1 A1-26 General Técnica Técnico Superior
Seguridad Ciudadana/Policia
Técnico Superior-Asesor/a Juridico (B) (Formacion especifica: Grado en Derecho o equivalente). Local/Técnico Superior-Asesor | 13.041,56
Juridico
Jefe(a Departamento Gestion Tributaria y 1 A1-26 Admén. Técnica Técnico Superior
Patrimonio General
Jefe/a Departamento Gestion Tributaria y Patrimonio ngcps Econqmlcqs/ Gestion 13.041,56
Tributaria y patrimonio.
Gestor Administrativo 2 C1-20 Admon. Adtva.
General
Servicios
Gestor Administrativo Generales/Secretaria/ 8.105,72
SAC
Servicios a la
Gestor Administrativo Comunidad/Servicios 8.105,72
Culturales/Cultura y Festejos
- - L Admén. -
Auxiliar de Gestion Administrativa 4 C2-17 Auxiliar
General.
Auxiliar de Gestion Administrativa $ervicios Generales/Archivo. 7.269,78
Area Servicios
Auxiliar de Gestion Administrativa Generales/Recursos 7.269,78
Humanos.
Servicios
Auxiliar de Gestion Administrativa Econdémicos/Tesoreria- 7.269,78
Recaudacion.
Auxilar de Gestion Administrativa Servicios Econémicos/Gestion | 7 5 7
Tributaria y Patrimonio.
Enpz_argado de Obras y Servicios 1 02-18 Admop. Serwcps Personal Oficios
Multiples Especial | Especia
Encargado de Obras y Servicios Multiples (Formacién especifica: Permiso de conducir B, con Servicios al
O . : S ' ' Territorio/Urbanismo, Obras e 8.595,02
autorizacion especial para conducir transportes prioritarios (BTP) y C.
Infraestructuras
Jefe/a de Equipo 2 C2-18 Adm°?‘~ Serv: Personal Oficios
Especial | Especia.
Servicios al
Jefe/a de Equipo (Formacion especifica: Permiso de conducir tipo B). Tenitorio/Utbanismo, Obras ¢ 7.428,82
Infraestructuras/Obras
y Servicios Multiples
Jefela de Equipo Area de Servicios en Materia 8.204

Deporte/Mantenimiento
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Conductor/a 1 C2-17 Admop. Serv. Personal Oficios
Especial | Espec.
Servicios al
Conductor/a (Formacién especifica: Permiso de conducir tipo C). gzr:\lltizircl)zllnstalamones y 7.269,78
Guarda Rural 1 C2-17 Admop. Serv.Espec.
Especial
Guarda Rural (Formacion especifica: Permiso de conducir tipo B). Serv!cms al Terntqnq/ Medio 7.269,78
Ambiente/Suelo rustico
Oficial de Fontaneria 1 Co-7 | Admon. | Serv. | Personal | g
Especial | Espec. | Oficios
Servicios al Territorio/
Oficial Instalaciones y Servicios 7.269,78
(Fontaneria)
Pedn Polivalente 13 E-14 Adm°?‘~ Serv. Personal Oficios
Especial | Espec.
Servicios al
Peon Polivalente Territorio/Urbanismo Obras e 6.448,26
Infraestructuras
Peon Polivalente Servicios al TerritorioMedio | ¢ 444 95
Ambiente/Jardineria
Peon Polivalente Servicios al Teritorio/Medio | ¢ 444 95
Ambiente/Jardineria
Peon Polivalente Senvicios al Terrtoria/Medio | ¢ 44 9
Ambiente/Jardineria
Peon Polivalente Senvicios al Terrtorio/Medio | ¢ 44 9
Ambiente/Jardineria
Peén Polivalente Senvicios al Terrtorio/Medio | ¢ 44 9
Ambiente/Jardineria
Peon Polivalente Servicios al TeritorioMedio | ¢ 444 95
Ambiente/Limpieza Viaria
Peon Polivalente Servicios al Territorio/Medio | ¢ 15 56
Ambiente/Limpieza Viaria
Servicios al Territorio/Instalaci.
. . y Servicios/Electricidad
Pedn Polivalente Fontaneria e Instalaciones 6.448,26
Térmicas
Peon Polivalente Area de Servicios en Materia 830256
Deporte
Peon Polivalente Area de Servicios en Materia 830256
Deporte
Peén Polivalente Area de Servicios en Materia 8.302,56
Deporte
Servicios al
Pedn Polivalente Territerio/Urb.Obras e 6.448,26
Infraestr./Almacén

1. En la convocatoria podra participar:

1.1. El personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tomelloso, con igual grupo, escala y
especialidad coincidente con el determinado para el puesto de trabajo, que a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, cuente con una antigliedad minima de dos afos en el puesto de trabajo, cual -
quiera que sea su situacion administrativa, excepto el que se encuentre en suspension firme de funcio -
nes, que no podra participar mientras dure la suspension, y relna los requisitos y las condiciones gene -
rales exigidas en esta convocatoria y las requeridas para el puesto de trabajo en la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo, Plantilla Organica de este Ayuntamiento y en la legislacion vigente.

1.2. El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tomelloso, con igual grupo, nivel y oficio coin-
cidente con el determinado para el puesto de trabajo, que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de
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12 de abril, estuviere desempenando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefarlas en
virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, cualquiera que sea su si-
tuacion administrativa, excepto el que se encuentre en suspension firme de funciones, que no podra
participar mientras dure la suspension, y relna los requisitos y las condiciones generales exigidas en
esta convocatoria y las requeridas para el puesto de trabajo en la correspondiente Relacion de Puestos
de Trabajo, Plantilla Organica de este Ayuntamiento y en la legislacion vigente.

2. No podra participar en este proceso, el personal funcionario de carrera para cubrir puesto de
trabajo que no se corresponda con la escala a la que pertenezca, a excepcion de los conserjes.

3. El personal laboral fijo, a excepcion de los peones polivalentes y los conserjes, auxiliares de
gestion administrativa, gestores administrativos y técnicos que vengan desempefando funciones de Ad -
ministracion General, s6lo podra participar en este proceso, para cubrir puesto de trabajo que se co-
rresponda con la escala de funcionarios de Administracion Especial, subescala y clase relacionadas con
las funciones que viniera desempenando, de acuerdo con lo establecido en la base segunda apartado
1.2 de las presentes bases.

4. Como excepcion a lo establecido en la base segunda apartados 1.1. y 1.2. de las presentes ba-
ses, cuando las funciones de un puesto de trabajo al que se opte constituyan el objeto peculiar de una
carrera, profesion, arte u oficio, también podra optarse al mismo, siempre que se trate de puesto del
mismo grupo y escala, si se posee la titulacion, o cursos de capacitacion necesarios para realizar las
funciones del puesto de trabajo o certificado de profesionalidad o experiencia acreditada en el puesto
y demas requisitos exigidos por la legislacion vigente. A estos efectos sera competencia de la Comision
de Valoracion determinar si la titulacion, cursos, certificado de profesionalidad o experiencia acredita-
da, son suficientes para ocupar el puesto de trabajo.

5. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en situa-
cion de Servicio en otras Administraciones Publicas sélo podra participar si, a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, han transcurrido dos o mas anos desde que fue declarado/a en dicha situacion.

La solicitudes, que se ajustaran al modelo oficial que se publica como Anexo Il a las bases que ri-
gen la convocatoria, se presentaran de forma telematica, en el Registro General de este Ayuntamiento
o en los Registro a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimien-
to Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real. El anuncio de la convocatoria también se publicara en tablon de anuncios de este Ayunta-
miento y pagina web.

El texto integro de las bases se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web institucional www.tomelloso.es.

Tomelloso, 10 de Noviembre de 2021.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 3593
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