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administracion local

MANZANARES
DECRETO

Vista el acta de valoracion final y propuesta de contratacion del Tribunal Calificador de fecha de
29 de octubre de 2021 del proceso selectivo para la provision de dos plazas de Asistente Social de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, a efectos de la posterior provision de dos puestos
de trabajo denominados “Asistente Social” en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacion/consolidacion de empleo temporal aprobado en la Oferta de Empleo Publico del Ayunta-
miento de Manzanares para el afo 2017 y 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 233,
de 7 de diciembre de 2017 y en el Boletin Oficial de la Provincia n° 215, de 9 de noviembre de 2018,
respectivamente.

Considerando: Que una vez finalizado el proceso selectivo para la provision de dos plazas de
Asistente Social de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, a efectos de la posterior pro-
vision de dos puestos de trabajo denominados “Asistente Social” en ejecucion del proceso extraordina-
rio de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal aprobado en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Manzanares para el afo 2017 y 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
233, de 7 de diciembre de 2017 y en el Boletin Oficial de la Provincia n° 215, de 9 de noviembre de
2018, respectivamente, se ha propuesto por dicho Tribunal, segun lo recogido en el acta de 29 de octu -
bre de 2021, a DAia. Carmen Mulas Alvaro y Dofia Sonia Villalta Villa para su nombramiento como Asis-
tente Social de este Ayuntamiento.

Considerando: Que, segln establece la base 9.3 de las Bases de la convocatoria: “9.3 Transcurri-
do el plazo de presentacion de documentos o, en su caso, con anterioridad al mismo, si se hubiesen
presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion dictara resolucion por la que pro-
cedera a nombrar al aspirante seleccionado como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manzana-
res, debiendo incorporarse en el plazo de treinta dias habiles a contar del dia siguiente a aquél en que
le sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral”.

Considerando: Que habiéndose presentado toda la documentacion requerida antes de finaliza-
cion del plazo previsto por la aspirante propuesta por el Tribunal Calificador.

Considerando que el Alcalde-Presidente de la Corporacion, dentro de lo regulado en la normativa
de aplicacion y en las Bases que ha regido el proceso de seleccion de dos plazas de Asistente Social de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, es la autoridad competente para acordar su
nombramiento como personal laboral fijo. A estos aspectos les es de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero: Que la normativa aplicable al caso esta recogida en:

« En el Titulo VIl “Personal al Servicio de las Entidades Locales” de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« En el Titulo IV “Adquisicion y pérdida de la relacion de Servicio” del Real Decreto Legislativo
N5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

« En el Titulo IV “Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacion de servicio.

« Bases de la convocatoria.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: pi2fzt4rASLF80Yap4yS
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/11/2021

El documento consta de 78 pagina/s. Pagina 21 de 78

Civdad Real

Nimero 213 - viernes, 5 de noviembre de 2021 - 8944

Segundo: Que, una vez finalizado el proceso de seleccion, resueltas las alegaciones interpuestas
por el Tribunal Calificador y realizada la propuesta de hombramiento, procede, por tanto, el nombra-
miento del aspirante que ha superado las pruebas.

Las aspirantes propuestas, que han obtenido la mayor puntuacion en las pruebas son, por orden
de prelacion:

1. D2. Carmen Mulas Alvaro, con D.N.I.: 70578754B.

2. D?. Sonia Villalta Villa, con D.N.I.: 70739875V.

Tercero: Que, en atencion a lo previsto en la Base 9.3, antes citada, procede nombrar como per -
sonal laboral fijo a:

« D2. Carmén Mulas Alvaro, con D.N.I.: 70578754B.

« D?. Sonia Villalta Villa, con D.N.I.: 70739875V.

Que disponen de treinta dias habiles para incorporarse, tras la formalizacion del correspondiente
contrato laboral.

Por todo ello, se hace necesario realizar la siguiente:

Propuesta:

Primero: Nombrar a la Sra. Mulas Alvaro y la Sra. Villalta Villa como personal laboral fijo de la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

Segundo: Comunicar la adopcion de este acuerdo a las interesadas y al Departamento de Perso-
nal, de Servicios Sociales para su conocimiento y al Comité de Empresa para su conocimiento.

Tercero: Publicar este Decreto en el tablon electronico, web institucional del Ayuntamiento de
Manzanares y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

He resuelto:

Aprobar la trascrita propuesta sin enmienda alguna.

El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 3493
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