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INTERVENCION
El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 29/10/2021
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos num. 38/11MC de créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la corporacion para el afio 2021.

Relacion de subvenciones nominativas aprobadas en el expediente:

APLICACION BENEFICIARIO OBJETO IMPORTE
29901 43300 489 Camara de Comercio FENAVIN 2022 50.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios.

En Ciudad Real, a 29 de octubre de 2021.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 3451
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ALAMILLO
ANUNCIO

Aprobacion padron tasas de agua potable, residuos solidos y depuracion de aguas residuales.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia num. 258/2021, de fecha 29 de octubre de 2021, el padron
de la tasa de agua potable, residuos solidos y depuracion de aguas residuales correspondiente al quinto
bimestre del afo 2021, se exponen al publico por plazo de 15 dias habiles para que por los interesados
puedan examinar y presentar las alegaciones que estimen oportunas y en su caso plantear recurso de
reposicion contra la Resolucion de esta Alcaldia en el plazo de un mes a partir de la finalizacion del
periodo de exposicion publica, todo lo cual de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de
la Ley 58/2003 de 17 de marzo de 2008 General Tributaria y articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004 de
5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

La Alcaldesa, Maria Mercedes Escabias Pinto.

Firmado digitalmente.

Anuncio nimero 3452
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, se ha dictado la siguiente Re-
solucion:

“En virtud de lo establecido en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y de acuerdo con el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia-Presidencia haciendo uso de las facultades conferidas por la legislacion de
Régimen Local, con esta fecha, dispone:

Primero.- Designar al Primer Teniente de Alcaldia del Ayuntamiento D. Gonzalo Redondo Cardenas,
para la sustitucion de la Presidenta de la Corporacion Local, durante los dias 2, 3, 4 y 5 de noviembre de
2021, en el ejercicio de sus funciones y competencias conforme a la legislacion de Régimen Local.

Segundo.- Trasladar la presente resolucion a D. Gonzalo Redondo Cardenas y dar cuenta en la
proxima sesion Plenaria de esta Corporacion, en el punto de control: Resoluciones Administrativas.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anun-
cios del ayuntamiento, alojado en la sede electréonica del Ayuntamiento”.

Contra la resolucion adoptada, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas, podra interponerse, con caracter previo y po-
testativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a con -
tar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el término de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.

En la ciudad de Alcazar de San Juan a 29 de octubre de 2021.- La Alcaldesa Presidenta, Rosa Mel-
chor Quiralte.

Anuncio nimero 3453
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En el B.0O.P. de Ciudad Real n° 210, de 02/11/2021, aparece anuncio sobre ratificacion de los
convenios urbanisticos de cesion de terrenos y proyecto de urbanizacion para la construccion de roton-
da en Avda. Adolfo Suarez. Habiéndose apreciado omisiones en el texto se publica de nuevo con el si-
guiente contenido:

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de
septiembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

5.- Ratificacion de los convenios urbanisticos de cesion de terrenos y proyecto de urbanizacion
para la construccion de rotonda en Avda. Adolfo Suarez.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de Ju-
lio de 2021, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“Se da cuenta de la redaccion del proyecto de urbanizacion, redactado por el Arquitecto G.A.-
G.V, supervisado por el Sr. Arquitecto Municipal, para construir rotonda en Avda. Adolfo Suarez, en el
cruce con Camino de la Calle Toledo, PK-284+490 de la antigua N-420 Carretera de Herencia, en el tér-
mino municipal de Alcazar de San Juan (Ciudad Real).

A su vez, se conocieron las propuestas de convenios urbanisticos para la cesion por parte de pro-
pietarios de terrenos afectados por la construccion de la rotonda.

Considerando los informes emitidos en sentido favorables, por el Sr. Arquitecto Municipal y Se-
cretaria del Ayuntamiento, que obran en los expedientes administrativos instruidos.

Considerando el dictamen favorable y por mayoria absoluta emitido por la Comision Preparatoria
de Asuntos de Pleno en fecha 22 de julio de 2021.

Sometida a votacion, propuesta de aprobacion y exposicion publica del proyecto de urbanizacion
y convenios urbanisticos, se obtiene el siguiente resultado:

Trece votos a favor, de los concejales de los grupos politicos PSOE, Vox y Cs.

Cinco abstenciones, de los concejales de los grupos politicos PP e IU.

Por lo que, por mayoria absoluta se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente los convenios urbanisticos y proyecto de urbanizacion, sometién-
dolos a informacion pUblica durante un plazo minimo de veinte dias habiles Diario Oficial de Castilla-La
Mancha y en uno de los periddicos de mayor difusion en ésta, estando a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento. En él se advertira de la posibilidad de formular alegacio-
nes a su contenido.

Segundo.- Conceder un plazo de audiencia a las personas interesadas por el mismo plazo minimo
de veinte dias habiles a los efectos de que presenten cuantas reclamaciones y sugerencias consideren
pertinentes; asi como si estan de acuerdo de forma expresa con el contenido de la propuesta de con-
venio urbanistico.

Tercero.- Concluida la informacion publica y a la vista de las alegaciones e informadas las mis-
mas, se sometera nuevamente al Pleno de la Corporacion la aprobacion definitiva y ratificacion del
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texto de los convenios, publicandose posteriormente, en su caso, el referido acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Cuarto.- Se notificara el acuerdo plenario a los propietarios de los terrenos concediéndoles un
plazo de quince dias para la ratificacion y firma de los convenios urbanisticos”

Resultando que se ha publicado anuncios de exposicion publica en el Diario “Lanza de Ciudad
Real” en fecha 03/08/2021 y Diario Oficial de Castilla La Mancha en fecha 27/08/2021.

Resultando que se han enviado notificaciones a las personas interesadas.

Considerando que una vez finalizado el plazo de exposicion publica no se han presentado recla-
maciones ni alegaciones al mismo.

Se propone por parte de la Presidencia, que una vez concluida la informacion plblica, se somete
nuevamente al Pleno de la Corporacion para la aprobacion definitiva y ratificacion del texto de los
convenios, publicandose posteriormente, en su caso, el referido acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se notificara el acuerdo plenario a los propietarios de los terrenos concediéndoles un plazo de
quince dias para la ratificacion y firma de los convenios urbanisticos.

El asunto fue dictaminado en sentido favorable por mayoria absoluta en la

Comision Preparatoria de Asuntos de Pleno de fecha 23 de septiembre de 2021.

Sometida a votacion la propuesta de ratificacion de los convenios urbanisticos de cesion de te-
rrenos y proyecto de urbanizacion para la construccion de rotonda en la Avda. Adolfo Suarez, se obtie-
ne el siguiente resultado:

A favor, trece, de los concejales y las concejalas de los grupos politicos PSOE y Cs.

Ocho abstenciones de los concejales y las concejalas de los grupos politicos PP, Vox, Equo e IU.

Por lo que, por mayoria absoluta se aprueba definitivamente y en consecuencia, se ratifican los
textos de los convenios, publicandose posteriormente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se notificara el acuerdo plenario a los propietarios de los terrenos concediéndoles un plazo de
quince dias para la ratificacion y firma de los convenios urbanisticos.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para la firma de cuantos documentos sean preceptivos para
la efectividad del acuerdo.

Alcazar de San Juan, 2 de noviembre de 2021.-El Alcalde en funciones, Gonzalo Redondo Cardenas.

Anuncio nimero 3454
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ALMADEN
ANUNCIO
Expediente n.°: 1889/2021.
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2021-0679 de fecha 1 de noviembre de 2021,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de un funcionario interino del
puesto de trabajo de Interventor/a, por medio del presente anuncio se hace plblica la siguiente con -

vocatoria:
BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A

DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis. apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 6 de marzo
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, en el autonémico Decreto 40/2005, de 19 de abril de 2005, sobre nombramientos
de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de administra-
cion local con habilitacion de caracter Estatal y tendido a lo que dispone el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, median -
te el sistema de concurso, para la provision con caracter interino, en caso de necesidades del servicio,
del puesto de Intervencion de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter Estatal; Subgrupo A1, Nivel de Complemento de Destino 24.

Segunda.- Requisitos para participar en el proceso selectivo:

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las
solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que permanezca incluida en la bolsa.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse dentro de las previsiones de los
apartados 1, 2, y 3 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PG -
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas que se deriven del
puesto a desempenar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario/as de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni
haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér -
minos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Af.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que es-
tan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposicio-
nes de derecho comunitario.

Tercera.- Solicitudes. Admision de personas aspirantes.

3.1. Las solicitudes, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo I, en la
que las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento:

(https://almaden.sedelectronica.es/info.0) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra -
ciones Publicas, en un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la con -
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, asi como la documentacion acreditativa
de los méritos que se aleguen.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entendera que
las instancias han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento de Almadén en la fecha
en que fueron entregadas en la Oficina de Correos. De igual modo, se debera remitir copia de dicho
impreso de solicitud sellado al correo electronico del Ayuntamiento de Almadén: registro@almaden.es
dentro del plazo de la finalizacion de la convocatoria.

Se adjuntara la siguiente documentacion:

« Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, debe-
ran presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

« Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

« Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (base cuarta).

« Resguardo de ingreso de la tasa por pruebas selectivas, cuya cuantia asciende a la cantidad de
24,00 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento del GlobalCaja nimero ES56
31902045 79 2017592029, indicando el nombre del aspirante y el concepto “tasas proceso selectivo In-
terventor”.

3.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, conce-
diéndose en la misma un plazo de cinco dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi
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como los que no figuren en la relacion de personas aspirantes admitidas ni en la de excluidas, podran
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusion expresa, segun lo establecido
en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones PUblicas.

Quienes dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admiti-
dos, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los términos establecidos en la base sexta.

Estas publicaciones sustituyen las notificaciones individuales a las personas interesadas.

3.3. El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en el proceso se -
lectivo debera acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de
participacion supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago
de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacion de presentar en tiempo y forma la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3.4. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

3.5. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo es-
tablecido por la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira nin -
guna peticion de esta naturaleza.

3.6. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas po -
dra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segln el art. art. 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas o ser im-
pugnados directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

3.7. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, ine-
xactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resol-
vera dicha exclusion

Cuarta.- Proceso selectivo.

4.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

4.1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
por el Estado para el acceso a la Escala de Funcionarios con Habilitacion Estatal:

a) A la misma subescala y categoria (Intervencion categoria de entrada): 1 punto por cada ejerci-
cio, hasta un maximo de 5 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

4.1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion en puestos reservados a Fun-
cionarios con Habilitacion Estatal:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria (Intervencion de entrada): 0,2 puntos
por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,1 punto por mes completo hasta un
maximo de 2 puntos.
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4.1.3. Titulaciones académicas. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

a) Por la posesion de otros titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido en la con-
vocatoria para acceder al grupo A1, excluyendo el necesario para el acceso, a razén de 1 punto por ti-
tulo hasta un maximo de 2 puntos.

b) Se valoraran los master universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos en
el apartado titulacion, con arreglo a la siguiente escala con hasta un maximo de 2 puntos:

« Por master de menos de 90 créditos: 1 punto.

o Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos.

4.1.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de forma-
cion y perfeccionamiento sobre las siguientes materias: Intervencion y Tesoreria, Urbanismo, Personal,
Régimen Local, Contratacion, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi -
nistrativo Comun y Administracion Electronica, impartidos por las Administraciones Publicas o por pro-
motores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, hasta un maximo de 5 puntos, se-
gln la siguiente escala:

a) Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

c) Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

4.2. La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas
por el Estado para el acceso libre a la Subescala o subescalas correspondientes se acreditara mediante
certificado del INAP.

Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funciona-
rios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha
u otras Comunidades Autonomas se acreditara mediante copia compulsada de la resolucion del nombra-
miento y aportando asi mismo certificado del Ayuntamiento del municipio donde estuviera prestando o
hubiera prestado los servicios, en el que se seiale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese.

Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera prestando
servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente o la copia del titulo.

4.3. No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Con base a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los drganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal se tiene que ajustar al principio de especialidad y todos sus miem -
bros tienen que tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas de la con-
vocatoria.
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5.2. El Tribunal Calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

5.3. El Tribunal Calificador, estara formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: 1
persona que ostente la presidencia, 3 vocales, y 1 persona que ostente la secretaria con voz y voto.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de celebracion de sesiones,
sera suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos
una de sus vocalias o los suplentes correspondientes.

5.5. Las personas integrantes del Tribunal Calificador, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de mar -
zo, de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

5.6. El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.7. Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisio-
nes motivadas que estime pertinentes.

5.8. Si el Tribunal Calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de
que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir pro-
puesta motivada de su exclusion del proceso selectivo.

5.9. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo sola-
mente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas pudiendo en este caso los/las aspirantes afec-
tados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica -
cion o notificacion del acto, ante la Presidenta de la Corporacion.

El Tribunal podra recabar la participacion de personal colaborador, que devengara la asistencia
que tengan derecho a percibir los vocales de la comision de seleccion.

Sexta.- Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo ComUn de las Administraciones Plblicas, se fija, como medio de comunicacion de las pu-
blicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, ademas de los lu-
gares previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracion de sede elec -
tronica la pagina web del Ayuntamiento de Almadén https://almaden.es/.
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Séptima.- Relacion de personas aprobadas y constitucion de la bolsa, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

7.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la valoracion provisional de méritos de los/as
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion de mayor a menor, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion, para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucion de las reclamaciones presentadas, que se-
ran notificadas a las personas interesadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira mediante sorteo publico.

7.2. La propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo sera elevada a la Presidenta de la Corpora-
cion, junto con el acta de la Gltima sesion.

7.3. La citada bolsa de trabajo tendra vigencia de 5 afos.

7.4. El llamamiento se hara, segln las necesidades del servicio, previa solicitud, al 6rgano com-
petente en materia de administracion local, de informe donde quede acreditada la imposibilidad de
provision del lugar por personal funcionario de carrera con habilitacion de caracter estatal.

Quedado acreditada la imposibilidad de provision del lugar por habilitacion estatal, y de acuerdo
con la propuesta del tribunal, y respetando la orden, la Alcaldia solicitara a la Direccion General de
Administracion Local el correspondiente nombramiento interino en favor del aspirante que figura en el
primer lugar, el/la cual tendra que tomar posesion del puesto de trabajo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y en la eventualidad de renuncia o
cese, o imposibilidad legal de nombramiento del primer aspirante, la Alcaldia propondra el nombra-
miento de los siguientes y asi sucesivamente.

7.5 El/la aspirante nombrado/a debera presentar ante la Corporacion, en el plazo de cinco dias
naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

« DNI.

« Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para
el acceso.

« Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual -
quier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes.

« Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funcio-
nes y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de in-
compatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcio-
nales no presenten la documentacion requerida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la bolsa,
quedando anuladas todas las actuaciones con respecto a la bolsa constituida por esta convocatoria y
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acre -
ditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitida en derecho.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.
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Norma final. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra inter -
ponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciones PUblicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion de acuerdo con los articulos 112.1, 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-

nes Publicas.
ANEXO |

Modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de
trabajo de Interventor/a del Ayuntamiento de Almadén.

D./D2. , con documento Nacional de Iden-
tidad n° , ¥y con domicilio a efectos de comunicaciones y notificaciones en
, 'y con nimero de teléfono

, €Xpongo:

Que deseo ser admitido/a para formar parte de la bolsa de trabajo para la provision, con caracter
interino, en caso de necesidades del servicio, del puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Almadén,
cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real numero _____de
fecha .

Que relno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases: (enumerarlos).

1
2
3.
4.
5
6

Por lo que solicito: Que se me admita en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa
de trabajo de Interventor/a, con caracter interino, de esa Entidad Local.

En ,a de de 2021.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN (CIUDAD REAL).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento (http://almaden.sedelectronica.es) vy, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen Montes Pizarro.
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administracion local

ALMURADIEL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almuradiel, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de octubre de 2021, acordoé la aprobacion de la modificacion en la imposicion del precio publico por
utilizacion de instalaciones deportivas y prestacion de actividades deportivas, de ocio, tiempo libre y
culturales, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

Considerando que este Ayuntamiento aprobo por acuerdo de Pleno de fecha 30 de octubre de
2019, el precio publico por utilizacion del Gimnasio Municipal y prestacion de actividades deportivas,
de ocio, tiempo libre y culturales, se considera oportuno y conveniente proceder a la modificacion de
dicho precio publico.

Considerando que, de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de octubre, fue
emitido informe por Secretaria referente al procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformi -
dad con la Delegacion por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de octubre de 2019, BOP n° 210 de 4 de no-
viembre de 2019, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes,

Acuerdos:

Primero. Aprobar la modificacion en la imposicion del precio piblico por utilizacion de instalaciones
deportivas y prestacion de actividades deportivas, de ocio, tiempo libre y en los términos del Anexo I.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia a efectos de su general conocimiento.

ANEXO |
Articulo 4°. Cuota tributaria.
La cuota sera la siguiente:
GIMNASIO MUNICIPAL.
CONCEPTO CUOTAS
SALA DE MAQUINAS Cuota Mensual: 15,00 €
ENTRENAMIENTO PERSONAL Cuota Mensual: 15,00 €
TAEKWONDO Cuota Mensual: 15,00 €
RESTO ACTIVIDADES DEPORTIVAS Cuota Mensual por 1 actividad 10,00 €/mes
PISTA DE PADEL.
CONCEPTO IMPORTE 1 HORA IMPORTE MEDIA HORA (ADICIONAL)
PARTIDO SIN LUZ ARTIFICIAL 4,00 € 2,00 €
PARTIDO CON LUZ ARTIFICIAL 5,50 € 2,50 €
RUTAS DE SENDERISMO, EXCURSIONES, ECT CON DERECHO A COMIDA.
CONCEPTO IMPORTE 1 HORA
RUTAS DE SENDERISMO, EXCURSIONES, ECT CON DERECHO A COMIDA 17,00 €
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de octubre de 2021, aprobando la Oferta de Empleo
PUblico correspondiente al ejercicio 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2021, acordo
por unanimidad de los asistentes y en votacion ordinaria, aprobar la Oferta Extraordinaria de Empleo
Pliblico de este Ayuntamiento, correspondiente al afio 2021, por estabilizacion, que contiene la si-
guiente plaza::

GRUPO | SUBGRUPO | RPT CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS VACANTES
A A1 016 Administracion Especial Arquitecto Municipal 1

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu -
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Bolafos de Calatrava, a 29 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 3457
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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion N° 2021/1194, de fecha 28 de octubre del afio en
curso, y con arreglo al art. 43 del ROF, acuerda delegar en el Concejal de este Ayuntamiento, D. Ma-
riano Ucendo Diaz-Pintado, la celebracion del matrimonio civil, que se celebrara el dia 8 de diciembre
de 2021.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo prevenido en el art. 44 del ROF.

En Campo de Criptana.-El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Firmado electronicamente.
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administracion local

MEMBRILLA
ANUNCIO

A los efectos de los dispuesto en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo y articulos 20.3 y 38.2 del R.D.
500/90 de 20 de abril, se hace plblico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion ple -
naria celebrada el dia 30 de septiembre de 2021, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al
no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente n.° 5/2021 de modifica-
cion de créditos, que afecta al presupuesto de 2021, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

1. Suplemento de créditos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 26.000,00
6 Inversiones reales . 100.600,00
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 126.600,00

2. Créditos extraordinarios:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 Inversiones rea}es 6.600,00
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 6.600,00

Total altas en aplicaciones de gastos 133.200,00 euros.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liqui-
dacion del ejercicio anterior, con nuevos ingresos obtenidos sobre los presupuestados y con baja del
crédito de partidas de gastos que se estiman reducibles, en los siguientes términos:

A) Remanente liquido de tesoreria:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos Financieros 45.400,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 45.400,00
B) Nuevos ingresos obtenidos sobre los presupuestados:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 Transferencias corrientes 14.400,00
7 Transferencia de capital 50.000,00
TOTAL NUEVOS INGRESOS 64.400,00
C) Bajas del crédito de partidas de gastos que se estiman reducibles:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de personal . 23.400,00
TOTAL BAJAS DE CREDITOS 23.400,00
Total financiacion 133.200,00 euros.

En Membrilla, a 2 de noviembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Manuel Borja Menchén.

Anuncio nimero 3459
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administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

Eleccion de Juez de Paz titular y sustituto.

Siendo necesario renovar el cargo de Juez de Paz titular y sustituto de este municipio, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los arti -
culos 4 y siguientes del Reglamento de Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995 (BOE n° 166, de 13 de Ju-
lio de 1995), y en el marco del requerimiento efectuado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
-La Mancha de fecha 4 de octubre de 2021 (Registro de Entrada n° 4883, de 7 de octubre), se hace pu-
blico, para general conocimiento, que todas aquellas personas interesadas en obtener el nombramien -
to para el expresado cargo pueden solicitarlo mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento dentro de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anun-
cio en el B.O. de esta Provincia.

Transcurrido el plazo indicado, el Pleno de la Corporacion, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros, elegira Juez de Paz titular y sustituto entre las personas que, reuniendo las
condiciones legales, asi lo hubieran solicitado. Si no hubiere solicitud alguna, el Pleno del Ayuntamien -
to procedera a la eleccion libremente.

Para ser Juez de Paz, titular o sustituto, se requiere ser espanol, mayor de edad y no estar incur-
so en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial, esto es:

- No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

- No estar condenado por delito doloso, salvo que se haya obtenido la rehabilitacion.

- No estar procesado o inculpado por delito doloso en tanto no sea absuelto o se dicte auto de
sobreseimiento.

- Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Miguelturra, a 28 de octubre 2021.- La Alcaldia, M.? Laura Arriaga Notario.

Anuncio nimero 3460
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2021, acordo,
por unanimidad, la aprobacion de las Bases de la convocatoria con el siguiente tenor literal:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MUNOZ, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA
OEP 2020 PUBLICADA EN EL B.O.P. DE CIUDAD REAL NUM. 202 DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2020.

1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion una plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial, del Cuerpo
de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente, o
bien tener una antigliedad de cinco afios como Policia y la superacion de un curso especifico de forma-
cion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, o una antigiiedad de
diez aftos como policia. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homolo -
gacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro organo de la Administracion compe -
tente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el B.O.E. n°
146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

No sera necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Po-
licias Locales de Castilla-La Mancha.
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c) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como funcionario de carrera en la categoria
de Policia en el Ayuntamiento de Pedro Mufoz.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob -
tenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ao A2 y B.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento, conforme al modelo del Anexo IV de la presente convocatoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los senalados en la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las Oficinas de este Ayunta-
miento (SAC) o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.6.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12 €. Dicha cantidad se ingresara en la
entidad Caja Rural de Castilla-La Mancha, con el niamero ES50 3081 0621 5926 2454 3621. En el impreso
debera hacerse constar la resefa “derechos de examen plaza Oficial de Policia Local Ayuntamiento de
Pedro Munoz”.

4. Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios y pagina web, reco-
giendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar
donde se encuentra expuesta al publico. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo
de 10 dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo, sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas y la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios y pagina web.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretaria: El de la Corporacion o persona funcionaria de carrera que se designe como sustituta,
que actuara con voz y sin voto.
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Vocales: Un funcionario de carrera designada por la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el funcionario que ostente la Jefatura del
Cuerpo de Policia Local de Pedro Muiioz y dos funcionarios de carrera designados por el 6rgano convo-
cante. Todos las vocalias deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

5.2.- La designacion de la vocalia designada por la Consejeria de Hacienda y Administraciones
PUblicas debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la recepcion de la correspondien -
te solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente designacion,
la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia entre su propio personal funcionario de carre-
ra, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, dando cuenta de dicha decision a la Conse -
jeria de Presidencia y Administraciones Piblicas.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador incluira el de sus respectivos su-
plentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- La Presidencia del Tribunal Calificador podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion del Tribunal Calificador sera necesaria la presencia de la mayoria
de sus miembros y, en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les
sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo:

1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las seis pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a
excepcion de la primera que no sera eliminatoria y la sexta, que tendra caracter voluntario y de méri -
to para los aspirantes, a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo .

Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las
pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se calificara
de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no siendo elimi-
natoria.
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Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar potestativamente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal Calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penaliza -
ran con un cuarto del valor de una contestacion correcta. El niUmero de preguntas no podra ser inferior
a setenta ni superior a noventa, y, el tiempo para la realizacion de la prueba sera de una hora. Se cali-
ficara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la
prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las funcio -
nes de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: Prueba practica. Consistente en resolver uno o varios casos practicos relaciona-
dos con las materias que figuran en el anexo Il. El tiempo para la realizacion de la prueba sera de no-
venta minutos. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos.

Sexta prueba: Voluntaria, de idiomas. Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o
varios idiomas, a eleccion de la persona aspirante (inglés, francés aleman y/o italiano), de un docu-
mento redactado en espaiiol, sin diccionario, y la posterior lectura del texto en sesion publica ante el
Tribunal, seguida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero
a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso,
la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.- En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

« Un maximo de dos puntos por antigiiedad:

- Por cada ano completo de antigiiedad en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

- Por cada ano completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,10
puntos.

- Por cada ano completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,05 pun-
tos, con el limite de 0,50 puntos.

- Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

- Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciones PUblicas relacionados con las funciones de Po-
licia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos
por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

- Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,50
puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

- Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

3. Masters y cursos de especializacion o postgrado realizados en Centros Oficiales: 1 puntos.

4. Titulo de Grado Universitario/Licenciatura: 0,75 puntos.

5. Titulo de Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
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6. Titulo de Ciclo Superior, Formacion Profesional, en materias directamente relacionadas con la
plaza convocada: 0,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de
nivel superior.

« Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como consecuencia de actuaciones
profesionales.

6.4.- Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional indicados en la base anterior, se verificaran mediante la presentacion de certifica-
cion de los mismos emitida por el Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha.

Los participantes autorizaran al organo convocante a solicitar al Registro de Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

6.5.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion. De persistir el empa -
te, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.6.- La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion se determinara en la Resolucion que
se indica en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada una de las pruebas de la
fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de
fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que po-
dra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha durante 2021.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de formas que
quede garantizada el anonimato de las personas aspirantes.

7.5.- La duracion maxima de la fase del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, con-
tados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios
de la fase de oposicion se efectuara por el Tribunal Calificador en el tablon de anuncios y pagina web,
con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de los mismos.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal Cali-
ficador que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponerse su exclusion a la Presiden -
cia de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solici-
tud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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8. Lista de aspirantes aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara pu-
blicas en la pagina web y tablon de anuncios, la relacion de aspirantes que hayan superado cada una
de ellas.

8.2.- Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de aspirantes que de-
beran realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la realizacion del curso selectivo un mayor
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como funcionarios o funcionarias en practicas
en la respectiva categoria, el drgano convocante podra requerir al Tribunal Calificador, una relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcio -
narios o funcionarias en practicas en la categoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas

9.1.- Los aspirantes propuestos presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion de aprobados prevista en el apartado 8.2, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocato-
ria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes aprobados
propuestos no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria seran nombradas funcionarios o funcionarias en practicas. Esta situacion se manten-
dra hasta su nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario o funcionaria de carrera sera preciso superar un
curso selectivo de la categoria de Oficial en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha,
salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la co-
rrespondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a aquellos aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las
materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autondémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Oficial de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayun-
tamiento procedera al nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera en el plazo de 15 dias.
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10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de Pedro
Mufoz, el Ayuntamiento exigiran a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que retnan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEXO |

Convocatoria de una plaza de Oficial de Policia Local por procedimiento de promocion interna.

Primera Prueba: Aptitud Fisica.

Pruebas fisicas.

1.- Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros).

2. Carrera de resistencia (1.000 metros).

3. Salto de longitud (pies juntos).

4. Lanzamiento de balon medicinal de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2.- Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.

3.- Desarrollo de las pruebas:

« Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1.- Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos.

3.1.2.- Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3.- Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4.- Intentos.

Se efectuara un solo intento.
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3.1.5.- Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6.- Marcas de referencia.

Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

« Carrera de resistencia de 1.000 metros.

3.2.1.- Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2.- Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3.- Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4.- Intentos.

Un solo intento.

3.2.5.- Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6.- Marcas de referencia.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

« Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1.- Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2.- Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3.- Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4.- Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5.- Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6.- Marcas de referencia.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

« Lanzamiento de balén medicinal.

3.4.1.- Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2.- Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.
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3.4.3.- Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4.- Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.
3.4.5.- Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6.- Marcas de referencia.

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

4.- Marcas de referencia:
CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

Cuadro de marcas en segundos( ) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 4247 afios 48-54 afios Més de 55 afios
0 Mas de 9,8 Mas de 10,3 Mas de 10,6 Mas de 10,9 Mas de 11,11 Mas de 114"
1 Mas de 9,6” Mas de 10,1 Mas de 104~ Mas de 10,7 Mas de 10,9” Mas 11,2

hasta 9,8" hasta 10,3” hasta 10,6” hasta 109" hasta 11,1" hasta 114"
Masde 94" Mas de 99" Mas de 10,2” Mas de 10,5” Mas de 10,7 Mas de 11°
2 hasta 9,6 hasta 10,1 hasta 104" hasta 10,7" hasta 10,9 hasta 11,2"
Mas de 9,2” Mas de 9,7 Mas de 10~ Mas de 10,3" Mas de 10,5” Mas de 10,8~
3 hasta 94" hasta 9,9” hasta 10,2 hasta 10,5” hasta 10,7" hasta 11"
Mas de 9 Mas de 9,5” Mas de 9,8 Mas de 10,1” Mas de 10,3” Mas de 10,6
4 hasta 9,2 hasta 9,7 hasta 10" hasta 10,3 hasta 10,5 hasta 10,8”
Mas de 84" Mas de 8,9 Mas de 9,2” Mas de 9,5 Mas de 9,7 Mas de 10~
5 hasta 9" hasta 9,5, hasta 9,8 hasta 10,1” hasta 10,3 hasta 10,6
Masde79” Mas de 8,4 Mas de 8,7 Masde 9" Mas de 9,2 Mas de 9,5
6 hasta 84" hasta 8,9 hasta9,2" hasta 9,5 hasta 9,7 hasta 10”
Masde7,6” Mas de 8,1 Mas de 84" Mas de 8,6 Mas de 8,8 Mas de 9,1
7 hasta7,9” hasta8,4” hasta 8,7 hasta 9" hasta 9,2" hasta 9,5”
Masde 72" Mas de 7,7 Mas de 8~ Mas de 8,4 Mas de 8,6 Mas de 8,9
8 hasta 7,6 hasta 8,1” hasta 8,4 hasta 8,6 hasta 8,8 hasta 9,1
Mas de 64" Mas de 6,9 Masde 72" Masde7,6” Masde 7,8 Mas de 8,1”
9 hasta 7,2 hasta 7,7 hasta 8" hasta 8,4 hasta 8,6 hasta 8,9
10 64" 0 menos 6,9 0 menos 72" 0 menos 76" 0 menos 78" 0 menos 8,1” 0 menos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacion (mujeres).

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Mas de 11,8 Mas de 12,2” Mas de 12,6™ Mas de 13,1” Mas de 13,4” Mas de 13,8”
1 Mas 11,4 ¢ Mas de 12" Mas de 12,3 Mas de12,8” Mas de 13,1” Mas de 13,5

hasta 11,8 hasta 12,2" hasta12,6” hasta 13,1” hasta 13,4” hasta 13,8”
) Mas de 11" Mas de 11,8” Mas de 12" Mas de 12,5 Mas de 12,8” Mas de 13,1
hasta 11,4” hasta 12 hasta 12,3" hasta 12,8” hasta 13,1” hasta 13,5”
3 Mas de 10, 8™ Mas de 11,4” Mas de 11,8 Mas de 12,2” Mas de 12,5” Mas de 12,8”
hasta 11" hasta 11,8” hasta 12" hasta 12,5” hasta 12,8” hasta 13,1”
4 Mas de 10,4” Mas de 10,9” Mas de 11,4 Mas de 11,9 Mas de 12,3” Mas de 12,6”
hasta 10,8” hasta 11,4 hasta 11,8 hasta 12,2" hasta 12,5” hasta 12,8"
5 Mas de 10” Mas de 10,5” Mas de 117 Mas de 11,3” Mas de 12” Mas de 12,2”
hasta 104" hasta 10,9 hasta 11,4” hasta 11,9” hasta 12,3 hasta 12,6
6 Mas de 9,5 Mas de 10,1” Mas de 10,5™ Mas de 10,8 Mas de 11,4~ Mas de 11,7
hasta 10 hasta 10,5 hasta 11" hasta 11,3” hasta 12" hasta 12,2”
7 Mas de 9,1 Mas de 9,6” Mas de 10,1 Mas de 10,3 Mas de 10,8” Mas de 11"
hasta 9,5 hasta 10,1 hasta 10,5 hasta 10,8” hasta 11,4 hasta 11,7
8 Mas de 8,9 Mas de 9" Mas de 9,5 Mas de 9,6” Mas de 10” Mas de 10,3
hasta 9,1” hasta 9,6 hasta 10,1 hasta 10,3 hasta 10,8” hasta 11
9 Mas de 8,1 Mas de 8,4” Mas de 8,7 Méas de 9" Mas de 9,4” Més de 9,6
hasta 8,9 hasta 9" hasta 9,5 hasta 9,6” hasta 10" hasta 10,3
10 8,1"" 0 menos 8,4" 0 menos 8,7 0 menos 9" 0 menos 9,4” 0 menos 9,6"" 0 menos
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CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 METROS)
Cuadro de marcas en minutos (') y sequndos( ) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Mas de 505" Mas de 530" Mas de 540" Mas de 550" Mas de 600" Mas de 610"
' Mas de 4'55” Mas de 520" Mas de 530" Mas de 540 Mas de 550" Mas de 600"

hasta 505" hasta 530" hasta 540" hasta 550" hasta 600" hasta 610"
9 Mas de 445" Mas de 510 Mas de 520" Mas de 530" Mas de 540" Mas de 550"
hasta4'55" hasta 520" hasta 530" hasta 540" hasta 550" hasta 600
3 Mas de 4'35” Mas de 500" Mas de 510" Mas de 520" Mas de 530" Mas de 540"
hasta 445" hasta 510" hasta 520" hasta 530" hasta 540" hasta 550"
4 Mas de 420" Mas de 445" Mas de 4,55 Mas de 505 Mas de 515” Mas de 525"
hasta4'35’ hasta 500" hasta 510" hasta 520" hasta 530" hasta 540"
5 Mas de 325" Mas de 3'50” Mas de 400" Mas de 410” Mas de 420" Mas de 430"
hasta 420" hasta 445" hasta 455" hasta 505" hasta 515" hasta 525"
6 Mas de 2'45” Mas de 310" Mas de 320" Mas de 330" Mas de 340 Mas de 350"
hasta 325" hasta 3'50" hasta 400" hasta 410" hasta 420" hasta4'30"”
7 Mas de 2,33 Mas de 2'58” Mas de 308" Mas de 318 Mas de 328 Mas de 338"
hasta 245" hasta 310" hasta 320" hasta 330" hasta 3'40” hasta 350"
8 Mas de 227 Mas de 2'52” Mas de 302" Mas de 312" Mas de 322" Mas de 332"
hasta 2'33" hasta 258" hasta 3'08” hasta 318" hasta 328" hasta 3'38"
9 Mas de 213" Mas de 2'38” Mas de 2'48” Mas de 258 Mas de 308 Mas de 318”
hasta 227" hasta 2'52" hasta 302 hasta 312" hasta 322" hasta 332"
10 213" 0 menos 2°38" 0 menos 248”0 menos 258" 0 menos 308”0 menos 318" 0 menos
CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 METROS)
Cuadro de marcas en minutos (') y sequndos (") y su puntuacion (mujeres)

Ptos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Mas de 610" Mas de 630" Mas de 640" Mas de 650" Mas de 7°00” Mas de 720"
f Mas de 550 Mas de 610 Mas de 620" Mas de 630" Mas 645 de Mas de 7°05”

hasta 610" hasta 630" hasta 640" hasta 650" hasta 7°00” hasta 720"
9 Mas de 540" Mas de 550" Mas de 600" Mas de 610" Mas de 630" Mas de 650
hasta 550" hasta 610" hasta 620" hasta 63" hasta 645" hasta 7°05”
3 Mas de 520" Mas de 540" Mas de 545" Mas de 555" Mas de 610" Mas de 635"
hasta 540 hasta 550" hasta 600" hasta6'1” hasta 630" hasta 650"
' Mas de 455" Mas de 520" Mas de 530 Mas de 540" Mas de 555" Mas de 620"
hasta 520" hasta 540" hasta 545" hasta 555" hasta 610" hasta 635"
5 Mas de 4°30” Mas de 500" Mas de 510" Mas de 520" Mas de 530" Mas de 545"
hasta 4'55” hasta 520" hasta 530" hasta 540" hasta 555" hasta 620"
6 Mas de 410" Mas de 445" Mas de 4,50 Mas de 500" Mas de 510" Mas de 530
hasta 4'30” hasta 500" hasta 5,10" hasta 520" hasta 530" hasta 545"
7 Mas de 350 Mas de 420" Mas de 4,30" Mas de 440" Mas de 450" Mas de 505
hasta 410" hasta 445" hasta 450" hasta 50" hasta 510" hasta 530"
8 Mas de 3°35” Mas de 355" Mas de 4°00” Mas de 420" Mas de 430" Mas de 445"
hasta 350" hasta 420 hasta 4°30" hastad'4” hasta 450" hasta 505"
9 Mas de 320" Mas de 335" Mas de 345" Mas de 355 Mas de 405" Mas de 415"
hasta 3'35” hasta 3'55” hasta4'00” hasta42” hasta 430" hasta 445"
10 320" 0 menos 3'35"0 menos 345”0 menos 3'55"0 menos 4°05"0 menos 415”0 menos
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 arios
0 Menos de 1,5m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menos de 1m. Menos de 0,9 m.
1 De15matfm. De13atdm. De12a13m. De1imat12m. De1a1,1m. De0,9a1m
2 Masde1,6a1,7m Masde14a15m. Masde1,3a1 4m. Masde12a13m Masde1,1a Mésde
3 Masde1,7a18m. Masde15a16m. Masde14a15 Masde1,3a1 4m. Mésde12a13m. Mas de 1, 1
4 Masde1,8a1,9m. Masde1,6a17m Mas de 1,5 16m. Masde14a15 Masde13a14 Mas de 1 2a13m
5 Masde19a2m. Masde1,7a18m. Masde16a1,7m Mésde15a16m. Masde1,4a15m. Masde13a14m.
6 Masde2a23m. Masde1,8ma2,1m. Masde1,7a2m. Masde16a1,9m. Masde15a1.8m. Masde14a1,7m.
7 Masde23a27m Masde2,1a25m. Masde2a24m. Masde19a23m. Masde18a22m. Masde1,7a21m.
8 Masde2,7a28m. Masde25a26m. Masde24a25m. Masde23a24m. Masde22a23m. Masde2,1a22m.
9 Masde28a3.2m. Mas de 2.6a3m. Masde25a29m. Masde24a28m. Masde23a27m. Masde22a26m.
10 Mas de 3,2 m. Mas de 3 m. Mas de 2,9 m. Mas de 2,8 m. Mas de 2,7 m. Mas de 2,6 m.
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SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m, Menos de 0,90 m. Menos de 080 m Menos de 0,75 m. Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,80 Mas de 0,75 Mas de 0,70 Mas de 0,60
1 hasta 1,15 m. hasta 1,00 m hasta 0,90 m. hasta 0,85 m. hasta 0,80 m. hasta 0,70 m.
Mas de 1,15 Mas de 1,00 Mas de 0,90 Mas de 0,85 Mas de 0,80 Mas de 0,70
2 hasta 1,25 m. hasta 1,10 m. hasta 1,00 m. hasta 0,95 m. hasta 0,90 m. hasta 0,75 m.
Mas de 1,25 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,90 Mas de 0,75
3 hasta 1,40 m hasta 1,20 m. hasta 1,10 m. hasta 1,00 m. hasta 0,95 m. hasta 0,80 m.
Mas de 1,40 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,95 Mas de 0,80
4 hasta 1,55 m hasta 1,30 m. hasta 1,20 m. hasta 1,10 m. hasta 1,00 m. hasta 0,90 m.
Mas de 1,55 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,10 Mas de 1,00 Mas de 0,90
5 hasta 1,70 m. hasta 1,50 m. hasta 1,40 m hasta 1,25 m hasta 1,15 m. hasta 1,05 m.
Mas de 1,70 Mas de 1,50 Mas de 1,40 Mas de 1,25 Mas de 1,15 Mas de 1,05
6 hasta 1,90 m. hasta 1,70 m. hasta 1,65 m. hasta 1,45 m. hasta 1,35 m. hasta 1,25 m.
Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,65 Mas de 1,45 Mas de 1,35 Mas de 1,25
7 hasta 2,10 m. hasta 1,95 m. hasta 1,90 m. hasta 1,70 m. hasta 1,60 m. hasta 1,45 m.
Mas de 2,10 Mas de 1,95 Mas de 1,90 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,45
8 hasta 2,35 m hasta 2,25 m. hasta2,15m hasta 2,05 m. hasta 1,95 m. hasta 1,75 m.
Mas de 2,35 m Mas de 2,25 Mas de 2,15 Mas de 2,05 Mas de 1,95 Mas de 1,75
9 hasta 2,6 m. hasta 2,5 m. hasta 2,4 m. hasta 2,3 m. hasta 2,2 m. hasta 2,00 m.
10 Mas de 2,6 m. Mas de 2,5 m. Mas de 24 m. Mas de 2,3 m. Mas de 2,2 m. Mas de 2,00 m.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL (4 KGS)
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afos 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afos Mas de 55 afios
0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5 m. Menos de 1,35 m. Menos de 1m. Menos de 1 m.
1 Dedma3dsm. De2a25m. Det5azm. De1,35ma1,85m. Deta125m. Detat125m.
2 Masde35a4 m. Masde?25a3m. Masde2a25m. Mas de 1,85a2,35 m Masde125a1,75m | Masde1,25a1,5m.
3 Masde4ad5m. Masde3a35m. Masde25a3m. Mas de 2,352 2,85 m. Mas de 1,75a2,25 m. Masde15a2m.
4 Masded5adm. Masde35adm Mas de 3a 3,5 m. Mas de 2,852 3,35 m. Més de 2,25a2,75 m. Masde2a25m.
5 Mas de 5a 5,5 m. Mas de 4 ad5m. Masde35adm Mas de 3,352 3,85 m. Mas de 2,752 3,25 m. Masde25a3m.
6 Masde55a6m. MasdedSmabm. Masdedadsm. Mas de 3,85a4,35 m. Mas de 3,25a 3,75 m. Masde3a3sm.
7 Masde6a7m Masde5a6m. Masde4,5mab5m. Mas de 4,352 5,35 m. Mas de 3,75a4,75m. Masde35a4,5m.
8 Masde7a8m. Masde6a7m. Mas de 5,5a6,5m. Mas de 5,35a 6,35 m. Mas de 4,75a 5,75 m. Masded,5a55m.
9 Masde8a9,5m. Masde7a85m. Mas de 6,5a 8 m. Mas de 6,35a7,5m. Masde5,75a7m. Masde55a7m.
10 Mas de 9,5 m. Mas de 8,5 m. Mas de 8 m. Mas de 7,5 m. Mas de 7 m. Mas de 7 m.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL (3 KGS)
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 arios
0 Menos de 2,00 m. Menos de 1,70 m. Menos de 1,50 m. Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. Menos de 1,00 m.
Mas de 2,00 Mas de 1,70 Mas de 1,50 Mas de 1,35 . Mas de 1,00
1 hasta 2,60 m. hasta 2,20 m. hasta 2,00 m. hasta 1,80 m. Més de 1,00 180 m. hasta 1,50 m.
9 Mas de 2,60 Mas de 2,20 Mas 2,00 Mas de 1,80 Mas de 1,60 Mas de 1,50
hasta 3,00 m. hasta 2,60 m. hasta 2,35 m. hasta 2,25 m. hasta1,85 m. hasta 1,70 m.
3 Mas de 3,00 Més de 2602300 Mas de 2,35 Mas de 2,25 Mas de 1,85 Mas de 1,70
hasta 3,35 m. ' U hasta 2,65 m. hasta 2,50 m. hasta 2,10 m. hasta 2,00 m.
i Mas de 3,35 Mas de 3,00 Mas de 2,65 Mas de 2,50 h Mas de 2,10 Mas de 2,00
hasta 3,75m. hasta 3,25 m. hasta 3,00 m. asta2,75m. hasta 2,50 m. hasta 2,30 m.
. . Mas de 3,00 Mas de 2,75 Mas 2,50 .
5 Masde 3,75a4,25m. Mas de 3,252 3,75 m. hesta 350 m hasta 320 m. hasta 3,00 m. Mas de 2,30 a 2,75 m.
. , Mas de 3,50 Mas de 3,20 Mas de 3,00 Mas de 2,75
6 Mésde 4250500 m. Més de 3752500 m. hasta 4,50 m. hasta 4,00 m. hasta 3,75 m. hasta 3,50 m.
, , Mas de 4,50 m Mas de 4,00 Mas de 3,75 Mas de 3,50
! Més de 5002600 m. Més de 5002 6,00 m. hasta 5,50 m. hasta 5,30 m. hasta 5,00 m. hasta 4,75 m.
8 Més de 6002700 m Mas de 6,00 Mas de 5,50 Mas de 5,30 Mas de 5,00 Mas de 4,75
' o hasta 7,00 m. hasta 6,50 m. hasta 6,30 m. hasta 6,00 m. hasta 6,00 m.
9 Mas de 7,00 Mas de 7,00 Mas de 6,50 Mas de 6,30 Mas de 6,00 Mas de 6,00
hasta 8,5 m. hasta 8,3 m. hasta 8,1 m. hasta 7,5 m. hasta 7,00 m. hasta 7,00 m.
10 Mas de 8,5 m. Mas de 8,3 m. Mas de 8,1 m. Mas de 7,5 m. Mas de 7,00 m. Mas de 7,00 m.
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ANEXO I

Segunda y quinta prueba: Test de conocimientos y prueba practica.

Programa Parte General.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 5.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcoholicas a menores.

TEMA 6.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 7.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos
de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Man -
cha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de en-
tradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 8.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y
otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 9.- La Funcion Plblica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 10.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMA 11.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Pedro Mufioz: Ordenanza Municipal de
Trafico, Ordenanza reguladora de la tasa por la inmovilizacion de vehiculos, retirada de vehiculos de
las vias publicas municipales y subsiguiente custodia de los mismos en el depdsito municipal.

Programa Parte Especial.

TEMA 12.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autondmicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas.

TEMA 13.- Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad. RD 1087/2010, de 3 de sep-
tiembre.

TEMA 14.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
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TEMA 15.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

TEMA 16.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 17.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 18.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

TEMA 19.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

TEMA 20.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 21.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

TEMA 22.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 23.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 24.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de de-
terminados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 25.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

TEMA 26.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras.

TEMA 27.- Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadi-
zos; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 28.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturon y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia.

TEMA 29.- Otras normas de circulacion: De la sefalizacion. Normas generales. Orden de preemi-
nencia. Formato de las seiales. Tipos y significado de las sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 30.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohodlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

TEMA 31.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 32.- EL Reglamento General de Conductores. Titulo I. De las autorizaciones administrativas
para conducir.

TEMA 33.- El Reglamento General de Vehiculos. Titulo Il. Homologacion, inspeccion y condiciones
técnicas de los vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
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TEMA 34.- El Reglamento General de Vehiculos. Titulo IV. Autorizaciones de circulacion de los
vehiculos.

TEMA 35.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 36.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 37.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen. De-
claracion Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccion de Derechos Huma-
nos y Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del
Pueblo.

TEMA 38.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 39.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

TEMA 40.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

ANEXO IlI

Tercera prueba: reconocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Tribunal Médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistolica y los 90 mm/HG de presion diastolica; vari-
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ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotorax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res -
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al -
coholismo, toxicomanias y otros procesos patolagicos que dificulten el desarrollo de la funcion plblica.

3.3.6. Otros procesos patologicos que a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el

ejercicio de la funcion policial.
ANEXO IV (SOLICITUD)

Espacio reservado par:

AREA DE SECRETARIA

.H AYUNTAMIENTO DE
PEDRO MUNOZ

SOLICITUD DE PARTICIPACION,EN PROCESO SELECTIVO PARA LA PROV[SION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre y Apellidos:
Domicilio: Codigo Postal.
Municipio: Provincia: Teléfono:
Correo electronico: Medio por el que desea recibir las comunicaciones:
[INotificacién electronica [Correo postal
EXPONE

Que vista la convocatoria y bases publicadas en el B.O.P. de Ciudad Real para la provision por el sistema de
promocion interna y mediante el procedimiento de concurso-cposicion de una plaza en la Escala Basica,
categoria de Oficial, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada en el Grupo C, subgrupo C1,
manifiesta que retine todos los requisitos que se fijan en la base segunda y se compromete a prestar el
juramento o promesa exigidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y acepta la totalidad de las bases que
rigen esta oposicién.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Pdlicias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
una certificacién de las ftitulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento que la persona
interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos establecidos al efecto en la base 6.3.

SOLICITA la admision a dicho proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR OBLIGATORIAMENTE

[X] Fotocopia del Documento Nacional dz Identidad

X Fotocopia dl titulo de Bechiller o equivalents, o ds certificado expedido por sl drgano dela 6 6 de haber
realizado las actividades de dispensa previstas en la Ley 8/2002.

X Resguardo acreditetivo ce haber abonado los derechos de examen, que se fijan en lz cantidad de 12 euros y se ingresaran en le cuenta
cormients entidad Caja Rural CastillaLa Mancha, con el numero ES50 3081 06215926 2454 3621, cuyo titular es este Ayuntamiento.

PRUEBA VOLUNTARIA DE IDIOMA

Deseo realizar la prueba de idioma contemplada en la base 6.2., para los siguientes idiomas (indicar inglés, francés
aleman y/o italiano):

C Y DEBER DE NFORMAR A LAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cunplimiento de la normativa de Protecrién de Datcs de Cardter Persona , HE SIDO INFORMADG/AY CONSIENTO DE FORMA EXPRESA a que ris datos sezn incorporachs a un fichero
1 Gatos e caréctoroe'sand cy fnalicad s l concin de as oiciudes real adas po las persoras eresadas l Ayulamierto e Pecto Mafiz. Le faramos asinismo que os dabs
ot o6 comricados o Piblicas en el ambi potrcis semegntes o currplimiento dela legisacién zplicable. Fortanto, e dececho a
ceder ectifca o Ios dalos ya o sean necesarios,dirgiéndoss ante el Responsabe del Ficharo, Ayuntarrienta de Pedro
Wiz, Plza Espata nf 1, 13620 Fetro Maos Ciad Real - Es;ara adjumnco & fclocoria del DI e indicando en a cata la referercia tendé1 derechos PO o comunicindose
dirzclary

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugar y fecha: Firma:

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamlento de Pedro Muiioz
Tfno.: 926 586 001 | Pt .es | e-mail: .com

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO Pag.1de 1

Pedro Munoz, 27 de octubre de 2021.- El Alcalde.- Fdo. Carlos A.Ortiz Sanchez-Tinajero.

Anuncio nimero 3461
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administracion local

MANCOMUNIDAD VALLE DEL BULLAQUE
LUCIANA

ANUNCIO

Exposicion publica cuenta general 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
29 de octubre de 2021, se expone al publico, la cuenta general correspondiente al ejercicio 2020, por
un plazo de veintitrés dias habiles, durante los cuales quienes se consideren interesados podran pre -
sentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes en la Secretaria-Inter -
vencion de esta Mancomunidad con sede en el Ayuntamiento de Luciana.

En Luciana, a 2 de noviembre de 2021.- El Presidente de la Mancomunidad, Dionisio Vicente Gon-
zalez.

Anuncio nimero 3462
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