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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la provision por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Técnico de Urbanismo en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 23 de septiembre de 2021, ha aproba-
do las presentes bases y convocatoria, mediante concurso-oposicion para la provision de una plaza de
técnico de urbanismo en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava:

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE URBANISMO PARA PRESTAR SERVICIOS COMO FUNCIONARIO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria consiste en la seleccion de un Técnico de Urbanismo (A2)
en propiedad, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2.018, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n°® 93 de fecha 16 de mayo de 2.019 dotada con todas las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo A2 .

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del estatuto Basico del Empleado PUblico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
PlUblico de Castilla La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de
julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril, R.D. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 896/91 de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

- Redactar proyectos y memorias técnicas, de acuerdo a su capacitacion, tanto para la solicitud
de subvenciones como para la ejecucion de promociones municipales.

- Informar técnicamente de las solicitudes de licencias de obras mayores y menores, 1* ocupa-
cion, segregacion, parcelacion, etc.

- Informar técnicamente solicitudes de licencias de apertura de actividades, asi como realizar las
inspecciones oportunas.

- Solicitar y evaluar ofertas de suministradores de material para la Unidad de Urbanismo/Obras.

- Realizar la direccion de la ejecucion material de obras de promocion municipal.

- Emitir informes técnicos y realizar inspecciones en materia de legalidad urbanistica.

- Emitir informes sobre valoraciones Bienes Municipales.

- Emitir actas de recepcion de Bienes Municipales.

- Prestar atencion e informacion al publico en materia urbanistica.

- Coordinar y coordinarse, actuando de nexo con el Ayuntamiento, con equipos externos contra-
tados para la realizacion de funciones en el municipio.

- Encargarse de la redaccion de pliegos técnicos para procesos de licitacion de obras y servicios, etc.

- Asistir, cuando se le solicita, a comisiones informativas y comisiones de gobierno.

- Emitir certificados de seguridad anuales: plazas de toros y otros derivados de eventos puntuales.

- Formar parte de las Mesas de Contratacion, informando para su adjudicacion si la licitacion
pertenece a su ambito de competencia.
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- Coordinar equipos externos sobre trabajos del municipio en materia de Urbanismo, como cum-
plimiento de la distinta normativa local.

- Realizar revisiones de edificios o bienes municipales.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

Segunda.- Forma de la convocatoria.

La convocatoria se realizara por concurso-oposicion.

Tercera.- Condiciones de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Ser espafol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, asi como los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espana, segun lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura Técnica, Aparejador o Ingeniero en Edificacion; o
bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la esca-
la del cuerpo, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presen -
tacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones extranjeras tienen que estar debidamente homologadas, segin la le-
gislacion vigente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompati-
ble o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

g) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984 de 23
de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la op -
cion legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

h) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de servicio publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento de la contratacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se efectuaran mediante Instancia (Anexo Il) acompanada de la siguiente docu-
mentacion:

 Fotocopia del D.N.I o N.I.E.

« Fotocopia de la titulacion exigida en las presentes bases.

« Fotocopias de los méritos alegados en la fase de concurso: fotocopias de contratos de trabajo
y/o certificados de servicios prestados, donde debe constar la denominacion del puesto igual al de la
plaza convocada.

« Vida Laboral actualizada.
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o Curriculum Vitae.

» Pago de derechos de examen por importe de 35 € se ingresaran en el nimero de cuenta del
Ayuntamiento: ES68 2048 5122 9334 00001260 (LIBERBANK) segln la Ordenanza reguladora de tasa por
expedicion de documentos administrativos, en su articulo 5.

No obstante establece el articulo 7 de la Ordenanza “Bonificaciones”:

“Bonificacion del 50 %.- Las personas inscritas en el Servicio Piblico de Empleo como demandan-
tes de empleo, y que no perciban ningln subsidio, segln certificado emitido por el Servicio Publico de
Empleo, el cual se acompaiara a la instancia de solicitud con una antigiiedad de al menos 6 meses
como demandante.

Bonificacion del 25 %.- Las personas que perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

Bonificacion del 50 %.- para aquellos miembros de unidades familiares con categoria de familia
numerosa conforme a lo establecido en la ley 40/2003 de 18 de noviembre de proteccion a las familias
numerosas.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha justificacion se haya debido a un error por parte de la Administracion.

El importe de la tasa por derechos de examen no sera devuelto, previa solicitud de los interesa -
dos, en el supuesto de no haber sido admitidos o, ain habiéndolo sido, no realice su hecho imponible
por causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de la
solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera en ningun caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, deberan manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases y se dirigiran a la Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. El no pago de la tasa en el periodo de presentacion de ins-
tancias sera causa de exclusion definitiva.

El plazo para presentar la instancia y demas documentacion solicitando formar parte en el pro-
ceso selectivo sera de 20 dias habiles que empezaran a contar a partir del dia siguiente a la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias se podran presentar
de forma electronica o también en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica en la direccion http://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es, ta-
blon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web municipal y Boletin Oficial de la Provincia la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 10 dias habiles para subsanar deficien-
cias detectadas.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y
sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composicion nominativa del tribu -
nal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las listas se publicaran conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi -
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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El resto de anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la
sede electronica en la direccion http://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es. Asimismo, se reali-
zara su publicacion en el tablon de anuncios sito en la Casa Consistorial y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente (Titular y Suplente)Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia, que tendran
que tener el nivel de titulacion igual o superior al de la plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales (Titulares y Suplentes): Tres funcionarios de carrera elegidos en los términos legalmente
previstos. Todos los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, indistintamente.

El presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para todas o alguna de las
pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus respectivas especialidades, con voz pero
sin voto.

Para la valida actuacion de los tribunales es necesaria la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley del Régimen
Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

Sexta.- Proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente se iniciara alfabéticamente dando comiendo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “Y” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Pablica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion 26/11/2020.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo
16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de seis meses desde la ce-
lebracion de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que pudieran venir exigidas
por la normativa en materia de salud publica.

6.1 Fase de oposicion: Esta fase estara compuesta por dos ejercicios de caracter escrito, obliga-
torios y eliminatorios.

La puntuacion maxima en esta fase sera de 20 puntos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo.

Para el acceso a las pruebas deberan venir provistos de DNI o carne de conducir y boligrafo negro
o azul.

El Tribunal debera adoptar las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes
y la calificacion de las pruebas se realizara sin conocer la identidad de los mismos, para garantizar la
transparencia del proceso. Cualquier identificacion por parte del candidato en alguna de las pruebas
determinara la descalificacion automatica del mismo.
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a) Prueba tipo test. Consistira en un cuestionario de 80 preguntas tipo test relacionadas con el
temario que figura en el Anexo |, con 4 respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una sera la
correcta.

Las preguntas erréneas penalizaran de acuerdo a la siguiente formula, Puntuacion obtenida = N°
de aciertos - N° de errores/3.

Las respuestas en blanco no restan las respuestas correctas.

El tiempo para realizar esta prueba tipo test sera de 90 minutos. Asimismo, se estableceran 10
preguntas de reserva por posibles impugnaciones o reclamaciones.

Este ejercicio se valorara sobre 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos

El Tribunal Calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora que podra ser ob-
jeto de impugnacion en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su publicacion, mediante
presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.

Analizadas las alegaciones descritas en el parrafo precedente, el Tribunal acordara la publicacion
de la plantilla definitiva y procedera a la correccion de los examenes del primer ejercicio. Si no se hu-
bieran producido reclamaciones en el plazo descrito, quedara automaticamente elevada a definitiva la
plantilla provisional.

En acto publico la Presidencia del Tribunal realizara la apertura de los sobres que contengan la
identidad de los candidatos. Posteriormente, se celebrara la segunda prueba de la fase de oposicion,
en forma similar a la descrita para el primero. A este ejercicio solo podran asistir los candidatos que
hubieren superado el primer ejercicio.

b) Prueba practica. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos consistentes en funcio-
nes propias de este tipo de puesto.

En este supuesto podran asistir provistos de legislacion no comentada exclusivamente en formato
papel, de la cual podran hacer uso; asi como de calculadora.

No se permitira otro tipo de soporte, ni doctrina, comentarios, informes de otros organos, juris-
prudencia... En el caso que el Tribunal advierta otro tipo de soporte no permitido, expulsara al oposi-
tor del examen, no corrigiendo la prueba que hasta el momento haya realizado el mismo.

A esta prueba solo podran asistir los aspirantes que hubieren superado el ejercicio tipo test.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el mismo. En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y formulacion de conclu-
siones, el conocimiento, la claridad de ideas y sintesis de resultados y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Una vez finalizadas las pruebas se publicara tablon de anuncios de la sede electroénica en la di-
reccion http://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es, en el tablon de anuncios sito en la Casa Con-
sistorial y en la pagina web municipal listado definitivo con la puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion, pasando a la fase de concurso los/as aspirantes que superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2 Fase de concurso.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 5 puntos.

El Tribunal valorara la experiencia profesional que acrediten los aspirantes, de acuerdo con el si-
guiente baremo:
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a) Experiencia profesional: (maximo 5 puntos).

« Por servicios prestados en la Administracion Piblica en régimen de funcionario o personal labo -
ral en una plaza igual a la de esta convocatoria: 0,03 puntos por mes completo.

(Por mes completo se entendera: Jornada completa y 30 dias. Si se acreditan periodos inferiores,
se computara solo la parte proporcional).

No se considerara como merito los servicios prestados en colaboracion social, como becarios ni
por realizacion de practicas formativas.

- Cuando los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava seran
recabados de oficio por el 6rgano gestor convocante, salvo que el intersado/a manifieste su oposicion
expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

- Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones PUblicas se acreditaran mediante certi-
ficado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

En todo caso se ha de aportar vida laboral para la oportuna verificacion de los méritos alegados.

Séptima.- Puntuaciones finales y lista de aprobados.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones correspondientes a la fase concurso y la
fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elaborara relacion comprensiva de los aspirantes
que hayan aprobado las pruebas selectivas por orden decreciente de la puntuacion final obtenida, es-
pecificando las calificaciones del ejercicio teorico y las valoraciones de méritos y se haran publicas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el tablon de anuncios de la sede electronica
http://argamasilladecalatrava.sedeelectronica.es/ y en su pagina web municipal.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes en el
concurso-oposicion se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el ejercicio test de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos.

El aspirante que quede en primer lugar sera nombrado funcionario con la categoria de Técnico
en Urbanismo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se produce
una renuncia por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion
como Funcionario de Carrera, el o6rgano convocante podra requerir al Tribunal Calificador relacion
complementaria de aspirantes que sigan al propuesto para su posible nombramiento como funcionario
de carrera.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramiento y toma de posesion como funcionario de
carrera.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica
la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

b) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados ante-
riormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual -
quier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren documenta-
cion, o del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas su actuaciones, sin perjuicio d la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario, el aspirante propuesto debera tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

Novena.- Incidencias y recursos.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos neces-
arios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponerse alternativamente por los in-
teresados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-adminis -
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion.

Décima.- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor -
maran la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta
bolsa se mantendra hasta la constitucion de una nueva bolsa de empleo. El hecho de rechazar, sin cau-
sa justificada, el llamamiento supone la exclusion automatica de la bolsa. Se hace constar que el he-
cho de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava.

Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta, las siguientes:

» Enfermedad del trabajador debidamente justificada y confirmada semanalmente.

» Maternidad o adopcion

» Matrimonio

« Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

Decimoprimera.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero
con datos de caracter personal cuya finalidad es la gestion de los servicios y prestaciones en el ambito
de las competencias del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas
en el ambito de competencias semejantes o materias comunes. El interesado declara estar informado
de las condiciones detalladas en la presente clausula, se compromete a mantener actualizados sus da-
tos y, en cualquier caso, podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion (siempre de acuerdo con los supuestos contemplados por la legislacion vigente) diri-
giéndose al Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, Plaza del Ayuntamiento, 1 de Argamasi-
lla de Calatrava, 13440, Ciudad Real-Espafna, siempre acreditando conforme a Derecho su identidad en
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la comunicacion. En caso de que incluya datos de personas fisicas distintas a Vd., se compromete, con
anterioridad a su inclusion, a informarles de lo expuesto anteriormente y recabar su consentimiento

previo a la inclusion de sus datos.
ANEXO |

Temario comun.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Titulo Preliminar. Titulo |. Derechos y deberes
fundamentales. Titulo VIII de la Organizacion Territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

3. La Organizacion Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios. Organizacion Mu-
nicipal del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

4. El Reglamento. Concepto y clases. La potestad reglamentaria y sus limites.

5. Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. El Municipio Conceptos y
elementos. Competencias municipales. Clases de competencias.

6. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Titulo Il y Titulo IV.

7. El Acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Motivacion y forma.

8. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas

9. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los re-
cursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje

10. Haciendas locales. Clasificacion de los Ingresos. Impuestos, tasas y precios publicos. Regula-
cion Legal. Ordenanzas fiscales municipales.

11. El gasto publico. Concepto y procedimiento de ejecucion.

12. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Procedimiento.

13. Bienes de las Entidades locales. Clases y régimen juridico.

14. Decreto Legislativo 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publi-
cas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

15. Funcionamiento electrénico de los Ayuntamientos. Relaciones electronicas con otras Adminis-
traciones Publicas.

16. Formas de gestion de los servicios publicos locales.

17. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.

18. El personal al servicio de la Administracion PUblica segun el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de
los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

Temario especifico.

1. Derecho urbanistico espafol. Principios generales y evolucion histdrica. El texto refundido de
1976 y su desarrollo reglamentario. El marco constitucional del urbanismo. La legislacion estatal apli-
cable en materia de suelo.
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2. RDL 7 de 2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los pro -
pietarios. Valoraciones.

3. Texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Casti-
lla-La Mancha. Estructura y contenido. Organos en materia de ordenacion territorial y urbanistica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. Los Planes de Ordenacion del Territorio en Castilla-La Mancha: documentacion, elaboracion y
aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

5. Los Proyectos de singular interés en Castilla-La Mancha: documentacion, elaboracion y apro-
bacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

6. Los Planes de Ordenacion Municipal: documentacion, elaboracion y aprobacion. Efectos de la
aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

7. Los Planes de Delimitacion de Suelo Urbano: documentacion, elaboracién y aprobacion. Efec-
tos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

8. Los Planes Parciales: definicion, objeto y determinaciones. Documentacion, elaboracion y
aprobacion.

9. Los catalogos de bienes y espacios protegidos: definicion, objeto y determinaciones. Elabora-
cion y tramitacion.

10. Los estudios de detalle: definicion, objeto y determinaciones. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion.

11. Los planes especiales: concepto, objetivo y fines. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

12. Los planes especiales de reforma interior: funcion, clases y determinaciones. Documenta-
cion. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

13. El régimen de innovacion de la ordenacion establecida por los Planes. La revision de los ins-
trumentos de ordenacion territorial y urbanistica: concepto y procedencia. La modificacion de los pla-
nes: concepto, procedencia y limites.

14. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo.

15. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Los principios generales del régimen urba-
nistico legal de la propiedad del suelo. Delimitacion del contenido urbanistico del derecho de propie-
dad del suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y deberes. Ca-
racter real de los deberes de la propiedad del suelo.

16. Régimen de suelo rustico en Castilla-La Mancha: definicion y categorias de suelo ristico.

17. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo ristico: derechos y deberes de los propietarios.

18. Determinaciones de la ordenacion territorial y urbanistica del suelo ristico. Garantias para
la materializacion del uso en edificacion.

19. Usos, actividades y actos en el suelo rdstico en Castilla-La Mancha.

20. Condiciones y requisitos sustantivos generales y administrativos de las obras, construcciones
e instalaciones en suelo rustico en Castilla-La Mancha.

21. Requisitos sustantivos para los usos adscritos al sector primario y al uso residencial familiar
en suelo rUstico en Castilla-La Mancha.

22. Requisitos sustantivos para los usos dotacionales de titularidad publica en suelo rustico en
Castilla-La Mancha.

23. Requisitos sustantivos para los usos industriales, terciarios y dotaciones de caracter privado
en suelo ristico. El canon de participacion municipal.
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24. Requisitos para los actos de segregacion o division de terrenos, reforma o rehabilitacion de
edificaciones preexistentes y vallados y cerramiento de parcelas en suelo rustico.

25. Legitimacion de los actos de suelo rustico.

26. Régimen de suelo urbano y urbanizable en Castilla-La Mancha.

27. Las areas de reparto y los aprovechamientos tipo en Castilla-La Mancha. El aprovechamiento
urbanistico. Excedentes de aprovechamiento: concepto y su posible adquisicion. Transferencias de
aprovechamiento. Reservas de aprovechamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas.

28. Los patrimonios publicos del suelo. Los bienes integrantes de los patrimonios. Reservas de te-
rreno. Destino de los bienes integrantes de los patrimonios publicos del suelo.

29. Las parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-La Mancha.

30. La ejecucion del Planeamiento de Ordenacion Territorial y Urbanistica: disposiciones genera-
les. La ejecucion y la inspeccion.

31. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. La gestion directa de la actuacion urbani-
zadora en Castilla-La Mancha.

32. La gestion indirecta de la actuacion urbanizadora en Castilla-La Mancha.

33. La ejecucion de los Sistemas Generales en Castilla-La Mancha.

34. La ejecucion mediante obras pUblicas ordinarias en Castilla-La Mancha. La ejecucion de ac-
tuaciones edificatorias.

35. La conservacion de obras y construcciones en Castilla-La Mancha. Obras de urbanizacion, edi-
ficacion y en bienes inmuebles en general.- Situacion legal de ruina. Ordenes de ejecucion de obras de
conservacion y obras de intervencion. Areas de rehabilitacién preferente.

36. La expropiacion forzosa en Castilla-La Mancha.

37. Control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y urbanistica. Las actividades
sujetas a declaracion responsable o comunicacion previa. Licencias urbanisticas. La autorizacion de ac-
tividades provisionales.

38. Actos sujetos a comunicacion previa. Actos sujetos a licencia urbanistica. Procedimientos
para la concesion de las licencias urbanisticas.

39. La inspeccion urbanistica. Funcion inspectora. Servicios de inspeccion. De la actuacion ins-
pectora. Ordenes de ejecucion.

40. El deber de conservacion de obras y construcciones. Procedimiento para la declaracion de la
situacion legal de ruina y la ruina fisica inminente.

41. Disciplina territorial y urbanistica. Régimen de las edificaciones, construcciones e instalacio-
nes y demas operaciones y actividades clandestinas. Las operaciones de restauracion de la ordenacion
territorial y urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

42. Infracciones y sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

43. Normas Subsidiarias de Argamasilla de Calatrava de 28 de febrero de 1991.

44. Ordenanza Municipal de Inundabilidad.

45. Ley Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

46. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha I: legislacion sobre accesibilidad y movilidad re-
ducidas. Manual de accesibilidad integral de Castilla-La mancha: ambito y conceptos.

47. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha Il: normas de accesibilidad urbanistica: itinera-
rios, elementos de urbanizacion y mobiliario urbano.

48. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha lll: edificacion: niveles de accesibilidad, edifi-
cios, establecimientos e instalaciones de uso publico.
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49. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha IV: edificacion: edificios de uso privado destina-
dos a vivienda.

50. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha V: normas de accesibilidad en la edificacion: iti-
nerarios, elementos de edificacion y areas de trabajo.

51. Orden Viv/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de con -
diciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publi -
cos urbanizados.

52. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. La Ordenacion de la edificacion. Objeto y am-
bito de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones PUblicas. Agentes de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. La recepcion de la obra: concepto,
reservas y procedimiento.

53. Cddigo técnico de la edificacion. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos,
condiciones técnicas y administrativas, exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

54. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad contra incendios. Propaga-
cion interior y exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de Proteccion contra incendios. Inter-
vencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

55. Cddigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de ahorro de energia. Limitacion del con-
sumo energético. Limitacion de la demanda energética. Rendimiento de las instalaciones térmicas.
RITE Instrucciones técnicas. Disefo y dimensionado. Eficiencia energética de las instalaciones de ilumi-
nacion.

56. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de salubridad. Proteccion frente a la hu-
medad. Recogida y evacuacion de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion
de aguas.

57. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de proteccion contra el ruido. Generalida-
des. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.

58. Codigo técnico de la edificacion. Exigencia basica de seguridad de utilizacion y accesibilidad SUA.

59. Conservacion y mantenimiento de edificios. Normativa. Documentacion de la obra ejecutada.
Instrucciones de uso, conservacion y mantenimiento. Conservacion y mantenimiento de instalaciones.
Normativa, prueba, puesta en marcha y recepcion.

60. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacion de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo. EL ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

61. Residuos en construccion y demolicion. La gestion de residuos en la construccion en Castilla-
La Mancha. Decreto 189 de 2005, de 13 de diciembre, de la Consejeria de Medio Ambiente.

62. Ley 7/2011de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos publicos de Castilla-La Mancha: Disposiciones Generales, competencias autonémicas y munici-
pales, declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

63. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: clases de contratos.
Contratos sometidos a regulacion armonizada.

64. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico: Requisitos para contratar con la administracion.
Aptitud del contratista para contratar con la administracion. Solvencia: exigencia y acreditacion. Sol -
vencia técnica en el contrato de obras. Clasificacion exigida y excepciones.
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65. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Plblico: expediente de contratacion de obras. Iniciacion
y contenido. Expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y de emergencia.

66. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Procedimientos de adjudicacion. Tipos de proce-
dimientos. Principios. Publicidad: anuncio previo y convocatoria de las licitaciones. Licitacion: plazos
de presentacion y contenido de las proposiciones.

67. Ley 9/2017, de Contratos del Sector PUblico: Criterios de valoracion. Ofertas anormalmente
bajas. Clasificacion de ofertas y adjudicacion del contrato. Obligacion de informacion del resultado.
Formalizacion del contrato.

68. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras y objeto. Clasificacion de
las obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obra: Proyecto de obra.

69. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Ejecucion del contrato de obras: comprobacion
del replanteo. Responsabilidad del contratista. Fuerza mayor, Certificaciones y abono de la obra.

70. Modificacion del contrato de obras: casos y procedimiento a seguir. Proyecto complementa-
rio, Revision de precios.

71. Ley 9/2017, Cumplimiento del contrato de obras. Recepto y plazo de garantia. Responsabili -
dad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: causas de resolucion y efectos de resolucion.
Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

72. Ley 9/2017 Supuestos de sucesion. Cesion de los contratos y subcontratacion. Pagos a sub-
contratistas y comprobacion de los pagos.

73. La expropiacion forzosa. Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general; especial
referencia a la determinacion del justiprecio: elementos que comprende y procedimiento. Peculiarida-
des del procedimiento de urgencia. La reversion de los bienes expropiados.

74. Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles. Sistemas de valoracion. Métodos
de valoracion. Coste de reposicion o reemplazamiento: coste actual. La depreciacion de los bienes in-
muebles: sus clases. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento y gastos.

75. Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha. Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacion de
impacto ambiental.

76. Evaluacion Ambiental de Castilla- La Mancha. Seguimiento y régimen sancionador.

ANEXO Il

Instancia.

D. con D.N.I. n° Y
domicilio a efectos de notificacion en el domicilio , po-
blacion conC.P._______  yn.°de teléfono

Expone:

En relacion con la convocatoria de una plaza de Técnico de Urbanismo que prestara servicios
como funcionario de carrera conforme a las bases que se publican:

Primero. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que
se acompana.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, y presta su conformidad a ellas.

Tercero. Que adjunta documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

Por todo ello,
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Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En , a de de 2021.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA.

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es respon-
sable el Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, cuya finalidad es la gestion de las pruebas
selectivas. Legitimidad basada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico. No esta prevista la co-
municacion de sus datos a terceros excepto en los casos que sea necesario para el cumplimiento de
obligaciones legales. Sus datos personales se mantendran hasta la terminacion de las obligaciones lega-
les. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de li-
mitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Excmo. Ayuntamiento de Argama-
silla de Calatrava, Plaza del Ayuntamiento 1. Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real).

Anuncio nimero 3073
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