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B o P ‘ Ndmero 186 - lunes, 27 de septiembre de 2021 - 8030
Ciudad Real *

administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 22 de julio 2021 aprobo inicialmen -
te la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, la cual ha quedado ele -
vada a definitiva por no haberse presentado alegaciones en el periodo de informacion publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacion
de puestos:

CODIGO DENOMINACION — PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID.  SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M1 CE. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

POLICIA LOCAL

1 SUBINSPECTOR - 1 F AE serv. Poicia A2 Laspropiasdela Si LD Gurso capaciacion Especializacion/ S No  Flexible Segiin las Exclusiva  Total 25 1550
JEFE POLICIA LOCAL Especiales clase POL Subinspector  experiencia acreditable (especial) _necesidades del
Academia de Policia  en su Smbito funcional servicio (incluyendo
Camnés de conducir By servicios noctumos, T
de sy festivos)
Monitor de Tiro (37,5 horas
semanales de
medio, en

Realizar las tareas propias de la Jefatura del cuerpo de la policia local
Realizar las tareas propias de la supervision de las funciones a realizar por los oficiales,
Velar por la seguridad ciudadana, el orden publico y el cumplimiento de las ordenanzas municipales

2 OFICIAL POLICIA 4 F AE Serv. Policia  Ct Laspropias dela  Ne  C.G Curso capacitacion Grado o asimilado ST No MT/IN L-D:05:45-14:00 Exclusiva  Total 21 1300
LOCAL Especiales clase POL ficial Especializacion / LD: 13:45 -22:00
Academia de Policia  experiencia acreditable LD 2145 -6.00
ames Ay B en su amoito funcional
Realizar las tareas propias de la supervision del cuadrante e incidencias tomadas por el cuerpo de la policia local.
Velar por la seguridad ciudadana, el orden publico y el cumplimiento de las ordenanzas municipales
4 AGENTE POLICIA 12 F AE Serv. Policia  Ct Laspropias dela  Ne  C.G Academia de Policia Grado o asimilado  Si  No MITIN L-D:05:45-14:00 Exclusiva  Total 18 1100
LOGAL Especiales clase POL Gamés Ay B Especializacion / L-D: 1345 -22.00
experiencie acreditable LD 2145 - 6.00
en'su dmbito funcional
Velar por la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden piiblico y el cumplimiento de las ordenanzas municipales.
6  AGENTE POLICIA 1 F AE Serv Foicia ~ C1  Laspropasdela Mo CG.  AcademiadePoicia  Gradooasimiado Si No  Contnua LV 7:30-14:30  Normal Legal 18 575
LOCAL RES. 2* Especiales clase POL Camés Ay B Especializacion / diurna ordinaria
ACTIVIDAD experiencia acreditable
&n su amoito funcional
Responsabilizarse de la radio del cuerpo de Policia Local
Welar por la seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico y el cumplimiento de las ordenanzas municipales.
BRIGADA MUNICIPAL
10 ENCARGADO OBRAS 1 uF - - - BIC1  TécnicoSuperior Ne CG.  Camédeconducr B Gradoenarquilecturao No  Si  Contnua LV 7:00-14:00  Normal Legal 22 25
¥ SERVICIOS n ion Ofimatica bésica asimilado diurna ordinaria
similado
Organizar y supervisar la ejecucién de los trabajos a realizar por el personal la Brigada municipal
CODIGO DENOMINACION ~PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID. SING. PROVIS.  REQUISITOS MERITOS Mi. GE. JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
11 ALBARIL 3 L - - - cuc2 Técnico en No CG Camé de conducir B Téc. Superior en Si si  Continua LV:800-1500  Normal Legal 13 750
Gonstruccién o Organizacion y Gantrol diuma ordinaria
asimilado de Gbras de
Construccisn o
asimilado
Especializacion /
riencia acreditable
‘en su ambito funcional
Realizar tareas propias de la brigada municipal, relacionadas a la albafileria municipal.
12 PERSONALBRIGADA 1 L - - - C2AP TiuloProfesional Si  CE  Caméde conducirByC Técnico en Mo Si  Confinua  LA:7:00- 1400 Normal  Legal 14 ES
CAMINOS (RODILLO) Basico Construczisn o diuma ordinaria
asimilado
Mantenimiento de Especializacion /
ifici experiencia acreditable
asimilado 2n su dmbito funcional
Realizar tareas propias de la brigada i  relaci al movimi de tierras y de caminos.
44  PERS.CONDUCTOR 1 L - - - C2  TioProfesional Si CE  Caméde conducir 8y C Técnico en No Si  Continua  L-V:07:00-14:00 Nomal  Legal 17 s7s
MOTONIVELADORA Basico en Gonstruccién o diuma ordinaria
imilado
Mantenimiento de Especializacion /
Edificios o experiencia acreditable.
asimilado ‘en su dmbito funcional
Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de caminos, de recintos municipales y, en su caso, de terrenos de dominio privado
13 RESPONSABLE 1 L - - - cwe2 Técnico en No CG.  CamédecondueirB  TécnicoSuperioren Si  Si  Continua  LV:730-14:30  Preferente  Legal 18 750
JARDINER{A Jardineria y Gestion Forestal y del diuma ordinaria
Floristeria o Medio Natural o
asimilado asimilado
Especializacion /
riencia acreditable
‘en su ambito funcional
Respor i ael i de zonas ajardinadas, sistemas de riego de jardines, poda de arboles oramentales y ratamiento de plagas.
14 JARDINERO 3 L - - - cwcz Técnico en No  CG.  CamédeconducrB  TécnicoSuperioren Si  Si Continua  L:7:30-14:30  Nomal  Legal 7 625
Jardineria y Gestion Forestal y del diuma ordinaria
oristeria o o Nat
asimilado asimilads
Especializacion /
experienia acreditable
en su ambito funcional
Realizar las tareas propias de jardineria en la brigada municipal
16 RESPONSABLE 1 L - - - cwez Técnico en No CG. CamédsconducirB  TécnicoSupsrioren Si  Si  Continua  LV:730-14:30  Preferents  Legal 18 725
LIMPIEZA Oficios Clasicos o Oficios Clasicos o diuma ordinaria
asimilado asimilado
Especializacion /
experiencia acreditable

en su ambito funcional

Responsabili del i y limpieza

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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Civdad Real
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CODIGO DENOMINAGION —PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID.  SING. PROVIS. REQUISITOS MERITOS M1 CE  JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
17 PERSONALLIMPIEZA 1 L = = = AP Certificadode Mo C.G.  Camé de conducir B s Si  Si  Coninua  Lv:7:30-14:30  Normal Legal 3 aso
A= escolaridad o diurna ordinaria
asimilade

Realizar las tareas propias de limpieza en la brigada municipal

15  PERSONALLIMPIEZA 1 i = 5 E AP Certificadode Mo C.G.  Camé de conducir B - Si Si  Confinua  Lv:7:30-14:30  Normal Legal 2 a7s
=2 escolaridad o diurna ordinaria

Realizar las tareas propias de limpieza en la brigada municipal

18 ELECTRICISTA 1 2 = 5 3 cucz Técnico en Mo CG  CamédeconducrB TécnicoSuperioren No Si  Confinua  L\:7:30-14:30  Preferente  Legal 7 675
Instalaciones Oficios de electrénica o diurna ordinaria
Etéctricas electricidad o asimilado

special
experiencia acreditable
a incional

Realizar el mantenimiento de la red de distribucion y cuadros de mando del alumbrado publico, junto a la empresa prestadora del servicio

19 PERS CEMENTERIO 1 = - = = c2 FPBasicoen  No C.G.  Camé de conduci B : Si  Si  Continua  Lv:08:00.13:00/ Preferente Legal i 800
Oficios Clasicos o diurna 16:00-20:00 ordinaria
asimilade in las
necesidades del

senvicio (incluyendo .
de sy festvos)

Realizar inhumaciones y exhumaciones, asi como velar por el estado de las ir i del io.

REGIMEN INTERIOR

25  NOTIFICADOR a F aAc Auwtiar = C2  Laspropiasdela Mo C.G. Camédeconducir A  Tiulodebachiler Si  Si  Confinua  L-V:35hsemanales Prefersnte Legal . s2s
subescala de A.G. diurna inaria

Realizar las i de notit del ient

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

30 TECNICOAEMPLEO- 1 L 5 S = A2  Gradoenlarama Mo  AE. Ofimitica basica Especializacién/  Si  Si  Confinua L-V:08:00- 1530 (+ Preferente Legal 21 s
IGUALDAD de Ciencias experiencia acreditable duma  martes por a tande de ordinaria
Sociales o de la ‘en 5u ambita funcional 16:00 - 19:00)

Salud o asimilado

Realizar funciones de asesoramiento en materia de empleo.

Realizar de atencion y socio laboral a las mujeres del municipio
31 ASESOR/AJURIDICO 1 L - - - AzA1 Grado en No  CG Ofmitica basica Especializacion/ S Si  Coninua  L.:08:00- 1500 Preferente Legal 2 o7
IGUALDAD Derecho o expeniencia acreditable diuma erdinaria
asimil en su ambi ional
Asesorar legaimente a las victimas de violencia de genero, y mujeres que acuden al centro
32 PSICOLOGO/A 1 L - - - a2iA1 Grado en No CG. Ofimética basica Especializacién/  Si  Si  Continua L-V:08:00- 1500 Preferente  Legal 21 900
IGUALDAD Psicologia o experiencia acreditable diuma ordinaria
asimilado en su dmbita funcional

Prestar asistencia psicolégica a las victimas de violencia de genero y mujeres que acuden al centro !

La Alcaldesa.
Documento firmado electronicamente.
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