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administracion local

LUCIANA
ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio de aprobacion de las bases y convocatoria para cubrir la plaza de
Operario de Servicios Miltiples del Ayuntamiento de Luciana, mediante sistema de concurso-oposicion.

Advertido error en las bases de la convocatoria para cubrir la plaza de operario de Servicios mal -
tiples del Ayuntamiento de Luciana, mediante sistema de concurso-oposicion, publicadas en el Boletin
oficial de la Provincia nimero 171, de 6 de septiembre de 2021, por acuerdo de la Junta de Gobierno
n.° 14/2021, de fecha 13 de septiembre de 2021, se procede a su rectificacion y publicacion integra,
que sustituye a la anterior, prorrogandose el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
naturales a contar desde el sigueinte a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjunta el texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases generales de la convocatoria para seleccion por concurso-oposicion de un plaza de funcio-
nario de “operario de servicios multiples” como personal funcionario del Ayuntamiento de Luciana.

Primera.- Normas Generales y Objeto de la Convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de funcionario Operario de Servi-
cios Multiples, a jornada completa, en régimen de personal funcionario.

Caracteristicas de la Plaza:

1 Grupo: C. Subgrupo C2.

2 Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.

3 Categoria: Operario Servicios Multiples.

4 Jornada: Completa.

5 Sistema selectivo: Concurso -Oposicion Libre.

-El complemento especifico esta fijado en la cantidad de 200 €/mes. El resto de retribuciones a
percibir con arreglo a la legislacion vigente, lo seran en proporcion a la jornada prestada

- El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion de acceso libre.

Las funciones a realizar seran:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios munici-
pales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias pUblicas, escuelas, polideportivo y
demas edificios municipales.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las
dependencias municipales. Correspondiéndole la conduccion de los vehiculos y maquinaria municipal
para lo que se tendra que poseer los carnet y especialidades exigido en los requisitos de acceso.

3.- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4.- Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias por razon de
servicio.
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5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado
(cloracion, elevadores, redes, sumideros, deposito de abastecimiento, etc.).

6.- Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exaccio-
nes, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7.- Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,
mostrando padrones, planos catastrales.

8.- Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la activi-
dad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; deposito y recogida de correo.

9.- Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicion como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

10.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo
las ordenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

11.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo
del material necesario para el desempeno de tales funciones.

13.- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por
el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

14.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en rela-
cion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de la Union Europea,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu -
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran parti-
cipar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad estable-
cidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pUblicas. Los aspirantes cuya na-
cionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pablica.

f. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente..

g. Tener carnet de conducir tipo B y C en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

h. Tener carnet de Operador de Gria Movil Autopropulsada-Categoria A. Debiendo presentar fo-
tocopia del mismo junto con la solicitud de admision a la presente convocatoria.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento del nombramiento.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, los interesados deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luciana, conforme al modelo del Anexo I, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el correspondiente anuncio del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro del Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas o en
cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. En caso de que el ultimo dia de
presentacion fuera inhabil, el plazo se prorrogara automaticamente al primer dia habil.

Las solicitudes se podran presentar a través de la sede electronica (pagina web www.luciana.es),
a través del siguiente enlace:

https://se3.dipucr.es:4443/SIGEM AutenticacionWeb/seleccionEntidad.do?
REDIRECCION=RegistroTelematico&tramiteld=SELECCION PERSONAL&SESION ID=&ENTIDAD ID=021

En la solicitud se debera hacer constar expresamente que se reinen todas y cada una de las con -
diciones exigidas en la base de la convocatoria, acompanada de la siguiente documentacion:

« Solicitud (anexo ).

« Fotocopia titulacion requerida.

« Fotocopia carnet de conducir tipo B y C en vigor.

« Fotocopia carnet de Operador de Gria Mavil Autopropulsada-Categoria A.

« Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

« Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracion se pretende sea tenida en cuenta en
la fase de concurso.

2.- Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal circunstancia en el formulario de so
licitud de participacion en el proceso selectivo, acompaiiado del documento que acredite tal circuns-
tancia. Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para su rea-
lizacion, de acuerdo con la vigente normativa al respecto.

3.- La presentacion de la instancia para tomar parte en la convocatoria, supondra la conformidad
con las bases de la misma.

4.- Los aspirantes, por el hecho de participar en la convocatoria, otorgan su consentimiento al
Ayuntamiento de Luciana al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para to-
mar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de
la convocatoria a través de los medios correspondientes y a recabar la documentacion precisa a los
solos efectos de la presente convocatoria.

5.- En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el registro de la Entidad Promotora
se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso de
solicitud debidamente registrada al correo electrénico de la Entidad Promotora: ayto luciana@dipucr.es, al
igual que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el mo-
mento de la baremacion no se encontrasen en poder de la Comision de Seleccion.

Cuarta.- Admision/exclusion de aspirantes.

- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo ma-
ximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En el listado se
hara constar, para cada aspirante, sus apellidos, nombre, los digitos del DNI que ocupen las posiciones
4% a 7% y causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

- Por resolucion de la Alcaldia, dictada en el plazo maximo de quince dias siguiente a la finaliza-
cion del plazo para presentacion de alegaciones, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP y en el tablon de edictos
Ayuntamiento, conteniendo los mismos datos personales previstos mas arriba. De no presentarse alega -
ciones, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las dos
partes del ejercicio de la oposicion. El resto de publicaciones se haran en el tablon de edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de Luciana y Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.- De acuerdo con lo establecido en articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, los organos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, es-
pecializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2.- El Tribunal calificador, designado por la Alcaldia, estara constituido por Presidente, Secreta-
rio (con voz y voto) y 3 Vocales, con sus respectivos suplentes. Cuando se publique la lista definitiva
de admitidos, se indicara la composicion nominativa del Tribunal.

Sus miembros deberan poseer nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza, procurandose su especializacion en funcion del contenido del programa.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando
como Secretario).

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convo-
catoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Luciana.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicas y en las disposicio -
nes concordantes.

4.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Al-
caldia del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada Ley.

5.- Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones mo -
tivadas que estime pertinentes.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (ar-
ticulo 30 y anexo IV).

Contra los actos y decisiones del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se es-
timen oportunos.

Sexta.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de Seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a. Oposicion.

b. Concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado por la Resolucion de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, segln el resultado del sorteo
al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administra -
cion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), que se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra "B".

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obligato -
ria para los aspirantes. Sera preciso superar la primera prueba para poder corregir la segunda prueba.

1° Prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 pregun -
tas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiem-
po maximo de 40 minutos. El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, se penalizara con -0,10 pun-
tos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario ob-
tener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

2° Prueba: Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, sobre los
temas que componen las materias especificas del temario que se recoge como anexo .

Los aspirantes dispondran de una hora para resolverlos. Se valorara la capacidad de raciocinio,
sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conoci-
mientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 pun -
tos para superar el mismo.

Fase de concurso:

Para sumar esta fase a la de oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la
fase oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

Mérito a Valorar Puntuacion
Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o cualquier otro
Certificado de Profesionalidad o titulacion profesional, acorde a las tareas del 1 punto
puesto de trabajo que se va a desempenar
Estar en posesion del carnet de Operador de Grla Movil Autopropulsada-Categoria 2 puntos
B.
Poseer otros Carnet de Conducir distintos a los exigidos como requisito 0,50 puntos /carnet

Cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por organismos
publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de| 0,20 puntos/20 horas
trabajo, de hasta 20 horas

0,20 punto por mes
trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos

Por servicios prestados en la Administracion Local o otras Administraciones en
plazas de caracter similar.

0,10 punto por mes
trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos

Por servicios prestados en el Sector Privado en plazas de caracter similar, 0,2
punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion aportada en este punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes documentos:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o, certificado de notas.

b. Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o
docencia y programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c. La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente, acompafiada de certificacion del 6rgano competente de la
Administracion Publica. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simul -
taneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Estos documentos seran aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de la vida laboral correspondiente, acompanada del certificado de empresa, que seran aporta-
dos junto con la solicitud.

Séptima.- Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso.

Concluidos cada uno de los ejercicios el Tribunal Calificador hara publicas en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal Calificador hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la
Comision resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacion obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que hu-
biera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate,
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por la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, por
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de persistir éste, se dirimira por sorteo.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador propondra el nombra -
miento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el Ayuntamiento podra realizar reque-
rimiento al Tribunal, en base a las previsiones legales establecidas en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico, asi como en el articulo 52.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha, para que elabore y le eleve una lista complementaria de aspiran -
tes, ordenados por el orden en que habran de ser llamados, que habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes
de su nombramiento o toma de posesion, en el caso de procesos selectivos de personal funcionario de
carrera; asi como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que renen los requisi -
tos exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento , dentro del plazo de cinco dias habiles a
contar desde la publicacion de la lista definitiva, los documentos originales acreditativos de las condi -
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (DNI, titulo exigido para el ingreso, decla-
racion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso en el cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado; en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva -
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico y declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempeno normal del puesto a ocupar.)

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documenta-
cion; o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
do, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En tal supuesto, o en el caso de renun -
cia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista complementaria de puntuaciones finales
confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion de nom-
bramiento a favor del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de diez dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se le notifique el nombramiento.

El nombramiento, una vez definitivo, se publicara en el BOP de Ciudad Real.

Novena.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.
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Décima.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y
tanto esta con sus bases como cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi -
miento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen del Sector PUblico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen del Sector Plblico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico
en Castilla-La Mancha; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D/ D2 ettt sre st e e r b eseshe e ae s e b asnsaeaesenaen s 5 s s s s ., con D.N.L. N e Y
domicilio a efectos de notificacion en el municipio de ... . .., calle..........
...... e eyNeen, Y teléfono movil...

y correo electronico.........

Expone:

Primero.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para plaza de funcionario de “Operario
de Servicios Mlltiples” como personal funcionario del Ayuntamiento de Luciana mediante anuncio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia, NUMEro....c.ccecveveseenes von. de fecha... e oo

Segundo.- Declaro: Bajo juramento y mi responsabilidad: Que he leido las presentes Bases de
esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo
publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

Tercero.- Que para acreditar los méritos sefalados en la Base Octava, adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI y Carnets de Conducir exigidos en la Convocatoria.

-Titulaciones exigidas.

- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion

X o PO ., @ (o T de 2021.

El solicitante,

e [0

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUCIANA (CIUDAD REAL)
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ANEXO Il
TEMARIO OPOSICION

Tema 1.- Las instalaciones de suministro de agua potable a la poblacion. Control y mantenimien -
to de instalaciones. Problematica de los pozos de suministro de agua.

Tema 2.- Tratamiento y control de las aguas de consumo humano. Tratamientos, analiticas y ma-
nipulacion de las aguas publicas.

Tema 3.- Las instalaciones de alumbrado publico. Mantenimiento y conservacion de instalacio-
nes. Sistemas automaticos y eficiencia energética.

Tema 4.- Las edificaciones de servicio pUblico. Mantenimiento y conservacion de edificios y sus
instalaciones. Reparaciones de albaiileria.

Tema 5.- Las zonas de ocio y esparcimiento municipales. Mantenimiento de zonas ajardinadas y
sistemas de riego.

Tema 6.- Tratamiento y control de plagas. Incidencia en edificios publicos, zonas ajardinadas e
instalaciones de ocio.

Tema 7.- Tratamiento y control de las aguas de bafio pUblico. Limpieza y mantenimiento. La ma-
nipulacion de productos quimicos.

Tema 8.- Conocimiento Generales de Fontaneria.

Tema 9.- La actividad de venta sedentaria. El mercado municipal, limpieza, mantenimiento y
gestion de la actividad.

Tema 10.- La actividad administrativa municipal: Gestion de notificaciones. La realizacion de
bandos municipales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento www.luciana.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articu -
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad -
ministrativo de Ciudad Real o al que corresponda segln lo dispuesto en el articulo 14.1 regla segunda
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter -
poner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Luciana, a 16 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Dionisio Vicente Gonzalez.

Anuncio nimero 3001
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