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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 19 de agosto de 2021, ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria y proceso de selec -
cion mediante concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial 12 de Albanil:

Primero. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Oficial 12 de Albahil
que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Decreto nimero: 2020/2869, de fecha 29/12/2020 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia Nime-
ro 251, jueves, 31 de diciembre de 2020, cuyas caracteristicas son:

Clase: Laboral.

Categoria: Oficial 12 Albaiil.

Plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel de Complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 5.578,92 €/afo.

Jornada laboral: A tiempo completo.

Convocatoria: Concurso-Oposicion.

Segundo. Requisitos.

Podran presentar instancia todas aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

« Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos 18 afnos de edad.

o Estar en posesion del Titulo de ESO, formacion profesional de grado medio, o titulacion reco-
nocida oficialmente como equivalente a efectos laborales

» No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normati -
va vigente en la materia.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares.

« Carné de conducir B.

« Acreditar pago de la tasa correspondiente de conformidad a lo previsto en la Ordenanza n° 11.
Los derechos de examen seran de 23,00 euros, que se ingresaran en la cuenta del Ayuntamiento de So-
cuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso

Tercero. Condiciones de contratacion.

« La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de lunes a viernes.

« Las retribuciones seran las correspondientes al puesto a ocupar segun RPT vigente.
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Cuarto. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Si trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dic-
tado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP. lgual -
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal, y la fecha y hora
de la primera prueba. El resto de pruebas y resultados sera publicado en el Tablon de anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Socuéllamos.

Sexto.- Comision de Seleccion.

La valoracion de méritos sera realizada por una Comision de Seleccion que sera nombrada por
Resolucion de Alcaldia.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los organos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente Acta.

Séptimo. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligato -
rias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el previsto en la Resolucion de 26/11/2020, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabéti -
co de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de in-
greso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha du-
rante el afno 2021.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1° Prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maxi-
mo de 45 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, se penalizara con -0,10 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una ca-
lificacion minima de 7,5 puntos para superarla.
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2° Prueba: Consistira en la ejecucion de una actividad especifica relacionada con las funciones a
realizar en el puesto de trabajo: Albanil y manejo de herramientas. La Comision de seleccion explicara
suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo
para su realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de 0 a 15 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejerci -
cios teorico y practico.

Fase concurso:

Solo podran optar a la valoracion de méritos aquellos aspirantes que hayan conseguido una pun-
tuacion en la fase de oposicion igual o superior a 15 puntos.

La valoracion de méritos sera hasta un maximo de 9 puntos:

« Experiencia profesional:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado, se otorgara a los concursantes hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

Por estar desempainando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion: 1 punto, y 2
puntos si se trata de la Administracion Local.

 Formacion:

» Cursos:

Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados por cualquier Cen-
tro oficial, directamente relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un maximo de
4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectiva.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

= Titulaciones oficiales:

En el caso de titulaciones oficiales, solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas
que guarden relacion directa con el puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,50 puntos por
cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto

« Otros méritos valorables: Por estar en posesion de otros carnés relacionados con el puesto has-
ta 1 puntos.

« 1 Punto por TPC, tarjeta profesional de la construccion.

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores autdonomos, el certificado de vida laboral debera acompaiiar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades economicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempenada.

Octavo. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.
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Noveno. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal haran pulblica la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion en la sede electronica del este Ayuntamiento, precisandose que la plaza convocada
se adjudicara al candidato con mayor puntuacion, creandose bolsa con el resto de candidatos que ha-
yan superado el proceso de seleccion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
resolvera sobre la contratacion del candidato propuesto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publican en la sede electrdnica del este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde -
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba:

El trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos meses que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

Décimo. Constitucion de bolsa de empleo.

Las personas que hayan obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, integraran una Bol -
sas de Trabajo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo, se forma para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon -
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportuni -
dades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
ra por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la bolsa.

La renuncia durante la vigencia del contrato conlleva la exclusion de la bolsa de trabajo.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos, hasta proxima convocatoria y
constitucion de bolsa que derogue esta.

Undécimo. Formalizacion de la relacion laboral.

Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de numeracion a las
personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las necesidades de los servicios. Los
contratos de trabajo tendran la duracion contemplada en las modalidades de contratacion temporal de
la legislacion laboral vigente, para los contratos de obra y servicio, contrato eventual o contrato de in-
terinidad, el que corresponda en su caso.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral,
asi como de acuerdo con las previsiones de las disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley
6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afho 2018.

La jornada sera la desempeiada por la persona a sustituir y en todo caso, conforme al puesto
desempenado segln la RPT vigente, con los descansos que establece la ley y segln el sistema de turnos
establecido por el Departamento correspondiente.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato el aspirante se incorporara a su puesto de tra-
bajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificara el motivo de no ha-
cerlo y de no ser por enfermedad o causa grave se le dejara al final de la bolsa de trabajo, citando al
siguiente de la lista. En el caso resefado el aspirante correra turno hasta la finalizacion de la enferme -
dad o causa grave que le impidio ser contratado.

Con el fin de posibilitar un minimo de duracion en la contratacion temporal, se establece para
esta circunstancia que hasta tanto no sea contratado, alguno de los aspirantes por orden de puntua-
cion que figuren en la lista definitiva, por un periodo de duracion minimo de seis meses, incluidos va-
rias contrataciones en su caso, no decaera su derecho a volver a ser contratado ni correra el turno en

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: wS9je8BdKRfKXsoWzrJV
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 07/09/2021

El documento consta de 45 pagina/s. Pagina 27 de 45

Civdad Real

Numero 173 - miércoles, 8 de septiembre de 2021 - 7644

sucesivas propuestas de contratacion, hasta tanto el aspirante de que se trate haya completado un mi-
nimo de seis meses.

Las retribuciones seran las que correspondan al puesto de Oficial de 1* de ALBANIL de este Ayun-
tamiento, segin RPT vigente.

Duodécimo. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

Décimo tercero. Incidencias.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto en estas bases.

Décimo cuarto. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal laboral.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria:
Denominacion de la plaza: Oficial 17 Albanil
Caracter de la plaza: Personal laboral fijo
Datos personales:
Primer apellido: |Segundo apellido: Nombre: D.N.I.:
Sexo: Dia Mes Ano Localidad de nacimiento: |Provincia:
P Fecha de
Varon: o
. nacimiento
Mujer:
Teléfono mavil: | Correo electrdnico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL).
ANEXO Il

Temario de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de Ofi-
cial 12 Albanil.

Materias comunes.

Tema 1. El municipio. Organizacion y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
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Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo.

Materias especificas.

Tema 1. Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados.

Tema 2. Pavimentos y alicatados.

Tema 3. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azu-
lejos y baldosas.

Tema 4. Construccion de muros y tabiques.

Tema 5. Cubiertas, tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

Tema 6. Materiales de albadileria.

Tema 7. Herramientas usadas en albanileria.

Tema 8. Interpretacion de planos. Planta. Escalas.

Tema 9. Medios auxiliares, equipos y herramientas. Verificacion, identificacion y vigilancia del
lugar de trabajo y su entorno.

Tema 10. Seguridad frente al riesgo de: caidas, impacto o atrapamiento, aprisionamiento e ilu-
minacion inadecuada.

Tema 11. Proteccion medioambiental.

Tema 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo.

Tema 13. Planes de seguridad e higiene. Factores y situacion de riesgo. Medios, equipos y técnicas
de seguridad. Equipos de proteccion individual. Técnicas preventivas especificas de la construccion.

Socuéllamos, 6 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 2915
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