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administracion local

BRAZATORTAS
ANUNCIO

Segunda convocatoria de subvenciones para el afio 2021 en régimen de concesion directa para
establecimientos de hosteleria, restauracion, peluqueria y estética con sede social en la localidad,
para sufragar gastos, durante el estado de pandemia originada por la Covid-19.

Primera.- Objeto y finalidad de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, es proteger el interés general de la ciudadania de Braza-
tortas, aportando liquidez a las personas autonomas y microempresas y minimizar la grave situacion
social y economica a la que se enfrentan los negocios de Brazatortas con establecimiento fisico abierto
al publico afectados por el cese de la actividad (cerrados).

Como consecuencia de las medidas excepcionales adoptadas por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19, muchas actividades econdmicas se han visto obligadas a suspender su tra-
bajo o a limitar su ejercicio para respetar las disposiciones contenidas en este decreto.

Esta situacion tiene como consecuencia que las empresas y autonomos/as afectados hayan visto
reducidos o, en ocasiones, incluso eliminados los ingresos derivados de su actividad.

Las actuales disposiciones crean, sin duda, una situacion complicada para los autonomos y em-
presas, que dificulta que puedan hacer frente al cumplimiento, total o parcial, de sus obligaciones,
con las repercusiones que de ello se derivan, no solo para los propios interesados, sino para todas las
personas que dependen de nuestros autonomos/as y empresas y para el sistema econdmico y tejido
empresarial de nuestro municipio.

Buscando maneras de paliar esta situacion, el Ayuntamiento de Brazatortas plantea varias lineas
de ayudas dirigidas a aquellos autonomos/as y empresas que se hayan visto obligados al cierre o cuyos
ingresos se hayan reducido drasticamente y que se centra en reducir la carga fiscal mediante la sub-
vencion a distintos tipos impositivos de competencia local.

La finalidad es aportar una ayuda econémica que permita para mantener la liquidez de las perso -
nas beneficiarias y facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones empresariales, el mantenimiento de
la actividad y del empleo y que, en su caso, amortigiie, en cierta parte, la reduccion drastica de ingre -
sos que se haya podido producir en estos meses.

Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso proce-
dente de otras administraciones o entes, publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Euro-
pea o de organismos internacionales, siempre y cuando el importe total de las ayudas que se perciba
no supere las pérdidas econdomicas derivadas del Covid-19.

Segunda. Bases reguladoras y normativa aplicable.

1.- La presente convocatoria se regira, con caracter general, por lo dispuesto en las bases regu-
ladoras, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su Re-
glamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS) y en
las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021 y, supletoriamente, en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas y
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

2. Asimismo, estan sometidas al régimen de minimis, regulado por el Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352 de 24 de diciem-
bre de 2013).

3. La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Tercero.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente convocatoria las personas fisi-
cas o juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes, legalmente constituidas a fecha de la
aprobacion de esta convocatoria, que renan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad que desarrollan haya permanecido cerrada como consecuencia de lo dispues-
to en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, asi como aquellas
que desarrollen actividades que se hayan visto afectadas por el cierre de establecimientos por la
adopcion de medidas especiales en materia de salud publica para la contencion de la expansion del Co-
vid-19 en la provincia de Ciudad Real de fecha 13 de enero de 2021, publicada en el DOCM de 14 de
enero de 2021; o por las medidas adoptadas para toda Castilla-La Mancha por Resolucion de
18/01/2021, de la Consejeria de Sanidad, por la que se adoptan medidas de la Ley Organica 3/1986,
de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud PUblica, para la contencion de la expansion
del Covid-19 en el ambito territorial de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM N Umero
11 de fecha 19 de enero de 2021).

b) Que en el referido establecimiento se desarrolle alguna de las actividades encuadradas en al -
guno de las agrupaciones, grupos o epigrafes de hosteleria, restauracion, pelugueria y estética.

c) Que el sujeto solicitante esté exento del impuesto de actividades economicas en el ejercicio
fiscal de 2021 en base a lo establecido en el articulo 82.1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Que la actividad de hosteleria restauracion, pelugueria o estética se ejerza en un local abier -
to al publico, radicado en una via publica del término municipal de Brazatortas.

e) Que esté dado de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la mutua profesional corres -
pondiente y en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el momento de la presentacion de la
solicitud.

f) Que no se encuentre incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, esté al corrien -
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS) en el momento de la presentacion de la solicitud.

g) Que no tenga deuda alguna pendiente con la hacienda municipal de este Ayuntamiento.

h) Que esté dado de alta en el padron de la tasa por recogida domiciliaria de basuras, asi como
en el padron de vehiculos de traccion mecanica.

i) Estar al corriente en el pago de la tasa por recogida domiciliaria de basura, asi como en el im-
puesto de vehiculos de traccion mecanica.
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Cuarto.- Objeto.

La subvencion tiene por objeto regular el procedimiento de solicitud, tramitacion, concesion,
pago y justificacion de las subvenciones a conceder por este Ayuntamiento destinadas a paliar el im-
pacto economico derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre los establecimientos
de hosteleria y restauracion cuyo local comercial afecto a la actividad, radique en el término munici-
pal de Brazatortas y en particular si éste Gltimo se ha visto obligado a permanecer cerrado al publico o
a reducir su actividad, a raiz de las medidas derivadas de la declaracion del estado de alarma provoca-
da por la COVID-19, siempre que cumplan con los requisitos contenidos en estas bases.

Quinto. - Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones han sido especificamente aprobadas
por Pleno municipal de fecha 30 de julio de 2021.

Sexto.- Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas es de 3.500,00 €.

Los conceptos subvencionables son los siguientes:

- 100% del importe de la tasa por recogida domiciliaria de basura, correspondiente al local donde
se ejerza la actividad, del ejercicio 2021.

- 100% del importe del impuesto de vehiculos de traccion mecanica, en el ejercicio 2021, de uno
de los vehiculo afectos a la actividad comercial a nombre del autéonomo/a o empresa.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo de instancia general y se dirigiran al Alcalde-Presiden -
te del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de
los medios senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se recoge el articulo
6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Sub -
venciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Octavo.- Otros datos.

Las solicitudes formuladas en instancia general, incorporaran la siguiente informacion y docu-
mentacion:

a) Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante fotocopia del Documento Nacional de
Identidad en vigor ya sea del empresario autonomo o del representante en el caso de tratarse de per-
sona juridica, en cuyo caso se presentara el CIF, las escrituras de constitucion y la documentacion
acreditativa de la representacion que se ostenta.

b) Certificado bancario acreditativo del nimero de cuenta corriente de titularidad del solicitante.

c) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones personales que, en su
caso, proceda efectuar. Se establece como preferente el medio electronico, cumplimentando la direc-
cion designada a tal fin y entendiéndose que las comunicaciones realizadas seran validas siempre que
exista constancia de la transmision y recepcion, su fecha, contenido integro de las mismas e identifica-
cion del remitente y destinatario.

d) Certificado actualizado de situacion censal que indique la actividad economica con su fecha
de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad.
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e) Declaracion responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la persona
o entidad solicitante que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

- Que la persona o entidad solicitante cumple con los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de persona/entidad beneficiaria de la ayuda.

- Periodo en el que el establecimiento permaneci6 sin actividad al publico.

- Que la persona o entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que
prohiben obtener la condicion de persona/entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en
estas bases reguladoras.

- La veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

f) Certificado de la Agencia Tributaria de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

g) Certificado de la Seguridad Social, de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguri-
dad Social.

h) Autorizacion al Area de Hacienda del Ayuntamiento de Brazatortas, para aportar consulta de
que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con este Ayuntamiento.

Brazatortas, a 3 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.

Anuncio nimero 2910
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CAMPO DE CRIPTANA

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones que financien el alquiler para la localiza-
cion en el término municipal de Campo de Criptana de nuevas iniciativas empresariales de microem -
presas y autonomos durante el afio 2021.

Base primera. Justificacion.

Con el objeto de fomentar la actividad empresarial, y por ende la creacion de empleo, se elabo-
ra la presente convocatoria de ayudas a proyectos empresariales de nueva creacion.

Por medio de esta actuacion se trata de dinamizar la pequeiia y mediana empresa y el comercio
tradicional, mas necesitado de apoyo publico por las dificultades de adaptacion a las circunstancias
actuales del mercado.

Base segunda. Régimen juridico.

Las ayudas que afectan a cualquier tipo de actividad empresarial o profesional, desarrollada por
un empresario individual o por una empresa con forma juridica, al objeto de financiar el alquiler de
nuevas iniciativas empresariales de microempresas y autonomos durante el afio 2021.

2.1 Regulacion legal.

Las subvenciones se regiran, en los términos establecidos en los articulos 3 y 5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, por lo dispuesto en estas bases reguladoras; en la Ley General de Sub -
venciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

Supletoriamente, sera aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comin y de las Administraciones Publicas y demas disposiciones aplicables; las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto se aplicaran las normas de derecho privado.

2.2 Concurrencia competitiva.

La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria se realizara en régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3 Publicacion.

Las bases reguladoras de esta subvencion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, conforme al articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y, asimismo, en la pagina web del Ayuntamiento, el portal de transparencia, asi como en la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Posteriormente, el extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real, cuya publicacion iniciara el plazo de presentacion de solicitudes a partir del primer
dia habil siguiente.

El acuerdo de resolucion sera objeto de publicacion en la web municipal, (tablon de anuncios
electrénico) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, surtiendo esta publicacion los efectos de
la notificacion.

Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, se de -
bera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las convocatorias y resolu -
ciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la citada Ley.
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Los beneficiarios deberan, asimismo, dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno y deberan dar la adecuada publicidad del caracter piblico de
la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

Base tercera. Requisitos.

3.1 Requisitos a cumplir por los Beneficiarios de las Subvenciones:

a) Haber iniciado la actividad empresarial con posterioridad al 1 de julio de 2020, acreditando
este extremo, con el documento acreditativo de alta en el RETA o IAE.

b) El/los titular/es de la empresa no habran ejercido por cuenta propia la actividad econdomica
objeto de solicitud, ya sea de forma individual o en forma societaria, en el Gltimo afo antes de la fe-
cha de puesta en marcha de la actividad solicitada. En el caso de empresas con forma societaria, si se
da esta ultima circunstancia, se entendera que la empresa cumple el requisito cuando alguno de los
socios lo cumpla.

c) Las empresas seran de nueva creacion, no se admite ampliacion de actividades de las ya exis -
tentes, ni la apertura de delegaciones de igual o similar actividad de empresas existentes, ni la trans-
formacion juridica de la empresa.

d) La actividad puesta en marcha conllevara la creacion de empleo, minimo:

- Un nuevo auténomo afecto a la actividad, y que no haya sido auténomo en 1 mes anterior al
alta, ni que esté dado de alta como trabajador por cuenta ajena simultaneando las dos actividades.

- Y/o la contratacion laboral en jornada completa de una persona.

e) Disponer de un inmueble afecto a la actividad. Dicho inmueble (oficina, bajo, local, etc) don-
de se realice la actividad debe estar ubicado en el término municipal de Campo de Criptana y tendra
entidad independiente.

f) Se debera mantener la actividad durante un periodo minimo de 1 afo desde el momento del
alta en la seguridad social o del alta censal de la actividad. Para ello, junto con la solicitud se autori-
zara a este ayuntamiento a realizar las comprobaciones pertinentes.

g) Se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de
Campo de Criptana, asi como con la Agencia de la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.
En relacion a las obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Campo de Criptana,
el solicitante debera asegurarse con caracter previo de que no tiene deudas pendientes, ya que el re-
quisito se debera cumplir a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

h) No tengan con el Ayuntamiento de Campo de Criptana deudas por reintegro de subvenciones
en periodo ejecutivo, y ello conforme establece el articulo 21 del Reglamento de Subvenciones. Se
considera por tanto, que concurre la circunstancia de ser deudor por tal concepto cuando exista reso-
lucion del drgano competente y haya transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin haber
efectuado el mismo.

3.2. Exclusiones.

Quedan excluidas las empresas que ocupen naves industriales del centro de empresas y otras
instalaciones municipales.

Base cuarta. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el BOP Ciudad Real, por plazo de 15 dias habiles a través del registro General del ayuntamiento de
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Campo de Criptana en modelo normalizado en anexo | acompafando la siguiente documentacion, en
caso de personas fisicas, y a través de la sede electronica del Ayuntamiento en caso de personas fisicas
o juridicas:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite representacion.

- Ficha de terceros en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento.

- Documento que acredite estar dado de alta en el RETA en la fecha de la declaracion del estado
de alarma.

- Documento que acredite estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y
que especifique el epigrafe.

- Certificado actualizado de situacion censal.

- Contrato de arrendamiento del inmueble, con titularidad del solicitante y primer recibo de al-
quiler si estuviera expedido a la fecha de solicitud, debiendo acreditarse en todo caso, a través de
transferencia bancaria, indicando el concepto, mensualidad a que se refiere, y la cuantia.

- Breve memoria descriptiva de la empresa: productos o servicios, ambito de actividad

- Contrato de trabajo registrado de una persona contratada a jornada completa en su caso o alta de
autonomo en otro caso, documentos de alta en la seguridad social de los trabajadores en plantilla (tc 2).

- Informe de vida laboral del/los titular/es o socios de la empresa expedido por la tesoreria de la
seguridad social, y en el supuesto de haber sido auténomo en los Gltimos 3 afos justificacion del tipo
de actividad ejercida mediante el correspondiente justificante expedido por la tesoreria General de la
seguridad social o declaracion jurada.

- Copia de la solicitud en el ayuntamiento de la licencia de apertura de establecimiento o la co-
rrespondiente declaracion responsable - comunicacion previa de inicio de la actividad.

- Justificante de pago de tres mensualidades de alquiler mediante transferencia bancaria indi-
cando expresamente en el concepto de la transferencia la mensualidad a que se refiere, la fecha en
que se realiza y el importe.

Base quinta. Cuantia y conceptos subvencionables.

Se establece un Unico concepto subvencionable:

- Alquiler: Entendiendo como base subvencionable la cuantia del alquiler de 3 meses, antes de
los impuestos indirectos (IVA) que graven la operacion. En este apartado no se reconoce como subven-
cionable los gastos de comunidad o similares, ni fianzas u otros similares que aparecieran explicitos.

El limite maximo mensual de la subvencion por empresa sera el establecido en el siguiente cuadro,
limite que afecta a todas las instalaciones o establecimientos que pudieran disponer para la actividad.

COSTE MENSUAL DEL ALQUILER | IMPORTE MENSUAL DE AYUDA
HASTA 200€/MES 100€
DE 201 A 400€/MES 200€
A PARTIR DE 400€/MES 300€

El importe de la subvencion sera equivalente a tres mensualidades de alquiler, no obstante, lo
anterior, por acuerdo motivado del drgano que resuelve la convocatoria, se podra realizar una distribu -
cion proporcional entre todas las solicitudes que relnan los requisitos aminorando la cuantia maxima
de la subvencion para atender a todas ellas sin superar el crédito presupuestario asignado.

Aplicacion Presupuestaria Concepto Importe
DESARROLLO EMPRESARIAL
202101 433004700001 | ¢ 5\yOCATORIA AYUDAS ALQUILER AUTONOMOS Y PYMES | 4000€
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Base sexta. Instruccion, resolucion y notificacion.

Se designa como organo instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el articulo
24.1 LGS, la Concejala Delegada del area de Promocion Econdmica, que realizara de oficio cuantas ac-
tuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir -
tud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Se constituira una Comision de Valoracion, nombrada por Resolucion de Alcaldia, y tendra un mi-
nimo de 3 y un maximo de 5 miembros, con voz y voto, actuando como Secretario, con voz y sin voto,
el Interventor de Fondos del Ayuntamiento.

El organo colegiado emitira informe de evaluacion de las solicitudes. Siendo dichos informes ele -
vados al drgano competente de resolver.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos o no se acompanasen los documentos
exigidos, se requerira al solicitante, para que subsane los defectos o acompafe los documentos exigi -
dos en el plazo de diez dias, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su so -
licitud, previa resolucion.

Completado el expediente y apreciada la concurrencia o no de los requisitos establecidos, el or -
gano instructor elevara la correspondiente propuesta de concesion o denegacion de la ayuda solicitada
para su resolucion por el drgano municipal competente.

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente de resolver, dictara acuerdos motivados, y
expresara los solicitantes a los que se concede la ayuda. Igualmente, expresara las solicitudes desesti-
madas, entre las que figuraran las presentadas fuera de plazo, las desistidas por no haber realizado la
subsanacion tras su requerimiento, las excluidas por no cumplir los requisitos de la convocatoria y las
denegadas.

El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo resolutorio del procedimiento no podra ex-
ceder de seis meses computados a partir de publicacion de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiese notificado, se considerara desestimada la solicitud.

La resolucion adoptada por el 6rgano municipal competente agota la via administrativa y contra
la misma podra interponerse recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis -
traciones Publicas

Base séptima. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones que le fueran impues-
tas en virtud de lo establecido en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y las demas esta -
blecidas en las presentes bases.

2. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones conce-
didas, les sean requeridos por el Ayuntamiento de Campo de Criptana, asi como comunicar al mismo en
el plazo de quince dias las incidencias y las variaciones que se produzcan con relacion a aquellas.

Base octava. Justificacion y pago.

La subvencion se abonara de forma integra una vez resuelta la convocatoria, estableciéndose
como justificacion la aportacion de los justificantes de pago de tres mensualidades de alquiler median -
te transferencia bancaria indicando expresamente en el concepto de la transferencia la mensualidad a
que se refiere, la fecha en que se realiza y el importe.

Dicha documentacion debera aportarse en el momento de la presentacion de la solicitud de la
subvencion.
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Base novena. Reintegro de la subvencion.

Cuando no se den las circunstancias sefaladas o exista inexactitud o falsedad de datos en los do -
cumentos que hayan servido de base para la concesion de la subvencion dara lugar al reintegro de las
cantidades correspondientes a este ayuntamiento, asi como el interés de demora correspondiente des -
de el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Seran responsables solidarios del reintegro de la subvencion el/los beneficiarios de la misma, y
en su caso los miembros del consejo de administracion de la sociedad.

El Ayuntamiento podra requerir a los beneficiarios la aportacion de cuanta documentacion esti-
me conveniente, pasados doce meses desde la resolucion de concesion, a efectos de comprobar el re-
quisito previsto en el apartado f) de la base tercera.

Base décima. Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones publicas o privadas para el mismo
concepto.

Base undécima. Efectos.

Estas bases produciran efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Base decimosegunda. Aceptacion.

La presentacion de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion de las obligaciones contenidas
en las presentes bases.

Base decimotercera. Medidas de garantia a favor del interés pUblico.

El Ayuntamiento de Campo de Criptana podra realizar los controles administrativos e inspeccio -
nes que considere oportunos, a fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en la documen-
tacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda.

El beneficiario estara obligado a colaborar en dicha inspeccion proporcionando los datos requeri-
dos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se realizan las actividades.

Asimismo, las ayudas que se otorguen quedaran sometidas a las actuaciones de fiscalizacion y
control que corresponden a la Intervencion General del Ayuntamiento de Campo de Criptana.

Base decimocuarta. Régimen sancionador.

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador, habra que estar a lo establecido en el Ti-
tulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Base decimoquinta. Proteccion de datos de caracter personal.

Se adecuara a la dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse -
jo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Campo de Criptana.- La Concejal Delegada de Promocion Econdmica.

Anuncio nimero 2911
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CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 6 de septiembre de 2021 ha acordado la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos para la cobertura mediante el sistema de oposicion libre de siete plazas de policia lo-
cal, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afo 2020, designacion de los miembros del tri-
bunal calificador, dias, hora, y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como los opositores con-
vocados para cada dia.

Finalizado el plazo de subsanacion se procede a la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos de la oposicion libre para la cobertura en propiedad de siete plazas de Policia
del cuerpo de la Policia Local quedando confeccionada como sigue:

Admitidos.
N.O. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 | ALVARO LEON, ALBERTO 05****39E
2 | AMOR ESPINOSA, JOSE CARLOS 057****4F
3 | ARANDA RUIZ DE LA HERMOSA, MANUEL MARIA 71****95W
4 | ASENSIO ARAQUE, MARCO 0***916V
5 |BADA PRADO, JOSE MIGUEL 057****6E
6 |BALLESTERO BARO, DAVID 0393****H
7 | BARRERA MARTINEZ, RAFAEL 0****5957
8  |BELENA VALENCIA, ADRIAN 046****9B
9  |BENITEZ MARTINEZ, JUAN MANUEL 152****7G
10 |BERMEJO MERINO, JAVIER 05****49W
11 |BUSTOS ROMERO, JOSE CARLOS 0571****M
12 | CANTOS MARTINEZ, ELOISA 47*48*+L
13 |CANUELO MALAGON,ALVARO 05****44M
14 | CARAVANTES RAMIREZ DE ARELLANO, ROBERTO 05****41W
15 | CASTELLANOS MOLINERO, TOMAS 0***931K
16 | CASTILLO TOULET, RAUL 056****1E
17 |CASTRO LOPEZ, GEMA 05****01A
18 | COMINO DEL HOYO, ISMAEL 0****147K
19 |CRESPO GARCIA, PEDRO VENTURA 05****87D
20 | DAIMIEL GONZALEZ, MARIA DEL PRADO 0592****+Y
21 | DE LA CRUZ MARTINEZ, LUIS MIGUEL 04*00***J
22 | DIAZ ALBA, RUBEN 05*+**88W
23 | DIAZ DE MERA ESCUDEROS, PEDRO 4809V
24 | DIAZ DEL CAMPO PINILLA, JOSE MIGUEL 71724 A
25 | DIAZ LUNAR, ANDRES 8*1*+*08W
26 | DIAZ MONFORTE, JUAN ANTONIO 04**3**37
27 | DIAZ SANCHEZ, M DOLORES 05***17S
28 | DOMINGUEZ SILVA, MELINA 03****605
29 | DONADO RUBIO DE LA TORRE, JESUS FLORENCIO 709***+75
30 |ELEZ LOPEZ, RAQUEL **4%1 428P
31 |ESPINOSA YEBENES, PAOLA 0**25*0E
32 |FERNANDEZ SANCHEZ, MIGUEL 0****207G
33 |FERNANDEZ SERRANO, JESUS MANUEL 05****52H
34 |FERNANDEZ-BRAVO ORTIZ, DANIEL 0570****R
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35 | GARCIA BENITO, LUCIA 05*+*3*3F
36 | GARCIA MUNOZ LOPEZ, MARINA 7058****C
37 | GARZAS GALLEGO, LUZ MARIA 0*+08**6C
38 | GARZON SALAS, PABLO 04****97N
39 | GASCON MARTIN, JOSE ANGEL 0****232M
40 |GOMEZ ALISEDA, ADRIAN 0572****R
41 |GOMEZ DE TORO, ANGEL 71****35]
42 |GOMEZ DUENAS, SERGIO 0***5*14R
43 | GOMEZ SANCHEZ, MARIA YOLANDA **++)849.F
44  |GOMEZ VERA, RAQUEL 0***20*8P
45 |GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ALEJANDRO 4**+96*5T
46 | GONZALEZ MUNOZ, JOSE LUIS 0592***+E
47 | GONZALEZ-MOHINO MOYA, SONIA ****0693H
48 | GUTIERREZ PECES, RAUL 05****26E
49 | GUTIERREZ SALAS, AURORA 03**38**H
50 |GUZMAN DOMINGUEZ, DANIEL 0***02*6E
51 |HARO VARGAS, JUAN PEDRO 74***{5F
52 |HERNANDEZ MARTIN, SERGIO 0*96***OM
53  |HERNANDEZ SANCHEZ, FATIMA 05*2*9**B
54 |HONTANILLA FERNANDEZ, CRISTIAN #8671
55 | 1ZQUIERDO SANTOS, ALVARO 057****5A
56 | JIMENEZ FUENTES, DIEGO 06****00Q
57 | JIMENEZ GONZALEZ, LORENA **++8)78H
58 |LANDETE GIL, OROEL 4708***R
59 |LEAL DE LA NAVA, MIGUEL 042****5R
60 |LEAL SANCHEZ, JOSE LUIS 0****194S
61 |LOMAS RAYEGO, JUAN 056***9Q
62 | LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO 0**0*8*6N
63 | LUNA PEREA, FRANCISCO JAVIER 05*92***D
64 |MALAGON LOPEZ, ANGEL 70****88P
65 |MARTIN ALCARAZ, LAURA 05****34Q
66 | MARTIN DIAZ, ALFONSO 04**7*4*B
67 | MARTIN GARCIA, ELENA #5046
68 | MARTIN-CONSUEGRA LOPEZ, ALEJANDRO 05**1**2B
69 | MARTIN-GRANDE ROMERO, BLANCA *70%*36J
70  |MERO GARCIA, MARCO ANTONIO 05*13***N
71 | MOLINA GONZALEZ, PILAR 06*8***3M
72 |MORA MORALES, RUBEN 05****20T
73 |MORAL LUCAS, ANA ROSARIO 309***6*N
74 | MORALEDA MARTIN, DIANA 0*91***1B
75 |MORALEDA MORENA, CARLOS 0570****P
76 | MORENO MARTIN, ALBERTO-ESTEBAN 05***1*0N
77 | MORENO SANCHEZ, CAROLINA 7***13*9E
78 |MUNOZ DiAZ, DAVID 0**9*93T
79 |MUNOZ GRACIA, JOSE 0*70***8K
80 | ORTIZ MARQUINA, JOSE ANTONIO #7709W
81 |OTEO SANCHEZ, SHEREZADE 0593****P
82 | PADILLA BERMEJO, CARLOS 0*04**9T
83 |PAJARON HORNERO, RUBEN 05**55**R
84 | PATON SANCHEZ, LUIS FERNANDO 0***280*N
85 |PEREZ ARGUMANEZ, SERGIO 70***80*K
86 |PEREZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 705****8H
87 |PEREZ LOZANO, ANGEL 0*97**4Q
88 |PEREZ MOTA, DIEGO 05**81*L
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89 |POBLETE HERNANDEZ, LUIS 0*72***8C

90 | PUERTO BUITRAGO, DAVID 8*0**9*7M

91  |RAMOS MOLINA, JOAQUIN 05**7**5K

92 |RIVAS MONROY, JESUS MANUEL 0**16**5C

93 |RODRIGUEZ ISASI, CARLOS VALENTIN 059****7X

94 |ROJAS PLAZA, YUREMA 0***86*2M

95 |ROJAS RINCON, JOSE MARIA 0*70***4V

96 |ROMERO MARIN, VIRGINIA 0**04**4H

97  |RUIZ RUIZ, ANTONIA 0567****J

98 | SAN SALVADOR CASTELLANOS, IGNACIO MIGUEL 0***327Z

99 |SANCHEZ GOMEZ, JAVIER 05***79*F

100 | SANCHEZ GOMEZ, JESUS IGNACIO 1***26*8C

101 | SANCHEZ HIGUERA, FRANCISCO 05***7*0G

102 |SANCHEZ MUNOZ, VICTOR MANUEL 05****46X

103 | SANCHEZ-RIVERA CORRALES, JOSE LUIS #*+3105W

104 | TAPIADOR ROBLES, JOSE CARLOS 0*73**0T

105 | TARANCON GOMEZ, CRISTINA 4708**+V

106 | TORIBIO NAVAS, DAVID *5*48*87K

107 | TORRES ESCOBAR, MIGUEL ANGEL 0571***F

108 |VELAALCAZAR, JESUS ANGEL 06****78K

109 | VENDRELL NAVARRETE, JOSE LUIS 0*3*3*1C

110 | VICENTE FERNANDEZ, M VALLE 039***5*D

Excluidos.

1 | ALBARANEZ RODRIGUEZ, MARIA LUZ *#4495655 A
2 | CAMARENA ROJAS, LAURA 0**86**6K B
3 |CAMUNAS IMEDIO, IVAN 7174V B
4 | DEL AMO GARCIA, TAMARA 4719C D
5 | FERNANDEZ ACEBEDO, VANESA 7**26**6P CyD
6 |GALLEGO RODRIGUEZ, NOELIA 49*7*0*K A
7 | GARCIA LEON, OSCAR 05*8*4**C B
8 | GARRIDO SORIA, JUAN RAMON 4*3**13N B
9  |GARRIDO VICTORIA, CRISTINA *51*24E C
10 |GONZALO LOPEZ, EVA MARIA 0462**** A
11 |LOPEZ FERNANDEZ, MARCOS 4***09*7L A
12 |LOPEZ REYES, FRANCISCO JOSE 48*+6**5K A
13 |LOPEZ VELIZ, MARIA BELEN 143***5*K AYD
14 | MANCEBO MORENO, MATIAS 7***152F D
15 | MONTORO SANCHEZ, DANIEL 0570****J C
16 | PEREZ REDONDO, ALVARO 7*58**4) D
17 | PRIETO ANGEL-MORENO, SERGIO 7**767*A A
18 | RAMIREZ GARCIA, CRISTIAN 05*6**0V B
19 | SANCHEZ ARROYO, DOMINGO 709**7*B A
20 |VERA FRONTELO, IVAN *6018T A
21 |ZARZA SANTOS, JAVIER 70***54*H A

Causas de exclusion:

A.- No acreditar que se encuentran en situacion laboral de desempleo, y no hayan percibido
prestacion contributiva, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de aprobacion de la
presente convocatoria hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la oficina de Empleo. Base Tercera, parrafo
quinto.

B.- Las instancias deberan estar debidamente cumplimentas en el modelo oficial. Base Tercera,
parrafo primero.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: wS9je8BdKRfKXsoWzrJV
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 07/09/2021

El documento consta de 45 pagina/s. Pagina 15 de 45

Nuamero 173 - miércoles, 8 de septiembre de 2021 - 7632

Civdad Real =&

C.- La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la si-
guiente: fotocopia simple del D.N.I. o pasaporte. Base Tercera, parrafo ocho, punto dos.

D.- La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la si-
guiente: fotocopia compulsada o justificante de abono de la tasa por derechos de examen.

Designacion de los miembros del Tribunal Calificador, dias, hora y lugar de celebracion del pri-
mer ejercicio, asi como los opositores convocados para cada dia:

Presidente/a titular: Sr. D. Fernando Diaz Rolando.

Presidente/a suplente: Sr. D. Miguel Angel Rodrigafiez Garcia.

Vocal titular: Sra. D*. Susana Exposito Mendoza.

Vocal suplente: Sr. D. José Lizcano Plaza.

Vocal titular: Sr. D. Miguel Angel Caballero Donado.

Vocal suplente: Sra. D* Gema Maria Peinado Peral.

Vocal titular: Sr. D. Antonio Corral Gomez.

Vocal suplente: Sr. D. Antonio Casado Morillo.

Vocal titular: Sr. D. Pablo Canadilla Gomez.

Vocal suplente: Sr. D. Antonio Fernandez Pérez.

Secretario/a titular: Sr. D. Daniel Melgar Martin.

Secretario/a suplente: Sra. D?. Ana Carrillo Mufoz.

Senalar para la realizacion del primer ejercicio los dias 15, 16 y 17 de septiembre de 2021, a las
09:00 horas, en las instalaciones del Polideportivo “Rey Juan Carlos” sito en calle Juan Ramon Jiménez,
numero 4 de Ciudad Real, debiendo ir provistos los aspirantes del D.N.I. y ropa deportiva adecuada.

De conformidad con la base sexta que rige este procedimiento el orden de los aspirantes se ini-
ciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “R”.

Dia 15 de septiembre de 2021. Realizaran la prueba los siguientes aspirantes:

N.O. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
91 |RAMOS MOLINA, JOAQUIN 05**7**5K
92 |RIVAS MONROY, JESUS MANUEL 0**16**5C
93 |RODRIGUEZ ISASI, CARLOS VALENTIN 059****7X
94  |ROJAS PLAZA, YUREMA 0***86*2M
95 |ROJAS RINCON, JOSE MARIA 0*70***4V
96 |ROMERO MARIN, VIRGINIA 0**04**4H
97  |RUIZ RUIZ, ANTONIA 0567****J
98  |SAN SALVADOR CASTELLANOS, IGNACIO MIGUEL 0***3271
99  [SANCHEZ GOMEZ, JAVIER 05***79*F
100 |SANCHEZ GOMEZ, JESUS IGNACIO 1***26*8C
101 | SANCHEZ HIGUERA, FRANCISCO 05***7*0G
102 | SANCHEZ MUNOZ, VICTOR MANUEL 05****46X
103 | SANCHEZ-RIVERA CORRALES, JOSE LUIS #*+3105W
104 | TAPIADOR ROBLES, JOSE CARLOS 0*73**0T
105 | TARANCON GOMEZ, CRISTINA 4708***V
106 | TORIBIO NAVAS, DAVID *5**48*7K
107 | TORRES ESCOBAR, MIGUEL ANGEL 0571****F
108 |VELAALCAZAR, JESUS ANGEL 06****78K
109 | VENDRELL NAVARRETE, JOSE LUIS 0*3*3*1C
110 |VICENTE FERNANDEZ, M VALLE 039***5*D

1 | ALVARO LEON, ALBERTO 05****39E
2 | AMOR ESPINOSA, JOSE CARLOS 057****4F
3 | ARANDA RUIZ DE LA HERMOSA, MANUEL MARIA 71****95W
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4 | ASENSIO ARAQUE, MARCO 0****916V
5 |BADA PRADO, JOSE MIGUEL 057****6E
6 |BALLESTERO BARO, DAVID 0393***H
7 | BARRERA MARTINEZ, RAFAEL 0****5957
8  |BELENA VALENCIA, ADRIAN 046****9B
9  |BENITEZ MARTINEZ, JUAN MANUEL 152****7G
10 |BERMEJO MERINO, JAVIER 05****49W
11 |BUSTOS ROMERO, JOSE CARLOS 0571***M
12 |CANTOS MARTINEZ, ELOISA 47*48%
13 |CANUELO MALAGON, ALVARO 05****44M
14 | CARAVANTES RAMIREZ DE ARELLANO, ROBERTO 05****41W
15 | CASTELLANOS MOLINERO, TOMAS 0****931K
16 | CASTILLO TOULET, RAUL 056****1E
17 | CASTRO LOPEZ, GEMA 05****01A

Dia 16 de septiembre de 2021: realizaran la prueba los siguientes aspirantes:

N.O. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
18 | COMINO DEL HOYO, ISMAEL 0****147K
19 |CRESPO GARCIA, PEDRO VENTURA 05****87D
20 | DAIMIEL GONZALEZ, MARIA DEL PRADO 0592****Y
21 | DE LA CRUZ MARTINEZ, LUIS MIGUEL 04*00***J
22 | DIAZ ALBA, RUBEN 05*+**88W
23 | DIAZ DE MERA ESCUDEROS, PEDRO 4809V
24 | DIAZ DEL CAMPO PINILLA, JOSE MIGUEL 71724 A
25 | DIAZ LUNAR, ANDRES 8*1*+*08W
26 | DIAZ MONFORTE, JUAN ANTONIO 04**3**37
27 | DIAZ SANCHEZ, M DOLORES 05***17S
28 | DOMINGUEZ SILVA, MELINA 03*++*60S

29 | DONADO RUBIO DE LA TORRE, JESUS FLORENCIO 709***+75
30 |ELEZ LOPEZ, RAQUEL **4%1 428P
31 | ESPINOSA YEBENES, PAOLA 0**25*0E
32 |FERNANDEZ SANCHEZ, MIGUEL 0****207G
33 | FERNANDEZ SERRANO, JESUS MANUEL 05****52H
34 |FERNANDEZ-BRAVO ORTIZ, DANIEL 0570****R
35 | GARCIA BENITO, LUCIA 05***3*3F
36 | GARCIA MUNOZ LOPEZ, MARINA 7058****C
37 | GARZAS GALLEGO, LUZ MARIA 0**08**6C
38 | GARZON SALAS, PABLO 04****97N
39 |GASCON MARTIN, JOSE ANGEL 0***232M
40 |GOMEZ ALISEDA, ADRIAN 0572***R
41 | GOMEZ DE TORO, ANGEL 71****35]
42 | GOMEZ DUENAS, SERGIO 0***5*14R
43 |GOMEZ SANCHEZ, MARIA YOLANDA **+4)849.F
44 | GOMEZ VERA, RAQUEL 0*++20*8P
45 |GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ALEJANDRO 4***96*5T
46  |GONZALEZ MUNOZ, JOSE LUIS 0592****E
47 | GONZALEZ-MOHINO MOYA, SONIA **+*0693H
48 |GUTIERREZ PECES, RAUL 05****26E
49 |GUTIERREZ SALAS, AURORA 03**38**H
50 |GUZMAN DOMINGUEZ, DANIEL 0***02*6E
51 |HARO VARGAS, JUAN PEDRO 74****{5F
52 |HERNANDEZ MARTIN, SERGIO 0*96***OM
53 |HERNANDEZ SANCHEZ, FATIMA 05*2*9**B
54  |HONTANILLA FERNANDEZ, CRISTIAN #8671
55 |1ZQUIERDO SANTOS, ALVARO 057***5A
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Dia 17 de septiembre de 2021: realizaran las pruebas los siguientes aspirantes:

N.O. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
56 | JIMENEZ FUENTES, DIEGO 06***00Q
57 | JIMENEZ GONZALEZ, LORENA #4832 78H
58 | LANDETE GIL, OROEL 4708****R
59 |LEAL DE LA NAVA, MIGUEL 042****5R
60 |LEAL SANCHEZ, JOSE LUIS 0****194S
61 |LOMAS RAYEGO, JUAN 056*+**9Q
62 | LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO 0**0*8*6N
63 | LUNA PEREA, FRANCISCO JAVIER 05*92***D
64 | MALAGON LOPEZ, ANGEL 70*+**88P
65 | MARTIN ALCARAZ, LAURA 05****34Q
66 | MARTIN DIiAZ, ALFONSO 04**7*4*B
67 | MARTIN GARCIA, ELENA 50461
68 | MARTIN-CONSUEGRA LOPEZ, ALEJANDRO 05**1**2B
69 | MARTIN-GRANDE ROMERO, BLANCA *70%*36J
70 |MERO GARCIiA, MARCO ANTONIO 05*13**N
71 | MOLINA GONZALEZ, PILAR 06*8***3M
72 |MORA MORALES, RUBEN 05***20T
73 |MORAL LUCAS, ANA ROSARIO 309***6*N
74 | MORALEDA MARTIN, DIANA 0*91***1B
75 |MORALEDA MORENA, CARLOS 0570****P
76 | MORENO MARTIN, ALBERTO-ESTEBAN 05***1*0N
77 | MORENO SANCHEZ, CAROLINA 7***13*9E
78 |MUNOZ DiAZ, DAVID 0**9*93T
79 |MUNOZ GRACIA, JOSE 0*70***8K
80 | ORTIZ MARQUINA, JOSE ANTONIO #TT09W
81 |OTEO SANCHEZ, SHEREZADE 0593****P
82 | PADILLA BERMEJO, CARLOS 0*04**9T
83 |PAJARON HORNERO, RUBEN 05**55**R
84 | PATON SANCHEZ, LUIS FERNANDO 0**280*N
85 |PEREZ ARGUMANEZ, SERGIO 70***80*K
86 |PEREZ FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 705****8H
87 |PEREZ LOZANO, ANGEL 0**97**4Q
88 |PEREZ MOTA, DIEGO 05**81*L
89 |POBLETE HERNANDEZ, LUIS 0*72***8C
90 |PUERTO BUITRAGO, DAVID 8*0**9*7M

Previamente a la celebracion de estas pruebas fisicas, cada aspirante debera presentar un certi-
ficado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en ejercicio, expedido con una
antelacion no superior a 30 dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se
exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

Dicho certificado médico se presentara ante el tribunal evaluador en el momento previo al inicio
de las pruebas fisicas que componen este primer ejercicio. El aspirante que no presente el certificado
médico antes mencionado sera excluido del proceso selectivo.

Debido a la actual situacion de pandemia, se estara a lo que se determine por la normativa so-
bre crisis sanitaria Covid-19, pudiéndose alterar tanto los dias sefalados para la celebracion del primer
ejercicio asi como el nimero de aspirantes convocados cada dia. En este supuesto se comunicara por
el tribunal calificador a través de la pagina web de Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Acuerdo:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la oposicion Libre de siete pla-
zas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.
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Segundo.- Aprobar la designacion de los miembros del tribunal calificador, dias, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio, asi como los opositores convocados para cada dia.
Tercero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica del Excmo
Ayuntamiento de Ciudad Real y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Anuncio nimero 2912
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DAIMIEL
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, sesion celebrada el dia 6 de septiembre de 2021, expedien -
te de modificacion de créditos numero 11/2021 por suplementos de créditos y créditos extraordinarios
financiados mediante bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias que se estiman reduci-
bles y del remanente liquido de tesoreria para gastos generales, dentro del presupuesto de 2021 y por
un importe de 420.296,64 euros, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion no se formulan reclamaciones contra el mismo, se enten-
dera aprobado definitivamente.

Lo que se hace pUblico de conformidad con lo dispuesto en el los articulos 177.2 y 169 del R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Daimiel, a 7 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 2913
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RETUERTA DEL BULLAQUE
ANUNCIO

Cuenta general correspondiente al ejercicio 2020.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuen -
ta general correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Retuerta del Bullaque, a 6 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Villa
Gutiérrez.

Anuncio nimero 2914
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 19 de agosto de 2021, ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria y proceso de selec -
cion mediante concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial 12 de Albanil:

Primero. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Oficial 12 de Albahil
que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Decreto nimero: 2020/2869, de fecha 29/12/2020 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia Nime-
ro 251, jueves, 31 de diciembre de 2020, cuyas caracteristicas son:

Clase: Laboral.

Categoria: Oficial 12 Albaiil.

Plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel de Complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 5.578,92 €/afo.

Jornada laboral: A tiempo completo.

Convocatoria: Concurso-Oposicion.

Segundo. Requisitos.

Podran presentar instancia todas aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

« Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos 18 afnos de edad.

o Estar en posesion del Titulo de ESO, formacion profesional de grado medio, o titulacion reco-
nocida oficialmente como equivalente a efectos laborales

» No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normati -
va vigente en la materia.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares.

« Carné de conducir B.

« Acreditar pago de la tasa correspondiente de conformidad a lo previsto en la Ordenanza n° 11.
Los derechos de examen seran de 23,00 euros, que se ingresaran en la cuenta del Ayuntamiento de So-
cuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso

Tercero. Condiciones de contratacion.

« La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de lunes a viernes.

« Las retribuciones seran las correspondientes al puesto a ocupar segun RPT vigente.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: wS9je8BdKRfKXsoWzrJV
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 07/09/2021

El documento consta de 45 pagina/s. Pagina 22 de 45

Numero 173 + miércoles, 8 de septiembre de 2021 - 7639
Civdad Real

Cuarto. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Si trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dic-
tado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP. lgual -
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal, y la fecha y hora
de la primera prueba. El resto de pruebas y resultados sera publicado en el Tablon de anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Socuéllamos.

Sexto.- Comision de Seleccion.

La valoracion de méritos sera realizada por una Comision de Seleccion que sera nombrada por
Resolucion de Alcaldia.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los organos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente Acta.

Séptimo. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligato -
rias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el previsto en la Resolucion de 26/11/2020, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabéti -
co de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de in-
greso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha du-
rante el afno 2021.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1° Prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maxi-
mo de 45 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, se penalizara con -0,10 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una ca-
lificacion minima de 7,5 puntos para superarla.
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2° Prueba: Consistira en la ejecucion de una actividad especifica relacionada con las funciones a
realizar en el puesto de trabajo: Albanil y manejo de herramientas. La Comision de seleccion explicara
suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo
para su realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de 0 a 15 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejerci -
cios teorico y practico.

Fase concurso:

Solo podran optar a la valoracion de méritos aquellos aspirantes que hayan conseguido una pun-
tuacion en la fase de oposicion igual o superior a 15 puntos.

La valoracion de méritos sera hasta un maximo de 9 puntos:

« Experiencia profesional:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado, se otorgara a los concursantes hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

Por estar desempainando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion: 1 punto, y 2
puntos si se trata de la Administracion Local.

 Formacion:

» Cursos:

Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados por cualquier Cen-
tro oficial, directamente relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un maximo de
4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectiva.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

= Titulaciones oficiales:

En el caso de titulaciones oficiales, solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas
que guarden relacion directa con el puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,50 puntos por
cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto

« Otros méritos valorables: Por estar en posesion de otros carnés relacionados con el puesto has-
ta 1 puntos.

« 1 Punto por TPC, tarjeta profesional de la construccion.

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones Publicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores autdonomos, el certificado de vida laboral debera acompaiiar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades economicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempenada.

Octavo. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.
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Noveno. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal haran pulblica la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion en la sede electronica del este Ayuntamiento, precisandose que la plaza convocada
se adjudicara al candidato con mayor puntuacion, creandose bolsa con el resto de candidatos que ha-
yan superado el proceso de seleccion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
resolvera sobre la contratacion del candidato propuesto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publican en la sede electrdnica del este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde -
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba:

El trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos meses que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

Décimo. Constitucion de bolsa de empleo.

Las personas que hayan obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, integraran una Bol -
sas de Trabajo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo, se forma para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon -
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportuni -
dades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
ra por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la bolsa.

La renuncia durante la vigencia del contrato conlleva la exclusion de la bolsa de trabajo.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos, hasta proxima convocatoria y
constitucion de bolsa que derogue esta.

Undécimo. Formalizacion de la relacion laboral.

Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de numeracion a las
personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las necesidades de los servicios. Los
contratos de trabajo tendran la duracion contemplada en las modalidades de contratacion temporal de
la legislacion laboral vigente, para los contratos de obra y servicio, contrato eventual o contrato de in-
terinidad, el que corresponda en su caso.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral,
asi como de acuerdo con las previsiones de las disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley
6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afho 2018.

La jornada sera la desempeiada por la persona a sustituir y en todo caso, conforme al puesto
desempenado segln la RPT vigente, con los descansos que establece la ley y segln el sistema de turnos
establecido por el Departamento correspondiente.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato el aspirante se incorporara a su puesto de tra-
bajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificara el motivo de no ha-
cerlo y de no ser por enfermedad o causa grave se le dejara al final de la bolsa de trabajo, citando al
siguiente de la lista. En el caso resefado el aspirante correra turno hasta la finalizacion de la enferme -
dad o causa grave que le impidio ser contratado.

Con el fin de posibilitar un minimo de duracion en la contratacion temporal, se establece para
esta circunstancia que hasta tanto no sea contratado, alguno de los aspirantes por orden de puntua-
cion que figuren en la lista definitiva, por un periodo de duracion minimo de seis meses, incluidos va-
rias contrataciones en su caso, no decaera su derecho a volver a ser contratado ni correra el turno en
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sucesivas propuestas de contratacion, hasta tanto el aspirante de que se trate haya completado un mi-
nimo de seis meses.

Las retribuciones seran las que correspondan al puesto de Oficial de 1* de ALBANIL de este Ayun-
tamiento, segin RPT vigente.

Duodécimo. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

Décimo tercero. Incidencias.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto en estas bases.

Décimo cuarto. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal laboral.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria:
Denominacion de la plaza: Oficial 17 Albanil
Caracter de la plaza: Personal laboral fijo
Datos personales:
Primer apellido: |Segundo apellido: Nombre: D.N.I.:
Sexo: Dia Mes Ano Localidad de nacimiento: |Provincia:
P Fecha de
Varon: o
. nacimiento
Mujer:
Teléfono mavil: | Correo electrdnico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL).
ANEXO Il

Temario de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de Ofi-
cial 12 Albanil.

Materias comunes.

Tema 1. El municipio. Organizacion y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.
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Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo.

Materias especificas.

Tema 1. Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados.

Tema 2. Pavimentos y alicatados.

Tema 3. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azu-
lejos y baldosas.

Tema 4. Construccion de muros y tabiques.

Tema 5. Cubiertas, tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

Tema 6. Materiales de albadileria.

Tema 7. Herramientas usadas en albanileria.

Tema 8. Interpretacion de planos. Planta. Escalas.

Tema 9. Medios auxiliares, equipos y herramientas. Verificacion, identificacion y vigilancia del
lugar de trabajo y su entorno.

Tema 10. Seguridad frente al riesgo de: caidas, impacto o atrapamiento, aprisionamiento e ilu-
minacion inadecuada.

Tema 11. Proteccion medioambiental.

Tema 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo.

Tema 13. Planes de seguridad e higiene. Factores y situacion de riesgo. Medios, equipos y técnicas
de seguridad. Equipos de proteccion individual. Técnicas preventivas especificas de la construccion.

Socuéllamos, 6 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 2915
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 19 de agosto de 2021, ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria y proceso de selec -
cion mediante concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial 12 de Jardineria:

Primero. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Oficial 1* de Jardineria
que se incluye en la Oferta PUblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2020, aprobada por
Decreto nimero: 2020/2869, de fecha 29/12/2020 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia Niume-
ro 251 jueves 31 de diciembre de 2020, cuyas caracteristicas son:

Clase: Laboral.

Categoria: Oficial 1* Jardineria.

Plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel de Complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 5.132,54 €/ao.

Jornada laboral: A tiempo completo.

Convocatoria: Concurso-Oposicion.

Segundo. Requisitos.

Podran presentar instancia todas aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

« Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

» Tener cumplidos 18 anos de edad.

o Estar en posesion del Titulo de ESO, formacion profesional de grado medio, o titulacion reco-
nocida oficialmente como equivalente a efectos laborales

» No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normati -
va vigente en la materia.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer funciones similares.

« Estar en posesion de Carné de aplicador/manipulador de productos fitosanitarios (nivel basico).

« Carné de conducir B.

« Acreditar pago de la tasa correspondiente de conformidad a lo previsto en la Ordenanza n° 11.
Los derechos de examen seran de 23,00 euros, que se ingresaran en la cuenta del Ayuntamiento de So-
cuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso.

Tercero. Condiciones de contratacion.

« La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales de lunes a viernes.

« Las retribuciones seran las correspondientes al puesto a ocupar seglin RPT vigente.
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Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Si trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

En caso de presentarse alegaciones, las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dic-
tado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP. lgual -
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal, y la fecha y hora
de la primera prueba. El resto de pruebas y resultados sera publicado en el Tablon de anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Socuéllamos.

Sexto. Comision de Seleccion.

La valoracion de méritos sera realizada por una Comision de Seleccion que sera nombrada por
Resolucion de Alcaldia.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los organos de seleccion:

« El personal de eleccion o designacion politica.

« El personal funcionario interino o laboral temporal.

« El personal eventual.

« Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario, o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los organos de seleccion actan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

De la sesion de Comision se levantara el correspondiente acta.

Séptimo. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligato -
rias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el previsto en la Resolucion de 26/11/2020, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabéti -
co de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de in-
greso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha du-
rante el afno 2021.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1° Prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maxi-
mo de 45 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, se penalizara con -0,10 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una ca-
lificacion minima de 7,5 puntos para superarla.
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2° Prueba: Consistira en la ejecucion de una actividad especifica relacionada con las funciones a
realizar en el puesto de trabajo: jardineria y manejo de herramientas. La Comision de seleccion expli -
cara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefalara el tiempo maxi-
mo para su realizacion. Esta prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de 0 a 15 pun-
tos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios tedrico y practico.

Fase concurso:

Solo podran optar a la valoracion de méritos aquellos aspirantes que hayan conseguido una pun-
tuacion en la fase de oposicion igual o superior a 15 puntos.

La valoracion de méritos sera hasta un maximo de 9 puntos, conforme a Convenio:

« Experiencia profesional:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de funciones y caracteristicas similares al puesto de
trabajo convocado, se otorgara a los concursantes hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

Por estar desempainando el puesto de trabajo actualmente en la Administracion: 1 punto, y 2
puntos si se trata de la Administracion Local.

 Formacion:

= Cursos:

Por la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento convocados por cualquier Cen-
tro oficial, directamente relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara hasta un maximo de
4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

« 2 puntos por curso de 200 o mas horas lectivas.

1 punto por curso de 100 a 199 horas lectiva.

« 0,5 puntos por curso de 50 a 99 horas lectivas.

« 0,25 puntos por curso de 8 a 49 horas lectivas.

» Titulaciones Oficiales:

En el caso de titulaciones oficiales, solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas
que guarden relacion directa con el puesto de trabajo a desempeiar, con arreglo a 0,50 puntos por
cada nivel superior, hasta un maximo de 1 punto

La Comision de Seleccion valorara la experiencia profesional cuando se justifique documental -
mente, mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompanados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por
el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o tratandose de Administraciones PUblicas certificado de servicios prestados.

En el caso de trabajadores autonomos, el certificado de vida laboral debera acompanar las co-
rrespondientes liquidaciones del impuesto de actividades economicas o bien documento expedido por
la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefada.

Octavo. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso.

Noveno. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del este Ayuntamiento, precisandose que la
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plaza convocada se adjudicara al candidato con mayor puntuacion, creandose bolsa con el resto de
candidatos que hayan superado el proceso de seleccion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que resolvera sobre la contratacion del candidato propuesto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publican en la sede electrdnica del este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde-
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba: El trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos me-
ses que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracion debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

Décimo. Constitucion de bolsa de empleo.

Las personas que hayan obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, integraran una Bol -
sas de Trabajo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo, se forma para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon -
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportuni -
dades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
ra por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

La renuncia durante la vigencia del contrato conlleva la exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos, hasta proxima convocatoria y
constitucion de bolsa que derogue esta.

Undécimo.-Formalizacion de la relacion laboral.

Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de numeracion a las
personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las necesidades de los servicios. Los
contratos de trabajo tendran la duracion contemplada en las modalidades de contratacion temporal de
la legislacion laboral vigente, para los contratos de obra y servicio, contrato eventual o contrato de in-
terinidad, el que corresponda en su caso.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos es -
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral,
asi como de acuerdo con las previsiones de las disposicion adicional cuadragésima tercera, de la Ley
6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afho 2018.

La jornada sera la desempeiada por la persona a sustituir y en todo caso, conforme al puesto
desempenado segln la RPT vigente, con los descansos que establece la ley y segln el sistema de turnos
establecido por el Departamento correspondiente.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato el aspirante se incorporara a su puesto de tra-
bajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificara el motivo de no ha-
cerlo y de no ser por enfermedad o causa grave se le dejara al final de la bolsa de trabajo, citando al
siguiente de la lista. En el caso resefado el aspirante correra turno hasta la finalizacion de la enferme -
dad o causa grave que le impidio ser contratado.

Con el fin de posibilitar un minimo de duracion en la contratacion temporal, se establece para
esta circunstancia que hasta tanto no sea contratado, alguno de los aspirantes por orden de puntua-
cion que figuren en la lista definitiva, por un periodo de duracion minimo de seis meses, incluidos va-
rias contrataciones en su caso, no decaera su derecho a volver a ser contratado ni correra el turno en
sucesivas propuestas de contratacion, hasta tanto el aspirante de que se trate haya completado un mi-
nimo de seis meses.

Las retribuciones seran las que correspondan al puesto de Oficial de 1* de Jardineria de este
Ayuntamiento, segun RPT vigente.
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Duodécimo. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

Décimo tercero. Incidencias.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Décimo cuarto. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal laboral.

Diligencia para hacer constar:

Que las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19
de agosto de 2021. De lo que doy fe.

La Secretaria.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria:
Denominacion de la plaza: Oficial 1* Jardineria
Caracter de la plaza: Personal Laboral Fijo
Datos personales:
Primer Apellido: | Segundo Apellido: Nombre: D.N.I.:
Sexo: Dia Mes Ano Localidad de nacimiento: |Provincia:
o Fecha de
Varon: o
. nacimiento
Mujer:
Teléfono mavil: Correo electronico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma,
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL)

ANEXO Il
Temario de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de Ofi-
cial 12 Jardinero/a.
Materias comunes.
Tema 1. El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.
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Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Ad -
ministracion Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefaliza-
cion de seguridad y salud en el trabajo.

Materias especificas.

Tema 1. Tareas de jardineria.

Tema 2. Tejidos vegetales.

Tema 3. El suelo: funcidn, principales labores de mantenimiento.

Tema 4. Especies habituales en jardineria.

Tema 5. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control de plagas. Métodos
de control de malas hierbas.

Tema 6. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 7. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de mante-
nimiento.

Tema 8. La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.

Tema 9. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 10. Abonados. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 11. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas. Uso y cuidado de la
maquinaria y herramientas.

Tema 12. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el
uso de la maquinaria. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales, de las escaleras de
mano y en la carga y transporte de materiales.

Tema 13. Equipos de proteccion personal.

Socuéllamos, 6 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 2916
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real), en sesion de
fecha 19 de agosto de 2021, ha aprobado las bases que han de regir la convocatoria y proceso de selec -
cion mediante oposicion libre para cubrir una plaza de Guarda Rural.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de Guarda Rural que se in-
cluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2019, aprobada por resolu -
cion de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2019 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia nimero 76,
de fecha 18 de abril de 2019, cuyas caracteristicas son:

Clase: Laboral.

Categoria: Guarda rural.

Plazas: 1.

Grupo: C2.

Nivel de Complemento de destino: 17.

Complemento especifico: 5.132,54 €/ao.

Jornada laboral: A tiempo completo.

Convocatoria: Oposicion Libre.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria (E.S.0.) o equi-
valente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.
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g) Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, antes de que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, de la Tarjeta de Identificacion Profesional de Guarda Rural.

h) Acreditar pago de la tasa correspondiente de conformidad a lo previsto en la Ordenanza n(-
mero 11. Los derechos de examen seran de 23,00 euros, que se ingresaran en la cuenta del Ayunta-
miento de Socuéllamos en el Banco Santander ES49 0030 5077 93 0870000271, haciendo constar su ob-
jeto en el correspondiente impreso.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presen-
taran en el registro electronico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del este Ayunta-
miento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones. En la misma pu-
blicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la prueba /el dia, hora y lu-
gar asi como el nombramiento nominal del Tribunal Calificador.

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de Socuéllamos.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Socuéllamos.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha o6rganos de seleccion son los organos colegiados encargados del desarrollo y de la cali-
ficacion de las pruebas selectivas, asi como de la valoracion de los méritos de la fase de concurso.
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Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a los principios de imparcialidad, es -
pecializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion actlian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca-
toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud eliminato-
ria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto
364/1995).

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta (30) preguntas, tipo test destinado
a comprobar los conocimientos técnicos adecuados al puesto de trabajo, las cuales versaran sobre el
temario que figura como Anexo Il a las presentes bases.

Las preguntas tipo test contaran con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera co-
rrecta. El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 40 minutos.

Se afadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones de preguntas que efectle el
Tribunal. Cada pregunta contestada correctamente, se puntuara con 1 punto, y se penalizara con 0,33
cada pregunta erronea. No se puntuara la pregunta no contestada.
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En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes se valorara la experiencia en el
puesto, requiriéndose por el Tribunal a los candidatos con la misma puntuacion su acreditacion. En
caso de persistencia de empate, se valoraran titulaciones superiores a la exigible. Y en Gltimo extre-
mo, en caso de persistencia de empate, se realizara sorteo.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electrdnica del este Ayuntamiento, precisandose que la
plaza convocada se adjudicara al candidato con mayor puntuacion, creandose bolsa con el resto de
candidatos que hayan superado el proceso de seleccion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que resolvera sobre la contratacion del candidato propuesto.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publican en la sede electrdnica del este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde-
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba: el trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos me-
ses que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracion debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

Octava. Constitucion de bolsa de empleo.

Las personas que hayan obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, integraran una Bol -
sas de Trabajo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo, se forma para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon -
diente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunida -
des y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
ra por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.
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La renuncia a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la bolsa.

La renuncia durante la vigencia del contrato conlleva la exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres inten -
tos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos, hasta proxima convocatoria y
constitucion de bolsa que derogue esta.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Diligencia para hacer constar:

Que las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19
de agosto de 2021. De lo que doy fe.

La Secretaria.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria:
Denominacion de la plaza: GUARDA RURAL
Caracter de la Plaza: PERSONAL LABORAL FIJO
Datos personales:
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: D.N.I.:
Sexo: Dia Mes | Ano |Localidad de nacimiento: |Provincia:
- Fecha de
Varon: o ..
. nacimiento
Mujer: o
Teléfono movil: Correo electronico: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Titulos académicos oficiales:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en
las bases, probando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Socuéllamos, a

Firma,
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (C. REAL)

ANEXO Il

Temario de la convocatoria para la provision mediante oposicion de una plaza de Guarda Rural.

Tema 1. El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 2. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publi-
cas. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Notificaciones en papel y a través de
medios electronicos.

Tema 3. Delitos de incendios. Incendios forestales. Incendios en zonas no forestales. Incendios en
bienes propios.

Tema 4. Legislacion sobre Patrimonio Natural y Biodiversidad: Proteccion de espacios. Espacios
protegidos Red Natura 2000: Red Natura 2000, lugares de importancia comunitaria y Zonas Especiales
de Conservacion, Zonas de Especial Proteccion para las Aves, Declaracion de las Zonas Especiales de
Conservacion y las Zonas de Especial proteccion para las Aves, Vigilancia y seguimiento. Otras figuras
de proteccion de espacios.

Tema 5. Vias pecuarias: Objeto, definicion, naturaleza juridica, tipos, conservacion, creacion,
ampliacion y restablecimiento. Desafectacion y modificacion del trazado. Ocupaciones y aprovecha-
miento en las vias pecuarias. Usos compatibles y complementarios. Infracciones.
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Tema 6. Reglamento de Epizootias. Definiciones. Circulacion y transporte del ganado: Guia de
origen y sanidad pecuaria, proceder en caso de que los ganados circulen sin guia, conduccion por cami-
nos, canadas y veredas. Cartilla ganadera.

Tema 7. Ley de Montes: Concepto de monte. Competencias de las Administraciones PUblicas. Cla-
sificacion de los Montes. Régimen juridico de los montes demaniales. Incendios forestales. Uso social
del monte. Infracciones: Tipificacion de las infracciones.

Tema 8. Ley de Aguas: Objeto de la Ley. Dominio publico hidraulico del Estado: Bienes que lo in-
tegran, cauces, riberas y margenes, embalses y terrenos inundables, acuiferos. Servidumbres legales.
Usos comunes y privativos: Usos comunes, usos comunes especiales sujetos a autorizacion, formas de
adquirir el derecho al uso privativo, extincion del derecho al uso privativo, usos privativos por disposi -
cion legal. Vertidos al dominio pUblico hidraulico. Infracciones.

Tema 9. Conocimientos generales del término municipal de Socuéllamos. Limites geograficos,
vias principales, caminos, cauces, vias pecuarias, superficies, topografia (conocimientos basicos).

Tema 10. Ordenanza Municipal de Caminos del término municipal de Socuéllamos.

Tema 11. Catastro de Rustica: Conocimientos basicos de Catastro, poligono, parcelas, superficie
minima, referencia catastral.

Tema 12. Elaboracion de informes sobre el estado de caminos y uso de los mismos.

Tema 13. Delitos contra el patrimonio en el Codigo Penal Espafol. Robos y hurtos. Usurpaciones.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del medio ambiente.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de guarderia rural.

Tema 15. Las competencias urbanisticas del municipio en suelo rastico. Actos sujetos a licencia
urbanistica o de obras. Procedimiento para su otorgamiento (conocimientos basicos).

Socuéllamos, 6 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 2917
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administracion local

VILLANUEVA DE LA FUENTE
ANUNCIO

Expte: 162/21.

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 30-07-21, expediente de modificacion de
crédito n° 4/21 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria, el mismo ha quedado definitivamente aprobado por el transcurso del plazo de exposicion
publica sin reclamaciones, por lo que de conformidad con el articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislati -
vo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a publicar el contenido integro a efectos de conocimiento publi-
co, quedando acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
| del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicacién Descripeion Créditos | Supl. de | Créditos
Progr. Econém iniciales credito finales
454 | 61119 Acondicionamiento caminos 22.781,83| 182.244,75|205.026,58
241 | 6012201| Contrataciones extras personas Plan Empleo Junta | 194.750,00| 159.197,60|353.947,60
463 | 47902 Subvenciones a Empresarios y Pymes 1.943,84| 38.056,16| 40.000,00
TOTAL 219.475,67 | 379.498,51 | 598.974,18
Suplemento en concepto de ingresos
ApL. Econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc
87 | 000 Rte. Lig. Tesoreria para gastos generales 379.498,51
TOTAL INGRESQOS 379.498,51

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo -
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
En Villanueva de la Fuente, a seis de septiembre de dos mil veintiuno.- El Alcalde-Presidente.

Anuncio nimero 2918
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VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Con fecha 6 de septiembre de 2021, por esta Alcaldia se ha tomado la resolucion cuyo texto se
transcribe a continuacion integramente:

Considerando la celebracion en la plaza de toros de esta localidad del espectaculo taurino con-
sistentes en corrida de toros el dia 11 de septiembre de 2021.

Visto que el articulo 4.2 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamen -
to de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha dispone que “La Presidencia de los festejos
taurinos populares correspondera al Alcalde de la localidad en que se celebren, sin perjuicio de su de-
legacion en un Concejal de la Corporacion. Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, el Alcal -
de podra nombrar como presidente del festejo a una persona de reconocida competencia e idonea para
la funcion a desempenar, habilitandola previa y expresamente al efecto”.

Considerando a D. Francisco José Olmedo Calderon con DNI nimero ***1351**Z como persona de
reconocida competencia a tales efectos.

En virtud de las atribuciones que confiere a la Alcaldia-Presidencia el articulo 4.2 del Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha y 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por la presente he resuelto:

Primero.- Delegar en D. Francisco José Olmedo Calderon con DNI nimero ***1351**Z, la presiden-
cia de los espectaculo taurinos consistentes en corrida de toros el dia 11 de septiembre de 2021.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.

Tercero.- Que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Villarrubia de los Ojos, a 5 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Famo -
so Fino.

Anuncio nimero 2919
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