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administración local
AYUNTAMIENTOS

MALAGÓN
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico de Administra -

ción General. 

De conformidad con lo establecido en el art. 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público; artículos 100 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local y artículos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Junta de Go -

bierno Local del Ayuntamiento de Malagón en sesión ordinaria celebrada el día 1 de septiembre de

2021, ha acordado convocar pruebas selectivas para cubrir  una plaza de Técnico de Administración

General  incluida en la oferta de empleo público del año 2020, con sujeción a las siguientes BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el procedi -

miento de oposición en turno libre, de una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Administración

General, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, y perteneciente a la Oferta de Empleo Público

de 2020.

1.2.- La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de clasificación profesional, se -

gún lo establecido en el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú -

blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en rela -

ción con su Disposición Transitoria Tercera y está encuadrada en la Escala de Administración General,

Subescala Técnica, categoría Técnico de Administración General del Ayuntamiento de Malagón.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para poder participar en estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguien -

tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o la de un estado miembro de la Unión Europea o la de los es -

tados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifica -

dos por España, les sea de aplicación la libre circulación de las personas trabajadoras. También podrán

participar los cónyuges de las personas españolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la

Unión Europea, siempre que no exista resolución de separación de derecho y a sus descendientes y a

los de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 años o mayores de

dicha edad dependientes. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación for -

zosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-

ministraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju -

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -

ceso al empleo público.

e) Estar en posesión o en condición de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presen -

tación de instancias, de la titulación establecida en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate -

ria de Régimen local: Título de Licenciado en Derecho, en Ciencias Políticas y de la Administración, en

Económicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o de los títulos de grado equivalentes. En

el supuesto de invocar título equivalente al exigido, el aspirante habrá de citar la disposición legal en

la que se reconozca tal equivalencia o acompañar certificado expedido por la Administración compe-

tente en materia educativa que acredita tal equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en pose-

sión de la correspondiente convalidación o de la credencia que acredite, en su caso, la homologación.

2.2.- Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del plazo de presentación de instan -

cias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrán efectuar las compro -

baciones oportunas hasta la toma de posesión como funcionario de carrera.

2.3.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-

bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca -

pacidad y de su Inclusión Social, serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi -

ciones con los demás aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempeño de

las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditándose las condiciones personales de aptitud me -

diante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el artículo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto Básico del

Empleado Público se adoptarán para las personas con la condición de discapacitado que lo soliciten,

las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el

proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne -

cesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberán formular la correspon-

diente petición concreta, que aportarán junto con la solicitud de participación dentro del plazo de

presentación de instancias. Dicha petición deberá estar motivada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordarán por el Tribunal Calificador, conforme al ba -

remo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta -

blecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el

acceso al empleo público de personas con discapacidad.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizarán en condiciones de igualdad con el resto de los

aspirantes.

Tercera.- Solicitudes de inscripción y pago de la tasa de derechos de examen.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en  el proceso selectivo  deberán ajustarse al modelo

que figura como Anexo II de las presentes bases y se dirigirán al Sr. Alcalde. En ellas cada aspirante de -

berá manifestar que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. El modelo de

instancia  se  podrá  obtener  en  las  oficinas  municipales  y  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento

(www.malagon.es  ).
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Dichas solicitudes se podrán presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la perso -

na interesada se presentará en la Oficina de Registro y Atención al ciudadano del Ayuntamiento, junto

con el justificante de pago de la tasa por derecho de examen.

b) Telemáticamente. A través del registro electrónico del Ayuntamiento de Malagón, para cuyo

acceso será imprescindible disponer de certificado electrónico. En este caso se adjuntarán al registro

el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante de pago de la tasa por dere-

chos de examen.

c) Otras formas de presentación. Las solicitudes también podrán presentarse por alguna de las

formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis -

trativo Común de las Administraciones Públicas.

3.2.- El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del si -

guiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el Boletín Ofi -

cial del Estado.

3.3.- Las instancias deben ir acompañadas del resguardo acreditativo de haber abonado el impor -

te del derecho de examen conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora la Tasa por Do -

cumentos que expidan o de que entiendan las Administraciones o Autoridades Locales, a instancia de

parte, cuya cuantía asciende, en la presente convocatoria, a 45,00 euros. El ingreso se efectuará en la

cuenta corriente ES87 2038 3324 60 6000011797 (Bankia-Caixabank). La falta de justificación del pago

íntegro de la tasa en el plazo de presentación de instancias, determinará la exclusión del aspirante en

este proceso selectivo.

No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión por causa

imputable a los aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará Resolución, en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En di -

cha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la web del

Ayuntamiento de Malagón, se indicará la relación de aspirantes excluidos, la causa de exclusión, y se

señalará un plazo de diez días hábiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la

exclusión u omisión.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expon -

drán en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omi-

sión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui -

dos de la realización de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no sólo

que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino que, además, sus nombres figuran en la rela -

ción de admitidos.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluirá sus nombres y apellidos, cuatro cifras alea -

torias del número de DNI y la causa de exclusión. 

4.3.- Son causas no subsanables:

• La presentación de la solicitud o el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

• No cumplir con los requisitos de participación el último día de presentación de instancias.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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4.4.- Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi -

carán, únicamente, en la página web del Ayuntamiento de Malagón.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 60 del Texto

Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público será designado por el órgano competente de la

Corporación,  ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuará en todo caso, conforme a

los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estará integrada por cinco miembros, fun -

cionarios de carrera, de los cuales uno será el Presidente, tres actuarán como Vocales y otro como Se-

cretario. Todos ellos con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, se -

rá a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. Igualmen -

te, todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para el acceso a

las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y la ma -

yoría de los miembros pertenecer a la misma área de conocimientos que la exigida para el ingreso.

5.2.- El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de

sus miembros  (titulares o suplentes), entre los que deberán figurar necesariamente el Presidente y el

Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.3.- El Tribunal Calificador estará facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pu -

diera surgir durante la celebración de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas

normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.4.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias, el Tribunal Calificador, sea

cual fuere el lugar de celebración de las pruebas, tendrá su sede en la Casa Consistorial, sita en Plaza

del Ayuntamiento, s/n de Malagón.

5.5.- Los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de intervenir cuando concurran

las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del

Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán recusarles en la forma prevista en el artículo 24 de la

misma norma. Igualmente, deberán abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparación

de aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de esta Convocatoria.

5.6.- El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especia -

listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especialida -

des técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarán con el Tribunal y tendrán voz pero no

voto. Asimismo, el Tribunal Calificador o, en su caso el Departamento de Personal, podrá acordar la in -

corporación de colaboradores que ayudarán al Tribunal Calificador en la realización de las pruebas.

Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estará sujeto a la misma normativa que los

vocales del Tribunal Calificador.

5.7.- Contra los actos del Tribunal Calificador se podrá interponer el siguiente recurso: 

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de trámite,

si estos últimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de

continuar el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses legíti -

mos, y que no agoten la vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada en base al artículo

121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, ante la Alcaldía, en

el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación, o de su publicación en la web

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposición sin que recaiga resolución, se podrá

entender desestimado el recurso, quedando expedita la vía del recurso contencioso administrativo, y

ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

5.8.- El Tribunal Calificador tendrá la categoría primera de las recogidas en el Anexo IV del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantías vigentes en su

momento. Asimismo, cuando concurran los supuestos excepcionales del artículo 30.3 del R.D 462/2002,

procederá aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

Sexta.- Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección será mediante oposición, que estará compuesta por los ejerci -

cios que a continuación se indican, todos ellos obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden

siguiente:

Primer ejercicio.

Consistirá en el desarrollo por escrito, durante un tiempo máximo de 2 horas, de un tema de

carácter general y sobre materias relacionadas con los contenidos de la parte general y parte espe-

cial del programa que figura en el Anexo I, elegido por el opositor de entre dos temas propuestos por

el Tribunal. 

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente por el aspirante en sesión pública ante el

Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistirá en desarrollar por escrito y en el plazo máximo de 2 horas un cuestionario de 10 pre -

guntas cortas: 5 de la parte general y 5 de la parte específica de los contenidos del programa de mate -

rias recogido en el Anexo I.

Tercer ejercicio.

El ejercicio podrá consistir en la redacción de un informe jurídico o bien en la contestación razo -

nada de varias preguntas cortas relacionadas con las materias  que se indican en el programa que figu-

ra en el Anexo I, durante un tiempo máximo de dos horas y media. 

Para la práctica de este ejercicio podrán consultarse textos legales, no comentados y utilizar

máquinas de calcular estándar y científicas, que no sean programables, ni financieras.

Para la resolución de este ejercicio, el opositor podrá aplicar normativa estatal y autonómica. La

normativa aplicable a la resolución del ejercicio será la vigente al tiempo de su realización.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente por el aspirante en sesión pública ante el Tri -

bunal, pudiendo el Tribunal hacer preguntas relacionadas con el mismo, por un tiempo máximo de 15

minutos.

En el caso del segundo ejercicio, el Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que

los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Los Tribunales exclui -

rán a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identi -

dad del opositor.

Séptima.- Calificación de los ejercicios.

7.1.- Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad

jurídica que deben regir el acceso al empleo público, los Tribunales deberán calificar los ejercicios de

los aspirantes de acuerdo con los criterios de corrección y los baremos de puntuación establecidos en

esta convocatoria.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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7.2.- Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario para aprobar obtener como mí -

nimo 5 puntos. 

En este ejercicio, se valorará la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la precisión

y rigor en la exposición, la capacidad de relacionar conceptos y contenidos de distintos temas, así

como  la calidad de la expresión escrita.

Segundo ejercicio: La prueba se calificará de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5

puntos para superarla. Para su calificación se tendrán en cuenta el volumen y comprensión de los co -

nocimientos específicos sobre la pregunta, la claridad y precisión en su exposición y la calidad de la

expresión escrita del aspirante. 

Tercer ejercicio: Se calificará de 0 a 10 puntos y será necesario para aprobar obtener como míni -

mo 5 puntos. En el caso de que se propusieran varios problemas prácticos dentro de un mismo supuesto

práctico, se indicará en el ejercicio entregado al opositor la puntuación de cada uno de ellos. 

En este ejercicio se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimien-

tos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados.

Octava.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- La fecha, hora y lugar para la realización de la primera prueba se publicará en el Boletín

Oficial de la Provincia de Ciudad Real, con ocasión de la publicación de la relación definitiva de perso-

nas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso no será obligatoria la

publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las restantes pruebas en el Boletín Oficial

de la Provincia, sino que estos anuncios  se harán públicos en la web del Ayuntamiento de Malagón

(www.malagon.es  /Empleo Público), con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de éste, si se

trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8.2.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá

transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales.

8.3.- En cualquier caso, la duración máxima del proceso selectivo no excederá de nueve meses,

contados desde la fecha de realización de la primera prueba hasta la publicación por el Tribunal de la

relación de aspirantes aprobados.

8.4.- El orden de actuación de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciará por aque-

llos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, según lo dispuesto en la Resolución de 23 de junio

de 2021, de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública, por la que se publica el

resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administración General del Estado, publicada en el BOE número 153, de 28 de junio de 2021.

8.5.- El Tribunal podrá requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que

acrediten su personalidad en cualquier momento.

8.6.- Las personas que participen en el proceso serán convocadas para cada prueba en llama -

miento único, salvo cuando el número de aspirantes, o la naturaleza de la prueba o cualquier otra cir -

cunstancia requiera de dos o más llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, día y hora que

se les asigne. Quedarán decaídos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los ca -

sos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realización de la prueba en la fecha pre -

vista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podrá

acordar realizar una convocatoria extraordinaria. 
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8.7.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-

zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del

mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de

manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolución del pro -

ceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -

zación de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el

proceso selectivo.

8.8.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del órgano convocante que

alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,

serán excluidos del mismo, previa audiencia.

Novena.- Calificación final.

9.1.- La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de la ca -

lificación de los tres ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuación. En caso de empate en la

puntuación obtenida por dos o más aspirantes en la calificación definitiva, se dirimirá a favor de quien

hubiere obtenido mayor puntuación en el tercer ejercicio. En caso de persistir el empate se recurrirá

al segundo ejercicio y en último término, se acudirá a la calificación del primer ejercicio.

9.2.- Habrá superado el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido la mayor puntuación

resultante de sumar las tres puntuaciones de la oposición, constituyendo el resto de aprobados bolsa

de trabajo para el caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

Décima.- Relación de aprobados, propuesta de nombramiento y bolsa de trabajo.

10.1.-  Finalizada  la  calificación,  el  Tribunal  publicará  la  relación  definitiva  de  los  aspirantes

aprobados por orden de puntuación, con expresión de su nombre y apellidos y la puntuación obtenida.

Dicha relación tendrá carácter provisional, elevándose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y

reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

10.2.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondrán de un plazo de 3 días hábiles para formu-

lar alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relación de los aspirantes aprobados, a con-

tar desde el día siguiente a la fecha de su publicación. Dichas alegaciones o reclamaciones serán teni -

das en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisión que se de -

rive de la publicación definitiva de la relación de personas aprobadas.

10.3.- Concluido el proceso selectivo el Tribunal elevará a la Alcaldía el aspirante que, con arre -

glo a su puntuación total, tuviera derecho a su nombramiento como funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se

produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesión, el ór -

gano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los  aspirantes

que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

10.4.- El Tribunal no podrá declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspiran -

tes superior al de plazas convocadas. En cualquier caso, el resto de aspirantes que hayan superado el

proceso selectivo constituirán bolsa de trabajo, por orden de puntuación, para el nombramiento, en su

caso, de funcionarios interinos. 

Undécima.- Presentación de documentos.

11.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta para ser nombra -

da funcionario de carrera deberá presentar, en el plazo de 20 días naturales, a contar del de la publi -
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cación de la relación de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en

la Base Segunda. A tales efectos deberán presentar:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentación que acredite cumplir el re-

quisito de la base segunda 1, a), que se presentarán con el original para su compulsa.

2) Título oficial exigido en la convocatoria, que se presentará con el original para su compulsa.

3) Original, para dejar copia compulsas de la tarjeta de afiliación a la Seguridad Social. En el

caso de tratarse de una titulación equivalente deberá acompañarse certificado expedido por la autori -

dad competente en materia educativa que acredita la equivalencia. 

En el caso de personas con ciudadanía distinta a la española, deberán aportar la credencial que

acredite la homologación de su título en el Estado español.

4) Declaración jurada o promesa de no estar desempeñando ningún puesto o actividad en el sec-

tor público o de realizar actividad privada incompatible.

5) Acreditación de estar en posesión de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas

de la plaza de Técnico de Administración General. Los aspirantes que tengan la condición de persona

con discapacidad deberán presentar conforme a esta base, certificación de los órganos competentes

que acredite su compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones propias de los Técnicos

de Administración General. Dicho certificado deberá expresar la tipología y y porcentaje de la disca -

pacidad.

6)  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, así como no hallarse incurso en ninguna de

las causas de incapacidad específica, conforme a la normativa vigente.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-

ción o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la

Base Segunda, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res -

ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3.- Quien tuviere la condición de funcionario de carrera estará exento de justificar las condi -

ciones y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendrán que

presentar, únicamente, el certificado del Ministerio, Corporación Local u Organismo Público de que de -

pendan, justificativo de su condición, de que cumplen las condiciones y requisitos señalados en la base

segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente

personal.

Decimosegunda.- Nombramiento y toma de posesión.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la base anterior y realizados los

trámites administrativos pertinentes, la Alcaldía procederá a realizar el nombramiento como funcio -

nario de carrera, debiendo el interesado tomar posesión de su cargo en el plazo reglamentario. Si no

tomara posesión en el citado plazo, sin causa justificada, decaerá en su derecho, por caducidad del

nombramiento.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de

las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 171 ·  lunes, 6 de septiembre de 2021 ·  7576

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: a
oN

4p
F

F
tM

8N
8q

13
hJ

Q
A

v
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 0
3/

09
/2

02
1

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 5

7 
pá

gi
na

/s
. P

ág
in

a 
29

 d
e 

57



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Decimocuarta.- Protección de datos de carácter personal.

En la gestión del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizará en el

fichero del Servicio de Personal, siendo el órgano administrativo responsable del fichero el propio

Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Personal, los miembros del Tribunal Calificador y, en

su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendrán el deber de secreto respecto de la

información de datos personales a los que tengan acceso en la gestión del procedimiento.

Decimoquinta.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su ho -

mónimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la práctica y uso generalmente ad -

mitidos en aras a la agilidad lingüística.

Decimosexta.- Impugnación.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la

actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci -

da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio -

nes Públicas.
ANEXO I

TEMARIO.

I.- Parte General.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionali -

zación del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fun-

damentales. La defensa jurídica de la Constitución: el Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones según la Constitución.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las

Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control

parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder

Judicial y la Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organi -

zación de la Administración de Justicia en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos jurisdic -

cionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia.

Tema 7.- La Administración Pública en la Constitución. La Administración Pública: concepto. La

Administración Instrumental. Los organismos públicos. Organismos autónomos y entidades públicas em-

presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones públicas.

Tema 8.- La Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos supe-

riores. La Organización territorial de la Administración General del Estado. Los Delegados y Subdelega -

dos del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9.- La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de

Autonomía. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autóno -

mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 

Tema 10.- La Comunidad de Castilla la Mancha. Proceso de constitución de la Comunidad Autóno-

ma. El Estatuto de Autonomía: elaboración, modificaciones y reforma. Estructura y contenido básico.
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Tema 11.- La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y Organismos de la Unión Europea:

composición, funcionamiento y competencias. El Comité de las Regiones. 

Tema 12.- El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Re -

glamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo y derecho

de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y Entidades Locales.

Tema 13.- La Administración Pública y el Derecho. El principio de legalidad en la Administración.

Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos jurídicos indeterminados.  Límites

de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder.

Tema 14.-  Los principios de la  organización administrativa:  La competencia y sus técnicas de

traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15.- El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y conte -

nidos. Tipos de disposiciones legales. La interpretación y aplicación de las normas jurídicas. Los Trata -

dos Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potes-

tad reglamentaria. El Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria.

La planificación y evaluación normativa.

Tema 17.- Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El inte -

resado: concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y sus dere -

chos en el procedimiento.

Tena 18.- La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso a la

información pública. La protección de los datos de carácter personal.

Tema 19.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. La no-

tificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notificación in -

fructuosa. La publicación.

Tema 20.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi -

ciones. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutivi -

dad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los ac -

tos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía

de hecho.

Tema 21.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi -

lidad. El principio de conservación del acto administrativo.

Tema 22.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciación del pro -

cedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Incidencia de los medios electrónicos en el

procedimiento administrativo. El Registro y Archivo electrónico.

Tema 23.- La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y pla -

zos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.

Tema 24.- La instrucción del Procedimiento: sus fases. La intervención de los interesados.   La

Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento adminis -

trativo común.

Tema 25.- Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución

expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación conven -

cional. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re -

nuncia. La caducidad.
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Tema 26.- La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción

de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad La revocación de actos. La rectifica -

ción de errores materiales o de hecho. 

Tema 27.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis -

trativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi -

mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.

Tema 28.- La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos

de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso ad -

ministrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-

tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30.- La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantías

jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 31.- La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la

responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento ad -

ministrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso -

nal al servicio de las Administraciones públicas.

Tema 32.- Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación

pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos

del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos

privados.

Tema 33.- Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y consis -

tencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato. Perfección y forma del contrato. Régimen

de invalidez. Recurso especial en materia de contratación.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y

solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-

ción y normas específicas de contratación pública en las entidades locales.

Tema 35.- Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revi -

sión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de los contratos de las Ad -

ministraciones públicas: expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y

de prescripciones técnicas.

Tema 36.- Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas:  normas generales y

procedimientos de adjudicación. El Perfil de Contratante. 

Tema 37.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos

administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. Suspensión y extinción de

los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación.

Tema 38.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del

contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.

Tema 39.- El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de conce -

sión de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las obras objeto

de concesión. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración conce -

dente. Extinción de las concesiones.
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Tema 40.- El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con -

cesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Ejecu -

ción y modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.

Tema 41.- El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumplimiento y reso -

lución. Regulación de determinados contratos de suministro.

Tema 42.- El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. Especiali -

dades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadanía.

Tema 43. Las formas actividad administrativa. El servicio público. Concepto. Evolución y crisis.

Las formas de gestión de los servicios públicos. La remunicipalización de los servicios públicos. La ini -

ciativa económica pública y los servicios públicos.

Tema 44.- El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas: tipología. El

dominio público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen ju-

rídico del dominio público. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 45.- El patrimonio privado de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. Potestades

de la Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos pa -

trimoniales.

Tema 46.- Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de subvenciones. Proce-

dimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 47.- La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas locales:

criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 48.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-

rencia a las bases de ejecución del presupuesto. La Elaboración y aprobación del Presupuesto. La pró -

rroga del Presupuesto.

Tema 49.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, si -

tuación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación

y tramitación.

Tema 50.- La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado

presupuestario. El remanente de tesorería: concepto y cálculo.

Tema 51. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos

de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:

establecimiento  y  consecuencias  asociadas  a  su  incumplimiento.  Los  Planes  económico-financieros:

contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. 

Tema 52.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y ren -

dición. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los órganos de control in -

terno y a otras Administraciones Públicas.

Tema 53.- El control del gasto público local. Control interno y control externo

Tema 54.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re -

glamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra -

mitación y régimen de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El estableci -

miento de recursos no tributarios.

Tema 55.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades económicas. El Im -

puesto sobre construcciones, instalaciones y Obras. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
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El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios públi -

cos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema  56.-  Los  derechos  constitucionales  de  los  empleados  públicos.  Políticas  de  igualdad  y

contra la violencia de género en las Administraciones Públicas. Políticas dirigidas a la atención a perso -

nas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 57.- Clases y régimen jurídico de los empleados públicos. La contratación temporal en la

Administración Pública. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de pues -

tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes

de empleo y otros sistemas de racionalización. La tasa de reposición de efectivos.

Tema 58.- El acceso al empleo público: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

La extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sis -

temas de provisión. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 59.- La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos indivi -

duales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio

colectivo. 

Tema 60.- Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de res -

ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extinción de la condición

de empleado público.

Tema 61.- El ordenamiento jurídico laboral. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de

trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificación, suspen -

sión y extinción de la relación laboral.

Tema 62.- Libertad sindical. La participación del personal en la empresa. Comités de empresa y

delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. La Negociación Colectiva.

Tema 63.- Los delitos relativos a la ordenación del territorio y el urbanismo, a la protección del

patrimonio histórico y el medio ambiente.

Tema 64.- Delitos contra la Administración Pública. Delitos de los funcionarios públicos contra las

garantías constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos.

II. Parte especial.

Tema  1.-  El  régimen  local:  significado  y  evolución  histórica.  La  Administración  Local  en  la

Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido

y límites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomía Local. Regulación básica

del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. La potestad nor -

mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Regla -

mento orgánico. Los Bandos.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta

municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y autonómica. La población muni -

cipal. El  padrón de habitantes.  El estatuto de los vecinos.  Derechos de los extranjeros.  El concejo

abierto. Otros regímenes especiales.

Tema 4.- La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y

Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto

de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscri -

tos. La participación vecinal en la gestión municipal. 
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Tema 5.- Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, dele -

gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como

presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi -

cios municipales. Los servicios mínimos.

Tema 6.- La provincia como entidad local. Organización y competencias. La cooperación munici -

pal y la coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las Islas: los

Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas.  Las

mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Los consorcios: régimen jurídico.

Tema 7.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los

Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.

Elección de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La moción de censura y la cues -

tión de confianza en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8.- Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adop-

ción de acuerdos. Las Actas. 

Tema 9.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnación

de los  actos  y acuerdos  locales  y  ejercicio  de  acciones.  Recursos  administrativos  y  jurisdiccionales

contra los actos locales. La sustitución y disolución de corporaciones locales.

Tema 10.- Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención adminis -

trativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las

licencias. La comunicación previa y la declaración responsable. La actividad de fomento de las entida-

des locales.

Tema 11.- La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de

las Entidades locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de

los servicios públicos locales.

Tema 12.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.

Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales

en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común.

Tema 13.- La cotización. La cuota: Concepto y naturaleza jurídica. Sujetos obligados y sujetos

responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento

y duración de la obligación de cotizar. Prescripción. Prelación de créditos y devolución de ingresos

indebidos.

Tema 14.- Régimen general: bases de cotización. Concepto y exclusiones. Determinación de las

bases de cotización. Cotización en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,

riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de

retribución, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por

guarda legal.

Tema 15.- Cotización y recaudación. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad So-

cial. Recaudación en período voluntario: plazos, lugar y forma de liquidación de las cuotas. Aplaza-

mientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotización en plazo reglamentario: reclamación de deu-

das y recargos.

Tema 16.- Acción protectora del sistema público de la Seguridad Social. Contenido y clasificación

de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesio -
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nal. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripción, caducidad y reintegro de prestaciones

indebidas.

Tema 17.- La protección por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantía. Nacimien -

to, duración y extinción. La protección por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duración y

extinción. La calificación y revisión de la incapacidad permanente. La pensión de invalidez en su mo -

dalidad no contributiva.

Tema 18.- El salario. Concepto. Naturaleza jurídica. Clases. Liquidación y pago: lugar, tiempo,

forma y documentación del salario. Estructura salarial. El salario mínimo interprofesional. El carácter

privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario. 

Tema 19.- La nómina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a co -

tización. Deducciones. Aportación del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retención del IRPF.

Cálculo y aplicación. Otras deducciones.

Tema 20.- La jornada de trabajo. Límites generales y especiales del tiempo máximo de trabajo.

Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen jurídico; retribución o compensación.  El  comple -

mento de productividad. Vacaciones: su régimen jurídico. 

Tema 21.- La protección por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicación. Acción protec-

tora. Especial consideración a la situación legal de desempleo y formas de acreditación. Compatibili -

dad de la prestación por desempleo con el trabajo.

Tema 22.- Régimen urbanístico de la propiedad del suelo: Disposiciones generales. Clasificación

del suelo. Régimen urbanístico del suelo urbano y del suelo no urbanizable en  la legislación Urbanísti -

ca de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- El régimen de suelo rústico en la legislación de Castilla-La Mancha. Los usos, las obras

y las parcelaciones. La calificación urbanística. Las licencias de obras y actividades en suelo rústico. 

Tema 24.- El Estatuto Básico del Ciudadano en la actividad de ordenación territorial y urbanísti -

ca. El Estatuto Básico de la iniciativa y participación de los ciudadanos en la actividad urbanística. Es -

pecialidades en la legislación urbanística de Castilla-La Mancha.

Tema 25.- Las políticas municipales del suelo y viviendas de protección pública. Los Patrimonios

Públicos de Suelo. El Derecho de superficie. Especialidades en la legislación urbanística de Castilla La

Mancha.

Tema 26.- El Planeamiento urbanístico en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenación Municipal.

Los Planes de Delimitación de Suelo Urbano.  Planeamiento Urbanístico de Desarrollo. Planes Parciales.

Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catálogos de bienes y espacios protegidos.

Tema 27.- La ejecución del planeamiento urbanístico. Los diferentes sistemas de ejecución de

los planes en la legislación urbanística de Castilla-La Mancha.

Tema 28.- La Intervención municipal en actos de uso del suelo, construcción y edificación. Las li -

cencias urbanísticas. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licen -

cias urbanísticas. La declaración responsable y las actuaciones comunicadas.  

Tema 29.- Inspección urbanística. Funciones, servicios y visitas de inspección. Las Infracciones

urbanísticas. Régimen general. Concepto, clases de infracciones y tipos legales, consecuencias, gra -

duación y cuantía de las sanciones en la legislación urbanística de Castilla-La Mancha.

Tema 30.- Seguridad ciudadana y policía Local. Los Cuerpos de Policías Locales. Funciones. La

coordinación de las Policías Locales. Protección Civil. Los servicios de prevención y extinción de in -

cendios.
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Tema 31.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Par -

ques y jardines públicos. La protección contra la contaminación acústica, lumínica y atmosférica. Las

competencias de las entidades locales en materia de gestión de los residuos urbanos. 

Tema 32.- Protección de la salubridad pública. Las competencias sanitarias de las Entidades Lo-

cales. Cementerios y actividades funerarias. Policía sanitaria mortuoria. El control ambiental de activi -

dades, especial referencia a la legislación de Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Intervención municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulan-

te. La Intervención municipal en espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos

públicos.

Tema 34.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las políticas municipa -

les de juventud e igualdad de género. El alcance de las competencias locales en materia de educación,

la cultura y el deporte. 
ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA.

1.- Datos personales: 

Nombre:                                              Apellidos: 

D.N.I.:                              

Lugar y fecha nacimiento: 

Domicilio:                                                     Localidad/Provincia: 

Dirección de correo electrónico:                                                             Teléfono: 

2-Documentación que se acompaña a la presente instancia (márquese con una x):

□ Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen. 

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas para la cobertura en propie -

dad de una plaza de técnico de administración general del Ayuntamiento de Malagón, aceptando ínte -

gramente el contenido de las bases y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne todos y cada uno de los requisitos

exigidos para participar en el sistema de acceso a la plaza señalada. 

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud. 

En _____________________________, a_____ de __________________ 20__.

Fdo.:________________________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGÓN ( CIUDAD REAL)

En Malagón, a 3 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Adrián Fernández Herguido.

Anuncio número 2897

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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