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administracion local

MALAGON
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico de Administra -
cion General.

De conformidad con lo establecido en el art. 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico; articulos 100 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Malagon en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de septiembre de
2021, ha acordado convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico de Administracion
General incluida en la oferta de empleo publico del afio 2020, con sujecion a las siguientes BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el procedi-
miento de oposicion en turno libre, de una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
de 2020.

1.2.- La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de clasificacion profesional, se-
gln lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PG -
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en rela-
cion con su Disposicion Transitoria Tercera y esta encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, categoria Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Malagon.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para poder participar en estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien -
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un estado miembro de la Union Europea o la de los es -
tados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifica-
dos por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de las personas trabajadoras. También podran
participar los conyuges de las personas espafolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no exista resolucion de separacion de derecho y a sus descendientes y a
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, de la titulacion establecida en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate -
ria de Régimen local: Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en
Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de grado equivalentes. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en
la que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por la Administracion compe-
tente en materia educativa que acredita tal equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencia que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de instan -
cias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las compro-
baciones oportunas hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

2.3.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca -
pacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud me -
diante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne -
cesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspon-
diente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, conforme al ba-
remo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los
aspirantes.

Tercera.- Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa de derechos de examen.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan ajustarse al modelo
que figura como Anexo Il de las presentes bases y se dirigiran al Sr. Alcalde. En ellas cada aspirante de -
bera manifestar que re(ine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. El modelo de
instancia se podra obtener en las oficinas municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento

(www.malagon.es).

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: aoN4pFFtM8N8g13hJQAvV

Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/09/2021

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 24 de 57

Civdad Real

Numero 171 : lunes, 6 de septiembre de 2021 - 7571

Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la perso-
na interesada se presentara en la Oficina de Registro y Atencion al ciudadano del Ayuntamiento, junto
con el justificante de pago de la tasa por derecho de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Malagon, para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electronico. En este caso se adjuntaran al registro
el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante de pago de la tasa por dere-
chos de examen.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse por alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del si-
guiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.3.- Las instancias deben ir acompafnadas del resguardo acreditativo de haber abonado el impor -
te del derecho de examen conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora la Tasa por Do-
cumentos que expidan o de que entiendan las Administraciones o Autoridades Locales, a instancia de
parte, cuya cuantia asciende, en la presente convocatoria, a 45,00 euros. El ingreso se efectuara en la
cuenta corriente ES87 2038 3324 60 6000011797 (Bankia-Caixabank). La falta de justificacion del pago
integro de la tasa en el plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusion del aspirante en
este proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la web del
Ayuntamiento de Malagon, se indicara la relacion de aspirantes excluidos, la causa de exclusion, y se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expon-
dran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la rela-
cion de admitidos.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluira sus nombres y apellidos, cuatro cifras alea-
torias del nimero de DNI y la causa de exclusion.

4.3.- Son causas no subsanables:

« La presentacion de la solicitud o el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

« No cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de presentacion de instancias.
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4.4.- Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi-
caran, Unicamente, en la pagina web del Ayuntamiento de Malagon.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico sera designado por el organo competente de la
Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso, conforme a
los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, fun-
cionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Se-
cretario. Todos ellos con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, se-
ra a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Igualmen -
te, todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a
las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y la ma-
yoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

5.2.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros (titulares o suplentes), entre los que deberan figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.3.- El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pu-
diera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.4.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal Calificador, sea
cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Casa Consistorial, sita en Plaza
del Ayuntamiento, s/n de Malagon.

5.5.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la
misma norma. Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

5.6.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialida -
des técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no
voto. Asimismo, el Tribunal Calificador o, en su caso el Departamento de Personal, podra acordar la in-
corporacion de colaboradores que ayudaran al Tribunal Calificador en la realizacion de las pruebas.
Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que los
vocales del Tribunal Calificador.

5.7.- Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados vy, en general, contra los actos de tramite,
si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la web
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del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

5.8.- El Tribunal Calificador tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su
momento. Asimismo, cuando concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002,
procedera aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion, que estara compuesta por los ejerci-
cios que a continuacion se indican, todos ellos obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:

Primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de un tema de
caracter general y sobre materias relacionadas con los contenidos de la parte general y parte espe-
cial del programa que figura en el Anexo |, elegido por el opositor de entre dos temas propuestos por
el Tribunal.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito y en el plazo maximo de 2 horas un cuestionario de 10 pre-
guntas cortas: 5 de la parte general y 5 de la parte especifica de los contenidos del programa de mate-
rias recogido en el Anexo .

Tercer ejercicio.

El ejercicio podra consistir en la redaccion de un informe juridico o bien en la contestacion razo -
nada de varias preguntas cortas relacionadas con las materias que se indican en el programa que figu-
ra en el Anexo |, durante un tiempo maximo de dos horas y media.

Para la practica de este ejercicio podran consultarse textos legales, no comentados y utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

Para la resolucion de este ejercicio, el opositor podra aplicar normativa estatal y autondmica. La
normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su realizacion.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el Tri-
bunal, pudiendo el Tribunal hacer preguntas relacionadas con el mismo, por un tiempo maximo de 15
minutos.

En el caso del segundo ejercicio, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Los Tribunales exclui-
ran a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad del opositor.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

7.1.- Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los Tribunales deberan calificar los ejercicios de
los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en
esta convocatoria.
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7.2.- Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como mi-
nimo 5 puntos.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion, la capacidad de relacionar conceptos y contenidos de distintos temas, asi
como la calidad de la expresion escrita.

Segundo ejercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5
puntos para superarla. Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprension de los co-
nocimientos especificos sobre la pregunta, la claridad y precision en su exposicion y la calidad de la
expresion escrita del aspirante.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario para aprobar obtener como mini-
mo 5 puntos. En el caso de que se propusieran varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto
practico, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimien-
tos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Octava.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino que estos anuncios se haran publicos en la web del Ayuntamiento de Malagon
(www.malagon.es/Empleo Plblico), con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8.2.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3.- En cualquier caso, la duracion maxima del proceso selectivo no excedera de nueve meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la
relacion de aspirantes aprobados.

8.4.- El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segin lo dispuesto en la Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Piblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, publicada en el BOE nimero 153, de 28 de junio de 2021.

8.5.- El Tribunal podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

8.6.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, o la naturaleza de la prueba o cualquier otra cir-
cunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que
se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los ca-
sos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha pre-
vista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra
acordar realizar una convocatoria extraordinaria.
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8.7.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.8.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del drgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

Novena.- Calificacion final.

9.1.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la ca-
lificacion de los tres ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes en la calificacion definitiva, se dirimira a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio. En caso de persistir el empate se recurrira
al segundo ejercicio y en Gltimo término, se acudira a la calificacion del primer ejercicio.

9.2.- Habra superado el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
resultante de sumar las tres puntuaciones de la oposicion, constituyendo el resto de aprobados bolsa
de trabajo para el caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

Décima.- Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y bolsa de trabajo.

10.1.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion obtenida.
Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

10.2.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formu-
lar alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran teni-
das en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se de -
rive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

10.3.- Concluido el proceso selectivo el Tribunal elevara a la Alcaldia el aspirante que, con arre-
glo a su puntuacion total, tuviera derecho a su nombramiento como funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se
produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion, el or-
gano convocante podra requerir del o6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

10.4.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspiran -
tes superior al de plazas convocadas. En cualquier caso, el resto de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo constituiran bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, para el nombramiento, en su
caso, de funcionarios interinos.

Undécima.- Presentacion de documentos.

11.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta para ser nombra -
da funcionario de carrera debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la publi-
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cacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda. A tales efectos deberan presentar:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion que acredite cumplir el re-
quisito de la base segunda 1, a), que se presentaran con el original para su compulsa.

2) Titulo oficial exigido en la convocatoria, que se presentara con el original para su compulsa.

3) Original, para dejar copia compulsas de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social. En el
caso de tratarse de una titulacion equivalente debera acompaiiarse certificado expedido por la autori-
dad competente en materia educativa que acredita la equivalencia.

En el caso de personas con ciudadania distinta a la espainola, deberan aportar la credencial que
acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiiol.

4) Declaracion jurada o promesa de no estar desempefando ningiin puesto o actividad en el sec-
tor publico o de realizar actividad privada incompatible.

5) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
de la plaza de Técnico de Administracion General. Los aspirantes que tengan la condicion de persona
con discapacidad deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los drganos competentes
que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de los Técnicos
de Administracion General. Dicho certificado debera expresar la tipologia y y porcentaje de la disca-
pacidad.

6) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3.- Quien tuviere la condicion de funcionario de carrera estara exento de justificar las condi-
ciones y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran que
presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que de-
pendan, justificativo de su condicion, de que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente
personal.

Decimosegunda.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la base anterior y realizados los
tramites administrativos pertinentes, la Alcaldia procedera a realizar el nombramiento como funcio-
nario de carrera, debiendo el interesado tomar posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Si no
tomara posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaera en su derecho, por caducidad del
nombramiento.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Servicio de Personal, siendo el drgano administrativo responsable del fichero el propio
Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Personal, los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimoquinta.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su ho -
monimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente ad-
mitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

Decimosexta.- Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administracio -

nes Publicas.
ANEXO |

TEMARIO.

l.- Parte General.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionali-
zacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. La defensa juridica de la Constitucion: el Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organi-
zacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdic -
cionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7.- La Administracion Piblica en la Constitucion. La Administracion Piblica: concepto. La
Administracion Instrumental. Los organismos pUblicos. Organismos autonomos y entidades publicas em-
presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los drganos supe-
riores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelega -
dos del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autono -
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 10.- La Comunidad de Castilla la Mancha. Proceso de constitucion de la Comunidad Auténo-
ma. El Estatuto de Autonomia: elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.
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Tema 11.- La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. El Comité de las Regiones.

Tema 12.- El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Re-
glamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho
de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 13.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nidos. Tipos de disposiciones legales. La interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Los Trata-
dos Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potes-
tad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
La planificacion y evaluacion normativa.

Tema 17.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El inte-
resado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus dere -
chos en el procedimiento.

Tena 18.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 19.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La no-
tificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion in-
fructuosa. La publicacion.

Tema 20.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutivi-
dad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los ac-
tos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 21.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 22.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del pro-
cedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Incidencia de los medios electronicos en el
procedimiento administrativo. El Registro y Archivo electrdnico.

Tema 23.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y pla-
Zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 24.- La instruccion del Procedimiento: sus fases. La intervencion de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo comun.

Tema 25.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven -
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re -
nuncia. La caducidad.
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Tema 26.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 27.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 28.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso ad -
ministrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 31.- La responsabilidad de la Administracion plblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector pUblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 33.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion plblica en las entidades locales.

Tema 35.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Ad -
ministraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 36.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 37.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 38.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 39.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion conce -
dente. Extincion de las concesiones.
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Tema 40.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecu-
cion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 42.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especiali-
dades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania.

Tema 43. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La ini-
ciativa economica pUblica y los servicios publicos.

Tema 44.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 45.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos pa -
trimoniales.

Tema 46.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 47.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 48.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 49.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

Tema 50.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 51. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda puUblica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes economico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 52.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y ren-
dicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los organos de gestion, a los organos de control in-
terno y a otras Administraciones PUblicas.

Tema 53.- El control del gasto publico local. Control interno y control externo

Tema 54.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estableci-
miento de recursos no tributarios.

Tema 55.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdomicas. El Im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y Obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
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El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publi-
cos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 56.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Plblicas. Politicas dirigidas a la atencion a perso -
nas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 57.- Clases y régimen juridico de los empleados publicos. La contratacion temporal en la
Administracion Publica. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de pues -
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. La tasa de reposicion de efectivos.

Tema 58.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sis-
temas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 59.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos indivi-
duales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo.

Tema 60.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 61.- El ordenamiento juridico laboral. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspen -
sion y extincion de la relacion laboral.

Tema 62.- Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. La Negociacion Colectiva.

Tema 63.- Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 64.- Delitos contra la Administracion Pablica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Il. Parte especial.

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La potestad nor -
mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Regla-
mento organico. Los Bandos.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacion muni-
cipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto
de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscri-
tos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Tema 5.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi-
cios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion munici -
pal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cues-
tion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8.- Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adop-
cion de acuerdos. Las Actas.

Tema 9.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 10.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion adminis -
trativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entida-
des locales.

Tema 11.- La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 12.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13.- La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 14.- Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por
guarda legal.

Tema 15.- Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad So-
cial. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplaza-
mientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deu-
das y recargos.

Tema 16.- Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion
de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
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nal. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones
indebidas.

Tema 17.- La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimien-
to, duracion y extincion. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y
extincion. La calificacion y revision de la incapacidad permanente. La pension de invalidez en su mo-
dalidad no contributiva.

Tema 18.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional. El caracter
privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario.

Tema 19.- La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a co-
tizacion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF.
Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

Tema 20.- La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo.
Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. El comple -
mento de productividad. Vacaciones: su régimen juridico.

Tema 21.- La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacion. Accion protec-
tora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Compatibili-
dad de la prestacion por desempleo con el trabajo.

Tema 22.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion
del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano y del suelo no urbanizable en la legislacion Urbanisti-
ca de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- El régimen de suelo rustico en la legislacion de Castilla-La Mancha. Los usos, las obras
y las parcelaciones. La calificacion urbanistica. Las licencias de obras y actividades en suelo rustico.

Tema 24.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanisti-
ca. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica. Es-
pecialidades en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 25.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
PUblicos de Suelo. El Derecho de superficie. Especialidades en la legislacion urbanistica de Castilla La
Mancha.

Tema 26.- El Planeamiento urbanistico en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenaciéon Municipal.
Los Planes de Delimitacion de Suelo Urbano. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales.
Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

Tema 27.- La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 28.- La Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion. Las li-
cencias urbanisticas. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licen-
cias urbanisticas. La declaracion responsable y las actuaciones comunicadas.

Tema 29.- Inspeccion urbanistica. Funciones, servicios y visitas de inspeccion. Las Infracciones
urbanisticas. Régimen general. Concepto, clases de infracciones y tipos legales, consecuencias, gra-
duacion y cuantia de las sanciones en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 30.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de in-
cendios.
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Tema 31.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Par-
ques y jardines piblicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica. Las
competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.

Tema 32.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Lo-
cales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de activi-
dades, especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulan-
te. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 34.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipa-
les de juventud e igualdad de género. El alcance de las competencias locales en materia de educacion,

la cultura y el deporte.
ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA.

1.- Datos personales:

Nombre: Apellidos:

D.N.I.:

Lugar y fecha nacimiento:

Domicilio: Localidad/Provincia:

Direccioén de correo electronico: Teléfono:

2-Documentacion que se acompaiia a la presente instancia (marquese con una x):

o Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas para la cobertura en propie-
dad de una plaza de técnico de administracion general del Ayuntamiento de Malagon, aceptando inte -
gramente el contenido de las bases y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en el sistema de acceso a la plaza senalada.

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ,a de 20__

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON ( CIUDAD REAL)

En Malagon, a 3 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Adrian Fernandez Herguido.

Anuncio numero 2897
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