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administracion local

ALCOLEA DE CALATRAVA
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamen-
te elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en
fecha 9 de julio de 2021, de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de teso -
reria, como sigue a continuacion:

Estado de gastos.

Aplicacién Descrincio Crédito
Progr. /Econdmica escripcion extraordinario
323 626 Func10na_n’11ento dg centro_s docentes de ensehanza lnfant!ll y primaria 18.000,00 euros
y educacion especial. Equipos para procesos de informacion
TOTAL 18.000,00 euros

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:
Estado de ingresos.

Aplicacién: Descripcio Crédito
L escripcion L
economica extraordinario
| 870 Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales 18.000,00 euros
TOTAL INGRESOS 18.000,00 euros

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa finalidad es-
pecifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Alcolea de Calatrava, 2 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Eduardo Plaza Adamez.

Anuncio numero 2887
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ALMADEN
ANUNCIO

Solicitada por D. Fernando Naharro Romero, solicitud de licencia municipal de instalacion de la
actividad ganadera de ovino, que se desarrollara en poligono 3, parcelas 117 y 118, en este Ayunta-
miento se tramita licencia de instalacion de dicha actividad segin expediente 1543/2021.

En cumplimiento del articulo 11.4 de la Ordenanza municipal reguladora de la actividad munici-
pal en la apertura de establecimientos industriales, comerciales y mercantiles en el municipio de Al-
madén (Ciudad Real), informada por el Técnico Municipal la actividad segln lo dispuesto en la legisla-
cion sobre actividades molestas, insalubres, nociva y peligrosas, se procede a abrir periodo de infor -
macion publica por término de diez dias desde la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha activi-
dad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de 9:30 a 14:00 horas. Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

http://almaden.sedelectronica.es

Documento firmado electrénicamente.
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ALMAGRO
ANUNCIO

De forma especifica y por decreto de Alcaldia numero 295, de fecha 1 de septiembre de 2021, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se ha delegado en el concejal D. Dionisio Roldan Fernandez, la celebracion de matrimonio civil entre
los contrayentes con D.N.I. nimeros ***3895** y ***4144** que tendra lugar el dia 4 de septiembre de
2021, en esta localidad.

Lo que se hace publico conforme a lo previsto en el articulo 44 del citado Real Decreto.

Almagro, a 2 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Daniel Reina Urena.

Anuncio nimero 2889
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ALMAGRO
ANUNCIO

Delegacion de competencias de la Alcaldia en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Dionisio Mufoz
Moya.

Con fecha 2 de septiembre de 2021 se ha dictado Decreto de Alcaldia con el siguiente tenor literal:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totali-
dad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfer -
medad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempe -
far las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia.

Resultando que desde el dia 4 de septiembre de 2021, esta Alcaldia se encontrara ausente del
municipio, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en D. Dionisio Muiioz Moya, Tercer Teniente de Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, hasta la fecha de mi incorporacion.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resol -
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

Tercero. El Organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de refe-
rencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al ar-
ticulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia ex-
presa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados des-
de el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsio-
nes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamien -
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se esta-
blecen en dichas normas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos.

Almagro, a 2 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Daniel Reina Urefa.

Anuncio nUmero 2890
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ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, adjunto le remite acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Arenas de San
Juan, adoptado en sesion extraordinaria de fecha 2 de septiembre de 2021, por el que se determina la
revocacion de la delegacion de funciones efectuada en un Concejal, al objeto de insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

“Asunto segundo.- Revocacion de la liberacion efectuada a la sra. concejal D* Laura Padilla Pal-
mero, en régimen de dedicacion exclusiva.

Visto que es necesario modificar la delegacion de competencias relativa al Area de Hacienda,
delegadas en la Concejal D?. Laura Padilla Palmero, aprobada mediante acuerdo de Pleno, celebrado
con fecha 28 de junio de 2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
el Pleno, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Revocar la delegacion de competencias realizada en la Concejal D?. Laura Padilla Pal -
mero, relativa al Area de Hacienda, con efectos desde el dia siguiente a la adopcién del presente
acuerdo.

Segundo.- Notificar este Acuerdo a la interesada para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Llevar a cabo la publicacion del Acuerdo mediante insercion en el Boletin Oficial de
Ciudad Real. Asimismo, el Acuerdo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arenas de San Juan, a 2 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Alberto Sanchez Ubeda.

Anuncio niumero 2891
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BALLESTEROS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Expediente de modificacion de créditos namero 08/2021.

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 27 de julio del
presente afno, expediente de modificacion de créditos nimero 8/2021, en la modalidad de suplemento
de créditos y crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria y expuesto
al publico durante el plazo de quince dias, previa insercion en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
146, correspondiente al lunes, 2 de agosto de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones contra
el mismo, ha sido elevado a definitivo en cumplimiento de los establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo con el siguiente resumen:

Altas presupuesto de gastos; crédito extraordinario:

Aplicacion Descringid Créditos Crédito Créditos
escripcion S N .
Progr. | Ecmca iniciales | extraordinario |  finales
425 227 Actividad municipal relativa al proyecto 25.000,00 €| 25.000,00 €
Ballesteros Genera
TOTAL 25.000,00 €| 25.000,00 €
Altas presupuesto de gastos; suplementos de crédito:
Aplicacion Descringid Créditos Crédito Créditos
escripcion S L ,

Progr. | Ecmca iniciales | extraordinario finales
M 131 | Socorristas piscina municipal 3.500,00 € 2.312,00 €| 5.812,00 €
3 160 | Seguros sociales socorrista piscina municipal 1.120,00 € 949,00 €| 2.069,00 €
165 221 | Alumbrado publico suministros 50.000,00 € 26.680,00 €| 76.880,00 €
1531 | 60900 | Acceso a nucleos de poblacion 10.000,00 € 10.000,00 €| 20.000,00 €
311 | 22199 | Gastos derivados de la prevencion del Covid-19 | 1.469,14 € 5000,00| 6.469,14 €
432 | 60900 | Centro de interpretacion del Lavadero 100,00 € 20.000,00 €| 20.100,00 €

TOTAL 64.941,00 €

Financiacion.

dacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Altas en concepto de ingresos

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liqui-

Aplicacién: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art.
8 70 Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales 89,941,00 €
TOTAL INGRESOS 89,941,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la norma referida, a los efectos de
que por los interesados puedan presentar los recursos oportunos. Contra el referido acuerdo podra in-
terponerse Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde la presente publica-
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cion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.
En Ballesteros de Calatrava, 2 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Juan Carlos Moraleda Herrera.
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CORRAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, acordo la aprobacion provisional de la imposicion y la Ordenanza
fiscal y reguladora del uso de instalaciones deportivas, del uso del area de autocaravanas y de la pres-
tacion del servicio de cementerio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la in -
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Corral de Calatrava, a 3 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Andrés Cardenas Rivas.

Anuncio nimero 2893
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HINOJOSAS DE CALATRAVA
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion plblica, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo con el contenido al acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal
adoptado, en sesion ordinaria celebrada el dia 06/07/2021, sobre transferencia de créditos entre apli-
caciones de gastos de distinta area de gasto, como sigue a continuacion :

, . MODIFICACION
CAPITULO DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.600,00
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.600,00
IMPORTE TOTAL 5.600,00 5.600,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y los plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo -
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Hinojosas de Calatrava, a 26 de agosto de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Mora
Gomez.

Anuncio nUmero 2894

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: aoN4pFFtM8N8g13hJQAv

Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/09/2021

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 11 de 57

Civdad Real

Numero 171 - lunes, 6 de septiembre de 2021 - 7558

administracion local

LUCIANA

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Luciana, de 25 de enero de 2021,
por el que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de operario de servicios multi-
ples de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno nimero 01/2021, de fecha 25 de ene-
ro de 2021, las bases y la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir la plaza
de operario de servicios multiples de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjunta el texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN PLAZA DE
FUNCIONARIO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
LUCIANA

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de funcionario operario de servi-
cios multiples, a jornada completa, en régimen de personal funcionario.

Caracteristicas de la Plaza:

1.- Grupo: C. Subgrupo C2.

2.- Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.

3.- Categoria: Operario Servicios Miltiples.

4.- Jornada: completa.

5.- Sistema selectivo: concurso-oposicion libre.

-El complemento especifico esta fijado en la cantidad de 200 €/mes. El resto de retribuciones a
percibir con arreglo a la legislacion vigente, lo seran en proporcion a la jornada prestada.

-El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion de acceso libre.

Las funciones a realizar seran:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios pUblicos y edificios munici-
pales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo y
demas edificios municipales.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las
dependencias municipales. Correspondiéndole la conduccion de los vehiculos y maquinaria municipal
para lo que se tendra que poseer los carnet y especialidades exigido en los requisitos de acceso.

3.- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4.- Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias por razon de
servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: agua y alcantarillado
(cloracion, elevadores, redes, sumideros, deposito de abastecimiento, etc.).
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6.- Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exaccio-
nes, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7.- Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,
mostrando padrones, planos catastrales.

8.- Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la activi-
dad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; depésito y recogida de correo.

9.- Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicion como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

10.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo
las ordenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

11.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo
del material necesario para el desempefio de tales funciones.

13.- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por
el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

14.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pabli -
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los estados miembros de la Union Europea,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran partici-
par los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad estable -
cidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya na-
cionalidad no sea la espaiiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancioén disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion piblica.

f. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

g. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la
solicitud de admision a la presente convocatoria.

h. Tener carnet de Operador de Gria Movil Autopropulsada-Categoria B, debiendo presentar foto -
copia del mismo junto con la solicitud de admision a la presente convocatoria.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.-Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, los interesados deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luciana, conforme al modelo del Anexo I, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro del Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas o en cual-
quiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En caso de que el Ultimo dia de presen-
tacion fuera inhabil, el plazo se prorrogara automaticamente al primer dia habil.

Las solicitudes se podran presentar a través de la sede electronica (pagina web www.luciana.es),
a través del siguiente enlace:

https://se3.dipucr.es:4443/SIGEM AutenticacionWeb/seleccionEntidad.do?

REDIRECCION=RegistroTelematico&tramiteld=SELECCION PERSONAL&SESION ID=&ENTIDAD 1D=021.
En la solicitud se debera hacer constar expresamente que se retnen todas y cada una de las con -

diciones exigidas en la base de la convocatoria, acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Solicitud (anexo I).

- Fotocopia titulacion requerida.

- Fotocopia carnet de conducir tipo B en vigor.

- Fotocopia carnet de Operador de Grla Movil Autopropulsada-Categoria B.

- Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

- Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracion se pretende sea tenida en cuenta en
la fase de concurso.

2.-Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal circunstancia en el formulario de so li-
citud de participacion en el proceso selectivo, acompanado del documento que acredite tal circunstan-
cia. Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios para su realiza-
cion, de acuerdo con la vigente normativa al respecto.

3.-La presentacion de la instancia para tomar parte en la convocatoria, supondra la conformidad
con las bases de la misma.

4.-Los aspirantes, por el hecho de participar en la convocatoria, otorgan su consentimiento al
Ayuntamiento de Luciana al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para to-
mar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria a través de los medios correspondientes y a recabar la documentacion precisa a los solos
efectos de la presente convocatoria.

5.-En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el registro de la entidad promoto -
ra se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del im-
preso de solicitud debidamente registrada al correo electronico de la entidad promotora:
ayto luciana@dipucr.es al igual que las solicitudes que se presenten en las oficinas de correos, que
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deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el mo-
mento de la baremacion no se encontrasen en poder de la Comision de seleccion.

Cuarta.- Admision/exclusion de aspirantes.

- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de quince dias , declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En el listado se
hara constar, para cada aspirante, sus apellidos, nombre, los digitos del DNI que ocupen las posiciones
42 a 7 y causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

- Por resolucion de la Alcaldia, dictada en el plazo maximo de quince dias siguiente a la finaliza-
cion del plazo para presentacion de alegaciones, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP y en el tablon de edictos
Ayuntamiento, conteniendo los mismos datos personales previstos mas arriba. De no presentarse alega-
ciones, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las dos
partes del ejercicio de la oposicion. El resto de publicaciones se haran en el tablon de edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de Luciana y Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

1.- De acuerdo con lo establecido en articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, los 6rganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, es-
pecializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2.- El Tribunal calificador, designado por la Alcaldia, estara constituido por Presidente, Secretario
(con voz y voto) y 3 Vocales, con sus respectivos suplentes. Cuando se publique la lista definitiva de ad-
mitidos, se indicara la composicion nominativa del Tribunal.

Sus miembros deberan poseer nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza, procurandose su especializacion en funcion del contenido del programa.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando
como Secretario).

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convo -
catoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Luciana.

El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicas y en las disposiciones
concordantes.
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4.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Al-
caldia del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada Ley.

5.- Correspondera al Tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones moti-
vadas que estime pertinentes.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (ar -
ticulo 30 y anexo V).

Contra los actos y decisiones del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asun-
to, imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen opor-
tunos.

Sexta. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a. Oposicion.

b. Concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso -
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado por la Resolucion de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, segln el resultado del sorteo
al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "B".

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obli-
gatoria para los aspirantes. Sera preciso superar la primera prueba para poder corregir la segunda
prueba.

1° Prueba: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maxi-
mo de 40 minutos. El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, se penalizara con -0,10 puntos por
cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 5 puntos para superarla.
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2° Prueba: Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, sobre los
temas que componen las materias especificas del temario que se recoge como anexo Il.

Los aspirantes dispondran de una hora para resolverlos. Se valorara la capacidad de raciocinio,
sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conoci-
mientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 pun -
tos para superar el mismo.

Fase de concurso:

Para sumar esta fase a la de oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la
fase oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

Meérito a valorar Puntuacién
Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion o cualquier
otro Certificado de Profesionalidad o titulacion profesional, acorde a las 1 punto
tareas del puesto de trabajo que se va a desempenar.
Poseer cada carnet de conducir superior al de clase B. 0,50 puntos /carnet
Cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por
organismos puUblicos o concertados, relacionados con las funciones 0,20 puntos/20 horas

propias del puesto de trabajo, de hasta 20 horas.
Por servicios prestados en la administracion local o otras| 0,20 punto por mes trabajado,

administraciones en plazas de caracter similar. hasta un maximo de 2 puntos
Por servicios prestados en el sector privado en plazas de caracter similar, | 0,10 punto por mes trabajado,
0,2 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos. hasta un maximo de 2 puntos

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion aportada en este punto no se va-
loraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes docu-
mentos:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o, certificado de
notas.

b. Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o
docencia y programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c. La experiencia en la administracion debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente, acompaifiada de certificacion del organo competente de la
Administracion Plblica. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simul -
taneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Estos documentos seran aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de la vida laboral correspondiente, acompaiiada del certificado de empresa, que seran aporta-
dos junto con la solicitud.

Séptima. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y los puntos ob-
tenidos en la fase de concurso.

Concluidos cada uno de los ejercicios el Tribunal Calificador hara publicas en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Concluido el proceso selectivo el Tribunal Calificador hara publico el resultado provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la
comision resolvera los que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

El empate de la puntuacion obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que hu-
biera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate,
por la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, por
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de persistir éste, se dirimira por sorteo.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador propondra el nombra -
miento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, el Ayuntamiento podra realizar requeri-
miento al Tribunal, en base a las previsiones legales establecidas en el articulo 61.8 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, asi como en el articulo 52.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha, para que elabore y le eleve una lista complementaria de aspirantes, orde-
nados por el orden en que habran de ser llamados, que habiendo superado todas las pruebas del proceso
selectivo, sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombra-
miento o toma de posesion, en el caso de procesos selectivos de personal funcionario de carrera; asi
como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos exigidos en
la convocatoria.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles a
contar desde la publicacion de la lista definitiva, los documentos originales acreditativos de las condi -
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (DNI, titulo exigido para el ingreso, decla-
racion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso en el cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado; en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva -
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo pUblico y declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempeno normal del puesto a ocupar).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documenta-
cion; o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su solicitud de participacion. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, la Alcal-
dia propondra al siguiente aspirante de la lista complementaria de puntuaciones finales confeccionada
por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes seialada.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion de nom-
bramiento a favor del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de diez dias a con-
tar desde el dia siguiente a aquél en que se le notifique el nombramiento.
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El nombramiento, una vez definitivo, se publicara en el BOP de Ciudad Real.

Novena.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y tanto
esta con sus bases como cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector PUblico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen del Sector Plblico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de pues-
tos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, y demas disposiciones legales de aplicacion.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD.
D/ Dttt sre e r e ss e a e s seae e e sa s a s e a s sre e ea s nane e aeaene , €ON DNI N.C e
y domicilio a efecto de notificaciones en el MUNICIPIO A€ ..veviveerenriiieees s ettt senens , calle
ey M e B =1 =3 0] 1 1o T . Yy correo

ELECEIONICO ovrvreerrercrrssnererssssssssssissssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessens .

Expone:

Primero.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para plaza de funcionario de Operario
de servicios multiples como personal funcionario del Ayuntamiento de Luciana mediante anuncio publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia, NUMEro......ceeererverv vene de fecha.. e .

Segundo.- Declaro: Bajo juramento y mi responsabilidad: Que he leido las presentes bases de
esta convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo
publico, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

Tercero.- Que para acreditar los méritos sefalados en la base octava, adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI y carnets de conducir exigidos en la convocatoria.
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-Titulaciones exigidas.

- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion.
X PO - (o [T .de 2021.

El solicitante,

FAO. fereerececreesesesesssseseessesesessasesesene s sues .

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Luciana (Ciudad Real).

ANEXO ||

Temario oposicion.

Tema 1.- Las instalaciones de suministro de agua potable a la poblacion. Control y mantenimien -
to de instalaciones. Problematica de los pozos de suministro de agua.

Tema 2.- Tratamiento y control de las aguas de consumo humano. Tratamientos, analiticas y ma-
nipulacion de las aguas publicas.

Tema 3.- Las instalaciones de alumbrado pUblico. Mantenimiento y conservacion de instalacio-
nes. Sistemas automaticos y eficiencia energética.

Tema 4.- Las edificaciones de servicio publico. Mantenimiento y conservacion de edificios y sus
instalaciones. Reparaciones de albaiileria.

Tema 5.- Las zonas de ocio y esparcimiento municipales. Mantenimiento de zonas ajardinadas y
sistemas de riego.

Tema 6.- Tratamiento y control de plagas. Incidencia en edificios plblicos, zonas ajardinadas e
instalaciones de ocio.

Tema 7.- Tratamiento y control de las aguas de bafo pUblico. Limpieza y mantenimiento. La ma-
nipulacion de productos quimicos.

Tema 8.- Conocimiento generales de fontaneria.

Tema 9.- La actividad de venta sedentaria. El mercado municipal, limpieza, mantenimiento y
gestion de la actividad.

Tema 10.- La actividad administrativa municipal: Gestion de notificaciones. La realizacion de
bandos municipales“.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento www.luciana.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Ad-
ministraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad -
ministrativo de Ciudad Real o al que corresponda segun lo dispuesto en el articulo 14.1 regla segunda
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
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samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter -
poner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
En Luciana, a 1 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Dionisio Vicente Gonzalez.

Anuncio nUmero 2895
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administracion local

MALAGON

Solicitada por La Zafra Santa Teresa S. Coop. licencia de actividad para punto de recogida de
aceituna, con ubicacion en poligono 28, parcela 482 de este término municipal; en este Ayuntamiento
se tramita expediente de licencia de instalacion de dicha actividad.

En cumplimiento y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 82 de la ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Pulblicas, quienes se vean afecta-
dos de alglin modo por dicha actividad, podran presentar las observaciones que consideren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que, en el plazo de diez dias, a
contar del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan presentarse observa -
ciones en la Secretaria Municipal, en hora de oficina. Quedando expuesto el presente anuncio en el ta-
blon de anuncios de este Ayuntamiento.

El Alcalde.

Anuncio niumero 2896
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MALAGON
ANUNCIO

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de Técnico de Administra -
cion General.

De conformidad con lo establecido en el art. 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico; articulos 100 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Malagon en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de septiembre de
2021, ha acordado convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico de Administracion
General incluida en la oferta de empleo publico del aiio 2020, con sujecion a las siguientes BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el procedi-
miento de oposicion en turno libre, de una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
de 2020.

1.2.- La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de clasificacion profesional, se-
gln lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PG -
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en rela-
cion con su Disposicion Transitoria Tercera y esta encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, categoria Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Malagon.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para poder participar en estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien -
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de un estado miembro de la Union Europea o la de los es -
tados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifica-
dos por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de las personas trabajadoras. También podran
participar los conyuges de las personas espafolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, siempre que no exista resolucion de separacion de derecho y a sus descendientes y a
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias, de la titulacion establecida en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate -
ria de Régimen local: Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en
Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de grado equivalentes. En
el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion legal en
la que se reconozca tal equivalencia o acompaiiar certificado expedido por la Administracion compe-
tente en materia educativa que acredita tal equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencia que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instan -
cias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las compro-
baciones oportunas hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

2.3.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca -
pacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud me-
diante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne-
cesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspon-
diente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, conforme al ba-
remo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los
aspirantes.

Tercera.- Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa de derechos de examen.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan ajustarse al modelo
que figura como Anexo Il de las presentes bases y se dirigiran al Sr. Alcalde. En ellas cada aspirante de -
bera manifestar que re(ne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. El modelo de
instancia se podra obtener en las oficinas municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento

(www.malagon.es).
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Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la perso-
na interesada se presentara en la Oficina de Registro y Atencion al ciudadano del Ayuntamiento, junto
con el justificante de pago de la tasa por derecho de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electronico del Ayuntamiento de Malagon, para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electronico. En este caso se adjuntaran al registro
el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante de pago de la tasa por dere-
chos de examen.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse por alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del si-
guiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.3.- Las instancias deben ir acompafadas del resguardo acreditativo de haber abonado el impor -
te del derecho de examen conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora la Tasa por Do-
cumentos que expidan o de que entiendan las Administraciones o Autoridades Locales, a instancia de
parte, cuya cuantia asciende, en la presente convocatoria, a 45,00 euros. El ingreso se efectuara en la
cuenta corriente ES87 2038 3324 60 6000011797 (Bankia-Caixabank). La falta de justificacion del pago
integro de la tasa en el plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusion del aspirante en
este proceso selectivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, ni en el caso de inasistencia al ejercicio.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en la web del
Ayuntamiento de Malagon, se indicara la relacion de aspirantes excluidos, la causa de exclusion, y se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expon -
dran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.2.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la rela-
cion de admitidos.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluira sus nombres y apellidos, cuatro cifras alea-
torias del nimero de DNI y la causa de exclusion.

4.3.- Son causas no subsanables:

« La presentacion de la solicitud o el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

« No cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de presentacion de instancias.
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4.4.- Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publi-
caran, Unicamente, en la pagina web del Ayuntamiento de Malagon.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico sera designado por el organo competente de la
Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso, conforme a
los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, fun-
cionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Se-
cretario. Todos ellos con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, se-
ra a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Igualmen -
te, todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a
las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y la ma-
yoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

5.2.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros (titulares o suplentes), entre los que deberan figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.3.- El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pu-
diera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.4.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal Calificador, sea
cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Casa Consistorial, sita en Plaza
del Ayuntamiento, s/n de Malagon.

5.5.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la
misma norma. Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

5.6.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialida -
des técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no
voto. Asimismo, el Tribunal Calificador o, en su caso el Departamento de Personal, podra acordar la in-
corporacion de colaboradores que ayudaran al Tribunal Calificador en la realizacion de las pruebas.
Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que los
vocales del Tribunal Calificador.

5.7.- Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados vy, en general, contra los actos de tramite,
si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln, ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en la web
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del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

5.8.- El Tribunal Calificador tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su
momento. Asimismo, cuando concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002,
procedera aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion, que estara compuesta por los ejerci-
cios que a continuacion se indican, todos ellos obligatorios y eliminatorios, a celebrar por el orden
siguiente:

Primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de un tema de
caracter general y sobre materias relacionadas con los contenidos de la parte general y parte espe-
cial del programa que figura en el Anexo |, elegido por el opositor de entre dos temas propuestos por
el Tribunal.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito y en el plazo maximo de 2 horas un cuestionario de 10 pre-
guntas cortas: 5 de la parte general y 5 de la parte especifica de los contenidos del programa de mate -
rias recogido en el Anexo I.

Tercer ejercicio.

El ejercicio podra consistir en la redaccion de un informe juridico o bien en la contestacion razo -
nada de varias preguntas cortas relacionadas con las materias que se indican en el programa que figu-
ra en el Anexo |, durante un tiempo maximo de dos horas y media.

Para la practica de este ejercicio podran consultarse textos legales, no comentados y utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras.

Para la resolucion de este ejercicio, el opositor podra aplicar normativa estatal y autondmica. La
normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su realizacion.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el Tri-
bunal, pudiendo el Tribunal hacer preguntas relacionadas con el mismo, por un tiempo maximo de 15
minutos.

En el caso del segundo ejercicio, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Los Tribunales exclui-
ran a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad del opositor.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

7.1.- Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los Tribunales deberan calificar los ejercicios de
los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en
esta convocatoria.
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7.2.- Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como mi-
nimo 5 puntos.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion, la capacidad de relacionar conceptos y contenidos de distintos temas, asi
como la calidad de la expresion escrita.

Segundo ejercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5
puntos para superarla. Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprension de los co-
nocimientos especificos sobre la pregunta, la claridad y precision en su exposicion y la calidad de la
expresion escrita del aspirante.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario para aprobar obtener como mini-
mo 5 puntos. En el caso de que se propusieran varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto
practico, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimien-
tos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Octava.- Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el proceso no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino que estos anuncios se haran publicos en la web del Ayuntamiento de Malagon
(www.malagon.es/Empleo PUblico), con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

8.2.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3.- En cualquier caso, la duracion maxima del proceso selectivo no excedera de nueve meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la
relacion de aspirantes aprobados.

8.4.- El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segln lo dispuesto en la Resolucion de 23 de junio
de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Piblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, publicada en el BOE numero 153, de 28 de junio de 2021.

8.5.- El Tribunal podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

8.6.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, o la naturaleza de la prueba o cualquier otra cir-
cunstancia requiera de dos 0 mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que
se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los ca-
sos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha pre-
vista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra
acordar realizar una convocatoria extraordinaria.
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8.7.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.8.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del drgano convocante que
alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran excluidos del mismo, previa audiencia.

Novena.- Calificacion final.

9.1.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la ca-
lificacion de los tres ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes en la calificacion definitiva, se dirimira a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio. En caso de persistir el empate se recurrira
al segundo ejercicio y en Ultimo término, se acudira a la calificacion del primer ejercicio.

9.2.- Habra superado el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
resultante de sumar las tres puntuaciones de la oposicion, constituyendo el resto de aprobados bolsa
de trabajo para el caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

Décima.- Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y bolsa de trabajo.

10.1.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion definitiva de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion obtenida.
Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

10.2.- Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formu-
lar alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a con-
tar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran teni-
das en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se de-
rive de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

10.3.- Concluido el proceso selectivo el Tribunal elevara a la Alcaldia el aspirante que, con arre-
glo a su puntuacion total, tuviera derecho a su nombramiento como funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se
produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion, el or-
gano convocante podra requerir del o6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

10.4.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspiran -
tes superior al de plazas convocadas. En cualquier caso, el resto de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo constituiran bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, para el nombramiento, en su
caso, de funcionarios interinos.

Undécima.- Presentacion de documentos.

11.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta para ser nombra -
da funcionario de carrera debera presentar, en el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la publi-
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cacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda. A tales efectos deberan presentar:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion que acredite cumplir el re-
quisito de la base segunda 1, a), que se presentaran con el original para su compulsa.

2) Titulo oficial exigido en la convocatoria, que se presentara con el original para su compulsa.

3) Original, para dejar copia compulsas de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social. En el
caso de tratarse de una titulacion equivalente debera acompanarse certificado expedido por la autori-
dad competente en materia educativa que acredita la equivalencia.

En el caso de personas con ciudadania distinta a la espainola, deberan aportar la credencial que
acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

4) Declaracion jurada o promesa de no estar desempenando ningin puesto o actividad en el sec-
tor publico o de realizar actividad privada incompatible.

5) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
de la plaza de Técnico de Administracion General. Los aspirantes que tengan la condicion de persona
con discapacidad deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los 6rganos competentes
que acredite su compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones propias de los Técnicos
de Administracion General. Dicho certificado debera expresar la tipologia y y porcentaje de la disca-
pacidad.

6) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.3.- Quien tuviere la condicion de funcionario de carrera estara exento de justificar las condi-
ciones y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran que
presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico de que de-
pendan, justificativo de su condicion, de que cumplen las condiciones y requisitos seialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente
personal.

Decimosegunda.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la base anterior y realizados los
tramites administrativos pertinentes, la Alcaldia procedera a realizar el nombramiento como funcio-
nario de carrera, debiendo el interesado tomar posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Si no
tomara posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaera en su derecho, por caducidad del
nombramiento.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Decimocuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Servicio de Personal, siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio
Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Personal, los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimoquinta.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su ho-
monimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente ad-
mitidos en aras a la agilidad lingiiistica.

Decimosexta.- Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
da por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -

nes Publicas.
ANEXO |

TEMARIO.

.- Parte General.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionali -
zacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fun-
damentales. La defensa juridica de la Constitucion: el Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organi-
zacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdic -
cionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7.- La Administracion PUblica en la Constitucion. La Administracion Piblica: concepto. La
Administracion Instrumental. Los organismos pUblicos. Organismos autonomos y entidades publicas em-
presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos supe-
riores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelega -
dos del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autono -
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.

Tema 10.- La Comunidad de Castilla la Mancha. Proceso de constitucion de la Comunidad Autono-
ma. El Estatuto de Autonomia: elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.
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Tema 11.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. El Comité de las Regiones.

Tema 12.- El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Re-
glamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho
de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 13.- La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nidos. Tipos de disposiciones legales. La interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Los Trata-
dos Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potes-
tad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
La planificacion y evaluacion normativa.

Tema 17.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El inte-
resado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus dere -
chos en el procedimiento.

Tena 18.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion piblica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 19.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La no-
tificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion in -
fructuosa. La publicacion.

Tema 20.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutivi-
dad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los ac-
tos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 21.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 22.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del pro-
cedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Incidencia de los medios electronicos en el
procedimiento administrativo. El Registro y Archivo electrdnico.

Tema 23.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y pla-
Zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 24.- La instruccion del Procedimiento: sus fases. La intervencion de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento adminis-
trativo comdn.

Tema 25.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven -
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re -
nuncia. La caducidad.
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Tema 26.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 27.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 28.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso ad -
ministrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 31.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento ad-
ministrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 33.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion pUblica en las entidades locales.

Tema 35.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Ad -
ministraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 36.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 37.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 38.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 39.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion conce -
dente. Extincion de las concesiones.
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Tema 40.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecu-
cion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 42.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especiali-
dades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania.

Tema 43. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Las formas de gestion de los servicios pUblicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La ini-
ciativa economica pUblica y los servicios publicos.

Tema 44.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 45.- El patrimonio privado de las Administraciones PUblicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos pa-
trimoniales.

Tema 46.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 47.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 48.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 49.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

Tema 50.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 51. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda pUblica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 52.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y ren-
dicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los organos de gestion, a los organos de control in -
terno y a otras Administraciones PUblicas.

Tema 53.- El control del gasto publico local. Control interno y control externo

Tema 54.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estableci-
miento de recursos no tributarios.

Tema 55.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdomicas. El Im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y Obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
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El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publi-
cos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 56.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a perso-
nas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 57.- Clases y régimen juridico de los empleados publicos. La contratacion temporal en la
Administracion Publica. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de pues -
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. La tasa de reposicion de efectivos.

Tema 58.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sis-
temas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 59.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos indivi-
duales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo.

Tema 60.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 61.- El ordenamiento juridico laboral. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspen -
sion y extincion de la relacion laboral.

Tema 62.- Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. La Negociacion Colectiva.

Tema 63.- Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 64.- Delitos contra la Administracion Plblica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Il. Parte especial.

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La potestad nor -
mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Regla-
mento organico. Los Bandos.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblaciéon muni-
cipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto
de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscri-
tos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Tema 5.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi-
cios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion munici -
pal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cues-
tion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8.- Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adop-
cion de acuerdos. Las Actas.

Tema 9.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 10.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervenciéon adminis -
trativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entida-
des locales.

Tema 11.- La iniciativa econdomica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio pUblico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 12.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13.- La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 14.- Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por
guarda legal.

Tema 15.- Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad So-
cial. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplaza-
mientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deu-
das y recargos.

Tema 16.- Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion
de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesio -
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nal. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones
indebidas.

Tema 17.- La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimien-
to, duracion y extincion. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y
extincion. La calificacion y revision de la incapacidad permanente. La pension de invalidez en su mo-
dalidad no contributiva.

Tema 18.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional. El caracter
privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario.

Tema 19.- La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a co-
tizacion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF.
Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

Tema 20.- La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo.
Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion. El comple-
mento de productividad. Vacaciones: su régimen juridico.

Tema 21.- La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacion. Accion protec-
tora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Compatibili-
dad de la prestacion por desempleo con el trabajo.

Tema 22.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion
del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano y del suelo no urbanizable en la legislacion Urbanisti-
ca de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- El régimen de suelo ruastico en la legislacion de Castilla-La Mancha. Los usos, las obras
y las parcelaciones. La calificacion urbanistica. Las licencias de obras y actividades en suelo rustico.

Tema 24.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanisti-
ca. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica. Es-
pecialidades en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 25.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Plblicos de Suelo. El Derecho de superficie. Especialidades en la legislacion urbanistica de Castilla La
Mancha.

Tema 26.- El Planeamiento urbanistico en Castilla-La Mancha. Planes de Ordenacion Municipal.
Los Planes de Delimitacion de Suelo Urbano. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales.
Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

Tema 27.- La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 28.- La Intervencion municipal en actos de uso del suelo, construccion y edificacion. Las li-
cencias urbanisticas. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licen-
cias urbanisticas. La declaracion responsable y las actuaciones comunicadas.

Tema 29.- Inspeccion urbanistica. Funciones, servicios y visitas de inspeccion. Las Infracciones
urbanisticas. Régimen general. Concepto, clases de infracciones y tipos legales, consecuencias, gra-
duacion y cuantia de las sanciones en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha.

Tema 30.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de in-
cendios.
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Tema 31.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Par-
ques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica. Las
competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.

Tema 32.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Lo-
cales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de activi-
dades, especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulan-
te. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 34.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipa-
les de juventud e igualdad de género. El alcance de las competencias locales en materia de educacion,

la cultura y el deporte.
ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA.

1.- Datos personales:

Nombre: Apellidos:

D.N.I.:

Lugar y fecha nacimiento:

Domicilio: Localidad/Provincia:

Direccion de correo electrénico: Teléfono:

2-Documentacion que se acompaia a la presente instancia (marquese con una x):

o Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas para la cobertura en propie-
dad de una plaza de técnico de administracion general del Ayuntamiento de Malagon, aceptando inte -
gramente el contenido de las bases y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en el sistema de acceso a la plaza sefalada.

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ,a de 20__

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGON ( CIUDAD REAL)

En Malagon, a 3 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Adrian Fernandez Herguido.

Anuncio nUmero 2897
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administracion local

TORRALBA DE CALATRAVA

Delegacion de la Presidencia de espectaculo taurino.

Con fecha 2 de septiembre de 2021, por esta Alcaldia se ha tomado la resolucion n° 212/2021
cuyo texto se transcribe a continuacion integramente:

Considerando la celebracion en la plaza de toros de esta localidad del espectaculo taurino con-
sistentes en corrida de toros el dia 18 de septiembre de 2021.

Visto que el articulo 4.2 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamen -
to de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha dispone que “La Presidencia de los festejos
taurinos populares correspondera al Alcalde de la localidad en que se celebren, sin perjuicio de su de-
legacion en un Concejal de la Corporacion. Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, el Alcal -
de podra nombrar como Presidente del festejo a una persona de reconocida competencia e idonea para
la funcion a desempenar, habilitandola previa y expresamente al efecto”.

Considerando a D. Jesus Espinosa Arroyo con DNI n° --639--G como persona de reconocida compe -
tencia a tales efectos.

En virtud de las atribuciones que confiere a la Alcaldia-Presidencia el articulo 4.2 del Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha y 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por la presente, he resuelto:

Primero.- Delegar en D. Jesus Espinosa Arroyo con DNI n° --639--G, la Presidencia de los especta -
culo taurinos consistentes en corrida de toros el dia 18 de septiembre de 2021.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.

Tercero.- Que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Torralba de Calatrava, 2 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Antonia Alvaro
Garcia-Villaraco.

Anuncio nimero 2898
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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2021D03360, de fecha 3 de septiembre de 2021, se han aprobado
las siguientes:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE TRES PLAZAS DE POLICiA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE VALDEPENAS (OPE 2021).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
nola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Muje -
res y Hombres de Castilla-La Mancha y de desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion 3 plazas en
la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas
en el subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria: Policia, grupo C, subgrupo C1 (conforme OEP 2021 BOP N°114 17/06/2021).

1.2.- A este proceso selectivo le son aplicables la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene -
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presen -
tacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondien -
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te convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de
Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase Ao A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que ostenten
la condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

2.4.- Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participa-
cion declaren en la solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran
en el momento y con la documentacion relacionada en la base 9 y haber abonado la tasa conforme a lo
establecido en la base 3.

3. Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial (Solicitud de participacion en proceso selectivo), estan disponibles en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Valdepeiias, en el men( “Tramites” dentro de la categoria “Procesos se-
lectivos”, debiendo manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases.

3.2- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Valdepenas.

3.3. Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idiomas, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los sehalados en la base 6.2, Sexta prueba.

3.4.- La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electronica del Ayunta-
miento de Valdepenas, en la direccion https://sedeelectronica.valdepenas.es en el mend "tramites”,
apartado "procesos selectivos”, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presen-
tacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

A su vez se podran presentar también las solicitudes a través del Registro Electronico ComUn del
Punto de Acceso General de la Administracion, en la direccion https://rec.redsara.es.

Para la presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electronica
por parte de los aspirantes. Los sistemas de firma admitidos son: DNI-e, certificado electronico y Cl@ -
ve permanente.

En el caso de incidencia técnica debidamente comunicada por escrito al departamento de in-
formatica que acredite el incorrecto funcionamiento de los sistemas, se podra determinar una am-
pliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion o la cumplimentacion y presentacion
sustitutoria.

3.5.- La cantidad a satisfacer por derechos de examen sera de 12,00 euros, cuantia que para
cada Grupo se sefala en la Ordenanza fiscal n° 20 reguladora de la tasa por derecho de examen de
este Ayuntamiento.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: aoN4pFFtM8N8g13hJQAv

Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/09/2021

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 41 de 57

BOP

Civdad Real

Numero 171 - lunes, 6 de septiembre de 2021 - 7588

Estas tarifas se incrementaran en 5 euros para los procesos selectivos que requieran de la reali-
zacion de reconocimiento médico.

3.6.- La persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de exa-
men, a través de una de las siguientes vias:

« Pago electronico a través de la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas en el men( “Pago
de Tributos” .

» Mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solici-
ta participar, en el nimero de cuenta: ES3800490016532310067787.

» Mediante pago presencial en las oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participacion se acompaiiara justificante del pago de la tasa debidamente sella-
do por la entidad bancaria, carta de pago emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago expe-
dido por la plataforma en caso de pago electronico. En ningln caso el pago de la tasa supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de exclusion del proceso
selectivo por causa imputable a los aspirantes.

No se admitira solicitud alguna que no vaya acompaiada de la correspondiente justificacion del
pago de la tasa citada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El NO pago dentro de dicho
plazo tendra la condicion de defecto NO subsanable al ser condicion indispensable para la tramitacion
de las solicitudes conforme a la ordenanza fiscal citada.

3.7.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue-
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.8.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.4 para la presentacion de las mismas.

3.9. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti -
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. Admision de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selecti-
vo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion provi-
sional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra ex-
puesta al pUblico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente ex-
cluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion, a
través de la sede electronica en la forma y por los medios indicados en la bases 3.4, mediante for-
mulario de “instancia general”.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui -
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dos del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera designado por el érgano convocante.

Secretaria: el de la Corporacion o persona funcionaria que se designe como sustituto/a, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Vocalias: Una persona funcionaria designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Plblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el Jefe del Cuerpo de Policia Local, y dos
personas funcionarias de carrera del Cuerpo de Policia Local, designados uno por el 6rgano convocante
y otro por la Junta de Personal. Las personas designadas como vocales deberan poseer una titulacion
igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano correspon -
diente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar
entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que su-
pliran a los no designados, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido primeramente
realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- La presidencia del Tribunal podra designar especialistas que les asesoren para todas o algu-
nas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nom-
brados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente
le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio. El nimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de diez.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el pro-
cedimiento de oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las seis pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, a excepcion de la sexta, que tendra caracter voluntario y de mérito para los aspirantes, a
celebrar por el orden siguiente:
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Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminato -
ria cada una de las pruebas establecidas (Anexo I).

Las personas aspirantes debera presentar el mismo dia de la realizacion de la prueba certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, con una antigiiedad no su-
perior a treinta dias en relacion a la fecha de realizacion de la prueba, en el que se exprese que esta
capacitado/a para realizarlas. Aquellas personas participantes que no aporten el certificado o que lo
aportaran sin constancia expresa de la citada circunstancia, no podran realizar esta primera prueba,
guedando eliminadas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la su-
peracion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisi -
cas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta -
cion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan acudir provistos de ropa deportiva ade -
cuada y del Documento Nacional de Identidad.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona -
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penaliza -
ran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de preguntas no podra ser inferior a seten-
ta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de una hora. Se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno de las funcio-
nes de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: conocimientos generales. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo Il. El
tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez
puntos. La calificacion sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada
uno de los temas. Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco pun-
tos y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Sexta prueba: voluntaria, de idiomas. Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o
varios idiomas, a eleccion del aspirante (inglés, francés aleman y/o italiano), de un documento redac-
tado en espanol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion publica ante el Tribunal del texto, se -
guida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto
por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntua-
cion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicion, incluida la co-
rrespondiente a la prueba voluntaria de idiomas. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la quinta prueba. De persistir el empate, este se dirimira segun
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la puntuacion obtenida en la segunda prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las prue-
bas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el or-
den alfabético del primer apellido comenzando por la letra “Y”, resultante del sorteo publico realiza -
do por la Direccion General de la Funcion Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convo -
quen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2021, y
cuyo resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n® 246, de 7 de diciembre de 2020.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de las personas aspirantes.

7.5.- La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados des-
de la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas en una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara plblicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al
de plazas convocadas. Sin perjuicio de lo determinado en la Base 1.2 de esta convocatoria, en su caso.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el organo con-
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vocante podra requerir al Tribunal de seleccion, una relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la Base 22 para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, sin que se les haya de requerir previamente, estando exentos de
presentar aquella para la que se haya dado el consentimiento para su consulta si hubieran marcado la
casilla correspondiente en la instancia de participacion.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia,
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A6 A2 y B.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Pablica.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten-
tasen la condicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.

No obstante lo anterior, la Administracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta facultada para solicitar a la persona interesada dicha documen -
tacion en caso de que no pueda ser recabada.

9.2.- No obstante, la lista a la que hace referencia la Base Octava, punto dos podra contemplar
la presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacion en la instancia de parti-
cipacion, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participantes en el proceso selecti -
vo, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del parrafo anterior, 20 dias naturales, desde la pu-
blicacion de la lista de aprobados.

Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentacion que se
estime pertinente en base a los mencionados articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por
relevancia o dudas de la documentacion aportada o autorizada a comprobar a través del consentimien -
to del aspirante.

9.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados funcionarios de carrera.

9.4.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
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mente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicion.

9.5.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios o funcionarias en practicas. Esta
situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera sera preciso superar un curso
selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el/la aspirante ya hubiese superado con an -
terioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a las personas aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de
las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autondomica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Valdepefias, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que retnan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el o6rgano administrativo
que dict6 la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, seglin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO |
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICiA LOCAL DE VALDEPENAS
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Primera Prueba: Aptitud fisica.

Pruebas fisicas.

. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

. Carrera de velocidad (60 metros).

. Carrera de resistencia (1.000 metros).

. Salto de longitud (pies juntos).

. Lanzamiento de balon medicinal de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

A W N =2 =

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria
para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronometro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

Carrera de resistencia de 1.000 metros

3.2.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.
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3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Lanzamiento de balén medicinal.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la
cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segln cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas.

HOMBRES
PRUEBAS HasNta 33-45 46:65
32 anos anos anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”3 9’5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’00” 4’15” 4'20”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,70 7,60 7,50
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MUJERES
PRUEBAS Has~ta 33:45 46:65
32 anos anos anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10”7 11”00
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’407 4'50"° 5°00”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs.) (metros) 5,70 5,50 5,30
ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL.

Segunda y quinta prueba: Test de conocimientos y conocimientos generales.

Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos de
autonomia. Competencias de las comunidades autonomas. La financiacion de las comunidades auto-
nomas.

Tema 6.- La Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 9.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

Tema 10.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 12.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado -
ra. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohodlicas a menores.
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Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos pUblicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 16.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros érganos. Competencias
municipales.

Tema 17.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local. Ordenanzas municipa-
les del Ayuntamiento de Valdepenas.

Tema 18.- La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 19.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 20.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

PARTE ESPECIAL.

Tema 21.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu -
ridad. El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 22.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y ordenes de aplicacion en la materia.

Tema 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

Tema 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso -
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico.

Tema 28.- Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.
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Tema 29.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afnos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

Tema 30.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

Tema 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 33.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 34.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 36.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencion. Circunstan-
cias atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al
enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 37.- Delitos contra la seguridad vial: Su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

Tema 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
Especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

Tema 39.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 40.- Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturon y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El tablon edictal de sanciones de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohodlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etildmetros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.
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Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su ti-
pologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 50.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen. De-
claracion Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccion de Derechos Huma-
nos y Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del
Pueblo.

Tema 51.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.- Internet: Conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electronico: Conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones.
Las redes sociales.

53.- Historia de la Policia Local de Valdepenas. Callejero de la ciudad de Valdepehas. Edificios de
interés. Poligonos. Pedanias: Localizacion y aspectos de interés.

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICiA LOCAL

Tercera prueba: Reconocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.
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3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistolica y los 90 mm/HG de presion diastolica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotoérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res -
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al -
coholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion publica.

3.3.6. Piel y faneras: Eccema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos pa-
tologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, e intoxicaciones crénicas, hemopatias gra-
ves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial”.

Anuncio nimero 2899
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administracion local

VILLAMAYOR DE CALATRAVA
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico del expedien -
te de modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de los precios publicos por la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio, asi como la participacion econoémica de los usuarios por la prestacion de
los mismos en Villamayor de Calatrava de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda elevado automaticamente a definitivo el
Acuerdo de aprobacion provisional adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion 21 de junio de
2021 por lo que se hace pUblico junto con el texto integro de la citada Ordenanza una vez modificada,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ordenanza municipal reguladora de los precios publicos por la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio.

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 y 127 del Real Decreto Legislativo2/2004, de

5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales y demas normativa de Régimen Local, se establece los precios publicos por el servicio de ayuda a
domicilio asi como la participacion econdomica de los usuarios, regulada por el Decreto 30/2013, de 6
de junio, de régimen juridico de los servicios de atencion domiciliaria.

Articulo 2. Precios de los servicios.

1. Se establece una cuota tributaria de 3 euros por hora de servicio prestado para todos los usua-
rios del Servicio de Ayuda a Domicilio, sin distincion entre personas con grado y nivel de dependencia
y sin grado de dependencia reconocida.

2. El precio/hora de la ayuda a domicilio prestada en domingos y festivos tiene un incremento
del 33%.

3. El coste/hora del servicio de ayuda a domicilio de lunes a sabados a los efectos del convenio
de colaboracion suscrito por el Ayuntamiento con la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha sera
el que se establezca en el anexo de dicho convenio.

4. El Ayuntamiento podra establecer reglamentariamente la aplicacion de bonificaciones en fun -
cion del nivel de renta y nimero de horas mensuales asignadas

Articulo 3. Obligacion de pago.

La obligacion de pagar los precios publicos regulados en esta Ordenanza nace desde el inicio de
la prestacion. Esta obligacion no existira durante el tiempo de suspension del servicio correspondiente.
Estan obligadas al pago las personas a quienes se les reconozca la condicion de usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio a peticion expresa de las mismas, asi como aquellas otras que ostenten su represen -
tacion legal.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: aoN4pFFtM8N8g13hJQAv

Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/09/2021

El documento consta de 57 pagina/s. Pagina 55 de 57

Civdad Real *

Nuamero 171 - lunes, 6 de septiembre de 2021 - 7602

Articulo 4. Aportacion minima.

La aportacion minima mensual de los usuario del servicio de ayuda a domicilio sera de 20 € men -
suales, salvo que la ayuda a domicilio sea prescrita en proyectos de intervencion familiar encaminados
a evitar una declaracion de situacion de riesgo de menor/es formalmente declarados o que el usuario
acredite no disponer de recursos economicos, en cuyo caso no se aplicara una aportacion minima.

Atendiendo a la especial situacion de dependencia de determinados usuarios que requieren un
elevado nimero de horas de prestacion, La aportacion maxima de los usuario del servicio de ayuda a
domicilio sera de 180 €.

Mediante resolucion del Alcalde se podra eximir del pago del servicio en situaciones excepciona-
les, y motivadas mediante la emision del correspondiente informe social, asi como proponer el minimo
establecido cuando el servicio sea propuesto por Servicios Sociales, segln especiales circunstancias
y/o situacion de urgencia social.

Capitulo Il. Calculo de la capacidad econdmica de la persona usuaria del servicio de ayuda a do-
micilio.

Articulo 5. Cuota mensual.

La cuota mensual que corresponde a la persona usuaria sera:

a) Si solo recibe horas ordinarias (lunes a sabado): Cuota mensual por SAD ordinaria = Cuota tri-
butaria establecida en el articulo 3 de esta ordenanza x n° horas mensuales que recibe.

b) Si solo recibe horas extraordinarias (domingos y festivos): Cuota mensual por SAD extraordina -
ria = (1,33 x P) x n° horas.

c) Si recibe tanto horas ordinarias como extraordinarias, se calcularan por separado ambas cuo-
tas mensuales y la cuota final sera la suma de ambas: Cuota mensual=Cuota por SAD ordinaria + Cuota
por SAD extraordinaria.

Articulo 6. Hora prestada.

Se entendera como hora prestada aquella que realmente se realice o aquella que no se haya po-
dido realizar por causa imputable al usuario.

Capitulo . Administracion y cobro de los precios publicos.

Articulo 7. Solicitud.

Para hacer uso del servicio de ayuda a domicilio, los interesados formularan la solicitud por
escrito, en modelo que se facilitara por el Ayuntamiento, y completado el expediente, de confor -
midad con lo anteriormente establecido y normas de régimen interior de funcionamiento del servi-
cio, el Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue acordara o denegara la prestacion del Ser -
vicio solicitado.

Articulo 8. Acreditacion de los requisitos.

En el expediente habran de figurar acreditadas documentalmente las circunstancias econdomicas
y familiares del usuario

Articulo 9. Via de apremio.

De conformidad con lo que autoriza el articulo 46.3 del Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las cantidades pendientes
de pago se exigiran por el procedimiento administrativo de apremio.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion.

Se derogan los contenidos de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del ser -
vicio de ayuda a domicilio publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad real de 15 de mayo de
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2020 en aquellos preceptos que colisionen con la modificacion de la ordenanza fiscal que ahora se
aprueba.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sera de aplicacion a partir del dia 1 del mes siguiente a su publicacion defi-
nitiva.

En Villamayor de Calatrava, a 1 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Juan Antonio Callejas Cano.

Anuncio nimero 2900
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VISO DEL MARQUES
EDICTO

Que por Decreto de Alcaldia de 01/09/2021, se aprobd el padron del 4° bimestre 2021 tasa agua
y otros, relativo a las tasas de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y depuracion de aguas
residuales, por un importe total de 56.999,63 €; siendo el plazo de cobro en voluntaria del 26 de agos-
to a 26 de octubre de 2021, efectuandose la gestion de este, por la empresa concesionaria del servi-
cio, FCC Aqualia, S.A., en sus oficinas sitas en la ¢/ Real, 84-A en horario de 10 a 13 horas, de lunes a
viernes.

Para facilitar el ingreso de las tasas, se enviaran al domicilio de cada titular los recibos con las
liquidaciones practicadas de dicho padron y con la modalidad de pago (domiciliacion bancaria o pago
en las oficinas), sin caracter de notificacion. En caso de no recibirlo, el contribuyente debe requerir
en la oficina de FCC Aqualia, S.A., el oportuno duplicado o en su defecto, el justificante, una vez com -
probado la inclusion del contribuyente en el padrén cobratorio.

Los ingresos se efectuaran en el plazo indicado. Los recibos no domiciliados se abonaran en las
oficinas de FCC Aqualia, S.A., mediante efectivo o tarjeta bancaria y en los domiciliados en las entida-
des de crédito designadas por los contribuyentes. Asi mismo, los contribuyentes pueden utilizar las si-
guientes modalidades de pago:

- Domiciliacion bancaria, solicitandolo al menos con 2 meses de antelacion al comienzo del pe-
riodo recaudatorio y sin coste alguno.

- Llamando al teléfono gratuito de Atencion al cliente: 900 81 09 71.

- Aplicacion movil (app) gratuita "aqualia contact”, disponible en Google Play y App Store.

- Oficina virtual ubicada en la pagina web de Aqualia: www. agualia.com.

- Cajeros de las entidades bancarias provistos de lector de codigo de barras.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria de los recibos de dicho padron sin haberlos satisfe -
cho, incurriran en el recargo del 20%, intereses de demora y costas en su caso, iniciandose el procedi-
miento de cobro por la via de apremio. Todo ello sin perjuicio del corte del suministro, de acuerdo con
lo preceptuado en el Reglamento del suministro domiciliario de agua y en la Ordenanza reguladora de
dicho precio publico.

Contra el presente padron o liquidaciones de este, se podra formular ante este Ayuntamiento,
recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de su publicacion en el B.O.P., de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la interposicion de
estos recursos no interrumpira el procedimiento, excepto en los términos y condiciones sehalados en el
art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante se podra interponer cualquier recurso que
en derecho se estime conveniente.
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