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administracion local

PUEBLA DEL PRINCIPE

Bases que regiran el proceso de seleccion para la contratacion de un Monitor/Dinamizador para
el Punto de Inclusion Digital (convocatoria 2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de un puesto de trabajo de Monitor-Dinamiza-
dor para el punto de inclusion digital del Ayuntamiento de Puebla del Principe, en régimen de personal
laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracion de 24 meses a jornada completa, con
cargo al “Plan de Empleo para la contratacion de monitores/ dinamizadores de los puntos de inclusion
digital 2021” de la Excma. Diputacion de Ciudad-Real.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes. Mediante ellos
se posibilitara el acceso gratuito por redes inalambricas para todos aquellos ciudadanos que quieran
utilizar sus propios dispositivos y se dota de terminales de acceso para aquellos que no disponen de es-
tos medios, ademas de posibilitar la navegacion por las redes, servir de guia y ayuda para la realiza -
cion de todo tipo de gestiones telematicas (obtencion de certificado digital, etc...).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad -
ministrativo Comln de las Administraciones Plblicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de
marzo de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decre -
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convoca-
toria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

« Promover el uso de todos los Punto de Inclusion Digital de la localidad.

« Gestion de los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

« Gestion de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM.

« Gestion de los equipos informaticos a nivel de hardware.

» Promover actividades de formacion digital dirigidos al conjunto de la poblacion y de manera
particular a los sectores mas vulnerables.
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» Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento de sus compo-
nentes.

« Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

« Entregar a Diputacion los informes requeridos. (uso del PID, generacion de identidad digital,
formacion, etc.).

« Conocer y manejar con soltura las sedes electrdnicas de las principales administraciones loca-
les, provinciales, regionales y nacionales.

« Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital. Impartir formacion al respecto.

« Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la JCCM en el sistema tanto software como har-
dware.

« Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la Red
Provincial de PID.

« Otras funciones que le pudieren ser encomendadas por la Alcaldia.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de 24 meses a tiempo completo,
regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen del contrato sera temporal a jornada
completa, y se formalizara por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral vigen-
te.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales; y el horario sera establecido por el Ayunta -
miento, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida
y pudiendo necesitar los servicios sabados y domingos.

El contrato se formalizara a un mismo trabajador, salvo renuncia del mismo, a los efectos de ga-
rantizar la estabilidad del empleo y la calidad de la prestacion del servicio de Monitor/a Dinamizador/
a PID, durante todo el periodo de duracion del programa.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formaciones:

- Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la Universidad de
Castilla-La Mancha.

- Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

- Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Grado en Ingenieria Informatica.

En ausencia de solicitantes que reunan alguna de las titulaciones o formacion anteriores, podran
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admitirse las solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral como monitores/dinamizadores de
los Puntos de Inclusion Digital.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio, y hasta las 14:00 horas. Las solicitudes
también se pueden presentar por cualquier medio de los previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en
cuyo caso deben enviar un mensaje al correo electronico del Ayuntamiento:

ayuntamientopuebladelprincipe@gmail.com advirtiendo de esta circunstancia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Sede electrdnica municipal.

La solicitud debera ir acompanada de:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los méritos
y circunstancias alegados que deban ser valorados.

« Certificado de vida laboral actualizado y certificados de empresa, o contratos laborales.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente, al
presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompanados obligatoriamente de docu-
mento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados de empresa expe -
didos por la Administracion Plblica se podran acompanar, en sustitucion del documento de Vida Labo-
ral, por certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion provi-
sional declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal, se concedera un plazo de
tres dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia- Presidencia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no haya subsanacio -
nes se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar con
la titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; y seran per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los re-
sultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran re-
sueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, del Presidente y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante el sistema de concurso de mé-
ritos.

CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las
solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracion en la documentacion aportada.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

FASE DE CONCURSO:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.1- experiencia profesional: Maximo 60 Puntos.

- Experiencia en puestos en la Administracion Local como monitor PID: 2,50 puntos/mes comple-
to.

- Experiencia en puestos en la Administracion Local en los grupos de cotizacion 05 y 07:
1 puntos/mes completo.

1.2 Formacion : Maximo 40 puntos.

Cursos de nuevas tecnologias, redes sociales, administracion electronica o cualquier otro dentro
de la familia profesional de Informatica, cuya duracion sea igual o superior a 20 horas, que seran pun -
tuados de la siguiente forma (maximo de 40 puntos):

- De 20 a 50 horas: 0,60 puntos por curso.

- De 51 a 200 horas: 1,20 puntos por curso.

- De 201 a 400 horas: 2,40 puntos por curso.

- De 401 a 600 horas: 4,80 puntos por curso.

- De duracion superior a 601 horas: 8 puntos por curso.

- Resto de titulaciones exigidas Grado Superior Administracion de Sistemas en Red, Grado Supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web,
y Grado en Ingenieria Informatica: 12 puntos.

- Titulacion especifica exigida en la convocaria de Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclu-
sion Digital por la Universidad de Castilla La Mancha: 16 puntos.

Los cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades, Institutos o Es-
cuelas Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales. Los justificantes de los méritos
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deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado.

En caso de empate entre 2 o mas candidatos se realizara entrevista personal por tribunal forma-
do por un minimo de 3 personas, sobre contenidos relacionados con la experiencia y conocimientos del
puesto a desarrollar, siendo presidente del Tribunal el Secretario, y dos funcionarios de esta u otra
Corporacion local.

No se valoraran los cursos que cumplan alguna de estas caracteristicas:

- No acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.

- Duracion inferior a 20 horas lectivas.

Calificacion final. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntua-
cion de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso, de 0 a 100 puntos.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte
un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a
que mas puntuacion obtenga en la entrevista que se realizara a los candidatos que hayan resultado
empatados. La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

NOVENA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el concurso, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la for-
malizacion del contrato, y constitucion de bolsa de trabajo, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida.

La entidad publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
los/las candidatos/as que han sido seleccionados/as para su contratacion, que sera aprobada mediante
Decreto de Alcaldia, y el orden de candidatos/as que constituyen bolsa de trabajo.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion. En caso de renuncia de alguno/
a de los/as seleccionados/as, se procedera al llamamiento del/de la siguiente aspirante, y asi sucesi-
vamente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la documentacion origi-
nal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean calificados por el
Tribunal y aparezcan en la lista de Calificacion final, por orden de puntuacion total obtenida en el pro-
ceso selectivo, que servira para la cobertura de dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla, con
caracter indefinido, es decir, hasta realizacion de nueva convocatoria por el Ayuntamiento. Dicha bolsa
o lista, estara vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la provision definitiva del
puesto o hasta la creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la fecha del contrato
del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de
creacion de la Bolsa.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo PUblico de Castilla-La Mancha y, supletoriamente, por los ar-
ticulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.
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La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con arreglo a
las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el Ul -
timo lugar de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o no el traba-
jo en el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo, en el su-
puesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la comision por su parte de alguna
irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenar.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Tablon de Anuncios y la Pagina Web municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Puebla del Principe.
ANEXO
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACI()N DE UN MONITOR/DINAMIZADOR
PARA EL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL.

D/Da. con D.N.I. n° y domicilio a
efectos de notificacion en el municipio de ,calle n°__,
teléfono, correo electronico

Expongo:

Primero.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Monitor/Dinamizador para punto de Inclu-
sion Digital.

Segundo.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. - Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la do-
cumentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

Solicito:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de trabajo.

Documentacion a aportar con la solicitud:1

Copia de:

» DNI/Pasaporte.

 Documentos acreditativos de los méritos.
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« Certificado de vida laboral.

« Certificados de empresa.

« Contrato laboral.

En Puebla del Principe, a 31 de agosto de 2021.

El solicitante,

Fdo:

Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos:

En cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, he sido informa-
do/a y consiento de forma expresa a que mis datos sean incorporados a un fichero con datos de carac-
ter personal cuya finalidad es la atencion de las solicitudes realizadas por las personas interesadas al
Ayuntamiento de Puebla del Principe. Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a
otras Administraciones Plblicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes en cum-
plimiento de la legislacion aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectifi-
car los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose
ante el Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Principe, Plaza Castilla-La Mancha, 5, Ciudad Real -
Espana, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e indicando en la carta la referencia “Atencion derechos
PD” o comunicandose directamente de manera electronica al Ayuntamiento de Puebla del Principe tra-

vés del correo ayuntamientopuebladelprincipe@gmail.com.

Anuncio nimero 2863
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