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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo
de 2021 adopto, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“7.- Propuesta de la Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior sobre creacion de los
puestos de Administrativo de Administracion General n.° 2.05.032 (ID 886) y 2.05.033 (ID 887) y sus res-
pectivas plazas para el Servicio de Contratacion y Compras y la amortizacion de los puestos n.°
3.18.176 (ID 678) de Médico Psiquiatra y n.° 3.18.188 (ID 706) de Operario de Servicios Multiples, y sus
respectivas plazas.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fecha 19
de abril de 2021, cuyo texto literal es el siguiente:

"A la vista de la propuesta que remite el Jefe de Servicio de Contratacion y Compras, con el visto
bueno del Diputado del Area de Hacienda, Promocion Econémica y Cooperacion Municipal y de la Dipu-
tada del Area de Recursos Humanos, solicitando la creacion de dos puestos de trabajo de Administrati-
vo, al Pleno de la Corporacion

Propongo:

1.- La creacion de los siguientes puestos de trabajo de la plantilla funcionarial:

* Puesto de trabajo n° 2.05.032 (ID 886) Administrativo, Grupo C1, nivel 18, escala: administra-
cion general, subescala: administrativa, tipo de puesto: normalizado, forma de provision: concurso, ti-
tulacion académica: Bachiller o Técnico, con la siguiente descripcion y valoracion:

- Descripcion.

1.1 Bajo la dependencia y direccion del superior jerarquico o responsable de la Unidad, la reali-
zacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos que se desarrollen en la Unidad.

- Extractar con exactitud los documentos que obren en los expedientes que se le confien e infor-
mar razonadamente a su superior jerarquico.

- Dar cuenta a su superior de todo documento que se reciba y proponer el tramite que proceda.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimientos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.

- Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto
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- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Penosidad: 1

- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos

Responsabilidad: 8
Grado... 8°
Incompatibilidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Suma total de puntos 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH

Complemento Especifico resultante  8.937,24 euros

* Puesto de trabajo n° 2.05.033 (ID 887) Administrativo, Grupo C1, nivel 18, escala: administra-
cion general, subescala: administrativa, tipo de puesto: normalizado, forma de provision: concurso, ti-
tulacion académica: Bachiller o Técnico, con la siguiente descripcion y valoracion:

- Descripcion.

1.1 Bajo la dependencia y direccion del superior jerarquico o responsable de la Unidad, la reali-
zacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos que se desarrollen en la Unidad.

- Extractar con exactitud los documentos que obren en los expedientes que se le confien e infor-
mar razonadamente a su superior jerarquico.

- Dar cuenta a su superior de todo documento que se reciba y proponer el tramite que proceda.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimietnos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.

- Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Penosidad: 1

- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
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Responsabilidad: 8
Grado... 8°
Incompatibilidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Suma total de puntos 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH

Complemento Especifico resultante  8.937,24 euros

2.- La creacion de las siguientes plazas de la plantilla funcionarial:

- Plaza n°® 1.695, Administrativo de Administracion General, Grupo C1, escala de administracion ge-
neral, subescala administrativa, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n° 2.05.032 (ID 886).

- Plaza n°® 1.696, Administrativo de Administracion General, Grupo C1, escala de administracion ge-
neral, subescala administrativa, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n° 2.05.033 (ID 887).

3.- La amortizacion de los siguientes puestos se trabajo:

- Puesto de trabajo n°® 3.18.176 (ID 678), Médico Psiquiatra de la plantilla funcionarial.

- Puesto de trabajo n°® 3.18.188 (ID 706), Operario de Servicios Mdltiples de la plantilla laboral.

4.- La amortizacion de las siguientes plazas:

- Plaza n° 1.467, Técnico Superior Médico Psiquiatra de la plantilla funcionarial.

- Plaza n° 442, Tractorista de la plantilla laboral”.

Visto el informe que emite el dia 19 de abril del presente afo el Jefe de Servicio de Personal, al
que presta su conformidad la Sra. Secretaria General.

Visto el dictamen emitido el dia 22 de abril de 2021, por la Comision Informativa Permanente de
Recursos Humanos y Régimen Interior.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimi-
dad de los asistentes, con veinticinco votos a favor, ninglin voto en contra y ninguna abstencion, adop -
ta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di -
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 10 de mayo de 2021.- El Presidente José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nUmero 1544
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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2021 adoptd, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“6.- Propuesta del Departamento de Arquitectura sobre modificacion de las condiciones particu-
lares del puesto n.° 7.23.014 (ID 119), Jefe de Servicio de Instalaciones.

“Modificar las condiciones particulares del puesto de trabajo n° 7.23.014 (ID 119), Jefe de Servi-
cio de Instalaciones, que quedaran del siguiente modo: Forma de provision: Concurso, el resto de con -
diciones no sufrira modificacion alguna”.

El expediente del que deriva el presente acuerdo podra ser consultado en las dependencias del
Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 207 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 10 de mayo de 2021.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 1545
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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2021 adoptd, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“5.- Propuesta del Servicio de Cultura, Memoria Democratica y Juventud y Deportes sobre modi-
ficacion de las condiciones particulares del puesto n.° 4.13.023 (ID 195), Jefe de Seccion de Cultura.

“Modificar las condiciones particulares del puesto de trabajo n° 4.13.023 (ID 195), Jefe Seccion
de Cultura, que quedaran del siguiente modo: Grupo: A1/A2 ; Escala: Administracion General; Subesca-
la: Técnica/De gestion; Titulacion requerida: Licenciado o Grado /Diplomado Universitario, el resto de
condiciones no sufrira modificacion alguna”.

El expediente del que deriva el presente acuerdo podra ser consultado en las dependencias del
Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 207 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 10 de mayo de 2021.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 1546
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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo
de 2021 adoptd, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“4.- Propuesta de la Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior sobre adscripcion del
puesto n.° 7.24.253 (ID 769) de Operario de Servicios Miltiples del Area de Infraestructuras, al Servicio
de Desarrollo Rural, Turismo, Sostenibilidad y Medio Ambiente con el codigo 1.25.043 (ID 769).

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fecha 16
de abril de 2021, cuyo texto literal es el siguiente:

"Por Decreto de la Presidencia n® 2020/257, de 27 de enero, con motivo de la jubilacion del
trabajador D. Luis Alvaro Ortega, casero de la finca Galiana, propiedad de esta Diputacion, y dado que
la finca requiere de la continuidad de las funciones de guarda y vigilancia de las edificaciones y bienes
que la Diputacion tiene en la citada finca, se dispuso una redistribucion de efectivos con el fin de
adscribir a la misma al trabajador D. Pablo José Caro Cubero, titular de una plaza de tractorista que
actualmente se encuentra adscrito como Peon en el Taller de Vias y Obras, ya que cuenta con amplios
conocimientos y experiencia del funcionamiento de la finca Galiana ya que estuvo prestando servicios
en la misma durante muchos afos.

Por cuanto antecede, y conocidas las facultades de auto-organizacion que confiere el art. 34 h)
de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el contenido del art. 73.3 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, que establece que “ Asimismo,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen las administraciones publicas de Castilla-La Mancha,
pueden disponer la adscripcion de los puestos de trabajo y del personal funcionario titular de los mis-
mos a otras Unidades o centros del mismo o distinto departamento”, al Pleno de la Corporacion,

Propongo:

Primero.- Adscribir el puesto de trabajo n° 7.24.253 (ID 769) de Operario de Servicios Muiltiples
de Taller, de la plantilla laboral, al Servicio de Desarrollo Rural, Turismo, Sostenibilidad y Medio Am-
biente con el codigo 1.25.043 (ID 769) y con la denominacion de Casero de la Finca Galiana, mante -
niendo inalteradas el resto de condiciones particulares.

Segundo.- Modificar la descripcion del citado puesto de trabajo, que quedara del siguiente modo:

1.1 Ejercicio de funciones predominantemente manuales no especializadas, con especial inciden -
cia en tareas de vigilancia, custodia, atencion y limpieza de la vivienda, instalaciones, herramientas y
demas enseres de la Finca Galiana, y colaboracion en trabajos agricolas, bajo la dependencia directa
del responsable de la Finca.

1.2 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

Tercero.- Adscribir la plaza n° 441 de Tractorista, de la plantilla laboral, y su titular D. Pablo Jo-
sé Caro Cubero, al puesto de trabajo n° 1.25.043 (ID 769)”.

Visto el informe emitido, el dia 16 de abril del presente afo, por el Jefe de Servicio de Personal,
al que presta su conformidad la Sra. Secretaria General.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: CIXFH700SYfN802BXC4o0

Firmado por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/05/2021
El documento consta de 68 pagina/s. Pagina 10 de 68

B o P u_ 5 Numero 90 ‘- miércoles, 12 de mayo de 2021 - 3942
Civdad Real

Visto el dictamen emitido el dia 22 de abril de 2021, por la Comision Informativa Permanente de
Recursos Humanos y Régimen Interior.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por mayoria
de los asistentes, con quince votos a favor correspondientes a los integrantes del Grupo politico Socia-
lista, ningln voto en contra y la abstencion de los diez integrantes del Grupo politico Popular, adopta
el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 10 de mayo de 2021.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nUmero 1547
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

A los efectos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comln de las Administraciones Publicas, al resultar desconocido el interesado en el proce-
dimiento sancionador por infraccion administrativa, se publica la siguiente propuesta de resolucion:

“Visto el expediente, se eleva a la Alcaldia Presidencia, la siguiente propuesta de resolucion:

La Instructora del expediente sancionador por la siguiente infraccion administrativa:

ORDENANZA REGULADORA DE CONVIVENCIA Y OCIO SALUDABLE VENTA DE BEBIDAS

Hechos: ALCOHOLICAS EN LA ViA PUBLICA. LUGAR: CALLE CORDOBA C/V TOMAS TAPIA.

Fecha: 11 DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 12:30 HORAS

Responsables: DON EULOGIO ESCRIBANO PEDRERO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Acto administrativo Fecha
Ordenanza Municipal reguladora de convivencia y ocio saludable 11/09/2020
Resolucion de Alcaldia de Incoacion del Procedimiento 10/112020
Notificacion y Emplazamiento a los Interesados 20/11/2020
Presentacion alegaciones NO

De conformidad con los articulos 77 y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas,

Acuerdo:

Primero. No se han presentado alegaciones por la persona presuntamente responsable.

Segundo. Considerar que los hechos que motivan la intervencion policial fueron la desobediencia
de la Ordenanza reguladora de convivencia y ocio saludable, por venta de bebidas alcoholicas sin la
preceptiva autorizacion.

Tercero. Considerando lo anterior, seglin los articulos 33.a y 35 de la Ordenanza Municipal consi-
dera como infraccion leve “ Venta de bebidas alcohdlicas en lugares, vias, establecimientos o transpor -
tes publicos cuando perturbe gravemente la tranquilidad ciudadana”, determinando gradualmente las
cuantias de la sancion, con multa de 150 a 750 euros.

Cuarto. La persona presuntamente responsable no realiza alegaciones.

Quinto.-A la vista de los anteriores antecedentes, propone sancionar en concepto de multa eco-
noémica por importe de trescientos euros (300 euros).

Sexto. Notificar la presente propuesta de resolucion y abrir un periodo de pruebas y/o alegacio-
nes en defensa de sus derechos, por un plazo de diez dias, en el que el interesado podra ejercer sus
derechos, emplazandolos para la practica de los mismos. A su vez, si el interesado reconoce su respon -
sabilidad se puede acoger a una reduccion de la sancion por importe del 20%.

Séptimo.-Comunicar a la persona presuntamente responsable su derecho a consultar el expedien -
te sancionador durante el anterior plazo concedido, en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento
en horario de atencion al publico, mediante cita concertada”.

Anuncio nimero 1548
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

A los efectos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo ComUn de las Administraciones PUblicas, al resultar desconocido el interesado en el procedi-
miento sancionador por infraccion administrativa, se publica la siguiente propuesta de resolucion:

“Resolucion.

Visto el expediente tramitado y la propuesta de resolucion formulada, esta Alcaldia- Presidencia,
haciendo uso de las facultades que le confiere la vigente legislacion de régimen local con esta fecha
resuelve:

Inicio procedimiento sancionador por infraccion administrativa.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Acta expedida por la Policia Local en fecha 6 de octubre de 2020 a las 11:15 horas frente a Don
Javier Montoro Morales, por los siguientes hechos: encontrarse bebiendo una litrona en un grupo de
personas, siendo él, la Gnica persona que estaba bebiendo, en la Plaza Pozo Pindongo.

Examinada la documentacion que la acompaia, y de conformidad con lo establecido en la si-
guiente legislacion de aplicacion:

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico

- En caso de menores: Ley 2/1995, de 2 de marzo y Reglamento desarrollado por Decreto
72/1996, de 30 de abril.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ordenanza Reguladora de la Convivencia y del Ocio Saludable de Alcazar de San Juan. BOP N°
175, de 11 de septiembre de 2020.

Resuelvo:

Primero. Incoar expediente sancionador de infraccion administrativa en relacion a los siguientes
hechos:

Desobediencia a la Ordenanza reguladora de convivencia y del ocio saludable de Alcazar de San
Juan, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 175 de fecha 11 de septiembre
de 2020, en concreto, encontrarse bebiendo una litrona en un grupo de personas, siendo él, la Unica
persona que estaba bebiendo, en la Plaza Pozo Pindongo.

De la realizacion de los hechos expuestos, se presume responsable/es a:

Nombre y Apellidos NIF/CIF
JAVIER MONTORO MORALES 06286342M

En consecuencia, los hechos referenciados se consideran constitutivos de infraccion administra-
tiva consistente en:

Infraccion: CONSUMO BEBIDAS ALCOHOLICAS EN VIA PUBLICA.
Tipificacion: ART. 30.A ORDENANZA REGULADORA DE LA CONVIVENCIA'Y OCIO SALUDABLE
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- LEY ORGANICA 4/2015, DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURI-
Referencia normativa: DAD CIUDADANA.

-ORDENANZA REGULADORA DE LA CONVICENCIA Y OCIO SALUDABLE

Art. 33.A.- De la ordenanza. Para infracciones leves, el grado minimo
comprendera la multa de 150€ a 750€.

Art. 35.- De la Ordenanza. En el caso de las infracciones leves y graves
referidas al consumo en la via publica, se contempla la posibilidad de la
sustitucion de la multa por una medida educativa o reparadora, con
acuerdo de las partes.

Segundo. Nombrar como instructora del procedimiento a la Secretaria Acctal del Ayuntamien-
to, Dofa Montserrat Santiago Arias

Y comunicarle este nombramiento, indicando que se debera estar a lo establecido sobre absten-
cion y recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.

Tercero. Una vez finalizada la instruccion del procedimiento, y dependiendo de la calificacion de
la infraccion, se remitiran las actuaciones al organo competente para resolver.

Cuarto. Notificar la iniciacion del Procedimiento a los interesados, y emplazarles por un plazo de
diez dias para presentar alegaciones y proponer pruebas concretando los medios de que pretendan va-
lerse, quedando el Procedimiento a su disposicion en las oficinas municipales.

Si no se presentaran alegaciones ni propuestas pruebas, el instructor del procedimiento podra
considerar el contenido de esta resolucion como propuesta de resolucion.

Quinto. Advertir que, iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsa-
bilidad o indica que desea proceder al pago voluntario de la sancion, se le aplicara una reduccion del
20% sobre el importe de la sancion que pudiera corresponder, siempre y cuando deje constancia de su
desistimiento o renuncia de cualquier accion o recurso en via administrativa contra la sancion.

La efectividad de las citadas reducciones estara condicionada al desistimiento o renuncia de
cualquier accion o recurso en via administrativa contra la sancion.

Sexto. Notificar al denunciante la incoacion del procedimiento sancionador”.

Posible sancion:

Anuncio nimero 1549
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento y a los efectos con el art. 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedi -
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se somete a informacion publica el ex-
pediente incoado a instancia de Tecnologia Sefnalética al haber comunicado al Ayuntamiento de Alcazar
de San Juan la apertura y funcionamiento para local destinado a restaurante en c/ Poetisa Rosa Chacel
s/n local 3 de esta Ciudad. Expte. 2021/5206T.

Durante el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente se halla a disposicion del pablico en el Servicio de Ur-
banismo de este Ayuntamiento; a fin de que, quienes se consideren afectados por la actividad puedan
examinarlo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes.

Alcazar de San Juan, 11 de mayo de 2021.- El Concejal Delegado de Urbanismo, José Javier Ortega
Librado.

Anuncio nUmero 1550
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ALHAMBRA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva expediente modificacion creditos 1/2021.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -
les, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado auto -
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento, adopta-
do en fecha 6 de abril de 2021, del expediente n° 1/2021, de Modificacion de Créditos para concesion
de Créditos Extraordinarios el cual se hace pUblico con el siguiente detalle:

Altas al Presupuesto:

Capitulo Descripcion Suplemento/Créditos Extraordinarios
Vi Inversiones Reales 182.711.86
TOTAL GASTOS 182.711.86

Financiacion.

Concepto Descripcion Importe
76300 Transferencias Capital Mancomunidades 127.898.30
87000 Remanente Liquido de Tesoreria 54.813.56

TOTAL FINANCIACION 182.711.86

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la for-
ma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

En Alhambra a, 10 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis Santos Robles.

Anuncio nimero 1551
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

El Pleno municipal, en sesion extraordinaria de fecha 7 de mayo de 2021, acordd por unanimidad
de todos los miembros de la Corporacion, la aprobacion inicial de la Ordenanza General reguladora de
la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana.

De acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, se somete a informacion pulblica y audiencia de los interesados por el plazo de 30 dias, a
contar a partir del dia siguiente al de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
podra visualizarse en el Portal de Transparencia, Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web
municipal www.campodecriptana.es, y presentarse reclamaciones y sugerencias que seran resueltas
por el mismo organo.

En caso de que durante el referido plazo no se presenten reclamaciones o sugerencias, se enten-
dera, conforme al art. 49 de la LRBRL, definitivamente aprobado el acuerdo provisional, publicandose
integramente su texto en el mismo diario oficial.

En Campo de Criptana, a 11 de mayo de 2021.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 1552
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Campo de Criptana (Ciudad Real), en sesion de
fecha 5 de mayo de 2021, ha aprobado la Oferta de Empleo PUblico correspondiente al ejercicio 2021,
que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Personal Funcionario:

1.- Funcionarios de Carrera.
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o . .
Denominacion | Grupo | Subgrupo N. Escala/Subescala Sistema de Slstema
Vacantes acceso selectivo
Administracion
- . - Nuevo "
Policia C C1 1 Especial/Servicios . Oposicion
X ingreso
Especiales
Administracion Promocion | Concurso-
Oficial de Policia C C1 1 Especial/Servicios . -
X interna oposicion
Especiales
Arquitecto Administracion Especial/ Nuevo Concurso-
- A A2 1 s . D
Técnico Técnica ingreso Oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra di-
cha resolucion podran interponer, de conformidad con los articulos 112, 123 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PUblicas,
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el pla-
zo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de este anuncio, recurso contencioso éste, que de haberse presentado el potes -
tativo de reposicion citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o que se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Campo de Criptana, a 11 de mayo de 2021.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 1553
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Campo de Criptana, en sesion extraordinaria de fecha 7
de mayo de 2021, acordd por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

“Primero. Modificar puntualmente la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. del Ayuntamien -
to de Campo de Criptana, que fue aprobada por el Pleno municipal en sesion celebrada con fecha 11
de diciembre de 2008, en relacion al puesto de trabajo de Administrativo de Tesoreria con codigo
02.02, quedando el mismo, configurado con las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS*
ADMINISTRATIVO DE TESORERIA C.DESTINO C. ESPECIFICO
17%* 5.708,08 8.395.66
GRUPO
CLAVERP.T. N 02.02 SUPERIOR JERARQUICO
Cl Tesorero
AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE AREA T.P (N-S) REL SERV. (F-L-E) || F. PROVIS (C-L) T JORN(N-E)
CRIPTANA (C. REAL)

02 INTERV-TESORERIA SINGULAR FUNCIONARIO CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO: 2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

Es responsable de |a gestidn y tramitacién administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados
por su superior jerdrquico, sin perjuicio del departamento organizativo en que se inserten y el dmbito funcional propio
de dicho Departamento. .
Sin perjuicio de que el ocupante del puesto de que se trate y en atencidn al contexto organizative y funcional en que se 2.1 FORMACION BASICA
ubigue el mismo, sdlo realice parte, en tal sentido, son funciones y tareas que recaen en dicha categoria profesional las || BACHILLER O TECNICO

i : emision de liqui propuesta de resolucién de recursos, informatizacién de datos, actualizacion de
padrones, contabilidad, registro de documentos, cumplimentacién de solicitudes, expedientes de contratacién,
elaboracion de actas, certificados, y deméds documentos administrativos que le sean requeridos, licencias,
autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros, patrimonio, consumo, archive, despacho y
gestion de correspondencia, pagos y cobros de cierto importe, etc., todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervisién de sus superiores. 2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
Atiende e informa al plblico, y en su caso, los remite a los departamentos correspondientes, si la complejidad de la
materia no permite ser atendida y resuelta de forma inmediata.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo administrative
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asf como las bases de datos informaticas. | 2 4 OBSERVACIONES:
Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de la
previsto en el art.73.2 del TREBEP.

* Retribuciones actualizadas para el ejercicio 2021
*% gin perjuicio del Grado Personal C lidado por el fi i io que I ocupa el puesto. (Nivel 21)

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

Segundo. En cumplimiento del articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en el plazo de 30 dias se remita una copia del acuerdo a la Administracion del Estado y a la Co-
munidad Auténoma.

Tercero. Ordenar su publicacion en el B.0O.P. de Ciudad Real, con expresa indicacion del régimen
de recurso que cabe interponer contra este acuerdo definitivo en via administrativa, y dar traslado a
los departamentos oportunos para su conocimiento y efectos.

La modificacion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P. de Ciu-
dad Real”.

Se procede por tanto a la publicacion integra de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
para su general conocimiento, asi como a su remision a la Administracion del Estado y a la Administra -
cion Autonomica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen -
tes en materia de Régimen Local

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis -
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de la interposicion de cual -
quier otro recurso que se considere pertinente.

En Campo de Criptana, a 11 de mayo de 2021.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 1554
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CIUDAD REAL

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2021 por el que se
aprueban las Bases reguladoras de subvencion del Il Fondo de Reactivacion Econdmica del Ayuntamien-
to de Ciudad Real para mitigar los efectos economicos provocados por el COVID-19, afo 2021.

1.- Objeto de subvencion.

Estas bases regulan la concesion de subvenciones, en la modalidad de concesion directa, para
paliar los efectos economicos provocados por la alarma sanitaria declarada para hacer frente a la pan-
demia del COVID-19 entre microempresas y personas trabajadoras en régimen de autéonomos del muni-
cipio de Ciudad Real, colaborando asi a la reapertura de actividades y al mantenimiento de puestos de
trabajo.

2.- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las sub -
venciones

El importe total destinado a la subvencion es de 1.500.000,00 € con cargo a la partida presu-
puestaria del Ayuntamiento de Ciudad Real del 2021 siguiente: 439.47904 denominada “ll Fondo de
Ayudas de Reactivacion Economica”.

Regla de minimos: el importe de la subvencion en ningin caso podra ser de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

3.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que se regulan en las presentes bases:

Las personas trabajadoras autonomas y empresas hasta 10 trabajadores cuyo volumen de factu-
racion sea igual o inferior a 1.000.000,00 euros, cualquiera que sea su forma juridica, que ejerzan una
actividad economica cuyo centro de trabajo se encuentre en el municipio de Ciudad Real y que perte -
nezcan a los sectores mas afectados por las medidas adoptadas para la lucha contra la pandemia, que
estan comprendidos en las secciones, divisiones o grupos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Economicas que se determinan en estas bases. Anexo CNAE.

4.- Requisitos de los beneficiarios.

1. Para acceder a la condicion de beneficiario los solicitantes deberan cumplir, y acreditar los si-
guientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con el
Ayuntamiento, asi como con las cotizaciones de la Seguridad Social.

b) Estar dados de alta en una actividad econémica perteneciente a alguno de los sectores mas
afectados por la crisis del COVID-19, que estan comprendidos en las secciones, divisiones o grupos de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas que figuran en el Anexo CNAE de las presentes ba -
ses. La fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas debera ser con anterioridad al 1 de
abril de 2021.
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c) Ejercer la actividad economica en el municipio de Ciudad Real.

d) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme,
por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediata -
mente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

e) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por senten-
cia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral en-
tre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su confor-
midad a dichas medidas.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria
de las ayudas reguladas en estas bases se realizara mediante declaracion responsable con la cumpli-
mentacion y de conformidad con lo indicado en los anexos | y Il.

5.- Obligaciones de los beneficiarios.

a) Cumplir con las obligaciones que con caracter general, se recogen en el art. 14 de la Ley
38/203, de 17 de noviembre de la Ley General de Subvenciones.

b) A facilitar cuantos datos e informacion le sean requeridos por el IMPEFE en cuestiones relacio-
nadas con la concesion de esta subvencion.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la
subvencion, asi como el mantenimiento de la actividad y del nivel de empleo en el momento de la soli-
citud, en el ambito municipal de Ciudad Real.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases
reguladoras y demas casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) Cumplir con los requisitos exigidos por la legislacion vigente para el ejercicio de su actividad,
pudiendo la Administracion en cualquier momento requerirles la acreditacion de dichos extremos.

g) Cumplir lo dispuesto en la normativa comunitaria, nacional y autonémica en materia de igual -
dad de trato y lo dispuesto en la normativa medioambiental, asi como lo dispuesto en la normativa de
accesibilidad para personas con discapacidad.

h) Ajustar su actuacion a lo previsto en la normativa en materia de proteccion de datos de ca-
racter personal

6.- Cuantias de la subvencion

1. La cuantia de la subvencion se determinara de la forma siguiente:

a) En la Linea 1.

1° La cuantia de la subvencion para las personas trabajadoras autonomas sin asalariados y con lo-
cal de negocio, sera de 2.000 €.

2° La cuantia de la subvencion para las personas trabajadoras autonomas sin asalariados y sin lo-
cal de negocio, sera de 1.000 €.

b) En la Linea 2, la cuantia de la subvencion para las pequeias y medianas empresas hasta 10
trabajadores, cualquiera que sea su forma juridica, sera de:
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1°. 2.500 € para las pequefas y medianas empresas, con hasta cuatro trabajadores, incluidos los
socios trabajadores.

2°. 3.500 € para las pequefias y medianas empresas, con cinco o mas trabajadores.

3°. Para los establecimientos de hosteleria sin terraza, o que a fecha de resolucion de la subven -
cion no tengan concedida licencia municipal de terraza, la cantidad de la ayuda aumentara en 1.000
euros adicionales.

La concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y su-
ficiente en el momento en el que se dicte la resolucion de concesion.

7.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto durante 30 dias naturales desde el dia si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

8.- Procedimiento de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electroénica, a través de los formu-
larios incluidos en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Ciudad Real (segin el modelo que se adjun-
ta en las presentes Bases (Anexo | para la Linea | y Anexo Il para la Linea Il), debiendo completar todos
los campos incluidos en la solicitud.

No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente se-
falado, resolviéndose la inadmision de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ComUln de las
Administraciones Publicas.

9.-Entidad colaboradora y revision de documentacion

El Instituto Municipal de Promocion Empresarial, Formacion y Empleo (IMPEFE) del Ayuntamiento
de Ciudad Real realizara las tareas que le han sido encargadas por el Ayuntamiento de Ciudad Real en
la tramitacion de estas ayudas, al objeto de canalizar la presentacion de solicitudes.

10.-Bases reguladoras.

El texto completo de las bases reguladoras aprobadas por Junta de Gobierno local del Ayunta-
miento se encuentran publicadas en la pagina web del IMPEFE, www.impefe.es y en la pagina del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, www.ciudadreal.es

Anuncio nimero 1555
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administracion local

CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Convocatoria de seleccion de Director/a Gerente del Patronato Municipal de Deportes del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

El presente anuncio, tiene como objeto la Seleccion de el/la Director/a Gerente del Patronato
Municipal de Deportes de Ciudad Real, que sera el/la titular del maximo 6rgano de direccion del Patro -
nato Municipal de Deportes de Ciudad Real.

Tendra la consideracion de Organo Directivo de la Administracion Municipal y, de conformidad
con lo que dispone el articulo 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sera nombrado/a y cesado/a
por la Junta de Gobierno Local a propuesta del/la Presidente/a del Consejo Rector.

Requisitos: Los/las aspirantes al puesto deberan ser:

A. Un/a funcionario/a de carrera o laboral de las Administraciones Publicas, titulado/a superior,
grupo Af.

B. Un/a profesional del sector privado, titulado/a superior y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional.

Retribuciones/grupo/nivel: Las retribuciones seran.

« Sueldo Base: 16.071.44.

» Complemento Destino: 12.760.72.

« Complemento Especifico:15.624,20.

« Dedicacion: 6.392,76.

Funciones: Correspondera al Director Gerente:

A. La direccion, gestion y administracion del Organismo Auténomo en los términos previstos en
los presentes estatutos.

B. Ostentar la representacion legal del Organismo Autonomo en aquellas materias o asuntos en
que el Consejo Rector o el Presidente/a se la confieran.

C. Ejercer la direccion inmediata del personal del Organismo Auténomo.

D. Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, iniciativas, actividades, obras y servicios del Or-
ganismo Autonomo.

E. Formular las propuestas a el/la Presidente/a y al Consejo Rector.

F. Proponer a el/la Presidente/a el contenido del orden del dia y la convocatoria de las sesiones
del Consejo Rector.

G. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones de el/la Pre-
sidente/a.

H. Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Organismo Autonomo.

I. La propuesta sobre el uso de las instalaciones gestionadas por el Organismo Autonomo.

J. La propuesta de aprobacion de las ordenanzas reguladoras y normas de gestion de los precios
publicos por el uso de los bienes e instalaciones del Organismo Autonomo por la prestacion de servicios
o por el uso privativo del dominio publico.
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K. La programacion, direccion, seguimiento y coordinacion técnica de las actividades que realice
el Organismo, lo que incluira la vigilancia, inspeccion y fiscalizacion de los servicios, actividades,
eventos y actuaciones, el cumplimiento de la normativa vigente, dando cuenta a el/la Presidente/a de
su desarrollo, coste y rendimiento.

L. La busqueda de formulas de comercializacion y financiacion de los eventos o actividades del
Organismo Autonomo, asi como el seguimiento de su materializacion y el control y seguimiento del cos-
te de los servicios y actividades.

M. Cualesquiera otras que le sean delegadas por el/la Presidente/a o encomendadas por el Con-
sejo Rector.

Forma de presentacion:

Los/las aspirantes deberan presentar curriculum en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real (Edificio Mercado calle Postas), o en el Registro del Patronato Municipal de Deportes de
Ciudad Real (C/ Juan Ramon Jiménez 4, Ciudad Real), en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
e la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio nimero 1556
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administracion local

COZAR

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia 2021-0112 por medio de presente anuncio se efec-
tla convocatoria del arrendamiento del local denominado “kiosco”, sito en la Piscina Municipal y cali-
ficado como bien patrimonial, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cozar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Cozar.

2) Domicilio: Plaza del Cristo, 1.

3) Localidad y cddigo postal: Cozar - 13345.

4) Teléfono: 926365101.

5) Telefax: 926365444.

6) Direccion de Internet del portal de transparencia:

https://cozar.sedelectronica.es/transparency/ab0d43f1-a8ed-4b8a-b854-3b754b6f62e0/

d) Nimero de expediente: 165/2021.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Arrendamiento.

b) Descripcion: Explotacion del Kiosco piscina municipal.

c) Duracion del contrato: Meses julio y agosto.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econémicamente mas ventajosa.

4. Valor estimado del contrato: 1000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 1.000,00 euros al alza.

6. Garantias exigidas.

Definitiva: 3% de la adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el 10 de junio de 2021.

b) Documentacion y modalidad de presentacion: La determinada en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Lugar de Presentacion:

1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Cozar.

2) Domicilio: Plaza del Cristo, 1.

3) Localidad y cddigo postal: Cozar - 13345.

8. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Cozar.

b) Direccion: Plaza del Cristo, 1.
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) Fecha: El dia siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion de las ofertas.
9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario del contrato.

Documento firmado electronicamente.

El Alcalde.

Anuncio nimero 1557
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administracion local

FUENTE EL FRESNO
ANUNCIO

Publicacion de resolucion de bajas por caducidad de inscripcion padronal, en el tablon de anun -
cios, BOP y BOE.

Se da publicidad a la Resolucion de Alcaldia de fecha 10/05/2021 de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de
las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley Organica 14/2003, de 20 de no-
viembre, en relacion con la obligacion de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen -
cia permanente de renovar su inscripcion padronal cada dos afos, y de la declaracion de su caducidad
cuando no se produzca tal renovacion.

Habiendo sido practicada citacion infructuosa y /o no habiendo acudido los interesados, o sus re-
presentantes, a formalizar su renovacion en la inscripcion padronal.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local

He resuelto:

Primero.- Declarar que las siguientes inscripciones padronales han caducado, cuya fecha de efec-
to sera la de notificacion o publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial del Estado, a tenor
de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Ad-
ministraciones PUblicas.

Nombre y apellidos Pasaporte/NIE
I.A. Qv4171896

Segundo.- Comunicar a los interesados o sus representantes que contra esta Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
alcaldia-presidencia en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podra interpo-
nerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen conveniente a su derecho.

En Fuente el Fresno, el Alcalde-Presidente, documento firmado y fechado electronicamente.

Anuncio numero 1558
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administracion local

HINOJOSAS DE CALATRAVA
ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal, el dia
06/05/2021, por medio del presente Anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, aten-
diendo como Unico criterio de adjudicacion, a la oferta econdmicamente mas ventajosa, y tramite de
ordinario para proceder a la adjudicacion de la concesion administrativa de la gestion indirecta del
servicio de Vivienda de Mayores y Comedor Social de Hinojosas de Calatrava, conforme a los siguientes
datos:

A. Entidad adjudicadora: Datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria - Intervencion.

c) Obtencion de documentacion e informacion :

01. Dependencia: Oficinas Generales del Ayuntamiento.

02. Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 01.

03. Localidad y codigo postal: Hinojosas de Calatrava - 13590.

04. Teléfono : 926 476001.

05. Fa: 926 117270.

06. Correo electronico : ayto hinojosas@hotmail.com

d) Nimero del Expediente: VM 01/2021.

B. Objeto del contrato.

a) Tipo: Concesion.

b) Descripcion: Gestion de la Vivienda de Mayores y Comedor Social Municipal.

c) Duracion del Contrato : Un afo, prorrogable afio a afo, hasta un maximo de cinco.

C. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Mejor oferta calidad/precio.

D. Presupuesto base de licitacion.

a) Valor estimado del contrato:

- Precio Residente/Dia: 23,08 euros.

- 1.V.A.: 0,92 euros.

- Total: 24,00 euros.

E. Garantias exigidas.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5 por ciento de la adjudicacion, referido a 10 residentes/afo.

F. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales desde la publicacion de este anuncio
en el B.O.P. de Ciudad Real y en el Perfil del Contratante.

b) Documentacion y Modalidad de presentacion: Las previstas en el Pliego de Clausulas.
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c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava.

01. Dependencia: Oficinas del Ayuntamiento.

02. Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 01.

03. Localidad: Hinojosas de Calatrava.

04. Cddigo Postal: 13590.

05. E. Mail: ayto hinojosas@hotmail.com

G. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava.

b) Direccion: Plaza del Pilar, namero 01.

c) Fecha: A partir del décimo dia habil desde la finalizacion del plazo de presentacion de las
ofertas, salvo que no haya propuestas por correo y se puede hacer con anterioridad, a partir dia si-
guiente habil.

H. Gastos de publicidad.

A cargo del adjudicatario del contrato.

En Hinojosas de Calatrava, a 10 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Mora
Gomez.

Anuncio nimero 1559
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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 5 de junio de
2021 en Dofna Luisa Maria Marquez Manzano, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de La Solana (Ciudad
Real).

De forma especifica y por decreto de Alcaldia 2021/435 y en virtud de lo dispuesto en el art. 43
del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Doia Luisa Maria Marquez Manzano la cele-
bracion del matrimonio civil que tendra lugar el dia 5 de junio de 2021, por lo que se hace publico
conforme a lo previsto en el art® 44 del citado Real Decreto.

El Alcalde.

Anuncio numero 1560
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Negocidado de sanciones.

Notificacion de inicio de procedimiento sancionador en materia de trafico a Sara Ruiz Diaz y
otros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se pone en conocimiento de los
interesados que a continuacion se detallan, que se ha formulado contra los conductores de los vehicu-
los referenciados, de los cuales aparecen como titulares, la denuncia que se expresa, incoandose el
presente expediente sancionador, instruido por el Ayuntamiento de Membrilla, Organo competente
para su resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 84, del R.D.L. 6/2015.

Efectos del pago con reduccion del 50%: Si paga la multa en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la fecha de la notificacion de la denuncia, el importe de la misma se reducira en un 50%.
Este pago con reduccion implica: La terminacion del procedimiento el dia del pago, la renuncia a for-
mular alegaciones o recurso de reposicion, y la detraccion de puntos al dia siguiente (articulo 94, R. -
D.L., 6/2015).

Al finalizar el procedimiento con el pago, queda abierta la via Contencioso-Administrativa ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses.

En el caso de disconformidad con la denuncia, puede presentar alegaciones ante el Ayuntamiento
de Membrilla, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, citando siempre el nimero de expediente. El procedi-
miento caduca al afo de su iniciacion salvo que concurran causas legales de suspension del mismo (ar -
ticulo 112, R.D.L., 6/2015).

Ejecucion de la sancion. En el caso de no llevarse a cabo el abono de la sancion propuesta, ni
formular alegaciones, la notificacion de la denuncia adquirira el caracter de acto resolutorio (articulo
95.4, R.D.L., 6/2015.), en cuyo caso podra interponer ante la misma recurso de reposicion, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion, ante el Alcalde o Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real (articulo 96, R.D.L., 6/2015) sin perjuicio de ello, si el importe de la multa no se abona
voluntariamente se procedera a su cobro a través de los Servicios de Recaudacion Ejecutiva, con los
recargos e intereses que se generen en la via de apremio (articulo 110, R.D.L., 6/2015).

Puntos a detraer. Si efectua el pago reducido de la multa, los puntos se detraeran al dia siguien -
te del pago. En otro caso, los puntos se detraeran cuando la sancion sea firme.

Lugar y forma de pago:

1. Por ingreso o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de GLOBALCAJA: ES81-3190-2049-
57- 2018217428, consignando en el concepto el n° de boletin o expediente, matricula y nombre del pa-
gador.

2. Por giro postal a nombre del Ilmo. Ayuntamiento de Membrilla; indicando nimero de boletin o
expediente, matricula y nombre del pagador.
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3. En la caja del Ayuntamiento de Membrilla, sito en Plaza Grande, 3, los dias laborables de
09:00 a 13:30 horas.

La presente publicacion por edicto se realiza al no haberse podido practicar notificacion directa
a los interesados por causas no imputables a esta Administracion, para que surta los efectos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

PUblicas.

Expte. Apellidos y nombre o razén social D.N.L/N.I.F. Fecha Matricula Art/Precepto | Importe € | Puntos
00475-21 | Ruiz Diaz, Sara 06.285.395R 14/01/21 9593GGF 85.2/0MT 50 -
00476-21 | Ortega Fernandez, Pedro 05.686.297F 14/01/21 6734FTF 85.2/0MT 100
00489-21 | Arroyo Cano, Narciso 70.717.872W | 09/02/21 CR3774U 38.1/0MT 50
00488-21 | Ruiz Diaz, Luis Miguel 05.677.900M 09/02/21 7356KLN 153/RGC 200
00501-21 | GOAL, SLY B13589593 24/03/21 B0643WZ 152/RGC 80
00498-21 | Ortega Fern&ndez, Pedro 05.686.297F 13/03/21 6734FTF 85.2/0MT 100 -
00436-21 | Montero Jiménez, Ignacio Angel 52.387.145E 05/04/21 C9663BFM 118/RGC 200 3

Membrilla, a 11 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, Manuel Borja Menchén.

Anuncio nimero 1561
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MEMBRILLA
ANUNCIO

Sanciones.

Notificacion de resolucién sancionadora por infraccién a normas de trafico a Cecilio Alvarez Oso-
rio y otro.

No habiendo sido posible practicar la notificacion de la sancion recaida por infraccion de trafico
en el ultimo domicilio conocido al interesado descrito. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Publicas.

En el dia de hoy, acuerdo:

Realizar la notificacion de la sancion mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento
del Ultimo domicilio conocido y en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo que este acuerdo pone
fin a la via administrativa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Forma de pago. Informar al interesado que el pago de la sancion puede hacerse efectivo:

1) En metalico en la Tesoreria Municipal.

2) Por ingreso bancario en la cuenta de GLOBALCAJA, con IBAN: ES81-3190-2049-57- 2018217428,
indicando nombre y apellidos del interesado, DNI, nimero de expediente y fecha de la denuncia.

3) Por giro postal.

Plazos para efectuar el pago.

De acuerdo con el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge -
neral de Recaudacion.

En periodo voluntario:

Las liquidaciones notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o
el inmediato habil posterior.

Las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes si-
guiente o el inmediato posterior.
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En via de apremio:
Transcurrido el periodo voluntario sin haber efectuado el pago, se procedera a su cobro en via de
apremio, con el 20% de recargo, asi como de los intereses de demora que se devengen.

Expte. Apellidos y nombre o razén social D.N.L/N.I.F. Fecha Matricula | Art/Precepto | Importe € | Puntos
02424-20-2 | Alvarez Osorio, Cecilio 71.225565Q | 01/08/20 | M8247XS 11.1BILSV 1500
00434-20 | Sevilla Molero, Luis Antonio 71.216.487T | 29/10/20 | 1237KNB 151/RGC 200 4

Membrilla, a 11 de Mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, Manuel Borja Menchén.

Anuncio nUmero 1562
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SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2021/360 de fecha 10 de mayo la relacion
provisional de aspirantes admitidos de la convocatoria para la contratacion, en régimen de personal la-
boral, de la plaza de Operario de servicios multiples, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento, no habiendo ningln aspirante excluido:

Relacién de aspirantes admitidos DNI
BUSTOS DE LAMO, JOSE ALVARO *ergr AR+
BUSTOS DE LAMO, JUAN CARLOS *HBHIF
CANO PRADILLOS, JOAQUIN YRS
CANAVERAS RODERO, REMEDIOS R )
CASTELLANOS BELMONTE, JOSE LUIS R ZE|RHE
CAZALLAS CANAVERAS, LUIS RPN
COTILLAS BELMONTE, PEDRO *HHBH{ N
DONADO CARRASCO , ISIDORO #H3HPHR
GARRIDO MATEOS, PEDRO *HBRYHN
GRACIA BELMONTE, JOSE ANTONIO *HHBH 4G
GRILLO MARTIN, JUAN G ARH|
HUERTAS CABALLERO, RAUL *HQHIRAM
JAIME ROMERO DE AVILA, JULIAN *eHRHA
LEON DELGADO, ANGEL AR )
LILLO GONZALEZ, DANIEL *ergR YR
MARTINEZ FELIPE, CARLOS TOMAS Y
NUNO PANIAGUA, JOSE MANUEL o)
PLAZA RUIZ , ALBERTO HRTRRY
SANCHEZ CESPEDES, JOSE MANUEL HHHHOHN
SANCHEZ LOPEZ, LUIS RAMON ]
SANCHEZ MARIN, FELIX *ak R IHHE
TROYA CASTELLANOS, JUAN *HAGHORH|
VELASCO CORDOBA, ROBERTO *EHBH AN

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes pue -
dan subsanar las faltas o errores detectados.

La composicion de los miembros del Tribunal ha sido publicada en el BOP n° 88 de 10.05.21.

Anuncio nimero 1563
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TOMELLOSO

El articulo 1 del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos
para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional establece que los puestos de trabajo reservados a dichos funcionarios, en Entida -
des Locales de la Comunidad de Castilla-La Mancha, podran ser provistos, por razones de necesidad o
urgencia, y siempre que no sea posible su provision por aquellos funcionarios a quienes estan reserva-
dos, mediante funcionario interino cuando dichos puestos se encuentren vacantes, como es el caso de
los puestos de Interventor/a - Tesorero/a de este Ayuntamiento.

Con el fin de proponer al 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
el nombramiento de funcionario interino, de conformidad con lo establecido en la legislacion estatal
basica, y con respeto, en todo caso, a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se
propone a la Comision de Administracion Publica, Promocion Economica y Empleo para su dictamen y a
Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

-La aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, de Funcionario/a Interino/a para la provision de puestos de trabajo de In-
tervencion y/o Tesoreria de este Ayuntamiento, tal y como estan redactadas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE IN-
TERVENCION Y/O TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de puestos de trabajo de Inter-
ventor/a (Escala de habilitacion de caracter nacional; Subescala de Intervencion-Tesoreria. Categoria
Superior) y/o Tesorero/a (Escala de habilitacion de caracter nacional; Subescala Intervencion-Tesore -
ria.), del Ayuntamiento de Tomelloso, Grupo A, Subgrupo A1, reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante nombramiento interino, por el sistema de
concurso-oposicion, hasta que el puesto se cubra por un funcionario de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, y su posterior propuesta de nombramiento a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Las funciones a desempenar seran las previstas con caracter general en el art. 92 bis apartado
1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 2 y 4 del
R.D. 128/2018, de 16 de marzo, para la correspondiente subescala.

1.2. Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la si-
guiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional.
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- Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempe-
fiar puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, modificado por
Decreto 6/2012, de 19 de enero.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable -
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administracio-
nes Publicas.

Segunda.- Condiciones de los/las aspirantes.

2.1. Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decre -
to Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o es-
calas clasificados en el subgrupo A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion ju -
dicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de no ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado d). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal Calificador adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43, y Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion hasta la toma de posesion como fun-
cionario/a interino/a.

Tercera.- Publicacion y solicitudes.

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincial de Ciu-
dad Real, Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso.

3.2. Las instancias (cuyo modelo se acompafia como Anexo Il), solicitando tomar parte en este
proceso, en las que los aspirantes deben manifestar que renen las condiciones exigidas en la Base Se -
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gunda, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Tomelloso y se presentaran de alguna
de las forma siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento, de
9:00 a 14:00 horas (Plaza de Espana, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria seran publicados Unicamente en el tablon de anun-
cios y pagina Web del Ayuntamiento www.tomelloso.es.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia de la documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso. La pre-
sentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obligatoria, pero resulta aconsejable para
facilitar la labor del Tribunal Calificador.

3.4. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob -
jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Tomelloso, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Tome-
lloso para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio estableci-
do al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que se
derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con lo dis -
puesto en la D.A. 7° de la indicada Ley Organica.

Cuarta.- Admision de los/las aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Tomelloso,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Admi -
nistraciones PUblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

4.2. Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos y
excluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal Calificador, y lugar y fecha
de realizacion del ejercicio. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en
el plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas inte-
resadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemen -
te técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente)

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente) a propuesta de la Vi-
ceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente) entre funcionarios con
habilitacion de caracter nacional de la subescala Intervencion-Tesoreria a propuesta del Colegio de Se -
cretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Ciudad Real.

- Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal. (Ti-
tular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera de cualquier Admi-
nistracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza obje-
to de esta convocatoria, procurandose su especializacion.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempeia funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/ay, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se-
sion celebrada por el Organo de Seleccion.

5.3. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. En relacion con los miembros y con los asesores especialistas del Organo de Seleccion seran
aplicables las previsiones de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Plblico, en materia de abstencion y de recusacion.

5.5. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada,
cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas nor-
mativa aplicable.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en un llamamiento Unico, quedando decai-
dos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience con la letra "Y", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Direccion General de la Funcion PUblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
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26/11/2020 (DOCM de 7 de diciembre de 2020), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el 26/11/2020.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "Y" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Z”,
y asi sucesivamente.

6.3. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad.

6.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algln aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la
Corporacion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Séptima.- Proceso Selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
dadas las funciones y cometidos de los puestos de trabajo, para cuyo desempeno se requiere la nece-
saria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener los aspirantes en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selecti-
vo, y se desarrollara de la forma siguiente:

- Fase de concurso: (Maximo 25 puntos). Consistira en la valoracion, conforme al baremo siguien-
te, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiendo valorarse
méritos no acreditados:

7. a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

1. Titulacion Académica (Maximo 7 puntos):

- A) Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mer -
cantil o Actuario o equivalente, o titulo de grado correspondiente de los expresados en el anexo Il de
estas bases: 4 puntos.

- B) Master relacionados con materias del area de conocimiento de las ciencias sociales y juridi-
cas: 3 puntos.

- C) Por cada titulo de Doctor relacionados en el area de conocimiento de las ciencias sociales y
juridicas: 5 puntos.

2. Idiomas: (Maximo 6 puntos) Por estar en posesion de Certificados acreditativos del conoci-
miento de idiomas, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo Equivalente, en cualquiera de
los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de Referencia, en caso de poseer mas de un nivel en el
mismo idioma, solo se valorara el del nivel superior:

a) Nivel C2: 4 puntos.

b) Nivel C1: 3 puntos.

c) Nivel B2: 2 puntos.

d) Nivel B1: 1 punto.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 4 puntos):

Se valorara tanto la formacion recibida como la formacion impartida, por la realizacion, en cen-
tros oficiales de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado, cuya aptitud o superacion se
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acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion minima de 20
horas:

a) Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,2 puntos.

b) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos.

c) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos.

d) Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,8 puntos.

e) Cursos de entre 201 a 300 horas: 1 punto.

f) Mas de 300 horas: 1,2 puntos.

7.b) Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos):

1.- Haber prestado servicios con nombramiento interino en puestos de trabajo de Intervencion o
Tesoreria, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se
puntuara con 0,1333 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7 puntos.

2.- Haber prestado servicios con nombramiento interino en puestos de trabajo de Secretaria-In-
tervencion, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se
puntuara con 0,0667 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Experiencia en el desempeno de puestos de trabajo en la Administracion Local, Autonémica o
Estatal, no reservados a funcionarios con habitacion de caracter nacional, correspondiente al Subgrupo
A1y que tengan atribuidos el desempeno de funciones administrativas, se puntuara con 0,0333 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

7.c) Superacion pruebas selectivas: (Maximo 5 puntos):

Por superacion de ejercicios para el acceso a plazas de habilitacion de caracter nacional. Se pun-
tuara la superacion por la persona aspirante de ejercicios, en los Gltimos diez afios, para el acceso a la
escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional convocadas por la Administracion del Esta-
do, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria: 2,50
puntos.

2.- Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 1,50
puntos.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.- Los méritos de la fase de concurso se acredi-
taran de la forma siguiente:

a) Los servicios prestados en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, mediante certificado del Ayuntamiento del municipio donde
estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se indicaran el/los periodo/os de pres-
tacion de servicios.

b) Los servicios prestados en un puesto de trabajo no reservado a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, mediante certificacion de la Administracion correspondien -
te, en el que se indicaran el/los periodo/s de prestacion de servicios y el Grupo/Subgrupo correspon -
diente.

c) Las titulaciones académicas se acreditaran con fotocopia compulsada de los titulos universita-
rios oficiales o documentacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes dere -
chos para su obtencion.
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d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente expedido por la Administracion o entidad que impartié el curso y en el que se
debera especificar el nimero de horas impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho
numero de horas no seran objeto de valoracion.

e) La superacion de ejercicio para el acceso a plazas de habilitacion de caracter nacional se
acreditara mediante certificacion expedida por el INAP u organismo competente.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara del siguiente ejercicio, obligatorio y elimina-
torio, que se desarrollara en la forma que a continuacion se indica:

- Ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo maximo de tres horas, dos te-
mas, de entre tres elegidos al azar por el Tribunal Calificador en el mismo acto del examen, de los
comprendidos en el programa Anexo | a la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la formacion general, la claridad y or-
den de ideas, y la facilidad de exposicion escrita, debiendo cada aspirante desarrollar todos los temas
del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de los temas el Tri-
bunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclusion del
mismo del proceso selectivo.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | a esta convocatoria.

El ejercicio, en el caso en que concurran varios aspirantes, se llevaran a cabo de forma que no
se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificado. Para ello se utilizara una plica
con el nombre y nimero de D.N.I. del opositor que se introducira en un sobre cerrado y que se acom-
panara al ejercicio realizado. El Tribunal Calificador excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Octava. Calificacion.

a) Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de la base séptima.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica una vez
celebrado el ejercicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan superado el
mismo.

b) Fase de Oposicion:

- El ejercicio sera calificado de 0 a 75 puntos, por parte de cada uno de los miembros del Tribu -
nal Calificador.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la reuniéon. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador exista una diferencia igual o ma-
yor de 22,5 puntos, entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en 22,5 o mas puntos, solo se eliminara una de las calificaciones ma-
ximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computar -
se la totalidad de las calificaciones.
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La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte -
nidas en el ejercicio. En el caso de que un aspirante no obtenga la puntuacion minima de 37,5 puntos
el Tribunal Calificador procedera a la calificacion del mismo como no apto.

Novena. Exposicion de lista provisional.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista provisional con
quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion que vendra deter -
minada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion
y ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, se resolvera atendiendo al orden alfa-
bético de los aspirantes afectados a partir del la letra Y, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucion de la Direccion General de la Funcion Piblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
de fecha 26/11/2020 (DOCM de 7 de diciembre de 2020), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 26/11/2020. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer ape-
llido comience por la letra "Y" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra "Z”, y asi sucesivamente. Dicha lista se expondra en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Tomelloso por plazo de 10 dias, en el transcurso de los cuales se podran for -
malizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Décima.- Exposicion de lista definitiva de espera.

10.1. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen sido presenta-
das contra la lista provisional, el Presidente de la Corporacion ratificara la lista definitiva de espera
de seleccionados y cuando fuera necesario cubrir los puestos de trabajo vacantes mediante nombra-
miento interino, formulara propuesta de Resolucion la cual sera remitida con copia de todo el expe-
diente a la Direccion General de Administracion Local que resolvera. Dicha lista tendra vigencia hasta
que se apruebe una nueva.

Formar parte de la lista de espera no confiere derecho a nombramiento alguno.

10.2. Las plazas de Intervencion y Tesoreria seran ofertadas teniendo en cuenta el orden a que
se refiere la base novena de esta convocatoria. La no aceptacion en tiempo y forma de la plaza oferta -
da, salvo enfermedad, permiso por maternidad o situaciones asimiladas, y causas de fuerza mayor, im-
plicara la exclusion de la lista de espera. Los funcionarios interinos incluidos en la lista de espera que
se constituya que cesaran por ser ocupado su puesto por un funcionario de Administracion local con
habilitacion nacional, se incorporaran a la misma en el orden que inicialmente ocupasen en el proceso
de seleccion.

Décimoprimera. Presentacion de documentacion.

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, deberan aportar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la lista definitiva, la siguiente documen -
tacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reco -
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro drgano de la adminis -
tracion publica competente para ello.
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c) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las ta-
reas. Asimismo, las personas participantes que tengan la condicion de persona con discapacidad debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expre-
sar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabitado.

e) Uno o varios nimeros de teléfono de contacto y en su caso correo electronico.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex -
cepcionales no presenten la documentacion requerida en esta base o del examen de la misma se dedu -
jera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la lista
de espera, quedando anuladas todas las actuaciones con respecto a esta convocatoria y sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Décimosegunda.- Nombramiento, toma de posesion y cese.

12.1. La Alcaldia-Presidencia elevara la propuesta de nombramiento a la Viceconsejeria de Admi-
nistracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a
quien corresponde el nombramiento de personal interino, de conformidad con la legislacion vigente. El
candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de tres dias habiles desde el siguiente
al de la resolucion por el que se efectie el nombramiento correspondiente.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefalada, salvo causa de fuerza mayor acredi-
tada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos.

12.2. El funcionario interino cesara automaticamente cuando el puesto de trabajo que ocupe sea
provisto de manera efectiva por personal funcionario de administracion local con habilitacion de ca-
racter nacional.

12.3. Los nombramientos interinos podran ser revocados por la Direccion General con competen -
cia en materia de Admiracion Local en cualquier momento, a propuesta de la Corporacion Local oido el
funcionario interino, por causa justificada y, en todo caso, cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron aquéllos.

Décimotercera. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Décimocuarta. Normas supletorias.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las dispo -
siciones legales de general aplicacion.

Las presentes Bases fueron aprobadas en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia
28 de abril de 2021. La Alcaldesa,
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ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. El Procedimiento de Reforma
de la Constitucion. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafoles.

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Ju-
dicial.

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado: Comunidades Autonomas y Administracion Local.
Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

TEMA 4.- La Union Europea. Antecedentes. Las Instituciones Comunitarias. El Derecho Comunita-
rio. Relaciones entre el Derecho comunitario y el Derecho de los estados miembros.

TEMA 5.- La Administracion PUblica en el Ordenamiento Espanol. Organizacion de la Administra-
cion del Estado. Organizacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 6.- Los principios de la organizacion administrativa. Las relaciones interadministrativas:
Principios. Relaciones de conflicto. Referencia a técnicas de relacion, impugnacion y disolucion en el
ambito de las Entidades Locales.

TEMA 7.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comuni-
dades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico.

TEMA 8.- El acto Administrativo: Concepto. Elementos, Clasificacion y Eficacia del acto Adminis-
trativo.

TEMA 9.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos.

TEMA 10.- Fases del Procedimiento Administrativo Comun. Terminacion del mismo y la obligacion
de resolver.

TEMA 11.- La Invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimientos, limite. La declaracion de lesi-
vidad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 12.- Los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 13.- Contratos del Sector Publico: Tipos. El régimen de invalidez de los contratos y el re-
curso especial en materia de contratacion.

TEMA 14.- Los Contratos del Sector Plblico: Procedimientos de adjudicacion. Especial considera-
cion del contrato menor. Los contratos sujetos a regulacion armonizada. El valor estimado del contra-
to, presupuesto de licitacion y precio del contrato.

TEMA 15.- El contrato de Obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion y extincion.
La Liquidacion del Contrato de Obras. Especial referencia a la fiscalizacion del contrato de obra.

TEMA 16.- El contrato de suministros y el contrato de servicios: definicion, criterios de adjudica-
cion, ejecucion, cumplimiento y resolucion. Fiscalizacion de este tipo de contratos.

TEMA 17.- El patrimonio de las Administraciones PUblicas. Tipologia. El dominio pUblico. Afecta-
cion y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones PUblicas.
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TEMA 18.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes co-
munales. El inventario. Los montes vecinales en mano comin.

TEMA 19.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Caracteres. Los presu-
puestos de responsabilidad. Danos Resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Ad-
ministraciones PUblicas.

TEMA 20.- La organizacion municipal en los municipios de régimen comin. Organos necesarios.
Organos complementarios. Los grupos politicos y los Concejales no adscritos. Los grupos politicos.

TEMA 21.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, de-
legadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

TEMA 22.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de deter-
minados servicios por las Diputaciones Provinciales. Otras Entidades locales. Las mancomunidades de
municipios. Los consorcios.

TEMA 23.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utili-
zacion de medios telematicos.

TEMA 24.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de fomento
en la esfera local, especial referencia a las subvenciones. Procedimientos de concesion de subvencio -
nes. Informacion sobre la gestion de subvenciones.

TEMA 25.- La iniciativa pUblica econémica de las Entidades locales. El servicio publico en las en-
tidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a las formas de gestion directa y sus espe -
cialidades.

TEMA 26.- Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo. Garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio
urbano.

TEMA 27.- El régimen de valoraciones. Criterios de valoracion. Los patrimonios publicos del sue-
lo: especial referencia a su regulacion en la legislacion de Castilla-La Mancha.

TEMA 28.- El presupuesto general de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presu-
puesto. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto.

TEMA 29.- Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situa-
cion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

TEMA 30.- La ejecucion del presupuesto de gasto: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con fi-
nanciacion afectada.

TEMA 31.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria. La consolidacion contable. Conciliacion contable y presu-
puestaria.

TEMA 32.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: CIXFH700SYfN802BXC4o0

Firmado por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/05/2021
El documento consta de 68 pagina/s. Pagina 47 de 68

Nuimero 90 - miércoles, 12 de mayo de 2021 - 3979

Ciudad Real Z2E

Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros:
Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de infor-
macion financiera de las entidades locales.

TEMA 33.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 34.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Los
anticipos de caja fija. Los pagos a justificar.

TEMA 35.- Régimen de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad
adaptado a la Administracion Local. Estructura. Principios contables publicos.

TEMA 36.- La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de
la Entidad local y sus organismos autonomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

TEMA 37.- El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. El
Tribunal de Cuentas. La Responsabilidad Contable.

TEMA 38.- El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Espe -
cial referencia a los reparos. La omision de fiscalizacion.

TEMA 39.- Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e
intervencion limitada previa de requisitos basicos. El Control Financiero de las entidades locales.

TEMA 40.- Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -
les. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Las tasas.
Las contribuciones especiales.

TEMA 41.- El impuesto de Bienes Inmuebles. El impuesto de Actividades Econdmicas. El Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 42.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y
limites. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido, regulacion y régimen de impugnacion de los actos de im-
posicion y ordenacion de tributos.

TEMA 43.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Plazos, requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for -
mas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

TEMA 44.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contra-
tos: Tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

TEMA 45.- El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. Los instru-
mentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de em-
pleo. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.
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TEMA 46.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 47.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Igualdad de Género.

TEMA 48.- Transparencia de la actividad pUblica: Publicidad activa. Derecho de acceso a la infor -
macion publica.

TEMA 49.- La proteccion de datos de caracter personal: Principios. Derechos de las personas. Re -
gistro de actividades de tratamiento. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones admi-
nistrativas.

ANEXO Il
Datos personales.
Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Domicilio (C/, plaza y n°) Cadigo Postal Localidad Provincia

Direccion de correo electronico:

Expone:

Que enterado/a de la Convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion,
de funcionario/a interino/a, para la provision de puestos de trabajo de Intervencion y/o Tesoreria del
Ayuntamiento de Tomelloso, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regu-
lan esta convocatoria y en virtud de ello,

Solicita

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado Concurso-Oposicion.

En Tomelloso, a de de 2021.

El/la Solicitante,

El Ayuntamiento de Tomelloso como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los
datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar los procesos de seleccion de personal.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, del Responsable del tratamiento asi
como otros derechos, indicados en la informacion adicional, que puede ejercer dirigiéndose a la direc -
cion del Responsable del tratamiento en Plaza de Espafna, 1, CP 13700 Tomelloso (Ciudad Real) o a la
direccion de correo electronico del Responsable lopdgdd®@aytotomelloso.es acreditando su identidad
con una fotocopia de su DNI o documento equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer.
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Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de privacidad de la sede electrdnica en la di-
reccion https://sede.tomelloso.es/.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.
ANEXO Il

Correspondencia de titulaciones.

Grado en Derecho

Grado en Relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Empleo

Licenciado en Derecho .
: ] Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones PUblicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Plblica

Licenciado en Ciencias Politicas Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion PUblica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado en Ciencia Politica y Administracion Plblica

Grado en Gestion y Administracion Piblica

Grado en Direccion y Gestion Publica

Grado en Economia

Grado en Ciencias Economicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Licenciado en Econdmicas Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Gestion

Grado en Analisis Economico

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos

Grado en Comercio

Grado en Direccion y Administracion de Empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Licenciado en Empresariales Grado en Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

Grado en Economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Gestion de Empresas
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Grado en Gestion Economica-Financiera

Grado en Marketing y Direccion Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Grado en Gestion de Pequeias y Medianas Empresas

Grado en Finanzas y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracion Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Anuncio nUmero 1564
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administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES

Bases que regiran el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa, mediante el sistema
de concurso-oposicion, para la provision como funcionario interino del puesto de trabajo de Secretaria
General del Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes.

1. Normas Generales.

1.1 Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de trabajo reservado
a funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria,
categoria de entrada, mediante nombramiento interino, y por el procedimiento de concurso-oposicion,
hasta que el puesto se cubra por un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de clasificacion profesional y las fun-
ciones a desempenar seran las previstas en el art. 92 bis 1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula -
dora de las Bases de Régimen Local y art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para la corres -
pondiente subescala.

1.2. La constitucion de la bolsa no otorgara a sus integrantes ninguna expectativa o derecho a
ser nombrado funcionario interino.

1.3. Es de aplicacion el RD-Leg. 5/2015 TREBEP, la Ley 4/2011 EP C-LM, el RD 364/1995 por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, el RD 896/1991 por el que se establecen reglas basicas y progra -
mas minimos y estas bases que, en aplicacion de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, procuran emplear un lenguaje no sexista.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola o la de cualquier Estado Miembro de la Union Europea, o bien en-
contrarse en alguno de los supuestos establecidos en el art. 39.2 y 3 de la Ley 4/2011 EP C-LM.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones pro-
pias de la escala objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disci-
plinariamente de conformidad con lo previsto en el TREBEP.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segln lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Es-
calas clasificados en el subgrupo Af.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: CIXFH700SYfN802BXC4o0

Firmado por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 11/05/2021
El documento consta de 68 pagina/s. Pagina 52 de 68

Numero 90 - miércoles, 12 de mayo de 2021 - 3984

Ciudad Real Z2E

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimentara obligatoriamente
en el modelo especifico de participacion disponible en formato PDF editable en la siguiente direccion
electronica:

https: //www.villanuevadelosinfantes.es/atenci%C3%B3n-ciudadana/empleo/personal-
funcionario-y-laboral/2029-oferta-de-empleo-p%C3%BAblico-2021.

3.2. Las solicitudes estaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguien -
te a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real. A los efectos del computo de dias inhabiles se estara a la Resolucion de
06/11/2020 (DOCM n° 230, de 13/11/2020).

3.4. La presentacion de la solicitud se hara preferentemente a través del registro electronico
dispuesto en la sede electronica compartida https://www.villanuevadelosinfantes.es/sede-electr
%C3%B3nica/servicios 0, con caracter residual, en cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4
de la Ley 39/2015 PACAP.

3.5. No se exige el pago de tasa por derechos de examen.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el BOP de Ciudad Real indicando el lu-
gar donde se encuentran expuestas las listas y el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Los
aspirantes provisionalmente excluidos u omitidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los
defectos causantes de su exclusion u omision.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara resolucion aprobando la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el BOP de
Ciudad Real.

5. Anuncios de celebracion de las pruebas.

Los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de és-
te, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. En cualquier caso se publi-
cara toda la informacion en:

https://www.villanuevadelosinfantes.es/atenci%C3%B3n-ciudadana/empleo/personal-

funcionario-y-laboral/2029-oferta-de-empleo-p%C3%BAblico-2021.
6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado por el 6rgano competente de la
Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso, conforme a
los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, fun-
cionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Se-
cretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, se-
ra a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Igualmen-
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te, todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a
la plaza convocada.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les se -
ra de aplicacion las mismas prescripciones.

6.3. El Presidente del tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcion se limitara al asesoramiento requerido, sin que puedan intervenir directamente en la califica-
cion de las pruebas.

6.4. Para la valida constitucion del tribunal calificador se requerira la asistencia del Presidente y
Secretario, o en su caso de quienes le suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Sus decisio -
nes tendran que ser adoptadas por mayoria.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley
40/2015. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6.6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de conformidad con lo
dispuesto en el art. 30 del RD 462/2002 sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

6.7. Contra los actos o acuerdos del Tribunal, y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer el recurso de alzada ante la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta.

7. Sistema selectivo.

7.1. La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 80 puntos y la fase de
concurso un maximo de 20 puntos.

7.2. La fase de oposicion constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias a celebrar por el
siguiente orden.

Primera prueba: test de conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas al -
ternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las materias que figuran en el programa de las
presentes Bases (Anexo |). Las respuestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “3
respuestas incorrectas = anulacion 1 respuesta valida”. El nimero de preguntas no podra ser superior a
80 (sin incluir las que se establezcan de reserva), y el tiempo para la realizacion de la prueba sera
como maximo de 1 hora y media. Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 20 puntos (una vez aplicada la formula) para superar la prueba.

Segunda prueba: ejercicio practico.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre
las materias especificas del Anexo | pudiéndose consultar textos legales no comentados. La prueba ten-
dra una duracion maxima de 2 horas. Se calificara de 0 a 40 puntos. Para superar la prueba sera nece -
sario que ningln ejercicio haya sido calificado con puntuacion inferior al 30% de la maxima que le co-
rresponda. Este ejercicio podra consistir en redactar un informe juridico o responder de manera razo-
nada y motivada juridicamente a varias preguntas cortas.

En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razo-
nada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una pun-
tuacion minima de 20 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de sumar las puntuaciones obteni -
das en cada uno de los dos ejercicios.

El Tribunal podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de las pruebas
previa publicacion de estos en:

https://www.villanuevadelosinfantes.es/atenci%C3%B3n-ciudadana/empleo/personal-
funcionario-y-laboral/2029-oferta-de-empleo-p%C3%BAblico-2021.

7.3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la comprobacion y valo-
racion de los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion para establecer su or-
den de prelacion en el proceso selectivo. Por tanto, solo se valoraran los méritos de quienes hubieran
superado la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

a.- La experiencia en el desempeiio de puestos de Secretaria, categoria de entrada, se puntuara
con 0,20 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

b.- La experiencia en el desempefio de puestos de Secretaria-Intervencion, se puntuara con 0,15
punto por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

c.- Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracion, en Sociologia, en Administracion y Direccion de Empresas, en
Economia, en Ciencias Actuarias y Financieras o titulo de grado correspondiente, se otorgara 1 punto
por cada una, hasta un maximo de 2 puntos.

7.4. La puntuacion final en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso de selec-
cion vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la fase de opo-
sicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

7.5. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
segunda prueba de la fase de oposicion. De persistir el empate, éste se dirimira segin la puntuacion
obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion y, en caso de que continle, por la obtenida en
la fase de concurso.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. Decae -
ran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros ex-
cepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso para los que podra realizarse una convo -
catoria extraordinaria siempre que asi lo valore motivadamente el Tribunal.

8.3. El orden de actuacion, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma OEP de la Administracion General del
Estado.

8.4. Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

8.5. La duracion maxima del proceso selectivo no excedera de 2 meses, contados desde la fecha
de realizacion de la primera prueba.
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8.6. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8.7. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

9. Lista de aprobados.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y Por -
tal de Internet la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario interino.

10.1. Publicada en el BOP de Ciudad Real la relacion de aprobados se concedera al aspirante pro-
puesto veinte dias habiles para presentar en el registro electronico del Ayuntamiento los siguientes do-
cumentos:

a) Copia DNI y nimero de la Seguridad Social.

b) Copia del Titulo por el que accedid a la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado médico que acredite la capacidad funcional del aspirante.

10.2. Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u Organismo del que dependieran
para acreditar tal condicion.

10.4. El aspirante que supere el proceso selectivo y acredite reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria sera nombrado funcionario interino por resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se
procedera a la publicacion en el DOCM.

10.5. Para la adquisicion plena de la condicion de funcionario interino debera:

a) Formalizar acta de acatamiento de la Constitucion Espafola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del Ordenamiento juridico.

b) Toma de posesion o incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

11. Constitucion de bolsa de trabajo.

Los aspirantes que al menos hayan superado alguna de las pruebas de la fase de oposicion consti-
tuiran una bolsa de trabajo por orden de puntuacion, que tendra una duracion de 3 afos.

12. Norma final.

Contra las presentes bases de convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interpo -
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante la Sra. Alcalde-
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sa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, y para ambos supuestos, desde el dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el BOP, segln establecen los arts. 8 y 46 de
la Ley 29/1998, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

En caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio administrativo.

En Villanueva de los Infantes.

Negociado de Secretaria y Personal.
ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Ca-
maras: los reglamentos parlamentarios. Organos dependientes de las Cortes: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiol. Composicion, organizacion y funcio-
nes. Nombramiento, cese y responsabilidad del Presidente y demas miembros del Gobierno. El control
del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. El Estado autonomico: naturaleza juridica y princi-
pios. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Espe -
cial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 7.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea.
El sistema normativo de la Union Europea. Derecho primario y secundario.

Tema 8.- La Administracion Piblica en el ordenamiento Espafol. Organizacion de la Administra-
cion del Estado. Organizacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Tema 9.- Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de tras-
lacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 10.-Las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion como norma juridica. La Ley:
sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El reglamen-
to. Concepto y naturaliza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 11.-El acto administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacion de
los actos administrativos. Eficacia del acto administrativo.

Tema 12.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladores
de los distintos procedimientos. El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Inte-
resados. Actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 13.- Fases del procedimiento administrativo comdn: iniciacion y ordenacion. Instruccion,
finalizacion y ejecucion. El procedimiento simplificado.

Tema 14.- El régimen de invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposi -
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ciones por la propia administracion: supuestos. La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15.- Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica
y requisitos. Estudio de los recursos de alzada, reposicion y de revision.

Tema 16.- La potestad sancionadora de la Administracion. El procedimiento simplificado. Espe-
cial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Especiali-
dades procedimentales y procedimiento simplificado. Responsabilidad de autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones PUblicas.

Tema 18.- La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El procedimiento expro-
piatorio. Las expropiaciones especiales. El Justiprecio y su pago. El Jurado Regional de Valoraciones.

Tema 19.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia o limitacion. La activi-
dad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: tipos, procedimiento y control. La actividad
de servicio pUblico. Formas tradicionales de gestion directa e indirecta. Nuevas formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 20.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Cons-
titucion Espafola. La autonomia local: significado, contenido y garantias. La Carta Europea de la Auto -
nomia Local.

Tema 21.- Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las Entidades Locales. Orde-
nanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico Munici-
pal. Los Bandos.

Tema 22.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 23.- El Municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El término munici-
pal y sus alteraciones. La poblacion municipal. El Padron de Habitantes. El estatuto de los vecinos.
Participacion ciudadana y Transparencia.

Tema 24.- La organizacion municipal en los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros organos. Los grupos politicos. Especial consideracion de los concejales
“no adscritos”.

Tema 25.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno municipal. El funciona-
miento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio
funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 26.- El sistema competencial de los municipios espafoles. Competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias. El régimen juridico de la delegacion y las garantias finan-
cieras.

Tema 27.- La Provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Funciones de las Dipu-
taciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos municipales. Los Planes Provinciales.
Otras Entidades Locales. Entidades locales de ambito territorial inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
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Tema 28.- La iniciativa pUblica econdomica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El
servicio Publico en las entidades locales. Modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servi -
cios y a la empresa publica local. Los Consorcios.

Tema 29.- La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares. Las ordenan-
zas municipales para la regulacion social. Las autorizaciones administrativas municipales: sus clases.
Especial referencia las comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 30.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario de bienes.

Tema 31.- Las Entidades Locales en Castilla La Mancha. Demarcacion Territorial: fusion e incor -
poracion. Segregacion. Alteracion de términos municipales. Asociacionismo: Mancomunidades y Agrupa-
ciones Municipales. Regimenes especiales: Concejo abierto.

Tema 32.- La contratacion municipal (I). Principios y reglas generales de la contratacion publica.
Tipos de contratos en el sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 32.- La contratacion municipal (I1). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La compra publica de innovacion. Aspectos sociales y ambien -
tales en la contratacion publica local.

Tema 33.- La contratacion municipal (lll). La preparacion de los contratos municipales. Precio y
valor estimado en los contratos. Seleccion del contratista. Procedimientos y criterios de adjudicacion
de los contratos. La subasta electronica. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos, modi-
ficacion y extincion de los contratos.

Tema 34.- La contratacion municipal (V). El contrato de obras, servicio y suministro. El contrato
de concesion de obra publica. Ejecucion de obras por la propia administracion. El contrato de conce-
sion de servicios.

Tema 35.- Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situa-
ciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 36.- El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.
La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo. Contribuciones especiales y cuotas de urbani-
zacion. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 37.- Los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica: disposiciones generales.
Los planes supramunicipales. Los planes municipales. Los Planes Especiales. Documentacion, elabora-
cion y aprobacion de los Planes. Efectos de la aprobacion y publicacion de los planes. Vigencia de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 38.- El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y régimen juridico de
las distintas clases de suelo. La intervencion pUblica en el mercado inmobiliario. Los patrimonios pUbli-
cos del suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificacion.
Las parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 39.- Las licencias urbanisticas: licencias de obras, edificacion e instalacion y licencias de
usos y actividades. Autorizacion de actividades provisionales. El tramite de consulta. La inspeccion ur-
banistica. Las ordenes de ejecucion.

Tema 40.- La disciplina territorial y urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y
demas operaciones y actividades clandestinas. Restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica.
Las infracciones y sanciones urbanisticas.
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Tema 41.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 42.- Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo -
cales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de imputacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 43.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presu-
puesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 44.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 45.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
Entidad Local y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 46.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 47.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selecti-
vos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 48.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. El régimen disciplina-
rio. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 49.- El personal laboral. El contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral. Los convenios colectivos. La prevencion de los riesgos laborales.

Tema 50.- Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los pues-
tos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los
mismos. Responsabilidad disciplinaria y penal.

Tema 51.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Principios de
la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Tema 52.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El Principio de Igualdad y
tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas de Igualdad.

Tema 53.- Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion
electronica. Territorios inteligentes.

Tema 54.- El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza urba-
nistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 55.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urba-
nos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Anuncio nimero 1565
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administracion local

MANCOMUNIDAD MUNICIPAL DE SERVICIOS GUADIANA

ALCOLEA DE CALATRAVA
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por R.D. Legisla-
tivo 2/204, y habida cuenta que el Pleno de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 24 de marzo
de 2021 adopto acuerdo de aprobacion inicial de su Presupuesto General para el afio 2021, que ha re-
sultado definitivo tras el plazo de exposicion pliblica mediante insercion en el BOP nimero 73 de fecha
19 de abril de 2021, al no haberse interpuesto alegaciones contra el mismo; en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto 3 del citado articulo 112 de la también referida Ley 7/85, de 2 de abril, se hace pG-
blico el Presupuesto aprobado, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOQS

CAPITULO Aplicacion Presupuestaria Previsién inicial
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.973,00 €
v INGRESOS PATRIMONIALES 10,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESQS 92.983,00 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO Aplicacion Presupuestaria Previsién inicial
I GASTOS DE PERSONAL 47.483,00 €
I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.000,00 €
Vi INVERSIONES REALES 18.500,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 92.983,00 €

Plantilla del personal.
Funcionarios de Carrera.

NUM DE

DENOMINACION DE LA PLAZA| %P GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA

SECRETARIO-INTERVENTOR , SECRETARIA-

(ACUMULACION) 1 A 126 HABILITACION ESTATAL | | \TERVENCION
PERSONAL LABORAL

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PLAZAS

ADMINISTRATIVA 1

CONDUCTOR DE MAQUINARIA DE OBRAS 1

Segln lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se podra interponer directamente, contra el referido Presu-
puesto General del ano 2021, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alcolea de Calatrava, 11 de mayo de 2021.- El presidente, Andrés Cardenas Rivas.

Anuncio nimero 1566
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CIUDAD REAL - NUMERO 1

N.I.G.: 13034 44 4 2020 0000566.

Modelo: N04250.

Procedimiento ordinario 0000200/2020.

Sobre Ordinario.

Demandante: Jessica Fernandez de Mera Augusto.

Abogada: Alicia Correal Aragon.

Demandados: FOGASA y Cuenca Hermanos, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Ciudad Real.

Hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D* Jessi-
ca Fernandez de Mera Augusto contra Cuenca Hermanos, S.L., en reclamacion por Ordinario, registrado
con el n° Procedimiento ordinario 0000200 /2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a Cuenca Hermanos, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 14/9/2021 para la conciliacion a las 10:00 horas, en calle Eras del Cerrillo, n® 3, planta cuarta an -
tigua upad del juzgado contencioso administrativo nimero 2 zona b y en caso de no avenencia a la ce-
lebracion del juicio el 14/09/2021 a las 10:30 horas en la Sala 10 planta baja zona A, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Cuenca Hermanos, S.L., se expide la presente cédula para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ciudad Real, a siete de mayo de dos mil veintiuno.- El Letrado de la Administracion de Justicia.
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La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada soélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nUmero 1567
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CIUDAD REAL - NUMERO 1

N.1.G.: 13034 44 4 2020 0001774.

Modelo: 074100.

Despidos/ceses en general 0000604/2020.

Sobre Despido.

Demandantes: Ricardo Cristian Vergara Jeria, Francisco Javier Ruiz Ruiz, Rosa Maria Garcia Jimé-
nez, Luz Bertha Agurto Jiménez , Vasile Oragu, Csilla Both, Geannys Mendoza Acuna, Antonio Oreja Mo-
reno, Liliana Rojas Hurtado, Jean Carlo Palacios Valdes, Eliana Patricia Valdes Saavedra, Antonio Casti-
llo Lopez, Blanca Nelly Franco Franco y Angélica Maria Quimi Figueroa.

Abogado: Luis Miguel Fernandez Bravo Galiana.

Demandados: FOGASA e INLAROSA, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.
EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Namero 1 de Ciudad Real.

Hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? Ri-
cardo Cristian Vergara Jeria, Francisco Javier Ruiz Ruiz, Rosa Maria Garcia Jiménez, Luz Bertha Agurto
Jiménez , Vasile Oragu, Csilla Both, Geannys Mendoza Acuna, Antonio Oreja Moreno, Liliana Rojas Hur -
tado, Jean Carlo Palacios Valdes, Eliana Patricia Valdes Saavedra, Antonio Castillo Lopez, Blanca Nelly
Franco Franco y Angélica Maria Quimi Figueroa contra INLAROSA, S.L., en reclamacién por Despido, re-
gistrado con el n° Despidos/ceses en general 0000604/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a INLAROSA, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia 20/5/2021 a las 09:15 horas, en c/ Eras del Cerrillo 3, sala 10, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legal -
mente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Y para que sirva de citacion a INLAROSA, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a siete de mayo de dos mil veintiuno.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 1568
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CIUDAD REAL - NUMERO 1 BIS
N.I.G.: 13034 44 4 2021 0000484.
Modelo: 074100.
Despido/ceses en general 0000183/2021.
Sobre Despido.
Demandante: Victor Manuel Ruiz Hervas.
Abogado: Jesus-Antonio Vallejo Fernandez.
Demandados: Comercial INPORMOVIL, S.A. y FOGASA.

Abogado: Letrado de FOGASA.
EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nimero 1-Bis de Ciudad Real.

Hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. Victor
Manuel Ruiz Hervas contra Comercial IMPORMOVIL, S.A., FOGASA, administrador concursal de Comer-
cial INPORMOVIL, S.A. D. Urbano Jiménez Luque, en reclamacion por Despido, registrado con el n° Des-
pido/ceses en general 0000183/2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a INPORMOVIL, S.A., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 20/05/2021
A LAS 10:45 Y 11:15 HORAS, EN C/ ERAS DEL CERRILLO 3, - SALA 013, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la ad -
vertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Comercial INPORMOVIL, S.A. , se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a siete de mayo de dos mil veintiuno.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
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Civdad Real :

proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-

nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 1569
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CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.I.G.: 13034 44 4 2021 0000770.
Modelo: 074100.
Despido/ceses en general 0000284/2021.
Sobre Despido.
Demandante: José Ramon Rodriguez Bobada Pozuelo.
Abogado: Emiliano Rubio Gomez.
Demandados: FOGASA, Ecos manchegos, S.A. y Distribuciones Estacion 81. S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA, Socorro Garcia-Mufoz Gonzalez-Aleja.
EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Ciudad Real.

Hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? José
Ramon Rodriguez Bobada Pozuelo contra FOGASA, Ecos manchegos, S.A. y Distribuciones Estacion 81,
S.L., en reclamacion por despido, registrado con el n° Despido/ceses en general 0000284/2021 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Distribuciones Estacion
81, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 9/6/2021 a las 12:15 horas, en c/ Eras
del Cerrillo 3, sala 13 - planta baja -, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso jui-
cio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica con -
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica -
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Distribuciones Estacion 81, S.L., se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ciudad Real, a seis de mayo de dos mil veintiuno.- El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
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contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando

proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-

nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 1570
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