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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado dia 31 de marzo de 2021, aprobo, con ca-
racter inicial, el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2021, por un importe global
de 30.268.945,00 €.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las depen-
dencias de la Intervencion Municipal, publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
65 de 7 de abril de 2021, no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo de exposicion

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido R.D.
500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la
aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento, para el ejercicio 2021 cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:

- Presupuesto de ingresos:
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Capitulo Concepto Importe
1 Impuestos directos 12.210.000,00 €
2 Impuestos indirectos 501.839,80 €
3 Tasas, Precios Publicos y otros ingresos 6.664.500,00 €
4 Transferencias corrientes 10.178.550,00 €
5 Ingresos Patrimoniales 5.500,00 €
7 Transferencias de Capital 708.555,20 €
TOTAL: 30.268.945,00 €
- Presupuesto de Gastos:
Capitulo Concepto Importe
1 Gastos de personal 17.018.327,97 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 7.812.629,38 €
3 Gastos financieros 20.000,00 €
4 Transferencias corrientes 3.458.626,65 €
5 Contingencias de Ejecucion 50.000,00 €
6 Inversiones reales 1.762.800,00 €
9 Pasivos financieros 146.561,00 €
TOTAL: 30.268.945,00 €

Asi mismo, de conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, junto con el presupuesto, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

A) Funcionarios de Carrera.

Denominacién de las N° | Grupo Disposicién Transi- .
Plazas Plazas | toria Tercera Ley 7/2007 Escala Subescala Clase Categoria

Secretario/a 1 A1 F.H.Nacional Secretaria Primera

Interventor/a 1 A1 F.H.Nacional Intervencion Primera

Tesorero/a 1 A-1 F.H.Nacional Tesoreria Primera

Jefe/a Departamento 2 A1 Admén. General Técnica Técnico Superior
Coordinador/a de Area 1 A-1 Admén. General Técnica Técnico Superior

Tecnico Superior-Ase- 1 Al Admoén. General Técnica Técnico Superior

sorfa Juridicofa
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Técnico de Gestion

L A1 Admon. General Técnica Técnico Superior
Econdmica
Jefeia Dpto. Recursos C-1 Admon. General Administrativa
Humanos
Gestor Administrativo C-1 Admén. General Administrativa
Auxiliar de Gestion Admi- c-2 Admoén. General. Auxiliar
nistrativa
Conserje E-Agr.Prof. Admoén. General. Subalterno
Conserje/Notifi-cador E-Agr.Prof. Admén. General. Subalterno
.IJEefe/a} Dpto. Promocion A1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior
condmica
'IE'ecn@ .de Promocion A-1 Admon. Especial Técnica Técnico Superior
condmica
Jefela Arg a Servicios A-1 Admon. Especial Técnica Técnico Superior
en Materia de Deporte
Arquitecto/a A1 Admén. Especial Técnica Técnico Superior
Jefe{a Dp}o. Prensayy Co- A1 Admon. Especial Técnica Técnico Superior
municacion
Periodista A1 Admon. Especial Técnica Técnico Superior
Jefela Dpto. Servicios A-2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio
Culturales
Jefe/a Dpto. Archivos 1 A-2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio
Trabajador/a Social 2 A-2 Admén. Especial Técnica Técnico Medio
Educador Familiar 1 A-2 Admén. Especial Técnica Técnico Medio
Arquitecto/a Técnicola 2 A-2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio
Ingeniero/a Técnicola 2 A-2 Admén. Especial Técnica Técnico Medio
:iecf:(:SEnsenanzas Mu- A-2 Admon. Especial Servicios Espe. Com. Especia.
m’sfiec?r/ a Escuela de A-2 Admon. Especial Servicios Espe. Com. Especia.
Ge§tqrAdm|n|strat|vo Tec- C-1 Admén. Especial Técnica Aucxiliar
nolégico
Gegtor Administrativo C-1 Admén. Especial Técnica Aucxiliar
Turismo
Encargadp/a Elegtrlc!dad C-1 Admén. Especial Servicios Espe. | Personal Oficios
e Instalaciones Térmicas
Encargado/a Jardineria C-1 Admon. Especial Servicios Espe. Personal Oficios
\E/ir;cr?argado/a Limpieza C-1 Admon. Especial Servicios Espe. Personal Oficios
Técnico de Construccion C-1 Admén. Especial Técnica Aucxiliar
Tepmco Auxiliar de Bi- C-1 Admon. Especial Técnica
blioteca
Auxiliar de Biblioteca C-2 Admoén. Especial Técnica Augxiliar
Técnico Audiovisual C-2 Admon. Especial Servicios Espe.
Animador/a Socio-De- C-2 Admon. Especial Servicios Espe.
portivo
Encargaldo/a qe.ObraS C-2 Admon. Especial Servicios Espe. | Personal Oficios
y Servicios Multiples
Jefe/a de Equipo C-2 Admén. Especial Servicios Espe. Personal Oficios
Oficial de Electricidad C-2 Admoén. Especial Servicios Espe. Personal Oficios
Conductor C-2 Admoén. Especial Servicios Espe. Personal Oficios
Guarda Rural C-2 Admén. Especial Servicios Espe.
Oficial Cementerio C-2 Admén. Especial Servicios Espe. | Personal Oficios
Oficial C-2 Admén. Especial Servicios Espe. | Personal Oficios
Coordinador/a Limpie- . . -
7a de Edificios C-2 Admén. Especial Servicios Espe.
Pedn Cementerio E-Agr.Prof. Admén. Especial Servicios Espe. Personal Oficios
Pedn Polivalente E-Agr.Prof. Admén. Especial Servicios Espe. | Personal Oficios
Inspector/a Jefe/a de A-2 Eje. Admon. Esp. Servicios Espe. Policia Local Inspec.-
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Policia Jefe
. . . - . Subins-
Subinspector/a 5 A-2 Eje. Admén. Esp Servicios Espe. Policia Local pect
Oficial 10 C-1 Bési. Admén. Esp. Servicios Espe. Policia Local Oficial
Policia 47 C-1 Basi. Admén. Esp. Servicios Espe. Policia Local Policia
B) Personal laboral fijo.
— 5
Denomiacion delas | N Titulacion Exigida Observa.
azas Plazas
Jefe/a Dpto. Gestion .
Tributarig y Patrimonio ! Superior
Técnico Superior-Ase- 1 Superior
sor/a Juridico/a Admon.
Psicélogo/a 1 Superior
Jgfeja Dptg. Servicios 1 Medio
Bibliotecarios
Técnico de Suelo Rustico 1 Medio
Prpfgsor/a Escuela de 5 Medio
Musica
Jefe/a Dpto. Consumo 1 Medio
Inspector/a de Consumo 1 Medio
Técnico de Informatica 1 Medi
o edio
y Comunicacion
Jefe/a Dpto. Serv. Educa- 1 Medi
. . edio
tivos, Juventud e Infancia
Jefe/a Dpto. Bienestar 1 Medio
Social
Trabajador/a Social 5 Medio
Educador/a Familiar 1 Medio
Director/a Escuelas In- .
fantiles ! Medio
Coordinador/a Area 1 Medio
Servi. Mater.Deporte
Gestor’A(ljm|n|strat|vo 1 F.P. 2° en Informética
Tecnoldgico
Delineante 1 F.P. 2° Rama Delineacion
Gestor Administrativo- 1 Bachiller, Técnic.Especial.(FP2) Técnico Superior (Ciclo formativo de Grado Superior) o
Coordinador U.P. equivalente
Técnico Auxiliar de Bi- 1 Bachiller, Técnic.Especial.(FP2) Técnico Superior (Ciclo formativo de Grado Superior) o
blioteca equivalente
Coordinador/a Gestion 9 Bachiller, Técnic.Especial.(FP2) Técnico Superior (Ciclo formativo de Grado Superior) o
Deportiva equivalente
Gestor Administrativo 5 Bachiller, Técnic.Especial.(FP2) Técniz:j\lljggri]ct); (Ciclo formativo de Grado Superior) o
Auxiliares Gestion Ad- 7 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacién Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
ministrativa Formativo de Grado Medio), o0 equivalente
Animador/a Socio-Cul- 1 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacién Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
tural Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
Animador/a Socio-De- 1 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
portivo Formativo de Grado Medio), o equivalente
Encargado/a de Mante- 1 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
nimiento Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
Jefe/a de Equipo Alma- 1 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
cén Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
Jefe/a de Equipo Man- 9 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
tenimiento Formativo de Grado Medio), o equivalente
Vigilante de Obras y 9 Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
Actividades Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
Ofici . Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
icial de Electricidad 2 ; . :
Formativo de Grado Medio), o equivalente
c Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
onductor/a 3

Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
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Oficial de Carpinteria

Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
Formativo de Grado Medio), 0 equivalente

Oficial de Herreria

Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
Formativo de Grado Medio), o equivalente

Oficial de Instalaciones

Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo

Térmicas ! Formativo de Grado Medio), o equivalente
- - Graduado Esc.,Graduado en Ecuacién Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
Oficial Serv. Multiples 3 : . :
Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
Guarda Rural 1 ) . :
Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
- Graduado Esc.,Graduado en Ecuacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo
Oficial 9 . . .
Formativo de Grado Medio), 0 equivalente
Conserje 8 Certificado Escolaridad
Conserje/Notificador 2 Certificado Escolaridad
Op.erarlo/a Albergue de 1 Certificado Escolaridad
Animales
Pedn Polivalente 15 Certificado Escolaridad

C) Personal laboral de duracion indefinida.

Denominacion de las | N°de R .
Titulacién exigida Observaciones
Plazas Plazas
Asesorla Jur|d|co Cen- 1 Superior Pendiente Proceso de catalogacion
tro de la Mujer
IF;S;\(A:SJ!Z?O/a Centro de 1 Superior Pendiente Proceso de catalogacion
Periodista 1 Superior Pendiente Proceso de catalogacion
Técnico Socio-Educativo 1 Medio Pendiente Proceso de catalogacion
Trabajadorfa Social 1 Medio Pendiente Proceso de gatalogamon/Jornada
Parcial
Educador/a Social Plan 1 Medio Pendiente Proceso de catalogacion
Concertado
Tecnico de Emp]eo 1 Medio Pendiente Proceso de catalogacion
Centro de la Mujer
Técnico Area Social . Pendiente Proceso de catalogacion/Jornada
. 1 Medio .
Centro de la Mujer Parcial
Profesor/a Escuela de . Pendiente Proceso de catalogacion/ 5 Jorna-
- 9 Medio .
Musica da Parcial
Técnico Ocupacion y 1 Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior Pendiente Proceso de catalogacion
Tiempo Libre/Dinamizador (Ciclo formativo de grado Superior), 0 equivalente. 9 '
Monitor/a Restg uracion Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior | Pendiente Proceso de catalogacién/Jornada
del Mueble Universidad 1 . . ; ) X
Popular (Ciclo formativo de grado Superior), 0 equivalente. Parcial
Administrador Aula 1 Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior | Pendiente Proceso de catalogacion/Jornada
Mentor y Telecentro (Ciclo formativo de grado Superior), 0 equivalente. Parcial
Tecn,|co Espemalllsta Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico | Pendiente Proceso de catalogacion/ 1 Jorna-
Jardin de Infancia Es- 8 . - . . X
) Superior en Educacion Infantil (FP2), o equivalente da Parcial
cuela Infantil
Coordinador/a Monito- Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior . .
. 1 . . ; ; Pendiente Proceso de catalogacion
res y Socorristas (Ciclo formativo de grado Superior), 0 equivalente.
Momtgr/ a Depgr.two de Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior | Pendiente Proceso de catalogacion/Jornada
Natacion y Actividades 5 . . ; ) ;
X (Ciclo formativo de grado Superior), o equivalente. Parcial
Deportivas
. - Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior | Pendiente Proceso de catalogacion/Jornada
Socorrista Acuatico 2 . . ; ; ;
(Ciclo formativo de grado Superior), 0 equivalente. Parcial
. . Bachiller, Técnic. Especialista (FP2), Técnico Superior | Pendiente Proceso de catalogacion/Jornada
Animador/a Deportivo 1 . . ; ; ;
(Ciclo formativo de grado Superior), 0 equivalente. Parcial
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secunda- . .
Animador/a Deportivo 1 ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo Pendiente Proceso de gatalogacmn/Jornada
X . Parcial
de Grado Medio), o equivalente.
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secunda- Pendiente Proceso de catalogacion/14 Joma-
Monitor/a Deportivo 17 ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo g

de Grado Medio), o equivalente.

da Parcial
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Auxiliar Administrativo Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secunda-
1 ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo Pendiente Proceso de catalogacion
Plan Concertado . .
de Grado Medio), 0 equivalente.
. Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secunda-
Cocllnero/a Escuela In- 1 ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo Pendiente Proceso de catalogacion
fantil X .
de Grado Medio), o equivalente.
Aucxiliar Ayuda a Domici- Te“?',c 0 Ciclo Grado m_ed|o de ate_n,cwn a ersonas en'st- | pe diente Proceso de catalogacion/Jornada
s 8 tuacion de dependencia, de atencion socio-sanitaria o de ;
lio y Vivienda Tutelada . " . . Parcial
cuidados auxiliares de enfermeria (FP1), o equivalente.
Auxiliar Hogar y vivien- Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secunda-
y 1 ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo Pendiente Proceso de catalogacion
da tutelada X .
de Grado Medio), o equivalente.
Aucxiliar Servicios Multi- G.radu’adol Escola.rl, Graduado en IEduca.mon Secuqda- Pendiente Proceso de catalogacion/Jornada
- 1 ria, Técnico Auxiliar (FP1), Técnico (Ciclo Formativo ;
ples Vivienda Tutelada . ) Parcial
de Grado Medio), o equivalente.
Aucxiliar Comida Sobre 5 Certificado Escolaridad Pendiente Proceso de gatalogamon/Jornada
Ruedas Parcial
Auxiliar Ayuda a Domicilio 3 Certificado Escolaridad Pendiente Procesopc;erc?:ltaIogamon/Jornada
Auxiliar Servicios Varios 1 Certificado Escolaridad Pendiente Proceso de catalogacion
Globernanta Adjunta 1 Certificado Escolaridad Pendiente Proceso de catalogacion
Piso Tutelado
Auxiliar de Hogar Es- 1 Certificado Escolaridad Pendiente Proceso de catalogacion
cuela Infantil
Pedn Servicios Mltiples 2 Certificado Escolaridad Pendiente Proceso de catalogacion
D) Personal laboral de duracion determinada.
— 5
Denominacion de las N Titulacion Exigida Observ.
Plazas Plazas
NO INCLUIDO EN PLANTILLA
E) Personal eventual.
s 5
Denominacion de fos N Titulacion Exigida Observ.
Puestos Puestos
Jefe/a Gabinete de 1 Bachiller, Técnic.Especial.(FP2) Técnico Superior (Ciclo formativo de Grado Superior) o
Alcaldia equivalente
Gestor de Gabinete, 1 Bachiller, Técnic.Especial.(FP2) Técnico Superior (Ciclo formativo de Grado Superior) o
Protocolo y Comunicacion equivalente
Numero Total de Funcionarios de Carrera: 213
NUmero Total de Personal Laboral Fijo: 96
Numero Total de Personal Laboral de Duracion Indefinida: 80
Numero Total de Personal Laboral duracion determinada:-
NUmero Total de Personal Eventual: 2

La Alcaldesa
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