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administracion local

MIGUELTURRA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Miguelturra en sesion celebrada el dia 9 de abril
de 2021, ha aprobado una modificacion de las bases generales que regiran los procesos selectivos de
funcionarios interinos y personal laboral temporal que convoque este Ayuntamiento, quedando redac-
tado el texto de las mismas de la siguiente manera:

Primera.- Objeto.

1.1.- Es objeto de las presentes bases generales la regulacion de los principios y criterios basi-
cos que han de regir la seleccion de funcionarios interinos y de personal laboral, interino y temporal,
mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, cuando se produzca alguno de los siguientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

- La sustitucion transitoria de titulares.

- La ejecucion de programas de caracter temporal.

- El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

- Cualquiera de las modalidades de contratacion de personal laboral temporal previstas en la le-
gislacion laboral.

1.2.- Las presentes bases no seran de aplicacion para la seleccion del personal funcionario ni del
personal laboral fijo, que se regiran por la normativa especifica de aplicacion.

1.3.- Para la seleccion del personal contratado en virtud de convenios interadministrativos para
fomento del empleo o convocatorias de naturaleza analoga o que contengan criterios especificos de se-
leccion, se estara a lo determinado en tales convenios o convocatorias, sin perjuicio de la aplicacion
subsidiaria de los criterios generales contenidos en estas bases generales, cuando no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en aquéllos.

Segunda.- Convocatoria y publicidad.

2.1.- Determinada la necesidad de seleccionar a un trabajador por las circunstancias recogidas
en el apartado primero de la base anterior, el/la concejal/a del area correspondiente dara cuenta a la
concejalia de empleo indicando, en su caso, las circunstancias especificas que se hubieren de valorar.

2.2.- La concejalia de personal en colaboracion con la concejalia del area a la que afecte la pla-
za, elaborara una propuesta que sometera a la alcaldia para su aprobacion, si procede, en la que se in-
cluiran todos aquéllos criterios especificos de aplicacion al proceso selectivo correspondiente, siendo
de aplicacion en los demas extremos lo dispuesto en las presentes bases generales.

2.3.- Los anuncios de las convocatorias especificas que se realicen en desarrollo de las presen -
tes bases generales se publicaran en el Tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de Miguelturra,
alojado en la sede electronica. Y contendra como minimo:

a) La naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas, denominacion del programa
de caracter temporal, obra o servicio, o circunstancias que motivan la seleccion.

b) Denominacion de la Escala, Subescala, grupo o categoria profesional.
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d) Requisitos especificos para ser admitido.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes escalas, subescalas y clases o
categorias profesionales, como funcionarios de carrera o como personal laboral respectivamente.

3.2.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos generales, estableciéndose los requisitos especificos en cada convocatoria:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union Europea, persona incluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o extranjeros, cualquiera que sea su nacionali-
dad, con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se determine en cada convocatoria especifica o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias. Cuando se trate
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacion del titulo
correspondiente, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempeio de las
funciones encomendadas o sea incompatible con el desempeno de las correspondientes tareas asigna-
das al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de acreditacion la apor-
tacion de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la contratacion. Quienes
tengan la condicion de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a las plazas objeto de las correspondientes convocatorias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pUblicas.

f) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

g) Abonar, en su caso, la tasa por derechos de examen establecida en las bases especificas den-
tro del plazo de presentacion de instancias.

Cuando las caracteristicas del puesto asi lo requieran podra exigirse estar en posesion de algun
tipo de carnet de conducir.

3.3.- Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se suscriba el corres-
pondiente nombramiento como funcionario interino o se firme el oportuno contrato de trabajo.

Cuarta.- Instancias de participacion.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo sehalado para presentacion de instancias y que se comprometen a
desempenar el puesto de trabajo correspondiente, se dirigiran a la Alcaldia del del Ayuntamiento de
Miguelturra, presentandose en el Registro General de la Corporacion, en horario de 8:00 h. a 14:00 h.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.
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4.2.- La instancia de participacion debera ir acompanada necesariamente del DNI y justificante
que acredite el abono de la tasa por derecho de examen, en su caso.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 10,00 euros, seran satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia en cualquier entidad bancaria de la localidad a favor del Ayuntamien-
to de Miguelturra. Las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo no deberan abo-
nar cantidad alguna en concepto de derechos de examen. La situacion de desempleo debera acreditar-
se por cualquier medio valido en derecho.

Los derechos de examen solo podran ser devueltos cuando no se realice el hecho imponible por
causas imputables al sujeto pasivo y en todo caso antes de emitir el listado definitivo de los aspiran -
tes. No procedera su devolucion cuando el sujeto pasivo no se admitido a formar parte en las pruebas
de seleccion por carecer de los requisitos exigidos en las correspondiente convocatoria, ni cuando el
sujeto pasivo desista de participar en el procedimiento de seleccion.

4.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Ta-
blon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias habiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de dichas listas para la subsanacion de deficiencias, en su caso.

4.4.- Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion por la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, indicando la composicion del drgano de seleccion, el lugar, fecha y
hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

4.5.- Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por el 6rgano com-
petente en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quinta.- Organo de seleccion.

5.1.- De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado y articulo 4. e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, los miembros deberan de poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por:

- Presidente y suplente.

- Tres vocales, titulares y suplentes.

- Secretario, titular y suplente, que actuara con voz y con voto.

5.2.- El nivel de titulacion de los vocales y del Presidente, ira referido al exigido para su ingreso
en la Administracion Publica. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

5.3.- Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Presidente y el Secreta -
rio, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indis-
tintamente.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notifi-
candolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstan-
cias previstas la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.5.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obs-
tante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

5.6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en el RD 426/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

5.7- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y concordantes de Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plublicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

6.1.- El sistema selectivo empleado sera con caracter general sera el concurso-oposicion.

El concurso-oposicion es un sistema selectivo en el que ademas de la fase de pruebas selectivas
a que se refiere el apartado anterior, se realiza otra fase en la que se evallan los méritos y experien-
cia de los aspirantes en la forma en que se determina en cada convocatoria especifica. Estableciéndo -
se en las bases especificas los méritos a valorar y su correspondiente valoracion.

a) Oposicion podra consistir en una o varias pruebas practicas y/o tedricas adecuadas al desempefo
de las tareas de los puestos de trabajo convocados y que determinara la capacidad de los aspirantes.

a.1.- Prueba Teodrica: Sera ajustada al temario que se establezca en las correspondientes bases especi-
ficas y a los conocimientos y contenidos que se requieran para el desempefo de las funciones establecidas
en el perfil del puesto o puestos convocados, pudiendo consistir en un ejercicio de desarrollo, preguntas con
respuestas cortas o tipo test.

En todo caso el nUmero de temas sera como minimo:

 Grupo A. Subgrupo At1: 25 temas.

« Grupo A. Subgrupo A2: 20 temas.

 Grupo B: 15 temas.

+ Grupo C. Subgrupo C1: 10 temas.

« Grupo C. Subgrupo C2: 7 temas.

« Agrupaciones profesionales: Los que se determine en funcion del puesto a cubrir.

De acuerdo con lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad Municipal, se incluira en los temarios, al
menos, un tema especifico sobre igualdad de género, y se evitara la presencia de contenido sexista en
las pruebas.

Se podra adicionar al ejercicio obligatorio una entrevista en los supuestos en que las caracteris-
ticas técnicas de los puestos convocados lo aconsejen y siempre que asi se contemple en las bases es-
pecificas. En la entrevista se debera valorar el perfil profesional de las personas que opten con respec-
to a las funciones que vayan a desarrollar.

Las bases especificas podran prever, para los subgrupos A1, A2 y B, la presentacion de una memo -
ria, que consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios nece -
sarios para su desempeo, a juicio del candidato, con base a la descripcion contenida en la convocatoria.

a.2.- Prueba Practica: Consistira en la realizacion de uno o mas supuestos practicos e ira encaminada
a conocer la practica de las funciones que deben desempefiar los candidatos de acuerdo con el perfil de los
puestos convocados, y temario establecido en las bases especificas, en su caso.
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b) Concurso.- Los méritos a valorar se indicaran en las bases especificas de cada convocatoria, que
deberan establecer como minimo, criterios de experiencia y formacion especifica.

En el supuesto de que el proceso selectivo se lleve a efecto por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso supondra el 40% y la de oposicion el 60% de la calificacion final.

Solo se puntuara el concurso en el caso de que se haya superado la fase de oposicion.

El concurso no determinara, en ningn caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo. La va-
loracion de méritos en la fase de concurso se realizara con arreglo al baremo previsto en la base 6.3.

La titulacion académica exigida como requisito de acceso no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

Las bases especificas podran determinar la puntuacion minima a obtener para poder formar parte
de la Bolsa de Trabajo, quedando excluidas las personas que no la alcancen, tanto en los méritos como
en las pruebas que se celebren, en su caso.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes compareceran a los ejercicios provistos del D.N.I. o documento valido para su acre-
ditacion.

6.3.- Con caracter excepcional se podra utilizar unicamente el concurso de méritos, si bien, en este
caso se debera motivar adecuadamente la eleccion por el drgano convocante, dando audiencia previa a los
representantes sindicales.

Cuando se opte por el sistema selectivo de concurso, la valoracion de los méritos alegados por
los participantes se realizara en todo caso con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La experiencia profesional supondra el 50 por 100 de la valoracion total y
se puntuara como sigue:

1. Por servicios prestados en la misma escala, subescala, categoria o grupo profesional y funcio-
nes de la misma naturaleza o analogas a las del puesto al que se opta o equivalente en las Administra-
ciones Publicas: 0,15 puntos por mes.

2. Por trabajo desarrollado de forma remunerada de la misma naturaleza al que se opta en cual-
quier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

En el caso de que las funciones a desempenar sean de naturaleza singular que requiera experien-
cia en algln ambito profesional determinado, o en el manejo de una aplicacion o herramienta de tra-
bajo especifica, podra incluirse como mérito especifico la valoracion de dicha circunstancia, valoran-
dose con un maximo de hasta 0,25 puntos por mes.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computa-
ran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En
caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.

Para la acreditacion de dicha experiencia se debera presentar la siguiente documentacion:

« Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada en empre-
sas privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y categoria en la que se han pres -
tado los mismos.
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« Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

« En todo caso, informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracion se
pretende.

B) Formacion. La formacion supondra el 40 por 100 de la valoracion total. Se tendran en cuenta exclu-
sivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a de-
sempenar y que hayan sido impartidos, organizados o avalados por:

- Administraciones Piblicas.

- Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucion
de un plan de formacion continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos por orga-
nismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro finan-
ciado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran segin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

« De 20 a 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

« De 31 a 60 horas de duracion: 0,40 puntos.

+ De 61 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

« De 101 a 150 horas de duracion: 1 punto.

« De 121 a 300 horas de duracion: 1,50 puntos.

« De 301 o mas horas de duracion: 2 puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 15 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto
al que se opta. Podran ser valoradas otras titulaciones oficiales siempre que guarden relacion directa
con las funciones o tareas a desempeiiar. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se
valoraran. Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equiva-
lencia en horas.

C) Otros méritos. Se podran valorar otros méritos que se consideren directamente relacionados con
las funciones del puesto a desempeiiar, concretandose su puntuacion en las convocatorias especificas, sin
que pueda suponer mas de un 10 por 100 de la valoracion total.

El maximo de puntuacion en este apartado sera de 5 puntos.

Séptima.- Calificacion definitiva, listado de puntuacion y propuesta de contratacion.

7.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso, en su caso, y en la fase de oposicion. A los efectos oportunos, se elaborara un lis-
tado con los aspirantes por orden decreciente de la puntuacion obtenida.

En el caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos aspirantes, se establecen las
siguientes prioridades:

« Preferencia el de mayor experiencia profesional.

« Preferencia el que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba de seleccion si la hubiera.

« Preferencia el de mayores méritos de formacion.

« Preferencia el de mayor titulacion.

En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, el cual tendra caracter publico y se-
ra realizado por el organo de seleccion.

7.2.- Realizadas las valoraciones y publicadas, el drgano de seleccion propondra a la Alcaldia-
Presidencia el nombramiento del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la puntuacion final,
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no pudiendo proponer el nombramiento o la contratacion de un nimero de aspirantes superior al ni-
mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

No obstante, lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
o contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias o no puedan ser nombrados o contratados por
las causas legalmente previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de po-
sesion, el organo de seleccion facilitara al 6rgano convocante relacion complementaria de los aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacion que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios interinos o formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

El aspirante propuesto procedera a la presentacion de la documentacion exigida en la correspon-
diente convocatoria a fin de ser nombrado funcionario interino o formalizar el correspondiente con-
trato de trabajo.

Octava.- Solicitud de servicios de caracter temporal.

8.1.- Para poder realizar los tramites de contratacion de personal, se debera presentar en la Ofi-
cina de Registro del Ayuntamiento, en el plazo minimo de tres dias habiles antes de la fecha prevista de
inicio de la relacion laboral, la siguiente documentacion:

La peticion o propuesta dirigida a la Alcaldia y a la Concejalia de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento que debera ir firmada por el/la responsable del Area/Servicio con la autorizacion de la
Concejalia correspondiente.

8.2.- La propuesta de contratacion debera ir acompaiada del correspondiente certificado de In-
tervencion sobre disponibilidad de consignacion presupuestaria para proceder a las/s contratacion/es
propuesta/s. Informe que debera ser solicitado previamente a la Intervencion Municipal por el Respon -
sable del Area o Servicio con la autorizacion de la Concejalia correspondiente.

En todo caso, las solicitudes, para ser consideradas, deberan expresar con todo detalle y clari-
dad los siguientes extremos:

- Circunstancias que originan la necesidad del nombramiento interino o contratacion temporal.

- Caracter ordinario o urgente de la contratacion.

- Tiempo estimado de la relacion de servicio y porcentaje de jornada que la misma supone.

- Persona fisica responsable del nombramiento o contratacion, perteneciente a dicha area municipal.

8.3.- Cuando se trate de una relacion de servicios de caracter temporal que no se corresponda
con ninguno de los puestos comprendidos en la relacion de puestos de trabajo, las solicitudes corres-
pondientes deberan contener, ademas, la siguiente informacion:

- Tareas concretas a desarrollar.

- Puesto a cubrir y detalle de los requisitos de desempeno:

- Grupo y Subgrupo de clasificacion.

- Titulacion requerida.

- Jornada de trabajo y horario propuesto.

- Ubicacion del puesto.

- Necesidades instrumentales para el desempefo del puesto.

- Cualquier otro aspecto relevante para el proceso de seleccion o la materializacion de la contra-
tacion o nombramiento oportuno.
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8.4.- La duracion de la contratacion o nombramiento como funcionario interino sera la que de-
termine el hecho causante o necesidad que justifique dicha contratacion o nombramiento.

Novena.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

9.1.- La bolsa de trabajo estara formada por el listado con los aspirantes que superen el corres -
pondiente procedimiento de seleccion, por orden decreciente de la puntuacion obtenida.

9.2.- Estas bolsas de trabajo tendran una vigencia maxima de 3 afos, o hasta un momento ante-
rior en el caso de que con anterioridad a dicho plazo se agote su operatividad.

9.3.- Los nombramientos interinos y, en su caso, los contratos laborales, se formalizaran previa
oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

1°.- Cuando exista necesidad de cubrir plazas de caracter temporal, bajas, o necesidades extra-
ordinarias temporales de personal de caracter no permanente, se efectuara el oportuno llamamiento
de las personas que se necesiten, que debera acreditarse mediante informe justificativo de la necesi-
dad del Jefe de servicio del area correspondiente.

2°.- El solicitante debera manifestar la forma preferente de lamamiento, que podra ser mediante
llamada telefonica, SMS o correo electronico. De no manifestar ninguna preferencia, se hara mediante lla-
mada telefdnica con un maximo de tres llamadas con al menos una hora de diferencia entre cada una
de ellas. Cuando no se pueda contactar con un/a aspirante, pasara a la situacion de “no disponible”,
hasta que este se ponga en contacto con el departamento de personal, perdiendo el turno de contrato
aunque no se le aplicara penalizacion.

Cuando sea un familiar o persona distinta al/ a la integrante de la bolsa el que conteste al requeri-
miento telefonico, se entendera responsable de notificar la oferta de trabajo, quien debera contestar en
el plazo establecido.

3°.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido y
en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal y deberan cumplir en el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realiza-
cion de los trabajos objeto de cada puesto.

4°.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 2 dias habiles, para incorporarse al servicio
cuando sea requerido y presentar la siguiente documentacion:

- DNI.

- Tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado Médico que acredite la capacidad para ejercer el puesto para el que se contrata.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.

- Numero de la cuenta bancaria en la que desea que se le ingresen sus retribuciones.

5°.- Si un/a trabajador/a fue requerido para trabajar y sin justificacion rehusase la oferta, no se
presentara en plazo o no se incorporase al puesto ofrecido, perdera su turno y pasara a ocupar el ulti-
mo lugar en la Bolsa de Trabajo correspondiente. La renuncia a un nombramiento durante el periodo de
su vigencia tendra la misma penalizacion.

Seran causas justificadas de renuncia y, por tanto, no se penalizara al interesado, quedando no
disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivo el rechazo de la oferta, las siguientes:

o Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion siempre
que la duracion del contrato sea superior al ofertado por el Ayuntamiento.

« Estar en situacion de incapacidad temporal.

« Por encontrarse en el permiso de maternidad, paternidad o en periodo de adopcion.
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« Por fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado.

« Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna administracion puablica.

« Estar colaborando en programas de cooperacion o ayuda humanitaria.

En todas las situaciones anteriores el/la aspirante dispondra de una semana para acreditar di-
chas circunstancias documentalmente ante el Departamento de Personal. El/la aspirante quedara en la
bolsa de trabajo como “no disponible”, debiendo ser el mismo, quien comunique su disponibilidad. En
caso de no acreditarse se entendera que ha renunciado al contrato y pasara al final de la lista.

Si durante la prestacion del servicio o antes del inicio de contrato, sin causa debidamente justifi-
cada, algln trabajador renunciase al contrato, causara baja definitiva en la bolsa, y sera sustituido por el
siguiente candidato de la lista.

Asimismo, perdera el derecho a reincorporarse a la bolsa el trabajador al que se le extinga su re-
lacion laboral por despido disciplinario, siendo sustituido por el candidato siguiente en la lista.

6°.- Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal de la bolsa de trabajo temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

-Hijos de edad inferior a tres anos.

-Conyuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

Décima.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

10.1.- El cese de los funcionarios interinos se producira ademas por las causas previstas en el
art. 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su nom-
bramiento.

10.2.- El nombramiento o contrato quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por algunos de
los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

b) Cuando se extinga el derecho a la reserva de puesto de trabajo del funcionario de carrera sustituido.

¢) Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

d) Cuando la administracion considere que no existen razones de urgencia que motivaron la co-
bertura interina.

10.3.- El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas dispuestas en el art. 49 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima.- Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, en el RD 781/1986,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones que le sean
de aplicacion.

Duodécima.- Régimen de recursos.

Contra las presentes Bases Generales podra interponerse potestativamente, recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Ciudad Real, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas o bien podra inter-
ponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, conforme a lo dispuesto en el art. 114.1 c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
La Alcaldesa.- Maria Laura Arriaga Notario.

Anuncio nimero 1129
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