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administracion local

CIUDAD REAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO
(IMPEFE)

El Consejo Rector del IMPEFE, aprobd en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2021, las Bases
del concurso-oposicion, en turno libre, convocada por el Instituto Municipal de Promocion Econdmica,
Formacion y Empleo (IMPEFE) del Ayuntamiento De Ciudad Real, para la cobertura en propiedad de una
plaza de Técnico de Gestion Econdémica (Grupo A, Subgrupo A2).

Primera.- Caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre, de una plaza de personal laboral fijo, técnico/a de gestion econdmica
(Codigo de plaza 581), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico Medio,
grupo A, subgrupo A2 y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al citado grupo y subgru-
po de titulacion, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, correspondiente a la oferta de empleo publico del aio 2020.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a aspi-
rantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (E.B.E.P.) y articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha. Ademas:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del E.B.E.P. que
establece que los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones PUblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios corres-
pondientes, del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, equivalente o superior, o
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tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplica-
cion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos previstos en
el nimero 2). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicion.

Tercera.- Instancias, derechos de examen y documentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigi-
ran a la Presidencia del IMPEFE, presentandose en la sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad Real
(www.ciudadreal.es), durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La tasa a satisfacer por derechos de examen, que se fija en la cantidad de 10,00 euros de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal A-24, debera ingresarse en la cuenta del IM-
PEFE nimero ES91 3190 2082 2522 7466 3729 de Globalcaja, consignandose en el documento de ingre-
so, cuya copia del resguardo original, necesariamente debera acompanarse a la instancia, el nombre
del interesado, y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

No obstante, abonaran Unicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situacion la-
boral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo, de un mes anterior
a la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro
del plazo establecido al efecto.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identidad de Extranjero.

2. Fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen exentos del
pago de dicha tasa.
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3. Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion;
debiendo aportar ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo.

4. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos.

5. Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso, conforme se determina la Base 7.B de las presentes bases. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente al presentar la instancia.

6. Acreditacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la discapacidad alega-
da, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selectiva correspondiente.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablon
de anuncios del IMPEFE y en la pagina web del IMPEFE (www.impefe.es). En la misma resolucion se se-
fnalara el lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion y orden de actuacion de los
aspirantes, asi como la composicion nominativa del Tribunal calificador.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del IM-
PEFE (www.impefe.es).

Asi mismo, se establece un plazo de 10 dias habiles para que los aspirantes provisionalmente ex-
cluidos, puedan subsanar en su caso los defectos causantes de su exclusion, siempre que sea suscepti-
ble de subsanacion.

Finalizado el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobé la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, publicandose en el tablon de anuncios y en la pagina Web
del IMPEFE (www.impefe.es).

Quinta.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el E.B.E.P., el Tribunal calificador estara constituido de la forma siguiente:

- Presidente/a: un Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral fijo del IMPEFE designado/a a
propuesta del Presidente del IMPEFE.

- Vocales: cuatro Funcionarios/as de Carrera o Personal Laboral fijo del IMPEFE designados/as a
propuesta del Presidente del IMPEFE.

- Secretario/a: el del IMPEFE o trabajador/a en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el articulo 127.1 h) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el articulo 1.4 de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
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algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia del presidente y secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recu-
sarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “Y” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la funcion plblica de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, resolucion de 26 de noviembre de 2020.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran pUblicos por el drgano de selec-
cion en el tablon de anuncios del IMPEFE, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de és-
te, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, debiendo ade-
mas publicarse adicionalmente en la pagina web del IMPEFE (www.impefe.es).

Desde la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al articulo
16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, pre-
via audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente del procedimiento
selectivo, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccion de los ejercicios. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de seis meses a contar des-
de la celebracion de primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir exigi-
das por la normativa en materia de salud publica.

Séptima.- Ejercicios de la oposicion y fase de concurso.

Se establece como sistema de seleccion el Concurso-Oposicion. Se valorara sobre una puntuacion
maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de
75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25 puntos.

A. Fase de oposicion (75 puntos).

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.- Sera de caracter teorico y consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 70 preguntas con 4 respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, mas 5 pre -
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guntas de reserva, todas ellas relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la con-
vocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de una hora. Con posterioridad a su celebracion, el tribu -
nal publicara en la pagina web del IMPEFE la plantilla provisional de respuestas. Frente a dicha publica -
cion los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones que a su
derecho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la plantilla definitiva.

Los cuestionarios seran redactados por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del
ejercicio y las reproducciones necesarias para el desarrollo de la prueba deberan realizarse por el Se-
cretario del Tribunal en presencia del Presidente.

Segundo ejercicio.- Sera de caracter practico y consistira en la resolucion de dos supuestos prac -
ticos que planteara el Tribunal antes del comienzo de la prueba, relacionado con el temario de la par-
te especifica anexo a la convocatoria.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal publicara los medios materiales o didacti-
COs que, en su caso, se permita utilizar a los aspirantes como instrumentos de apoyo para la realiza -
cion del ejercicio de caracter practico.

En el caso de que el tribunal decidiera permitir la utilizacion de los medios antes citados, los as-
pirantes que deseen utilizarlos deberan acudir provistos de los mismos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la
prueba, no pudiendo exceder de un maximo de tres horas.

B. Fase de concurso (25 puntos).

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y,
se valorara Unicamente a los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

En virtud de los establecido en el art. 46.5 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, de Empleo PUblico
de Castilla La Mancha, el concurso-oposicion consiste en la celebracion sucesiva de los sistemas de
oposicion y de concurso. Asi mismo, la valoracion del total de los méritos en la fase de concurso no
puede exceder del veinticinco por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion de la fase de concurso, se realizara de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional: puntuacion maxima 21 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

A.1 Por servicios prestados en el IMPEFE, en igual puesto de trabajo al convocado se obtendran
0,11 puntos por mes completo.

A.2 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo al con-
vocado se obtendran 0,04 puntos por mes completo.

B) Formacion: puntuacion maxima 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

B.1 Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de formacion y perfeccionamiento o asis-
tencia a seminarios, que tengan relacion directa con las areas de proyectos de empleo, formacion y
promocion empresarial, cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expe -
dido al efecto, que tengan una duracion minima de 20 horas, se concederan 0,0025 puntos por cada
hora recibida, hasta un maximo de 3 puntos.

B.2 Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una
duracion minima de 20 horas, se concederan 0,0016 puntos por cada hora recibida, hasta un maximo
de 1 punto.
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Octava.- Calificacion.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio se calificara de acuerdo con la formula siguiente:

{,A-i]xw
T-1

P

A: Nimero de preguntas contestadas correctamente. E: Nimero de preguntas contestadas erronea-
mente. T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta. P: Nimero de preguntas del ejercicio.

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la formula indicada, las preguntas contestadas
erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de una
respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del organo calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion del segundo ejercicio de la oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal, asistentes a la sesion. En el caso de que la diferen-
cia entre la puntuacion maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la puntuacion minima
otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maxima y la minima) no
se tendran en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion del aspirante en cada
uno de los ejercicios.

La calificacion y clasificacion definitiva de los aspirantes en la oposicion sera la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

La clasificacion definitiva del concurso-oposicion y orden de clasificacion se obtendra sumando a
la puntuacion de la fase de oposicion la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio, y, de persistir éste, a la del segundo.

En caso de que la puntuacion una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empa-
te, el orden se establecera mediante sorteo publico.

Novena.- Relacion de aspirante seleccionado, nombramiento y contratacion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en el tablon de anuncios y pagina Web del IMPEFE
(www.impefe.es), la relacion de aspirantes aprobados, no siendo posible rebasar el nimero de plazas
convocadas y sin que pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cua-
les fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

El aspirante propuesto presentara, en el departamento de personal del IMPEFE, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
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acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la convoca-
toria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera:

1.- Original o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para su compulsa)
del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo apor-
tar, ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del ti-
tulo. Si es tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de pre-
sentacion de instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad competente
de su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante propuesto para la contratacion, debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nom-
bramiento. Si no toma ra posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion
de cesante.

Décima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el presente proceso selectivo, se constituira una Unica bolsa de trabajo.

Se integraran en la misma los aspirantes, que sin haber superado el proceso selectivo, hubieran
aprobado, al menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por el Reglamento de funcionamiento de las bolsas
de trabajo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Décimo primero.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Piblicas.

Ciudad Real, 31 de marzo de 2021. El Presidente del IMPEFE.

TEMARIO ANEXO A LA CONVOCATORIA

Materias comunes.

Tema 1.- El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Es-
tado espaiol: Clase y forma de Estado. El Estado espaiol como Estado social y democratico de derecho.

Tema 2.- El concepto de Constitucion: La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Es-
pafnola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Caracteristicas, estructura y contenido esen-
cial. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- Derechos y deberes fundamentales de los espaioles: Evolucion histérica y conceptual.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaiola. Garantias y suspension de los dere -
chos fundamentales.

Tema 4.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La Sucesion. La
Regencia. La Tutela. El Refrendo.
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Tema 5.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 6.- El Gobierno: Composicion, nombramiento, cese y funciones. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

Tema 7.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 8.- La Administracion Plblica en el ordenamiento juridico espafol. Principios de actuacion
de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
Otros principios de la actuacion administrativa.

Tema 9.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Organizacion administrativa y su finan-
ciacion. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 10.- El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. La hacienda publica y la administra -
cion tributaria. Los presupuestos generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 11.- El derecho administrativo. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho administrativo: La Ley y el Reglamento. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. Otras fuentes del derecho: la costumbre, los principios generales del derecho, el precedente ad-
ministrativo, la jurisprudencia y los tratados internacionales. La jerarquia de las normas.

Tema 12.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Tipos de en-
tidades locales.

Materias especificas.

Tema 13.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en
el procedimiento.

Tema 14.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, fi-
nalizacion y ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 15

Los recursos administrativos: Principios generales, actos susceptibles de recurso y reglas genera-
les de tramitacion. Recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordinario de revision. Las
reclamaciones economico-administrativas. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Disposiciones
generales. Los drganos de las Administraciones Publicas. Especial consideracion de los organos colegia -
dos. La competencia de los organos administrativos. Abstencion y recusacion.

Tema 17.- La Administracion electronica. Funcionamiento electronico del Sector PUblico: sede
electronica y portal de internet. Los archivos electronicos.

Tema 18.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y am-
bito de aplicacion de la Ley. Clasificacion de los contratos. Disposiciones generales sobre la contrata -
cion del sector publico.

Tema 19.- Las partes en el contrato: Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresa-
rio. Sucesion de la persona del contratista. Objeto y precio del contrato. Revision de precios. Garan-
tias exigibles en la contratacion con el sector pUblico. Preparacion de los contratos.

Tema 20.- La funcion publica local. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de
personal y régimen juridico. El ingreso en la funcion piblica local. La carrera administrativa. La provi-
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sion y remocion de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Las situaciones administrativas.

Tema 21.- El personal laboral al servicio de la Administracion Local: Seleccion. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracion y suspension. Negociacion labo -
ral, convenios y conflictos colectivos.

Tema 22.- La actividad subvencional de las Administraciones PUblicas. Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.

Tema 23.- La actividad financiera. El sistema tributario espanol: la Ley General Tributaria. Ele-
mentos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y
la cuota tributaria.

Tema 24.- Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos: los im-
puestos, las tasas, las contribuciones especiales y los precios publicos. Otros recursos no tributarios.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 25.- La imposicion municipal (1): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 26.- La imposicion municipal (I1): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 27.- La imposicion municipal (Ill): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 28.- La imposicion municipal (IV): El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 29.- La imposicion municipal (V): El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 30.- La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y
en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 31.- La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 32.- El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 33.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Pre-
supuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 34.- El gasto publico local: Concepto y Régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 35.- El control interno de la gestion econdomico-presupuestaria Local: la funcion interven-
tora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control ju-
risdiccional.

Tema 36.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 37.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 38.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom -
bres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Principio de igualdad en el empleo
publico. Politicas de igualdad de género.

Tema 39.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
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y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. Buen Gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 40.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y obligacio-
nes. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 41.- La Union Europea: origenes y evolucion historica. La adhesion de Espana.

Tema 42.- Las Instituciones de la Union Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo
y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones de la Union Europea. Las competencias de las instituciones
europeas.

Tema 43.- La politica regional comunitaria. La cohesion economica y social: los fondos estructu-
rales y sus objetivos prioritarios. Los demas instrumentos financieros. El Presupuesto de la Union Euro -
pea y sus fuentes de financiacion.

Tema 44.- Estatutos del Instituto Municipal de Promocion Economica, Formacion y Empleo del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, publicados en el B.O.P. del 6 de agosto de 2008, Niumero 94.

Tema 45.- | Plan estratégico de desarrollo socioeconémico e innovacion de Ciudad Real. Proceso
de elaboracion y metodologia. Mision, vision y valores. Plan de accion. Seguimiento y evaluacion.

Tema 46.- Apoyo al emprendimiento: principales medidas reguladas por la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion. Medidas de apoyo al emprendi-
miento e internacionalizacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 47.- Apoyo al Autoempleo: principales incentivos y medidas de fomento y promocion del
trabajo autonomo previstas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autéonomo. Me -
didas de apoyo al autoempleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 48.- Apoyo a la Economia Social: Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Respon -
sabilidad social de las empresas. Medidas de apoyo a la Economia Social en la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tema 49.- Plan Adelante de acompafamiento empresarial de Castilla-La Mancha 2020-2023.

Tema 50.- Medidas locales de apoyo a la actividad empresarial en Ciudad Real: bases reguladoras
de subvencion del IMPEFE para el fomento de la actividad empresarial en Ciudad Real.

Tema 51.- Asesoramiento empresarial I: Eleccion de la forma juridica. Empresario individual. Tra-
bajador autonomo economicamente dependiente. Emprendedor de responsabilidad limitada. Comuni-
dad de bienes y Sociedad civil. Tramites para su puesta en marcha.

Tema 52.- Asesoramiento empresarial IlI: Principales formas societarias. El proceso de constitu-
cion y adopcion de personalidad juridica.

Tema 53.- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Empleo. La Politica de Empleo. El Sistema Nacional de Empleo. El Servicio Publico
de Empleo Estatal. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas. Financiacion. Ins-
trumentos de la politica de empleo.

Tema 54.- La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo. Referencia al Plan Anual de Poli-
ticas de Empleo y al Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Tema 55.- El Sistema Nacional de Garantia Juvenil y su financiacion. Plan de Choque por el Em-
pleo Joven 2019/2021.

Tema 56.- La intermediacion laboral. Las agencias de colocacion. Programa de actuaciones para
la mejora de la empleabilidad y la insercion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Orden
99/2019, de 12 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).
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Tema 57.- Los programas de formacion en alternancia con el empleo en Castilla-La Mancha: Re-
cualificacion y reciclaje profesional. Talleres de Empleo. Crea. Dual-Empleo y Formacion-Plus.

Tema 58.- Formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha.
Competencias. Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Em-
pleo, en materia de programacion, gestion y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral en Castilla-La Mancha.

Tema 59.- Trabajos temporales de Colaboracion Social. Concepto. Regulacion. Requisitos. Proce-
dimiento. Condiciones laborales. Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia +52 afos.

Tema 60.- Subvenciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a entidades locales
para la contratacion de personas desempleadas y en riesgo de exclusion social.

Anuncio nUmero 1052
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