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administración local
AYUNTAMIENTOS

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Campo de

Criptana (Ciudad Real) en su sesión de fecha 5 de marzo de 2021, por medio del presente anuncio se

hace pública la siguiente convocatoria:

“Convocatoria y bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección para la forma-

ción de una  bolsa de Administrativos  (Escala  de Administración General;  Subescala:  Administrativa;

Grupo/Subgrupo: C1) para posteriores nombramientos interinos, mediante el sistema de oposición.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de trabajo, por el sistema de

oposición libre, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, de acuerdo al artículo 10

del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bási -

co del Empleado Público (en adelante TREBEP) y el art. 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-

pleo Público de Castilla-La Mancha, con la finalidad de proveer tanto vacantes, como sustituciones

transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas encuadradas dentro de la Escala

de Administración General, Subescala Administrativa, dotadas con las retribuciones básicas correspon -

dientes al grupo/subgrupo C1 de los previstos en el artículo 76 del TREBEP y 26 de la Ley del Empleo

Público de Castilla-La Mancha, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la

legislación vigente, relación de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal. Todo ello, de con -

formidad con lo establecido en el artículo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público

de Castilla-La Mancha,  que  establece que “en ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se confor -

men las resultantes de la correspondiente oferta de empleo público, la selección del personal funcio-

nario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria específica, a través del

sistema de oposición, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo así lo

aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino

y de personal laboral temporal deben procurar la máxima agilidad en su selección”.

La convocatoria y las bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en

el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página web municipal www.campodecriptana.es

Cláusula de género neutro. En el texto de estas bases se ha utilizado el masculino como genérico

para englobar a los y las aspirantes, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género exis -

tentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

2. Condiciones de admisión de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los siguientes requisitos:

a)  Tener  la  nacionalidad española,  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  57  del  R.D.L.

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público y en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-

La Mancha.

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por

ley se establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-

ministraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno -

mas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las funcio -

nes propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por

haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b del texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si -

tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Es -

tado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación de Bachiller, Técnico o equivalente, o cumplir los requisitos para su ob-

tención en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación. 

f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente.

g) Efectuar dentro del plazo de presentación de instancias, el pago de la tasa correspondiente o

acreditar su exención.

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el día de la finali -

zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión salvo el reco -

gido en el apartado f), que deberá cumplirse en el momento de la toma de posesión como funcionario

interino.

3. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP y el 43 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del

Empleo Público de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las presentes pruebas serán admitidas las

personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes. Los aspirantes con

discapacidad deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la Comunidad Au-

tónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad para de-

sempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones

posibles, de tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los interesados deberían pre -

sentar la petición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

4. Forma y plazo de presentación de las solicitudes.

Las solicitudes (ANEXO I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales

para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentarán en

el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra -

ciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la fecha de

la publicación de las bases y su convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. Tam-

bién se procederá a su publicación en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página web

municipal www.campodecriptana.es

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
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Junto con la instancia según modelo oficial (Anexo I), los interesados deberán acompañar:

• Copia del Documento de identidad. (DNI, NIE, etc…).

• Copia de la Titulación Exigida.

• Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 12,37 euros, y que

deberá ingresarse en la cuenta municipal n.º ES44 2100 48950009 de la oficina de Caixabank de Campo

de Criptana, directamente o por transferencia, conforme al art. 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora

de la Tasa por derechos de examen, consignando como concepto “Proceso selectivo Bolsa Administrati -

vos”. No se admitirá solicitud alguna que no vaya acompañada de la correspondiente justificación del

abono de la tasa citada, o documentación justificativa de la exención, dentro del plazo de presenta -

ción de solicitudes. La falta de pago dentro de dicho plazo, tendrá la condición de defecto no subsana -

ble al ser condición indispensable para la tramitación de las solicitudes conforme a lo previsto en la

Ordenanza Fiscal correspondiente.

No procederá la devolución de los derechos de examen en el supuesto de exclusión del proceso

selectivo por causa imputable a los aspirantes.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (artículo 7),

se establece una bonificación del 50 % de la tarifa anterior para aquellos miembros de familias nu -

merosas que tengan reconocida tal condición en los términos establecidos en la Ley 40/2003 de Pro -

tección de Familias Numerosas, siempre que se acompañe fotocopia del título oficial al que se refie -

re el art. 5 de la citada Ley junto con la instancia en la que se solicite la participación en las prue -

bas selectivas.

De acuerdo con el artículo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Exa -

men, estarán exentas del pago de la Tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo du -

rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas. Serán

requisitos para el disfrute de la exención, que en el plazo de que se trate, no se hubieran rechazado

ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones

de promoción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,

en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

Para disfrutar de esta exención se deberá presentar junto con la solicitud de participación en las

pruebas selectivas la siguiente documentación:

• Certificado del Servicio Público de Empleo donde se acredite que en el plazo de un mes ante-

rior a la convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a

participar, salvo causa justificada en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales.

(Informe negativo de rechazos).

• Declaración Jurada sobre rentas (Anexo II),

5. Admisión de aspirantes,

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución en el plazo máxi -

mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolución,

que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en la página web del Ayuntamien -

to www.campodecriptana.es y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, se señalará un plazo de

diez días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti -

vado la exclusión.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicará igualmente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real,

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
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en la página web del Ayuntamiento www.campodecriptana.es    y en el tablón de anuncios de este Ayun-

tamiento.

En la misma Resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, ha -

ciéndose constar en la misma, que los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama -

mientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal y que deba conocer

el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas, se expondrán en la página web del

Ayuntamiento www.campodecriptana.es y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, bastando di -

cha exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a todos los efectos. Igualmente, en la mis -

ma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal estará integrada por un Presidente, un Secretario-Vocal y tres vocales, junto con sus

respectivos suplentes, todos ellos, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de esta, u otras ad-

ministraciones. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los prin -

cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentar -

se ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad más uno

de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, el Tribunal que actúe en esta prueba selectiva,

tendrá la categoría segunda.

La Alcaldía podrá requerir a los miembros del Tribunal una declaración expresa de no encontrar -

se sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas. Igualmente, quienes incu -

rriesen en causa de abstención deberán comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 5 días hábiles.

El Régimen de Abstención y Recusación de los miembros del Tribunal es el previsto en los art. 23

y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Los órganos de selección actúan con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad téc-

nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi -

miento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convoca -

toria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-

sarios para el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto en estas Bases. 

Dentro del citado proceso selectivo, el Tribunal resolverá por mayoría de votos todas las dudas

que pudieran surgir en aplicación de estas bases, así como la forma de actuación en los casos no pre -

vistos e interpretación de las mismas. Su procedimiento de actuación se ajustará a las normas procedi -

mentales de aplicación para el funcionamiento de los órganos colegiados.

7. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.

El sistema de selección es el de oposición libre, y consistirá en la realización de 2 pruebas de ap-

titud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes

no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

Tribunal. 
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En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su perso -

nalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito, en un tiempo máximo de 100 minutos, a un

cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una de ellas será correc -

ta. El cuestionario constará de 100 preguntas evaluables más 5 de reserva, las cuales sustituirán por su

orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación; las preguntas

versarán sobre la totalidad del temario que se incorpora como Anexo III.

Este ejercicio se calificará de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califica-

ción de 25 puntos. Cada pregunta correcta puntuará 0,50 puntos, y cada respuesta incorrecta restará

0,16 puntos. Las preguntas no contestadas no restarán puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal hará pública la plantilla correctora provisio -

nal. Las personas participantes dispondrán de un plazo de 3 días hábiles, a partir del siguiente a la de

su publicación, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas alegaciones o recla -

maciones se entenderán resueltas con la publicación de la plantilla correctora definitiva.

Una vez publicada la plantilla definitiva, el Tribunal procederá a la corrección de los ejercicios,

haciendo público su resultado y concediendo un plazo de 3 días hábiles para posibles alegaciones o re -

clamaciones contra dicha corrección.

En el supuesto de que las preguntas de reserva, llegaran a agotarse, las posibles preguntas anu -

ladas por encima de las 5 de reserva, se tendrán por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes

de puntuación, adaptándolos al nuevo número de preguntas correctas.

Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito, en un tiempo máximo de dos horas, de

dos supuestos prácticos desglosados en preguntas y determinados por el Tribunal de entre las materias

que forman la parte específica del temario incluido en el Anexo III.

Este segundo ejercicio se calificará de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una

calificación de 25 puntos.

La calificación obtenida en este segundo ejercicio, se hará pública por parte del Tribunal, conce -

diendo un plazo de 3 días hábiles para posibles alegaciones o reclamaciones.

8. Calificación.

La puntuación de todos los ejercicios será de 50 a 100 puntos, resultando eliminados los aspiran -

tes que no lleguen a 50 puntos. En caso de empate, este se decidirá a favor del aspirante que mayor

puntuación haya obtenido en el segundo ejercicio. Si, aun así, persistiera el empate, este se resolverá

mediante sorteo público que será anunciado previamente.

La calificación final será la suma puntos obtenidos en las pruebas efectuadas.

Una vez terminada la calificación, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de

puntuación  en  el  tablón  de  anuncios  de  este  Ayuntamiento  y  en  su  página  web  municipal

www.campodecriptana.es  , concediendo un plazo de 3 días hábiles para posibles alegaciones y reclama-

ciones. Transcurrido el mismo, y una vez resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el Tribunal

propondrá al Alcalde Presidente, la constitución de la bolsa atendiendo al orden de puntuación obtenido.

9. Relación de aprobados y vigencia de la bolsa.

El Alcalde, en base a la propuesta remitida por el Tribunal, acordará mediante Resolución la for -

mación de la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por la misma. Esta bolsa de traba -
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jo, a la que podrá acudirse directamente cuando resulte necesario el nombramiento interino de Admi -

nistrativos, tendrá una vigencia máxima de cuatro años. Si con motivo del desarrollo de las correspon-

dientes ofertas de empleo público por el sistema general de acceso libre en dicha categoría y la selec -

ción de los mismos, se constituyeran nuevas bolsas para esta categoría profesional, la presente bolsa

decaerá en su vigencia antes del citado plazo de cuatro años, viéndose sustituidas por las constituidas

en estos procesos selectivos.

10. Nombramientos y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se comunicarán a los

aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos de la Escala de Administración Ge-

neral; Subescala: Administrativa; Grupo/Subgrupo: C1, en cualesquiera de los supuestos previstos en el

artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re -

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público –TREBEP- y el art. 8 de la Ley 4/2011, de

10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

La bolsa de trabajo, se sujetará a las siguientes reglas:

- El aspirante dispondrá de un plazo máximo de cinco días hábiles desde el llamamiento para

presentar la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segun-

da. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderá que rechaza la oferta y se si -

tuará al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectúa dos veces consecutivas, será excluido de

la bolsa.

- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria; emba -

razo; maternidad o paternidad, adopción o acogimiento, hasta la edad de tres años del menor, se les

mantendrá el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas deberá

quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volverán a ocupar el

mismo lugar que tenían en la bolsa.

11. Incidencias y vinculación de las bases.

Las presentes Bases y convocatoria vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen

en las pruebas selectivas. 

Contra el acuerdo de aprobación de las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa,

podrá interponerse de conformidad con el artículo 112, 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, recurso de reposición con carácter potestativo ante el Alcalde-Presidente de la Corporación,

el cual podrá fundarse en algunos de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refieren los artícu -

los 47 y 48 de la citada Ley, y presentarse en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al

de su publicación.

También podrá interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo dos meses, contados desde el día siguiente a

la publicación de estas bases, recurso contencioso éste, que de haberse presentado el potestativo de

reposición citado, no podrá interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o que se haya pro -

ducido la desestimación presunta del mismo.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que esti -

men pertinente.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pú-

blico de Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula -

dora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate -

ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local y, con carác -

ter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General

del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
(ANEXO I) 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESOS

D
A

T
O

S
 D

E
L
 I

N
T

E
R

E
S

A
D

O Nombre y Apellidos: D.N.I.:

Domicilio: Población:

Código Postal: Provincia: Teléfono:

Dirección de correo electrónico:

DATOS DETALLADOS DEL PROCESO SELECTIVO AL QUE SE PRESENTA:

.

DOCUMENTOS APORTADOS/DATOS CONSIGNADOS SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente soli -

citud y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne todas y cada una de las con -

diciones fijadas en las bases de la convocatoria y  que no ha sido separado/a del servicio, en virtud de

expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constituciona -

les o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni se halla en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, ni está incurso/a en causa de incompatibilidad con

arreglo a la legislación vigente, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier

cambio que se produzca en este sentido en su situación personal.

Del mismo modo, autorizo y doy mi consentimiento expresa e inequívocamente de cara al trata-

miento e inclusión automatizada de mis datos personales facilitados y recogidos en la presente solici -

tud, por el Ayuntamiento de Campo de Criptana, con la finalidad de tramitar y gestionar mi solicitud,

así como para fines estadísticos e históricos.

En ____________________ , a _____  de   ______________  de _____

(Firma)
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

Sus datos personales serán tratados por el Ayuntamiento de Campo de Criptana en calidad de responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar su solicitud, así como para fines estadísticos e históricos.
La base de la legitimación es el consentimiento del interesado o el cumplimiento de una misión realizada en interés público. No se
cederán datos a terceros salvo obligación legal.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad, mediante un
escrito dirigido a la dirección: PLAZA MAYOR, 1    13610 – CAMPO DE CRIPTANA (C. REAL).
Puede solicitar información adicional en el departamento de Secretaría de este Ayuntamiento.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA

(ANEXO II – DECLARACIÓN JURADA DE RENTAS)

Para presentar únicamente en el caso en el que se solicite la exención del pago junto con el in-

forme negativo de rechazos emitido por el servicio público de empleo (Importante: La tarjeta de de -

mandante de empleo no es válida para acreditar el no rechazo de ofertas).

D./Dña._____________________________________________, titular del DNI.: _____________ ve-

cino/a de _________________________ y  con domicilio en____________________________ , Teléfono

___________________________ , declaro bajo juramento (o prometo):

Que carezco de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

Y para que conste, a los efectos de exención del pago de la tasa de derecho de examen para par -

ticipar en el proceso selectivo de ________________________________________, firmo la presente en

___________________________ a ______ de ______________ de 20___

Firmado:

ANEXO III. TEMARIO

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Procedimiento de reforma.

Tema 2. El Estado social y democrático de Derecho. Los valores superiores en la Constitución es -

pañola: libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo político. Unidad, derecho a la autonomía y solidari -

dad territorial. Los partidos políticos. Sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales. 

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantía de los derechos y liberta -

des. Suspensión de los derechos y libertades.

Tema 4. El Tribunal Constitucional. Competencias. Procedimientos establecidos para el control

de la constitucionalidad de las leyes. El Defensor del Pueblo. Relaciones del Defensor del Pueblo con la

Administración Relaciones del Defensor del Pueblo con sus homólogos autonómicos.

Tema 5. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y regencia. La tutela del Rey.

Dotación de la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Tema 6. Las Cortes Generales. Las Cámaras. El Congreso de los Diputados. El Senado. Elaboración

de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.
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Tema 7. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. De-

signación, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Normas de fun -

cionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del Gobierno. Relaciones

entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8. La Administración General del Estado. La Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.

Clases de órganos administrativos estatales. Órganos superiores y directivos de la Administración Gene -

ral del Estado. La organización central de la Administración General del Estado. La administración pe -

riférica del Estado.

Tema 9. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboración, participación,

transparencia y rendición de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a

la  información  pública  y  buen  gobierno.  El  Consejo  de  Transparencia  y  Buen  Gobierno:  funciones.

Transparencia internacional. La transparencia y el acceso a la información en las entidades locales.

Tema 10. El poder judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder

Judicial. La Ley de Demarcación y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organiza-

ción de la Administración de Justicia en España. Conflictos de jurisdicción y competencia.

Tema 11. Organización territorial del Estado. Principios constitucionales del modelo autonómico.

La Administración Local. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. Las competencias

de las Comunidades Autónomas. Órganos de las Comunidades Autónomas. Los Tribunales Superiores de

Justicia. Control de los órganos de las Comunidades Autónomas. Recursos de las Comunidades Autóno -

mas. Fondo de Compensación Interterritorial. Las leyes de armonización. Las leyes marco y las leyes

de transferencias. El problema de la distribución de competencias.

Tema 12. El Estatuto de Autonomía de Castilla La Mancha. El Gobierno y la Administración Regio-

nal: estructura, organización y régimen jurídico.

Tema 13. La Unión Europea: origen y evolución. El ordenamiento comunitario. Formación y ca-

racteres. Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y

derecho de los países miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autónomas.

Tema 14. Políticas públicas de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica

1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de género. Discapa -

cidad y dependencia. 

Tema 15. La Administración Pública en el ordenamiento español. Clases de Administraciones Pú -

blicas. Las Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las relaciones con la Administra -

ción Local.

Tema 16. La Administración instrumental. Los organismos públicos. Organismos autónomos y enti -

dades públicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. Las Agencias estatales.

Los consorcios en la esfera local.

Tema 17. Principios de actuación de la Administración Pública: eficacia, jerarquía, descentraliza -

ción,  desconcentración y  coordinación.  Las fuentes  del derecho administrativo.  La jerarquía de las

fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislati -

vos.  El  control  de las normas con rango de ley. Los Reglamentos:  concepto, clases y límites.  Otras

fuentes del derecho administrativo.
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PARTE ESPECÍFICA:

Tema 18. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modifi -

cativas. Colaboración y participación de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 19. El acto administrativo: concepto, notas características y diferencias con el Reglamen -

to. Clases. Elementos. Requisitos: motivación y forma. La notificación: contenido, plazo y práctica en

papel y a través de medios electrónicos. La notificación infructuosa. La publicación.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y re -

troactividad de la eficacia. Medios de ejecución forzosa. La invalidez de los actos administrativos. Su -

puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de

conservación del acto administrativo: transmisibilidad, conversión, conservación y convalidación.

Tema 21. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. Disposiciones genera -

les sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al procedimiento adminis -

trativo común. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 22. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cómputo, ampliación y tramita -

ción de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La lengua de los

procedimientos. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros públicos. 

Tema 23. La ordenación del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrati -

vo: iniciación, instrucción y terminación. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La

caducidad. La tramitación simplificada del procedimiento.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis -

trativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos: alzada,

reposición y revisión. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, media -

ción y arbitraje.

Tema 25. La revisión de oficio: concepto y régimen jurídico. La acción de nulidad: procedimiento

y límites. La declaración de lesividad. La revocación de actos. La rectificación de errores materiales o

de hecho.

Tema 26. La jurisdicción contencioso-administrativa. Órganos y competencias. Competencia te-

rritorial de los Juzgados y Tribunales Superiores de Justicia. Distribución de asuntos. El recurso conten-

cioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La

sentencia. Otras formas de terminación del procedimiento. La ejecución de la sentencia. Procedimien -

to abreviado.

Tema 27. Los contratos del sector público: objeto y ámbito de la Ley de Contratos del Sector Pú -

blico. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Régimen jurí -

dico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios ge -

nerales de la contratación del sector público: racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo,

perfección y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de con-

tratación.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector público. Los órganos de contratación. La capaci -

dad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificación. La sucesión del contratista.

Tema 29. Preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. El precio, el valor esti -

mado. La revisión de precios. Garantías en la contratación del sector público. Clases de expedientes

de contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los contratos. Criterios de adjudicación.

Perfeccionamiento y formalización de los contratos administrativos.
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Tema 30. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Adminis -

tración. Extinción. La cesión de los contratos y la subcontratación.

Tema 31. Características esenciales de los contratos administrativos típicos: Contrato de obras.

Contrato de concesión de obras públicas. Contrato de concesión de servicios. Contrato de suministros.

Contratos de servicios.

Tema 32. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitación, ar -

bitral, de servicio público y de fomento. Formas de gestión de los servicios públicos.

Tema 33. El patrimonio de las Administraciones públicas: concepto y tipología. El dominio públi -

co. El patrimonio privado de las Administraciones Públicas: régimen jurídico; potestades de la Adminis -

tración y régimen de adquisición, uso y enajenación; la cesión de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administración en nuestro Derecho. Presupuestos de la respon -

sabilidad patrimonial. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Responsabilidad de la Adminis -

tración en el ámbito privado. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Pro -

cedimiento general. Procedimiento simplificado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al ser -

vicio de las Administraciones Públicas.

Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-

tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 36. Régimen local español. Principios constitucionales. Regulación jurídica.

Tema 37. El Municipio. El término municipal. La población municipal. Derechos y deberes de los

vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeúntes. El empadrona-

miento. Gestión del padrón municipal. El Padrón Especial de españoles residentes en el extranjero. El

Consejo de Empadronamiento. Representantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 38. Organización municipal. Caracteres y atribuciones de los órganos fundamentales en los

Ayuntamientos de régimen común: el Pleno, el  Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Go-

bierno. Caracteres y atribuciones de los órganos complementarios.

Tema 39. La participación vecinal en la gestión municipal. Los grupos políticos municipales. Esta -

tuto de los miembros de las Entidades Locales. La moción de censura al Alcalde. La cuestión de con -

fianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las Entidades Locales. Disolución de la Corpo -

ración.

Tema 40. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinación.

Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por delegación. Conside -

ración de las competencias municipales propias más sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la

hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de

competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos. La reserva de servicios.

Tema 41. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedi-

miento de elaboración y aprobación. Límites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o in -

fracción de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orgánico.

Tema 42. La función pública local y su organización. Funcionarios de carrera de la Administra -

ción Local. Funciones de los Administrativos de Administración General. Planes de Empleo y Oferta

de Empleo Público. Órganos de selección. Adquisición de la condición de funcionario. Naturaleza ju-

rídica de la relación funcionarial. Promoción profesional de los funcionarios. Situaciones administra -
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tivas de los funcionarios de la Administración Local. Reingreso al servicio activo. Pérdida de la condi -

ción de funcionario.

Tema 43. Derechos de los funcionarios públicos locales. Derechos económicos. Derecho de sindica -

ción. Deberes de los funcionarios públicos locales. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas.

Sanciones disciplinarias. Extinción de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 44. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.

Tema 45. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio público local. Bienes patrimo -

niales. Bienes comunales. Adquisición de bienes por parte de las Entidades locales. Alteración de la ca -

lificación jurídica de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial consideración de los montes ca -

talogados de propiedad provincial y de los vecinales en mano común. Prerrogativas de las entidades lo -

cales para la defensa de sus bienes. Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

Tema 46. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisión y

revocación de los actos de los entes locales. Tramitación de expedientes. Los interesados. Abstencio-

nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de

Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentación de documentos. Comunicaciones y noti -

ficaciones.

Tema 47. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Normas prácticas para la determina-

ción del quórum de asistencia y de aprobación. Convocatoria y orden del día. Actas. Certificados de

acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldía. Recurso de reposición.

Tema 48. El planeamiento urbanístico. Clases de Planes. Naturaleza jurídica de los instrumentos

de planeamiento. Las Ordenanzas Urbanísticas.

Tema 49. Las Haciendas Locales: principios constitucionales y situación actual. Los recursos de

las entidades locales. El sistema tributario local. Especial referencia a las prestaciones personales y de

transporte. Las ordenanzas fiscales: tipos y contenido. Elaboración, publicación y publicidad de las or -

denanzas fiscales. Aplicación, vigencia y recursos procedentes contra las mismas.

Tema  50.  El  Impuesto  sobre  Bienes  Inmuebles.  Naturaleza.  Hecho  imponible.  Sujeto  pasivo.

Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y pe -

ríodo impositivo. Gestión catastral y gestión tributaria.

Tema 51. El Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi -

vo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión censal y gestión tributaria. El

recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 52. El Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. El Impuesto sobre el Incremento de

Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 53. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: antici -

po y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana.

Tema 54. La gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. Los in -

gresos indebidos. La gestión de recaudación en periodo voluntario y ejecutivo. La revisión en vía admi-

nistrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestión y recauda -

ción de recursos por cuenta de otros entes públicos.

Tema 55. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-

rencia a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del presupuesto. La pró -

rroga del presupuesto.

Tema 56. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, si -
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tuación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación

y tramitación.

Tema 57. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos a justificar. Anti -

cipos de caja fija. Gastos plurianuales. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.

Los gastos con financiación afectada: especial referencia a las desviaciones de financiación.

Tema 58. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado

presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Análisis

del remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del remanente de tesorería para

gastos generales. La consolidación presupuestaria.

Tema 59. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y rendi -

ción. Otra información a suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los órganos de control interno

y a otras Administraciones Públicas”.

Lo que se hace público en Campo de Criptana, a 8 de marzo de 2021.- El Alcalde, Santiago Lá -

zaro López.

Anuncio número 740
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