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administracion local

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2021, las bases
y convocatoria para la contratacion de la plaza de Operario de Servicios Multiples de la Plantilla de Per-
sonal Laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.

BASES PARA LA SELECCION DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso-oposicion, de una plaza
de Operario de Servicios Multiples , vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.
Denominacion de la plaza | Operario de Servicios Mlltiples

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area Obras/servicios multiples
Categoria profesional Grupo V

Titulacion exigible Graduado Escolar o equivalente
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

N° de vacantes 1

-Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento
de diversos oficios en edificios y espacios publicos municipales.

-Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas y entornos publi-
Cos.

— Mantenimiento y control calefaccion y su llenado en edificios municipales.
— Limpieza y conservacion de parques y arbolados (incluyendo todas las
tareas propias de jardineria).

— Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

— Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

— Mantenimiento, limpieza, preparacion de sepulturas, enterramientos y
exhumaciones en el cementerio municipal.

—Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser suscep-
tibles de su puesto de trabajo.

— Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utiliza-
Funciones encomendadas |cion del utillaje por terceros.

— Apertura, cierre y control, para su buen funcionamiento, de edificios y
de instalaciones municipales que se le encomiende asi como su limpieza.
Poniendo en su caso, en marcha la iluminacion, calefaccion (si la hubiere),
servicios de agua caliente, climatizacion, control de combustible y facili-
tar el montaje y desmontaje posterior de los elementos necesarios para
las actividades programadas.

— Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos rela-
cionados con la actividad del Ayuntamiento.

— Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de ser-
vicios municipales.

— Conduccion de vehiculos municipales. Utilizar tractores, maquinaria y
vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi como sus elementos ac-
cesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.
-Custodia de las llaves de todos los edificios afectos al servicio que se le
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encomiende.

-Vigilar el perfecto estado uso de las instalaciones de los edificios munici-
pales(luces, bafos, persianas, puertas etc), informando a la Alcaldia o
concejal correspondiente de cualquier deterioro o circunstancia que pu-
diera incidir en su mantenimiento.

-Custodiar el mobiliario, equipamiento, instalaciones y locales afectos a
los servicios.

- Todas las previstas en la RPT para el puesto de trabajo al que se le adscriba.

Segunda. Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal la-

boral de caracter Fijo a tiempo completo regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

- La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a domingo fijando como dias de
descanso los sabados por la tarde y domingos, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El
horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia-Presidencia.

- Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla.

De conformidad con el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las retribuciones del per-
sonal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea apli -
cable y el contrato de trabajo.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en todo caso hablando y entendiendo el espanol como lengua oficial del Estado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No padecer enfermedad o li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefo de las funciones propias de la plaza
convocada, acreditado mediante certificado médico

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado escolar o equivalente.
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f) Poseer permiso de conducir de Clase B, para conduccion de vehiculos municipales, utilizacion
de tractores, maquinaria asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, lim-
pieza y mantenimiento.

Cuarta. Forma, plazo de presentacion de solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte; se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Mudela, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad -
ministrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, en el DOCM y Tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 15 euros, se ingresaran en el numero de
cuenta corriente ES95 3081 0635 0929 3499 7426 o bien a través de giro postal o telegrafico, haciendo
constar su objeto en el correspondiente impreso, y el resguardo/justificante de haberse hecho el in-
greso se adjuntara a la instancia (modelo Anexo II).

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

A la instancia (Anexo Il) se acompafiaran inexcusablemente:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante de pago de los derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y la falta de justificacion del abono de los
derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://ayuntamiento.stacruzmudela.org).

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://ayuntamiento.stacruzmudela.org, en el Tablon de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios, en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior , con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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Sexta. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composi-
cion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad
Presidente Empleado municipal de igual o superior categoria
Suplente “ “
Vocal Un operario de servicios multiples
Suplente El oficial de obras
Vocal Un operario de servicios multiples
Suplente Una limpiadora
Vocal Un operario de servicios multiples
Suplente El operario de cementerio
Secretario Un/a funcionaria del Ayuntamiento
Suplente Un/a funcionaria del Ayuntamiento

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las prue-
bas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la in-
terpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

.- Fase oposicion: Maxima puntuacion 10.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud elimina-
torias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistente a las sesiones. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista un diferencia de tres o mas enteros
entre la calificacion maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes, en el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaria una de las calificaciones maximas y otra de las mi-
nimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando, al efectuarse
dicha exclusion, pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la tota-
lidad de las calificaciones.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el del resultado del sorteo publico realizado por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n° 246 de 07.12.20), se ini-
ciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “Y”. En el supuesto de que no
exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actua-
cion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Z”, y asi sucesivamente.

A.-Primer ejercicio: de caracter eliminatorio: puntuacion maxima 10.

Realizacion de un examen que versara sobre del programa del Anexo II.

Consistira en responder a un cuestionario o test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, de las que una sola sera correcta, sobre el programa que se relacionan en las presentes bases, en
el tiempo maximo de 45 minutos.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que com-
ponen el programa de la convocatoria.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, no computandose negativamente las respuestas errdneas, siendo
necesario contestar correctamente al menos quince preguntas para ser aprobado y pasar al segundo
ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y sede electronica los aspirantes que hayan superado el mismo con las puntuaciones obtenidas,
sefalando la hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

B.-Segundo ejercicio: Practico y de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10.

Consistira en la realizacion de una tarea o varias que sean cometido propio de la plaza que se
convoca, entre otros los siguientes: jardineria, electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albafi-
leria, utilizacion de maquinaria, etc. Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y
superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, conoci-
miento de elementos a utilizar y resultados. El tiempo maximo de duracion del ejercicio es de una hora.

El tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los criterios
que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del mismo, debiendo estos
seguir con exactitud la estructura que se demande.

Este ejercicio se grabara y la realizacion del mismo conlleva la autorizacion para la misma y su
uso en caso de ser necesario, como medio de prueba. La grabacion del ejercicio se incorporara al ex-
pediente.
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l.-Fase concurso: Puntuacion maxima 4.

No tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal de los méri-
tos que concurran en los aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuacion de la fase de concurso sera independiente y no podra ser acumulada para superar
la fase de oposicion, computandose Unicamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion por haber obtenido como minimo una puntuacion de 5 de la media aritmética de los dos
ejercicios de la misma.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 4 puntos, valorandose cada uno de los méritos de la
manera siguiente:

A) Experiencia: Puntuacién mdxima en su conjunto: 2 puntos

A.1.Por cada mes completo efectivamente trabajo en puesto |0,10 puntos/mes hasta un maximo de
similares para una Administracion 1,50 puntos
A.2.Por cada mes completo efectivamente trabajo en puesto |0,05 puntos/mes hasta un maximo de
similares como asalariado para una empresa privada 0,50 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secre-
tario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certifi -
cado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o,
en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempeiiada.

B) Formacion: puntuacion mdxima en conjunto: 1 punto

B.1.Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria (se puntuara solo una, la 01
mas alta) »1puntos
B.2.Por cada curso relacionado con la plaza de formacion o perfeccionamiento de 20 a
50 horas 0,2 puntos
B.3.Por cada curso relacionado con la plaza de formacion o perfeccionamiento de 51 a
100 horas 0,4 puntos
B.4.Por cada curso relacionado con la plaza de formacion o perfeccionamiento de mas

0,8 puntos
de 100 horas

C) Permisos/carnets: puntuacién mdxima 1 punto

C.1. Permiso de conducir Clase C 1 0,3 puntos
C.2. Permiso de conducir Clase C 0,2 puntos
C.3. Carnet de operador de Puente grla 0,1 punto
C.4. Carnet de operado manipuladora telescopica 0,1 punto
C.5.Carnet de operador de carretilla elevadora 0,1 punto
C.6.Carnet de operador de manipulador plataforma elevadora movil 0,1 punto
C.7. Carnet de manipulador de fitosanitarios 0,1 punto

Octava. Calificacion.

La puntuacion de la Fase Oposicion, se obtendra de la media aritmética de los dos ejercicios,
siendo como maximo de 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La puntuacion maxima de la Fase de Concurso, solo para los que hayan obtenido al menos 5 pun-
tos en la fase de oposicion, se obtendra de la suma de los puntos obtenidos globalmente en el aparta -
do A, B y C no pudiendo ser superior a 4 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en
la fase de concurso maximo 14 puntos).
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En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la prueba practica, de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio, y de persistir, se dirimira por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion de la relacion de
aspirantes que hayan obtenido una puntuacion final de al menos 5 puntos, colocados en orden decrecien -
te de mayor a menor puntuacion, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anun-
cios, debiéndose precisar que solo puede haber un aprobado por solo haber una vacante convocada.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de contratacion, del aspirante
que haya obtenido la puntuacion total mas alta, debiendo el aspirante propuesto acreditar documen-
talmente, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacion, todos los requisitos exigidos en
la convocatoria y los correspondientes a los méritos declarados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditare dichos requisitos o
de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podra ser contratado, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

En este caso se procedera al llamamiento del aspirante que haya obtenido la segunda mejor pun -
tuacion para que de igual manera, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la publicacion, todos
los requisitos exigidos en la convocatoria y los correspondientes a los méritos declarados. Y asi sucesi -
vamente.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcalde-
sa procedera a la formalizacion del contrato. Si el interesado no firma el contrato, perdera todos los
derechos derivados de este procedimiento selectivo.

Periodo de prueba:

El trabajador contratado estara sometido a un periodo de prueba de dos meses que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposi-
cion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo su-
perara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condi-
ciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedi-
miento de seleccion.

Décima. Constitucion de bolsa de empleo.

Las personas que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de oposicion, integraran una Bol -
sas de Trabajo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion (fase oposicion mas concurso), debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo, se forma para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
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diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportuni-
dades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectua-
ra por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

En el sistema rotativo se sefalan los siguientes condicionantes:

- Si el contrato no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de em-
pleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si el contrato, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera
un mes, en un intervalo de tres meses consecutivos el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia a una oferta de trabajo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

La renuncia durante la vigencia del contrato conlleva la exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contrata-
do, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegra-
fica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo
de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un pe-
riodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la pagina web municipal.
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Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
ANEXO |.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion del Estado.
Garantias constitucionales del ciudadano.

Tema 2. La Administracion General del Estado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

Tema 4. La Administracion Local. La Provincia. El Municipio.

Tema 5. El personal al servicio de las entidades locales. Clases.

Tema 6. Calculo sencillo y ortografia.

Tema 7. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y prime-
ros auxilios.

Tema 8. Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de
calculo. Internet: conceptos basicos, navegacion y uso del correo electronico.

Tema 9. Obras de albanileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramien -
tas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albafileria.

Tema 10. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edifi-
cios. Herramientas, uUtiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 11. Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloracion de
agua para consumo humano.

Tema 12. Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de
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electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores.

Tema 13. Cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y Gti-
les de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 14. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 15. La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herra-
mientas Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermeda-
des de las plantas.

Tema 16. Cementerio municipal. Aspectos basicos de inhumaciones y enterramientos.

Tema 17. Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de conservacion
de edificios historicos.

Tema 18. Calderas: Conocimientos elementales de una caldera y sus partes. Conservacion y limpieza.

Tema 19 Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspec-
tos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y vehiculos mu-
nicipales.

Tema 20 Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas
basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Conservacion de muebles de madera.
ANEXO II. SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

|| Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrati -
vo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segln corres -
ponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-
sos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la re -
presentacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

|| Notificacion postal

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOE n° _,defecha____ __ ,enrela-

cion con la convocatoria para la seleccion por concurso-oposicion de una plaza de jardinero, confor-
me a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/ta-
blon de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en todo caso hablando y entendiendo el espafol como lengua oficial del Estado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No padecer enfermedad o limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada, acreditado mediante certificado médico

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que de -
sempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado escolar o equivalente.

f) Poseer permiso de conducir de Clase B, para conduccion de vehiculos municipales, utilizacion de
tractores, maquinaria asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpie-
za y mantenimiento

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD LOS SIGUIENTES MERITOS QUE ESTA EN CONDICIONES DE PODER
ACREDITAR:

A) EXPERIENCIA

A.1.Meses completos efectivamente trabajados en puesto
similares para una Administracion

A.2. Meses completos efectivamente trabajados en puesto
similares como asalariado para una empresa privada.

B) FORMACION

B.1.Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria
(se puntuara solo una, la mas alta)

B.2. Cursos relacionado con la plaza de formacion o per-
feccionamiento de 20 a 50 horas

B.3.Cursos relacionado con la plaza de formacion o per-
feccionamiento de 51 a 100 horas

B.4. Cursos relacionado con la plaza de formacion o per-
feccionamiento de mas de 100 horas

C) PERMISOS Y CARNETS

C.1. Permiso de conducir Clase C 1

C.2. Permiso de conducir Clase C

C.3. Carnet de operador de Puente grua

C.4. Carnet de operado manipuladora telescopica

C.5.Carnet de operador de carretilla elevadora

C.6.Carnet de operador de manipulador plataforma eleva-
dora movil

C.7. Carnet de manipulador de fitosanitarios
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundi-
do de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

| | He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes adminis -
trativos.

Responsable Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrati-
vas derivadas de estos.

Cumplimiento en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Los datos se cederan a otras Administraciones como seguridad social, sepecam,
Destinatarios etc por motivos directamente relacionados con el contrato laboral. No hay previ-
sion de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Finalidad Principal

Se adjunta copia del DNI y justificante de ingreso de los derechos de examen.

Firma y fecha.

A/A Sra Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento ayuntamiento.stacruzmudela.org.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio, ante la Junta de gobierno Local de este Ayuntamiento de Santa Cruz de
Mudela, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comdn de las Administraciones pUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anuncio nimero 694
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