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ANUNCIO

Oferta de Empleo Público 2020 del Ayuntamiento de Daimiel.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2020, y posteriormente

modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 8 de febrero de 2021, se ha aprobado la

oferta de empleo público del Ayuntamiento de Daimiel para el ejercicio 2020, compuesta de las si -

guientes plazas:

Funcionarios de carrera:

- 4 plazas de Policía Local, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo

C1, Clase Policía Local. Sistema selectivo: Oposición libre. 

- 2 Plazas de Oficial de Jardines, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,

Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-Oposición mediante promoción interna.

- 4 Plazas de Conserjes de Colegios Públicos, Escala Administración Especial, Subescala Servicios

Especiales,  Clase  Cometidos  Especiales,  Grupo  C2.  Sistema  selectivo:  Concurso-Oposición  mediante

promoción interna. 

- 1 Plaza de Conserje Edificio Motilla, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Espe -

ciales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-Oposición mediante promo -

ción interna. 

- 1 Plaza de Conserje Instalaciones Deportivas, Escala Administración Especial, Subescala Servi -

cios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-Oposición median -

te promoción interna. 

- 1 Plaza de Conserje Casa de Cultura, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Espe-

ciales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-Oposición mediante promo -

ción interna. 

- 1 Plaza de Agente Notificador, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-

se Cometidos Especiales, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-Oposición mediante promoción interna. 

- 1 Plaza de Operario de Jardines, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,

Clase personal de oficios, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-oposición mediante promoción interna.

- 2 plazas de Operarios del cementerio, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Espe-

ciales, Clase personal de oficios, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-oposición mediante promoción

interna.

- 1 plaza de Operario de servicios múltiples, Escala Administración Especial, Subescala Servicios

Especiales, Clase personal de oficios, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-oposición mediante pro -

moción interna.

- 1 plaza de Operario de limpieza de inmuebles, Escala Administración Especial, Subescala Servi-

cios Especiales, Clase personal de oficios, Grupo C2. Sistema selectivo: Concurso-oposición mediante

promoción interna.

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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Personal laboral:

- 1 plaza de Conserje de Edificios Municipales, Grupo C2, Sistema selectivo: concurso mediante

promoción interna.

- 1 plaza de Operario de Limpieza,  Grupo C2,  Sistema selectivo: concurso  mediante  promoción

interna.

Lo que se hace público a los efectos pertinentes.

Daimiel, 9 de febrero de 2021.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio número 444
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