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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2021D00354, de fecha 5 de febrero de 2021, se han aprobado las
siguientes:

“Bases para la provision de una plaza de Arqueologo vacante en la plantilla de personal del ejer-
cicio 2018.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res por que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y de desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y mediante oposicion una plaza de Arquedlogo, perteneciente a Perso-
nal Laboral Fijo, Cultura, Grupo/Subgrupo Af1.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo
2018, aprobada por acuerdo plenario de fecha 5 de marzo de 2018 (BOP nim. 57 de 21 de marzo), y
posteriores modificaciones de la misma.

Segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguien -
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, en lo que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Asimismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado que tenga resi-
dencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo
de Grado o Licenciatura en Geografia e Historia.

La titulacion debera se expedida por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones ob -
tenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier
otro 6rgano competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
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por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex -
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

Tercera. Solicitudes de inscripcion.

3.1.- Las solicitudes para formar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial (Solicitud de participacion en proceso selectivo), estan disponibles en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Valdepeias, en el menl “Tramites” dentro de la categoria de “Procesos
Selectivos”, acompafnada del consentimiento para consulta de datos del Ministerio de Justicia (modelo
78, anexo a la instancia) o en el caso de no acompafar dicho consentimiento se debera aportar certifi-
cado al efecto del Ministerio de Justicia sobre Delitos Sexuales (con una antigliedad no superior a un
mes desde la fecha de presentacion de la solicitud de participacion)

3.2.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Valdepenas.

3.3.- La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electronica del Ayunta-
miento de Valdepeiias, /Tramites/Proceso selectivo/, en la direccion:

https://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/catServicios.nsf/wvTramites?
OpenView&OP=RRBS-AXRFHY . A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro
Electronico Comun del Punto de Acceso General de la Administracion, en la direccion:

https://rec.redsara.es.

Para dicha presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electré-
nica por parte de los aspirantes. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos en Cl@ve son:
DNI-e, certificado electrénico, Cl@ve Pin y Cl@ve permanente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip-
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo sera de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la ex-
clusion de la persona titular de la solicitud.

En caso de que en la solicitud de participacion no se autorice a la comprobacion de datos de
identificacion o titulacion requerida o de cualquier otra indole, se tendra que acompanar a la solicitud
copia de la documentacion no autorizada a comprobar.

3.4.- La cantidad a satisfacer por derechos de examen sera de 17,00 euros, cuantia que para
cada Grupo se sefala en la Ordenanza Fiscal n° 20 reguladora de la Tasa por Derecho de Examen de
este Ayuntamiento.

3.5.- La persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de exa-
men, a través de una de las siguientes vias:

- Pago electroénico a través de la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas en el menu “Pago
de Tributos”.
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- Mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solici-
ta participar, en el nimero de cuenta: ES3800490016532310067787.

- Mediante pago presencial en las Oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participacion se acompaiara justificante del pago de la tasa debidamente se-
llado por la entidad bancaria, Carta de Pago emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago ex-
pedido por la plataforma en caso de pago electronico. En ningln caso el pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma.

3.6.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue-
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.

3.8. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti -
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u Organo Delegado de la misma aproba-
ra la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a los
interesados un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones/subsanaciones. Los errores materiales,
de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse en cual -
quier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior, se deberan presen-
tar en la sede electronica de este Ayuntamiento en la forma y por el medio indicado en la base terce-
ra, mediante el formulario de Instancia General, en el mend “Tramites”, “Instancias Generales”.

4.2.-El mismo Organo aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a
aprobar y publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Quinta. Tribunales Calificadores.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im -
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os -
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4. El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidenta/e: La/El Jefe/a del Servicio correspondiente o una/o Técnica/o experta/o designa-
da/o por la Alcaldia.

Vocales:

Un/a vocal designado por la Consejeria de Administraciones Plblicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Dos empleadas/os Publicas/os designados por la Alcaldia, pertenecientes al mismo grupo y escala
o superior que la plaza convocada.

Un/a vocal, propuesta/o por la Junta de Personal (para plazas de personal funcionaria/o) o Co-
mité de Empresa (para plazas de personal laboral), con titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la respectiva plaza.

Secretaria/o: La/El de la Corporacion o Funcionaria/o en quien delegue.

5.5. Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del Tri-
bunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.7. Los Presidentes de los Tribunales podran acordar la incorporacion de asesores para todas o
alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus respectivas especialida -
des, con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccion no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, como mi-
nimo dos meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion de publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, simultaneamente a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la com-
posicion de los Tribunales, con una antelacion minima de 15 dias.

La publicacion de anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribu-
nal, con al menos 72 horas (setenta y dos horas) de antelacion a la sefalada para su inicio, en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion
de las pruebas no excedera del plazo de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la pri-
mera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion. Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un plazo maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

6.3.El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden
alfabético del primer apellido comenzando por la letra “Y”, resultante del sorteo publico realizado por
la Direccion General de la Funcion Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2021, y cuyo
resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 246, de 7 de diciembre de 2020.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.
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6.4. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamien -
to Unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5. Si alguna de los participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de la fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.6. El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el Anexo.

Séptima. Procedimiento de seleccion y calificaciones.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

1°. Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de tres horas, tres Temas extraidos
al azar de los que constan en el correspondiente Temario en el Anexo:

1.a) De la Parte General se extraera un Tema.

1.b) De los temas de la Parte Especifica comprendidos entre los nimero 1 al 34, ambos inclusive,
se extraera asimismo un Tema.

1.c) Del resto de los temas de la Parte Especifica (nimeros 35 al final) también se extraera un Tema.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obten-
gan, al menos, 5 puntos, los cuales no podran realizar el ejercicio siguiente.

2°. Prueba practica, que consistira en desarrollar por escrito dos casos practicos propuestos por
el tribunal sobre las funciones o tareas propias de la plaza, debiendo referirse a materias del progra -
ma-anexo y versar cada uno sobre asuntos diferentes. El tiempo para la realizacion de la prueba sera
determinado por el tribunal antes de comenzar la misma. La calificacion sera la media de los casos
practicos, valorados cada uno sobre diez puntos, debiendo superar cinco puntos de media, debiendo
ser ademas la puntuacion de cada caso de tres o superior a tres puntos.

En aquellos ejercicios de caracter escrito, el Tribunal podra proceder a efectuar lectura publica de
los aspirantes ante dicho Tribunal, el cual podra formular preguntas, o pedir aclaracion de su contenido.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquéllas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

Octava. Puntuaciones finales, lista de aprobados y propuesta de contratacion.

8.1. Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas y se expondran al publico en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento.

8.2. La puntuacion final de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la puntua-
cion de los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso
de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion; en caso de persistir el empate el que haya obteni-
do mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion; y en caso de persistir aun el empate, este
se solventara mediante sorteo publico en presencia de los aspirantes.
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8.3. Los Tribunales formaran la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte -
nidas, elevando a la Alcaldia la propuesta de contratacion, sin que el nimero de los propuestos para su
contratacion pueda superar el de plazas convocadas. No obstante los Tribunales podran declarar apro-
bados y proponer la contratacion de mayor nimero de aspirantes que plazas convocadas, siempre que
se trate de cubrir plazas declaradas vacantes con posterioridad a la publicacion de las presentes bases.

8.4. La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, junto con la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de
destinos.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base 22 para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, sin que se les haya de requerir previamente, estando exentos de
presentar aquella para la que se haya dado el consentimiento para su consulta si hubieran marcado la
casilla correspondiente en la instancia de participacion.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas Estados miembros de la Union Europea o asimiladas, que acre-
dite su edad y nacionalidad.

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas, fotocopia compulsada de
la documentacion que acredite su residencia legal en Espafia

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del ti-
tulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la dispo-
sicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida
en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier
otro organo de la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania
distinta a la espafola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el
Estado espanol.

c) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme
para el ejercicio de funciones pUblicas.

e) En el caso de haber sido necesario algln requisito necesario de acreditacion, licencia, habili-
tacion o carné, para tomar parte en el proceso selectivo, o cualquier otro, éste tendra que ser presen-
tado igualmente, conforme a los requisitos requeridos.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor y otras circunstancias excep -
cionales apreciadas por el drgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base
anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, perderan su derecho a ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de partici -
pacion en el proceso selectivo.

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podra contemplar la
presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacion en la instancia de parti-
cipacion en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan-
tes, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde
la publicacion de la lista de aprobados.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando servicio en esta Administracion, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados.

9.5. Conjuntamente con la documentacion sefalada en la base 9.1 y en el plazo en ella previsto,
debera presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepefas la peticion de destino a la vista de los
puestos ofertados. La adjudicacion de destinos se realizara segin la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen

Décima. Contratacion de personal laboral.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1, la Alcaldia u Organo Delegado, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a la firma del correspondiente contrato
de caracter indefinido para el trabajador seleccionado, el cual, debera hacer lo propio en un plazo no
superior a un mes, a contar desde el siguiente al que le sea notificada la seleccion.

Undécima. Incompatibilidades y régimen de servicio.

11.1. En el ejercicio de la funcion publica atribuido a la plaza para la cual se contrata, sera apli-
cable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico

11.2. Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y ré-
gimen de horario de jornada los trabajadores contratados se atendran a los acuerdos y resoluciones
que adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal Calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley de Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, y legislacion de Régimen Local.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Decimocuarta. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha, asi como en el Real Decreto
Legislativo 78/1986, de 18 de abril, y legislacion de desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO
TEMARIO ARQUEOLOGO

Parte general.

Tema 1: El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado y de Gobierno. Configuracion juridi-
co-politica del Estado Espanol.

Tema 2: La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3: La Monarquia Espanola. Evolucion historica y regulacion actual.

Tema 4: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espanola: Composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 5: El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 6: El poder Judicial: Concepto. Organizacion judicial y competencia de Jueces y Tribunales.

Tema 7: Las Comunidades Auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion Constitucional
de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion. Concepto de Administracion
Plblica. Personalidad juridica y capacidad de obrar de la Administracion Pablica. La relacion juridico-
administrativa.

Tema 9: Principios generales de la actuacion administrativa: Eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion. La Administracion del Estado.

Tema 10: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Finalizacion del procedimiento. Co-
municaciones y notificaciones.

Tema 11: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, re-
quisitos y formalizacion.

Tema 12: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. El municipio: Concepto
y elementos.

Tema 13: Organos de Gobierno y Administracién del municipio: Su composicion, competencias y
funcionamiento.

Tema 14: La funcion publica local: Organizacion y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las Entidades Locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia
al régimen juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la
accion preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales
en la Administracion Piblica.

Tema 19.- Igualdad de género.- Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha. Il Plan de Igualdad Municipal de Valdepehas. Marco Normativo. Objetivos. Princi-
pios rectores. Ambito de Aplicacion. Ejes Estratégicos.

Parte especifica.

Tema 1.- Concepto y evolucion del Patrimonio Historico y Arqueologico.
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Tema 2.- Ley 16/1985 del Patrimonio Historico Espanol. Aspectos relacionados con el Patrimonio
Arqueoldgico.

Tema 3.- Ley 4/2013 del Patrimonio Historico de Castilla-La Mancha y su desarrollo legal. Aspec-
tos relacionados sobre patrimonio arqueologico y paleontologico.

Tema 4.- Ley 4/2001 de Parques Arqueolodgicos de Castilla La Mancha. Concepto y procedimiento
de declaracion.

Tema 5.- Los Parques Arqueologicos. Sistema de Gestion

Tema 6.- Ley 2/2014 de los Museos de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccion del Patrimonio Historico, suscritos
por Espana. Tratamiento del Patrimonio Historico en la Union Europea.

Tema 8.- La competencia de los ayuntamientos en materia de patrimonio arqueolégico.

Tema 9.- Niveles de Proteccion Juridica del Patrimonio Historico. Su régimen juridico. Regimenes
especiales de proteccion

Tema 10.- Gestion del Patrimonio Historico y Arqueologico.

Tema 11.- La Arqueologia como disciplina. Corrientes teoricas: de la Arqueologia positivista a las
tendencias postprocesuales.

Tema 12.- Catalogacion y proteccion de bienes muebles e inmuebles.

Tema 13.- Conservacion de bienes arqueoldgicos.

Tema 14.- Control arqueologico de obras publicas y privadas.

Tema 15.- Desarrollo de los controles arqueologicos en relacion con el urbanismo.

Tema 16.- Arqueologia de la Arquitectura.

Tema 17.- Arqueologia urbana en Castilla-La Mancha.

Tema 18.- Concepto y metodologia de Arqueologia urbana.

Tema 19.- Rentabilizacion social de la Arqueologia.

Tema 20.- Métodos de excavacion en Arqueologia.

Tema 21.- Del objeto excavado al objeto musealizado. Trabajo de campo y laboratorio en Ar-
queologia.

Tema 22.- Sistemas de documentacion arqueoldgica. La datacion arqueologica.

Tema 23.- Aplicaciones informaticas en arqueologia.

Tema 24.- Arqueologia sin excavacion: Metodologia y practica de la prospeccion arqueologica.

Tema 25.- Cartas arqueologicas.

Tema 26.- Programas de ayudas a la investigacion, conservacion y difusion del Patrimonio Histori-
co en Castilla-La Mancha.

Tema 27.- La difusion del Patrimonio Arqueologico.

Tema 28.- Accion cultural municipal y Patrimonio Arqueologico.

Tema 29.- El museo. Concepto, evolucion y perspectivas. Ultimas tendencias museoldgicas y mu-
seograficas.

Tema 30.- Museos arqueologicos.

Tema 31.- La participacion de la sociedad civil en el Museo. La colaboracion publico-privada.

Tema 32.- Redes de museos. Sistemas de colaboracion y desarrollo de programas de investigacion
y difusion.

Tema 33.- Nuevas propuestas de musealizacion. Parques tematicos y centros de interpretacion.

Tema 34.- Sistemas integrados de registro, inventario, e informacion catalografica en museos.
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Tema 35.-
Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.
Tema 40.-

Tema 41

Tema 55

Departamentos de Educacion y Accion Cultural en Museos.
El Turismo cultural en Castilla-La Mancha.

Financiacion de las actividades en Patrimonio Arqueologico.
Epigrafia y numismatica

- Arqueozoologia y Etnoarqueologia.

La Arqueologia experimental.

.- Geografia de Ciudad Real. El marco fisico como marco para el conocimiento de la evo-
lucion histérica.
Tema 42.-
Tema 43.
tilla-La Mancha.
Tema 44.-
Tema 45.-
Tema 46.-
Tema 47.-
Tema 48.-
Tema 49.-
Tema 50.-
Tema 51.-
Tema 52.
Tema 53.-
Tema 54.-

El Paleolitico en Castilla-La Mancha. Arte paleolitico en Castilla-La Mancha.
El Neolitico en Castilla-La Mancha. Manifestaciones rupestres postpaleoliticas en Cas-

El Calcolitico en Castilla-La Mancha.

La Edad del Bronce en Castilla-La Mancha y Valdepenas.
Necropolis de la Edad del Hierro en Castilla-La Mancha.
Urbanismo ibérico en Castilla-La Mancha.

La Escultura ibérica en Castilla-La Mancha.

Ciudades romanas en Castilla-La Mancha.

Asentamientos rurales romanos en Castilla-La Mancha.

Vias de comunicacion ibero-romanas en Castilla-La Mancha.

- Arqueologia visigoda en Castilla-La Mancha.

Poblamiento islamico en Castila-La Mancha.
Mudéjares y moriscos en Castilla-La Mancha.

.- Arqueologia de la repoblacién cristiana. Las Ordenes Militares en Castilla-La Mancha.
Tema 56.-
Tema 57.-
Tema 58.-
Tema 59.-
Tema 60.-
Tema 61.-
Tema 62.-
Tema 63.-
Tema 64.-
Tema 65.-
Tema 66.-
Tema 67.-
Tema 68.-
Tema 69.-
Tema 70.-
Tema 71.-

Los castillos de Castilla-La Mancha.

Los molinos de Castilla-La Mancha.

Arquitectura tradicional en Castilla-La Mancha.

La Arqueologia industrial en Castilla-La Mancha.

La Artesania en Castilla-La Mancha.

La Alfareria Tradicional en Castilla-La Mancha.

Parques arqueologicos y yacimientos visitables en Castilla-La Mancha.

La Carta Arqueoldgica de Valdepenas.

El yacimiento arqueoldgico «Cerro de las Cabezas~» (Valdepefas, Ciudad Real).
El Conjunto Arqueologico del «Cerro de las Cabezas» (Valdepeiias, Ciudad Real).
El Patrimonio etnografico de Valdepenas.

La Arqueologia Industrial de Valdepenas.

El Patrimonio arquitectonico religioso de Valdepenas.

El Patrimonio arquitectonico civil de Valdepenas.

Origen y evolucion de la ciudad de Valdepenas.

Obras de infraestructura y planeamiento urbanistico en Valdepefas. El Plan de Ordena-

cion Municipal de Valdepenas (POM): aspectos relacionados con el Patrimonio Historico y Arqueoldgico.

Tema 72.-

Arqueologia urbana en Valdepefas”.

Anuncio nimero 412
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