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5º.- Propuesta de aprobación de la Oferta Pública de Empleo correspondiente al año 2020.

La Presidencia, visto los informes de la Gerencia y la Secretaría Delegada del Patronato, habida

cuenta del contrato del trabajador por tiempo indefinido a tiempo parcial hasta cubrir de forma defi -

nitiva el puesto y plaza de Monitor Deportivo como Personal Laboral fijo, y teniendo acordada en Junta

Rectora de 27 de noviembre de 2019 la inclusión de esta plaza en la plantilla, con su correspondiente

dotación presupuestaria, y visto el informe favorable del Consejo de Gerencia precedente a esta se -

sión, eleva a la Junta Rectora propuesta de oferta de empleo público 2020 de dicha plaza, para su

aprobación si procede, con el siguiente detalle:

Oferta de Empleo Público 2020.

Provincia: Ciudad Real.

Organismo Público: Patronato Municipal de Deportes

Oferta de Empleo Público ejercicio 2020.

Personal Laboral.

- Monitor Deportivo. Grupo C2. Tiempo parcial 77,1%

(Número de Vacantes 1).

Sistema selectivo: Concurso Oposición Libre.

Tras breve deliberación, en votación ordinaria, y por unanimidad, se acuerda:

Aprobar la Oferta Pública de Empleo 2020 referida y proceder a la publicación de la misma.

Anuncio número 227

     Documento firmado electrónicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrónica corporativa
expresada.
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