Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de 75 pagina/s. Pagina 39 de 75. Codigo de Verificacion Electrénica (CVE) TzKZ9AuBCtQLKolLzM3az

Nudmero 190 - viernes, 2 de octubre de 2020 - 6489

administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2020D03015 de fecha 25 de septiembre de 2020, se han aprobado
las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ORDENANZA/OPERADOR/A REGISTRO DE SALIDA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCI -
ClO 2018.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res por que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla.-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de promocion interna y mediante concurso-oposicion una plaza de Ordenanza/Operador/a Re-
gistro de Salida, perteneciente a Funcionarios de Carrera, Escala Administracion General, Sub-escala e)
Subalternos, Grupo C2.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del ano
2018, aprobada por acuerdo plenario de fecha 5 de marzo de 2018 (BOP nim. 57 de 21 de marzo), y
posteriores modificaciones de la misma.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiln afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo
de Graduado en Educaciéon Secundaria obligatoria. A efectos de equivalencias con los titulos de Gra-
duado en Educacion Secundaria, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la Orden del Mi-
nisterio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equi-
valencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.
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d) Ser Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Valdepenas perteneciente a la Escala de
Administracion General, Sub-escala de Subalternos, Grupo E, asi mismo deberan acreditar una antigiie -
dad minima de 2 afos, desde su nombramiento, en el puesto de trabajo de Ordenanza.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de 23
de diciembre y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la opcion
legal correspondiente dentro del periodo establecido en la misma.

h) Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano,
debiendo ser el Tribunal Calificador del proceso, el Organo que en su caso, aprecie esta circunstancia.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo -
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

Tercera.- Solicitudes de inscripcion.

3.1.- Las solicitudes para formar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial (Solicitud de participacion en proceso selectivo), estan disponibles en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Valdepenas, en el meni “Tramites” dentro de la categoria de “Procesos
Selectivos”.

3.2.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Valdepenas, manifestando que relinen todos los requisitos exigidos en las presentes bases
y su compromiso de prestar juramento o promesa conforme al Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

3.3.- La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electronica del Ayunta-
miento de Valdepehas, /Tramites/Proceso selectivo/, en la direccion:

https://sedeelectronica.valdepenas.es/Modernizacion/Sede/catServicios.nsf/wvTramites?
OpenView&OP=RRBS-AXRFHY.

A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comun del Pun-
to de Acceso General de la Administracion, en la direccion https://rec.redsara.es.

Para dicha presentacion de solicitudes se utilizara Cl@ve como sistema de identificacion electro-
nica por parte de los aspirantes. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos en Cl@ve son:
DNI-e, certificado electronico, Cl@ve Pin y Cl@ve permanente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, se podra determinar una ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de inscrip -
cion o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la con-
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vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. La no presentacion de ésta en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona titular de la solicitud.

En caso de que en la solicitud de participacién no se autorice a la comprobacion de datos de
identificacion o titulacion requerida o de cualquier otra indole, se tendra que acompanar a la solicitud
copia de la documentacion no autorizada a comprobar por parte de este Ayuntamiento.

3.4.- La cantidad a satisfacer por derechos de examen sera de 7,00 euros, cuantia que para cada
Grupo se sefala en la Ordenanza Fiscal n°® 20 reguladora de la Tasa por Derecho de Examen de este
Ayuntamiento.

3.5.- La persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de exa-
men, a través de una de las siguientes vias:

- Pago electrénico a través de la pagina web del Ayuntamiento de Valdepeias en el menu “Pago
de Tributos”

- Mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solici-
ta participar, en el nimero de cuenta: ES3800490016532310067787

- Mediante pago presencial en las Oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participacion se acompafnara justificante del pago de la tasa debidamente se-
llado por la entidad bancaria, Carta de Pago emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago ex-
pedido por la plataforma en caso de pago electrénico. En ningln caso el pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién de solicitud, en tiempo y forma.

3.6.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue -
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo es-
tablecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas y en la forma indicada en dicha base 3.3.

3.8. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti -
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participaciéon dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u Organo Delegado de la misma
aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose a los interesados un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones/subsa-
naciones. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso se-
lectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior, se deberan presen-
tar en la sede electronica de este Ayuntamiento en la forma y por el medio indicado en la base terce-
ra, mediante el formulario de Instancia General, en el menu “Tramites”, “Instancias Generales”.
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4.2.-El mismo Organo aceptard o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a
aprobar y publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Quinta.- Tribunales calificadores.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im -
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio correspondiente o un/a Técnico/a experto/a
designado/a por la Alcaldia

Vocales:

Un/a vocal designado por la Consejeria de Administraciones Plblicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Dos Empleados/as Publicos/as designados por la Alcaldia, pertenecientes al mismo grupo y escala
o superior que la plaza convocada.

Un/a vocal, propuesto por la Junta de Personal (para plazas personal funcionario) o Comité de
Empresa (para plazas de personal laboral), con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la respectiva plaza.

Secretario/a: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien delegue.

5.5.- Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articu-
lo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- Los Presidentes de los Tribunales podran acordar la incorporacion de asesores para todas o
alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus respectivas especialida -
des, con voz pero sin voto.

5.8.- Los miembros de los tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les co-
rrespondan. EL nUmero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de cinco.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.-Los procedimientos de seleccién no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.2.-El lugar, dia y hora del primer ejercicio del concurso-oposicion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, simultaneamente a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
a la composicion de los Tribunales, con una antelacion minima de 15 dias.

La publicacion del anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribu-
nal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en el Tablon de Anun -
cios del Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las prue-
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bas no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la
publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la pu-
blicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.3.- El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el or-
den alfabético del primer apellido comenzando por la letra “R”, resultante del sorteo publico realiza-
do por la Direccion General de la Funcion Pablica para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convo -
quen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2020, y
cuyo resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 239, de 4 de diciembre de 2019.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6.4.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribu -
nal. Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, las cuales se publicaran por
el Secretario del Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

6.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro -
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.6.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el Anexo.

Séptima.- procedimiento de seleccion vy calificaciones.

7.1.- El concurso-oposicion constara de una fase de concurso y otra de oposicion, constando esta
Ultima fase de oposicion de dos ejercicios:

1°- Fase de Concurso:

a).- Experiencia profesional:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada ano completo de servicio o fraccion superior a nueve meses prestados en el Ayunta-
miento de Valdepeias, a la expiracion del plazo de presentacion de instancias como Funcionario de Ca-
rrera, Interino o Laboral: 0,1 puntos.

b).- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

- Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con
la actividad a desarrollar, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma ex-
pedidos al efecto por entidades pUblicas o privadas reconocidas oficialmente, hasta un maximo de 1,5
puntos:

- Duracion de 4 a 20 horas 0,01 puntos.

- Duracion de 21 a 40 horas 0,05 puntos.

- Duracion de 41 a 60 horas 0,10 puntos.
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- Duracion de 61 a 80 horas 0,20 puntos.

- Duracion de 81 a 100 horas 0,25 puntos.

- Duracion de 101 a 200 horas 0,30 puntos.

- Duracion de 201 a 300 horas 0,35 puntos.

- Mas de 300 horas 0,50 puntos.

c). - Titulaciones:

- Un maximo de un punto, por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 1 punto.

b) Licenciado o Grado: 0,90 puntos.
c) Diplomatura: 0,70 puntos.
d) Técnico Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de
nivel superior.

2°.- Fase de Oposicion:

1.- Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de 2 horas, 2 temas extraidos al
azar del temario que figura en el Anexo.

2.- Consistira en resolver en un tiempo maximo de 2 horas uno o varios supuestos practicos plan-
teados por el Tribunal, directamente relacionados con cualquiera de las funciones a desarrollar en el
ambito competencial y administrativo de las plazas objeto del proceso selectivo.

7.2.- La fase de oposicion precedera siempre a la de concurso.

7.3.- Todos los ejercicios, salvo aquellos en que asi se hace constar expresamente, se valoraran
de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar en cada uno de ellos la obtencidon de un minimo de 5
puntos.

En aquellos ejercicios de caracter escrito, el Tribunal podra proceder a efectuar lectura publica
ante dicho Tribunal, el cual podra formular preguntas, o pedir aclaracién de su contenido.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali-
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

Octava.- Puntuaciones finales, lista de aprobados, y propuesta de nombramiento.

8.1.-Las calificaciones de cada ejercicio y las valoraciones de méritos se haran publicas y se ex-
pondran al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.-La puntuacion final de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la puntua-
cion de los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En caso
de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir el empate el que haya
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y en caso de persistir aun el
empate, este se solventara mediante sorteo publico en presencia de los aspirantes.

8.3.-Los Tribunales formaran la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte -
nidas, elevando a la Alcaldia la propuesta de nombramiento, en las plazas reservadas a funcionarios, o
de contratacion en las plazas de personal laboral, de los aspirantes aprobados a quienes corresponda
una vez sumados las fase de concurso y de oposicion, sin que el nimero de los propuestos para el cita-
do nombramiento pueda superar el de plazas convocadas. No obstante, los Tribunales podran declarar
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aprobados y proponer el nombramiento de mayor nimero de aspirantes que plazas convocadas, siem-
pre que se trate de cubrir plazas declaradas vacantes con posterioridad a la publicacion de las presen-
tes bases.

8.4.-La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, junto con la relacidon de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de
destinos, en su caso.

8.5.- En aquellos supuestos en los que existan varias plazas y, a la vez resulten aprobados varios
aspirantes, éstos tendran derecho preferente, y sucesivo, a elegir la Unidad Administrativa y/o Gestion
en la que desean ser nombrados, segun el orden de puntuacion referido en el apartado 8.3 precedente.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base 22 para tomar parte en el proceso selectivo y, en su caso, ademas, la solicitud resefada en la Base
8.5, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados, sin que se
les haya de requerir previamente, estando exentos de presentar aquella para la que se hayan dado el
consentimiento para su consulta marcando la casilla correspondiente en la instancia de participacion.

La documentacion a presentar sera la siguiente sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea o asimiladas, que acre -
dite su edad y nacionalidad.

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas, fotocopia compulsada de
la documentacion que acredite su residencia legal en Espana

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del ti-
tulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la dispo-
sicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida
en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier
otro organo de la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania
distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el
Estado espanol.

c) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor -
mal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

d) Fotocopia compulsada de documentacion de filiacion a la Seguridad Social.

e) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad conte -
nidas en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de com-
prometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

g) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real Decreto 1110/2015,
de 11 de diciembre. En el caso de nacionalidades diferentes a la espafnola no sera valido el consentimien -
to para la consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirante Certificado original legalmente ex -
pedido por autoridad competente.
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h) En el supuesto de haber sido necesario algin requisito necesario de acreditacion, licencia, ha-
bilitacidon o carné, para tomar parte en el proceso selectivo, o cualquier otro, éste tendra que ser pre -
sentado igualmente, conforme al primer parrafo de esta Base nimero 9.1 y la Base segunda.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excep -
cionales apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base an -
terior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la con -
vocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral
fijo en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en esta Administracion, estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya probados anteriormente.

9.5.- Conjuntamente con la documentacion sefialada en la base 9.1 y en el plazo en ella previs -
to, debera presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepenas la peticion de destino a la vista de
los puestos ofertados. La adjudicacion de destinos se realizara segin la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen, todo ello en su caso.

No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podra contemplar la
presentacion de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacién en la instancia de parti-
cipacion en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan -
tes, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde
la publicacion de la lista de aprobados.

Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentaciéon que se
estime pertinente en base a los mencionados articulos 27 y 28 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, por
relevancia o dudas de la documentacion aportada o autorizada a comprobar a través del consentimien -
to del aspirante.

Décima.- Nombramiento, adjudicacion de destino y toma de posesion del personal funcionario.

10.1.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas,
la Alcaldia u Organo Delegado conferira el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera o
personal laboral fijo en su caso, a las personas propuestas para las plazas convocadas, determinando
los destinos adjudicados, como maximo dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de finalizacion
del plazo concedido para presentar la documentacion; o del que se hubiese habilitado en el caso de
que la persona propuesta no pudiese ser nombrada.

10.2.-Las personas nombradas, habran de tomar posesion de su plaza dentro del plazo de un mes
a partir de la fecha de nombramiento.- Previamente habran de prestar el juramento o promesa esta-
blecidos en el Decreto 707/79.- Si no pudiese tomar posesion de su plaza dentro del término estableci -
do excepto en el caso de fuerza mayor que debera justificarse y apreciara la Alcaldia u Organo Delega -
do y no prestase el juramento o la promesa respectivos, el Secretario del Ayuntamiento lo comunicara
a la Alcaldia a fin de que el Organo que hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo en su caso.
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Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adju-
dicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia u Organo Delegado, sin necesi-
dad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quie -
nes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 8.2.

Undécima.- incompatibilidades y régimen del servicio.

11.1.- En el ejercicio de la funcion plblica atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcio -
nario o personal laboral, sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el
sector publico.

11.2.- Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y ré-
gimen de horario de jornada los funcionarios nombrados se atendran a los acuerdos y resoluciones que
adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Ad -
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publi -
co, y legislacion de Régimen Local.

Decimotercera.- Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Decimocuarta.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 364/95 de 10 de marzo, R.D.
896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

ANEXO
ORDENANZA/OPERADOR REGISTRO DE SALIDA

Parte General.

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: derechos y deberes fundamentales. Organizacion te-
rritorial, Poder Judicial, El Gobierno.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 1978: el Estado de las Automomias. Estatuto de Autonomia
de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Organizacion Municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y el Alcalde; composicion
y funcionamiento. Otros 6rganos municipales. La Poblacion, los derechos y deberes de los vecinos y el
empadronamiento. La provincia en el régimen local: organizacion y competencias. Los recursos de las
haciendas locales.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y Deberes.

Tema 5.- Igualdad de género.- Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla La
Mancha. Il Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Valdepenas: Marco Local. Objetivos del Il plan
de igualdad Municipal de Valdepenas 2018-2021. Proceso de elaboracion .Estructuras. Vigencia.
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Parte Especifica.

Tema 1.- Fuentes del derecho administrativo, en especial la potestad reglamentaria y el reglamento.

Tema 2.- El administrado: Concepto y Clases. Los interesados en el Procedimiento Administrati-
vo. Los derechos de los ciudadanos y el régimen de actividad de las administraciones publicas.

Tema 3.- El acto administrativo: Concepto y requisitos. Instrucciones y Ordenes de servicio. Efi-
cacia y ejecucion de los actos administrativos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo comin. Los recursos administrativos.

Tema 5.- Nulidad y anulabilidad de las disposiciones y actos administrativos. Revision en via ad-
ministrativa y control judicial.

Tema 6.- Ley de Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos, la notificacion:
condiciones generales para la practica de notificaciones. Practica de las notificaciones en papel y a
través de los medios electronicos. La notificacién infructuosa.

Tema 7.- La organizacion municipal. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos.

Tema 8.- Organizacion municipal del Ayuntamiento de Valdepeias: Concejalias y organizacion de
Servicios Municipales. (Web Municipal).

Tema 9.- Conocimiento del municipio: Historia y geografia. Principales fiestas locales.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de empleados publicos. Dere -
chos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 11.- Nociones basicas de atencion al plblico: atencion personalizada e informacion al ciudadano.

Tema 12.- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha: el personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha.

Tema 13.- Funciones de los ordenanzas. Informacion. Vigilancia y control de las entradas y sali-
das. Atencion de llamadas telefonicas. Traslado de documentacion dentro y fuera del centro. Traslado
de material y pequeno mobiliario.

Tema 14.- Utilizacidon y mantenimiento basico de medios de comunicacién y maquinas auxiliares
de oficina: centralita telefonica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras. Conocimiento y
empleo de cada uno de ellos.

Tema 15.- La Ley Organica 03/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y ga-
rantia de derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 16.- Windows 8.1 y Word 2013.

Anuncio nimero 2632
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