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administracion local

ALMODOVAR DEL CAMPO
ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2020, se aprobaron las ba-
ses y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de funcionarios interinos de Deli -
neante para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONA-
RIOS INTERINOS DE DELINEANTE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO, MEDIANTE SU SE-
LECCION POR CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Auxiliar
Denominacion Delineante

Sistema de seleccion Concurso-0Oposicion

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serda necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun -
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Ad-
ministracion Local.

f) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias del titulo
oficial de FPIl Delineacion o equivalentes, expedido por el Ministerio de Educacién con arreglo a la le-
gislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino
de este Ayuntamiento.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera -
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el arti -
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Plblicas, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los derechos de examen seran de 25 euros, se ingresaran en el nimero de cuenta corriente
ES5821030409440230000019, o bien a través de giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en
el correspondiente impreso.

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspi-
rante, sin que este vicio sea subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Junto con la instancia los/as interesados/as y una vez compulsada la documentacion, entregaran
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia D.N.I. o documento equivalente en vigor.

b) El resguardo de haberse hecho el ingreso de los derechos de examen.

c) La documentacion acreditativa de los méritos aportados.

Discapacidad: Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal circunstancia en el for -
mulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo, acompanado del dictamen facultativo
emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que senale fehacientemente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, Si, como consecuencia de su
discapacidad, tienen especiales dificultades para la realizacion de las pruebas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacién. Con este fin,
el Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de ju-
nio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro -
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.almodovardelcampo.es ) vy, en el tablon de

anuncios.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pu -
blicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.almodovardelcampo.es) vy,
en el Tablon de Anuncios, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.almodovardelcampo.es ) y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara

constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la primera y segunda parte del primer y Unico
ejercicio de la fase de oposicion y la designacion nominal del Tribunal.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se produje-
ran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva.

Quinta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe -
sionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente (Presidente y dos miembros mas, uno de ellos actuando como Se -
cretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente/a: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento designado por la Alcaldia (titular y suplente).

- Secretario/a: El/la de Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue (titular y suplente).

- Vocales: Tres funcionarios del Excmo. Ayuntamiento designados por la Alcaldia (titulares y suplentes).

Sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a esta plaza.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convo -
catoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en
la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas, que intervendran con voz, pero sin voto.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de confor -
midad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Si se registrara “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante
su celebracion, sera el Tribunal el que decidira sobre éstas en la siguiente sesion, y lo consignara en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo que se ha establecido en los parrafos anteriores con
respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las administraciones publicas.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase de Oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de un ejercicio de
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes dividida en dos partes, calificAndose hasta un ma-
ximo de 10 puntos cada uno de ellos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El Unico ejercicio de la oposicion constara de dos partes:

a) Primera parte (puntuacion maxima: 10 puntos).

Constara de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar por
escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de preguntas con cuatro opciones al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro
opciones de respuesta, de las que solo una sera valida, sobre los temas que componen el temario que
se recoge como anexo I.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor. Se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la aplicacion del siguiente baremo:

Acierto: 0,2 puntos.

Error: -0,04 puntos.

En blanco: 0 puntos.

b) Segunda parte (puntuacion maxima: 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito o de forma grafica, en un tiempo maximo a determinar por el
tribunal antes del comienzo del examen en funcion de su complejidad, a una serie de cuestiones, sobre
un supuesto practico relacionado con las materias especificas del programa que figura en estas bases.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.

El documento consta de 65 pagina/s. Pagina 48 de 65. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) iGYHKRbAW/5p4XJLutii

Numero 184 - jueves, 24 de septiembre de 2020 - 6257

Para la realizacion de esta prueba el opositor vendra provisto de calculadora y Gtiles basicos de dibujo.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superarla.

Normas comunes para la realizacion de las dos partes de la que consta el Unico ejercicio de la
que oposicion:

- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

- Los candidatos deberan acudir a todas pruebas provistos del D.N.Il. o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre -
diten su personalidad.

- Los aspirantes tendran que llevar elementos de escritura permanente (boligrafo azul o negro).

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos par -
tes de la que consta el Unico ejercicio.

Fase Concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méri-
tos que aleguen:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (Arquitecto Técnico en Ejecucion de
Obra o Ingeniero de la Edificacion): 2 puntos.

- Por cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con las materias de la parte especi -
fica: 3 puntos

Por cursos Inferiores a 40 h: 0,25 puntos por curso.

Por cursos de 40 a 100 h.: 0,50 puntos por curso.

Por cursos superiores a 100 h.: 1 punto por curso.

Maxima puntuacion en este apartado 5 puntos.

b) Experiencia:

- A 0,05 puntos por mes trabajado para la administracion en puesto similar.

- A 0,03 puntos por mes trabajado en empresas privadas en puesto similar.

Maxima puntuacion en este apartado 3 puntos.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Séptima. Calificacion definitiva y desempate

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del Unico ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del Unico ejercicio de la fase de oposicion.

c) Mayor puntuacion obtenida en la experiencia de la fase de concurso.

d) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.
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Octava. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento (direccion https://www.almodovardelcampo.es ) y en el tablon de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se eleva-
ra a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su nombramiento, aportaran ante el Ayun-
tamiento la siguiente documentacion:

- D.N.I. o documento equivalente.

- Titulo exigido para el ingreso. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equiva-
lentes a la exigida tendran que aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacion, o cualquier otro drgano de la Administracién competente para ello.

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las ta-
reas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida el desempeino de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa -
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Adminis-
tracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no reldne alguno de
los requisitos de la base segunda de esta convocatoria sera excluido del proceso selectivo, y no exis -
tiendo error en el Tribunal se le exigira al candidato la responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el drgano competente a favor de los aspi-
rantes segln el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que
le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los re -
quisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corres -
ponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, de -
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen este proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de tra-
bajo para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a
la existencia de plazas vacantes que no se pueden cubrir por funcionarios de carrera, sustitucion tran -
sitoria de los titulares, ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de
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tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses, ordenadas segin la puntua-
cion obtenida.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunida-
des y principio de no discriminacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacion de los dos ejercicios superados en la fase de oposicion mas la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso establecida en la convocatoria

3. El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo. En tan-
to y cuanto no superen un tiempo minimo de 3 meses, bien ininterrumpidamente o en distintos perio -
dos, dicho trabajador mantendra su posicion en la bolsa; en caso contrario pasara a ocupar la Gltima
posicion en la bolsa de trabajo.

La renuncia a un nombramiento supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de tra-
bajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo -
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegra-
fica con acuse de recibo o el correo electrdonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los tér-
minos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los as-
pirantes.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta cuando el puesto de trabajo que desempeiie
(Delineante) sea provisto con funcionario de carrera por procedimiento legal o por supresion del puesto.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una
vez agotada, pueda ampliarse la bolsa de trabajo.

En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circuns-
tancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
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Ayuntamiento podra recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una pre-
seleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por este procedi-
miento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese.

Décima.-Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad
de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
escrito, acompanado de fotocopia de D.N.l. o documento equivalente, dirigido a la Alcaldia, que podra
ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo postal.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los da-
tos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

Undécima.-Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis -
tracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

Temario.

Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espainiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes Funda-
mentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las. atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Especial referencia
a la de Castilla La Mancha.

Tema 4.- Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacion y Competencias.

Tema 5.- Organos de Gobierno Municipales en los Municipios: El Pleno, el Alcalde, la Junta de
Gobierno Local. Otros 6rganos.

Tema 6.- Funcion Publica Local. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Situacio-
nes, derechos y deberes. Régimen Economico. Incompatibilidades.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento gene-
ral. El acto administrativo, requisitos, validez y eficacia. Los recursos administrativos: alzada, reposi-
cion y extraordinario de revision.

Tema 8.- La Potestad sancionadora de la Administracion. Principios del Procedimiento sanciona-
dor. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento. Res-
ponsabilidad de autoridades y personal al servicio de las AA.PP.

Tema 9.- Los contratos del Sector PUblico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contra-
tar y procedimiento. El cumplimiento de contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denun-
cia de los contratos.

Tema 10.- La ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica.

Materias Especificas.

Tema 1.- La importancia de la informacion grafica en la gestion municipal.

Tema 2.- Los sistemas de referencia en la cartografia. Sistema Geodésico y Cartografico. Proyec-
ciones cartograficas.

Tema 3.- Programas de dibujo asistido por ordenador. Manejo y explotacion de los mismos. Dife -
rencias CAD-SIG. Depurando la informacion CAD para cargar en SIG. Formatos CAD habituales.

Tema 4.- BIM concepto y estado de la situacion. El estandar IFC. Trabajo colaborativo. Open BIM

Tema 5.- Tipos y clasificacion de la cartografia. Datos vectoriales y datos raster.

Tema 6.- Técnicas de elaboracion de cartografia municipal. Elementos a representar. El vuelo fo-
togramétrico (lineas de vuelo, recubrimientos, escala). Restitucion fotogramétrica. Los simbolos carto-
graficos. Magnitudes geométricas de objetos espaciales Revision de campo y edicion.

Tema 7.- Cartografia digital. Sistema de Informacion Geografica. Tipos de SIG en funcién de los
datos que manejan. Modelo vectorial Vs raster, ventajas e inconvenientes. Almacenamiento y organiza -
cion de los datos. Tipos de datos informaticos.

Tema 8.- El dibujo topografico. Planimetria y altimetria. Signos convencionales. Alineaciones
rectas. Perfiles longitudinales y transversales. Rasantes, desmontes y terraplenes. Modelo Digital de
Elevaciones.

Tema 9.- ;Qué es una IDE?. Estructura de niveles. Componentes. Actores. Las IDE en Espaia. Vi-
sor Cartografico de Castilla La Mancha.
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Tema 10.- Bases de datos. Bases de datos Vs Ficheros. Bases de datos relacionales, el concepto
de tabla.

Tema 11.- Catastro de urbana y rastica. Delimitacion de los distintos tipos de suelo. Cartografia
catastral. Normas generales y series cartograficas catastrales.

Tema 12.- Informe de validacion grafica alternativa. IVG en la coordinacion Registro Catastro.

Tema 13.- El planeamiento vigente en Almoddvar del Campo. Las Normas Subsidiarias de Plane -
meamiento y sus modificaciones puntuales.

Tema 14.- Los instrumentos y materiales tradicionalmente empleados en el dibujo técnico. Tra-
zados geométricos. Elementos lineales, tangencia y enlaces de lineas, poligonos, curvas crénicas, 6va-
los y ovoides, espirales y hélices.

Tema 15.- Sistemas de representacion grafica. Tipos y fundamentos.

Tema 16.- Escalas. Aplicacion. Clases de escala. Forma de obtenerlas.

Tema 17.- Coquizacion, toma de medidas y datos. Metodologia, procedimientos a seguir. Instru-
mentos a utiliza.

Tema 18.- Instalaciones en los edificios. Disefio y elementos. Simbologia. Representacion en planos.

Tema 19.- Estructura y cimentacion en los edificios: hormigdn armado, metalicas y muros de fa-
brica. Elementos: muros, pilares, vigas y forjados. Representacion en los planos.

Tema 20.- Cubiertas en los edificios. Tipos. Escaleras, rampas y ascensores; elementos, trazados
y dimensiones. Representacion en los planos.

Tema 21.- Carpinteria y cerrajeria en los edificios: tipos, elementos y representacion en los pla-
nos. Seccion constructivos en los proyectos de edificacion. Definicion de materiales en planos: tabi-
queria, revestimientos, pavimentos y otros.

Tema 22.- Accesibilidad en edificios pUblicos. Normativa de aplicacion. Representacion grafica.

Tema 23.- Accesibilidad en espacio urbanizados. Normativa de aplicacion. Itinerarios accesibles.
Representacion grafica.

Tema 24.- Instalaciones de proteccion contra incendio. Normativa de aplicacion. Simbologia. Re-
presentacion grafica.

Tema 25.- Redes viarias. Infraestructura viaria. Clasificacion. Alineaciones y rasantes Partes del
viario. Equipamiento del viario. Redes urbanas. Firmes y pavimentos. Intersecciones.

Tema 26.- Proteccion y estabilidad en redes viarias. Concepto. Clases. Consideraciones genera-
les. Elementos. Drenajes. Representacién en planos.

Tema 27.-.. Documentacion de proyectos. Elaboracion de memorias adaptadas al CTE.

Tema 28.-. Programas de mediciones y presupuestos. Bases de precios.

Tema 29.- Elaboracion de presupuestos. Certificaciones de obra.

Tema 30.- El control de obra. Replanteos Control de calidad. Certificados. Documentacion de la
obra terminada.

Tema 31.- Normativa sobre eficiencia energética. Procedimiento para certificacion energética de
edificios. Programas y documentos reconocidos.

Tema 32.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Nociones basicas.

Tema 33.- Tratamiento digital de imagenes. Escaneres e impresoras.

Tema 34.- Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales. Condiciones y nor -
mas de seguridad de caracter general. Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

Datos del Interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a Efectos de Notificaciones

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de
fecha , en relacion con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de em-
pleo de funcionarios interinos de Delineante.

Declara bajo su responsabilidad

- Tener nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu -
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilita -
do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion que se acompafa a la presente instancia:

- Fotocopia D.N.I. o documento equivalente en vigor.

- El resguardo de haberse hecho el ingreso de los derechos de examen.

- La documentacion acreditativa de los méritos aportados.
Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del tex-

to refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
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Civdad Real a

vo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal refe -
renciado.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar Del Campo.

Anuncio namero 2529
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