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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN

El art. 1 del Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos para
desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional establece que los puestos de trabajo reservados a dichos funcionarios, en Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla-La Mancha, podran ser provistos, por razones de necesidad o ur-
gencia, y siempre que no sea posible su provision por aquellos funcionarios a quienes estan reservados,
mediante funcionario interino cuando dichos puestos se encuentren vacantes, como es el caso del
puesto de Secretario/a de este Ayuntamiento.

De cara a proponer al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento de fun-
cionario interino, de conformidad con lo establecido en la legislacion estatal basica, y con respeto, en
todo caso, a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, la Alcaldia-Presidencia ha
aprobado las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTE-
RINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de
trabajo reservado a funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subes-
cala Secretaria, categoria superior, mediante nombramiento interino, por el procedimiento de concur -
so de méritos, al ser de urgente necesidad la cobertura este puesto de trabajo que tiene encomenda-
das funciones publicas necesarias en toda Corporacion Local.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1, de clasificacion profesional y las fun-
ciones a desempenar seran las previstas en el art. 92 bis 1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula -
dora de las Bases del Régimen Local y art. 3 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo para la correspondien -
te subescala.

1.2. Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la si-
guiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional.

- Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempe -
far puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, modificado por
Decreto 6/2012, de 19 de enero.

- Demas disposiciones de aplicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracio-
nes Publicas.
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Segunda.- Condiciones de los/las aspirantes.

2.1. Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espanol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro -
pea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También podran
participar el conyuge de los/las espanoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados miem -
bros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o es-
calas clasificados en el subgrupo A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion ju -
dicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de
posesion como funcionario/a interino/a.

Tercera.- Publicacion y solicitudes.

3.1. Publicacion de la convocatoria.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, Tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar
de San Juan.

3.2. Modelo de solicitud y forma de presentacion.- Las instancias (cuyo modelo se acompaia
como Anexo 1), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes deben manifestar
que reunen las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidente del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
(0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (C/ Santo Domingo, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.

El documento consta de 65 pagina/s. Pagina 22 de 65. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) iGYHKRbAW/5p4XJLutii

B o P Numero 184 - jueves, 24 de septiembre de 2020 - 623|
Civdad Real 5

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se presen -
taran en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas ba -
ses en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria seran publicados Unicamente en el tablon de anun -
cios y pagina Web del Ayuntamiento www.alcazardesanjuan.es.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que de lu-
gar a su exencion.

3.4. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.- Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 33,15 €. Dicha cantidad se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este
Ayuntamiento ES85 2038 3317 2460 0002 6557 de la entidad bancaria BANKIA. En el impreso debera
hacerse constar la resena “derechos de examen plaza Secretario/a funcionario interino”.

Quedaran exentos del pago de la tasa de derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacién laboral de desempleo y no perciban prestacion alguna, de-
biendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan -
cias, mediante certificaciones expedidas por el Servicio Publico de Empleo, tanto de la situacion de
desempleo como de no percibir prestaciones.

- Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3.5. Proteccion de datos de caracter personal.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Alcazar
de San Juan, para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Alca-
zar de San Juan para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolu -
cion que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

Cuarta.- Admision de los/las aspirantes.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un diez dias, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, con indicacion del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones de cinco dias, que se concede a las personas aspirantes excluidas.

4.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de re-
clamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento.
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Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re -
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas inte-
resadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo
sera de caracter predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales:

- Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente) a propuesta de la Vice-
consejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa.

- Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente) entre funcionarios con ha-
bilitacion de caracter nacional de la subescala Secretaria a propuesta del Colegio de Secretarios, Inter -
ventores y Tesoreros de Administracion Local de Ciudad Real.

- Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal. (Titulary
Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de cual-
quier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza
objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefa funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Constitucion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares
o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada se-
sién celebrada por el Organo de Seleccién.

5.4. Asesores del tribunal.- La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar la
incorporacion a éste de asesores especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al aseso -
ramiento en las materias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

5.5. Abstencién y recusacion.- En relacion con los miembros y con los asesores especialistas del
Organo de Seleccion, seran aplicables las previsiones de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector PlUblico, en materia de abstencion y de recusacion.
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5.6. Resolucion de incidencias.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma
sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las pre -
sentes bases y demas normativa aplicable.

Sexta.- Sistema de seleccion.

6.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso selectivo objeto de las
presentes bases es el de concurso de méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: maximo 70 puntos.

6.1.1. Experiencia en el desempefno de puestos de Secretaria, categoria superior, se puntuara
con 0,70 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 70 puntos.

6.1.2. Experiencia en el desempeiio de puestos de Secretaria, categoria entrada y Secretaria-In -
tervencion, se puntuara con 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

6.1.3. Experiencia en el desempefo de puestos de trabajo en la Administracion Local, Autonémi-
ca o Estatal, no reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, correspondientes al
Subgrupo A1 o Grupo equivalente en personal laboral, y que tengan atribuidos el desempefo de funcio-
nes administrativas, se puntuara con 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

Titulaciones y cursos de formacion: maximo 25 puntos.

6.1.4. Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en Derecho;
Ciencias Politicas y de la Administracion; Sociologia; Administracion y Direccion de Empresas; Econo-
mia; Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de grado correspondiente, se otorgara 5 punto por cada
una. Se excluye, y por tanto no se valorara, la titulacion exigida como requisito de acceso en la base
2.1.c) de la presente convocatoria.

6.1.5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de forma-
cion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, imparti-
dos por Administraciones Publicas o por entidades incluidas en los acuerdos nacionales de formacion
continua, asi como materias consideradas transversales (igualdad de género; prevencion de riesgos la-
borales; etc.) de conformidad con el siguiente baremo: 0,075 puntos por hora lectiva.

La puntuacion maxima que podra otorgarse por cursos de materias transversales sera de 4,5 puntos.

Superacion pruebas selectivas: maximo 5 puntos.

6.1.6. Por superacion de ejercicios para el acceso a plazas de habilitacion de caracter nacional.
Se puntuara la superacion por la persona aspirante de ejercicios para el acceso a la escala de funcio -
narios con habilitaciéon de caracter nacional convocadas por la Administracion del Estado, hasta un ma-
ximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Secretaria: 2,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria: 2,00 puntos.

- Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 1,50 puntos.

6.2. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.- Los méritos de la fase de concurso se
acreditaran de la forma siguiente:

a) Los servicios prestados en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, mediante certificado de la Secretaria del municipio donde
estuviera prestado o se hubieran prestado los servicios, en el que se indicaran el/los periodo/s de
prestacion de servicios.
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b) Los servicios prestados en un puesto de trabajo no reservado a funcionarios de administracion lo-
cal con habilitaciéon de caracter nacional, mediante certificacion de la Administracion correspondiente, en
el que se indicaran el/los periodo/s de prestacion de servicios y el Grupo/Subgrupo correspondiente.

c) Las titulaciones académicas se acreditaran con copia del titulo o documentacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente expedido por la Administracion o entidad que impartio el curso y en el que se
debera especificar el nUmero de horas impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho
numero de horas no seran objeto de valoracion.

e) La superacion de ejercicios para el acceso a plazas de habilitacion de caracter nacional se
acreditara mediante certificacion expedida por el INAP.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Publicacion de la valoracion de méritos.- Una vez realizada por el Tribunal Calificador la ba-
remacion de los méritos, se publicara el resultado de dicha baremacion en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.alcazardesanjuan.es ).

7.2. Reclamaciones contra las baremacion de méritos.- Los/las aspirantes podran presentar re-

clamacion contra la puntuacion que le ha sido otorgada por el tribunal, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se publique las baremacion, siendo resuelta dicha reclamacion por el tribu-
nal en los tres dias habiles siguientes, lo que se comunicara a los interesados mediante publicacion en
el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

7.3. Propuesta de nombramiento.- Una vez realizada la baremacion y resueltas las reclamacio -
nes, en su caso, el tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien -
te orden:

- Primero, mejor puntuacién en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso
(suma apartados 6.1.1., 6.1.2. y 6.1.3.).

- Segundo, mejor puntuacion obtenida en el apartado 6.1.6. de la fase de concurso.

- Tercero, mejor puntuacion obtenida en el apartado de formacion (apartado 6.1.5. de la fase de
CONCuUrso).

De persistir el empate se resolvera por sorteo.

La propuesta de nombramiento sdlo podra incluir un/a candidato/a.

7.4. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de nombramiento. Contra la relacion
de aprobados y propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal, los/las interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

7.5. Constitucion de Bolsa.- Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera por el orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, con aquellos aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 15 puntos, que servira para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento interino, en casos
de vacante, permiso, enfermedad, etc. y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o lista, que se comunicara
a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa tendra vigencia hasta que se
apruebe una nueva, o expresamente se derogue.
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La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el momento de iniciar su
funcionamiento y en particular por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril,
senalado en la base primera o por la norma que la sustituya.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

Octava.- Presentacion de documentacion.

8.1. Aportacion de documentacion.- Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publique en el Tablon de anuncios y pagina web municipal la relacion
definitiva de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PlUblicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

b) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espaia, acre -
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de Secretario/a del
Ayuntamiento (fe plUblica y asesoramiento legal preceptivo).

Por su parte el Ayuntamiento recabara a través de la Plataforma de intermediacion de datos la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el aspirante que ha superado el concurso-oposicion para comprobar que cum -
ple el requisito de titulacion exigido en la presente convocatoria.

En el caso de que los aspirantes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida ha-
bran de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equiva -
lencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Minis-
terio de Educacion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Si algln aspirante se opusiera a la obtencion por el Ayuntamiento de los datos anteriores, y asi lo
hubiera manifestado en la solicitud, debera aportar en el plazo de diez dias naturales antes indicado la
documentacion acreditativa correspondiente.

Si por alguna circunstancia, el Ayuntamiento no pudiera recabar la documentacion indicada a
través de la Plataforma de intermediacion de datos, requerira su presentacion al interesado, comuni -
candole dicha circunstancia y concediendo para ello un plazo de diez dias naturales.

8.2. Falta de presentacion de la documentacion.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de al -
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Nombramiento como funcionario/a interino/a.- Una vez recibida la propuesta del tribunal
calificador junto con el resto del expediente administrativo del proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion, la Alcaldia-Presidencia elevara la propuesta de nombramiento a la Viceconsejeria de Ad-
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ministracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a
quien corresponde el nombramiento de personal interino, de conformidad con el apartado 7° del art.
92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

9.2. Toma de posesion.- El/la aspirante seleccionado/a dispondra de un plazo de tres dias habiles,
a partir del dia siguiente al de la notificacion de dicha resolucion, para efectuar la toma de posesion.

En el caso de que el aspirante seleccionado no acudiera a tomar posesion dentro del plazo ante -
riormente referido, sin mediar causa suficientemente justificada y acreditada, quedara en la situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

En este supuesto, la Alcaldia procedera a elevar nueva propuesta a favor del/de la siguiente as-
pirante con mayor puntuacion, segln figuren en la Bolsa.

Décima .- Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta a las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984. De 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demas normativa aplicable.

Undécima .- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso Administrati-
vo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcazar de San Juan, 18 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa.

ANEXO |

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacidn postal

Direccion

Calleyn°

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE
Que enterado/a de la Convocatoria para la provision como funcionario interino del Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan, de una plaza de Secretario mediante el sistema de concurso de méritos, manifiesta
que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retne todos y cada uno de los requi -

sitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello,
SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte
en el citado Concurso. Adjunto la siguiente documentacion (sefalar lo que proceda):

|| Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que dé
lugar a su exencion.
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| | Copia de la documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el concurso.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Alcazar de San Juan, a de de 2020.
EL/LA SOLICITANTE
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

|_|eHe sido informado de que el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

C/ Santo Domingo, 1. 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Datos de contacto del responsable
P Tfno. 926 57 91 00. Email: DPD@aytoalcazar.es

Tramitacion, gestion de expediente administrativo de proce-
Finalidad Principal so selectivo para cubrir mediante concurso de méritos una
plaza interina de Secretario/a.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamieto.
Legitimacion ' Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 7/1985, de 2 de abril.

Ley 4/2011, de 10 de marzo.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No

Destinatarios L. . ,
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Plazo de conservacion Ilimitado

De conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la L.O.
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garan-
tia de los Derechos digitales, puede ejercer los derechos de
Derechos acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
notificacion de rectificacion o supresion de datos personales
o limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, opo-
sicion y decisiones individuales autorizadas

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos en la siguiente url
www.alcazardesanjuan.es

Oposicion a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

En relacion con el derecho de los interesados a no aportar documentos que ya se encuentren en po-
der de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion que estable -
ce el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, este Ayuntamiento va a recabar electronicamente los
documentos que se relacionan a continuacion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de datos u otros sistemas electrdonicos habilitados al efecto.

Puede oponerse a dicha consulta, sefalando a continuacion el documento o documentos concre -
tos. En este caso, debera/n ser aportado/s por Vd. dicho/s documento/s para la tramitacion del pro -

cedimiento.
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ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos o documentos:
|| D.N.I. (Ministerio competente en materia de interior. Consulta datos de identidad).
|| Consulta de titulos universitarios (Ministerio competente en materia de educacion. Consulta

de titulos universitarios por datos de filiacion).

(1) En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base
juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del
Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

- Ejecucion de un contrato.

- Cumplimiento de una obligacion legal.

- Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

- Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

- Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumpli-
miento de mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayunta -
miento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion
de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales.

Anuncio namero 2526
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