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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real n° 165, de 28 de agosto, se publico el listado
definitivo de aspirantes admitidos en el proceso selectivo para la provision por el turno de promocion
interna de dos plazas de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, asi como los
miembros integrantes del Tribunal de Seleccion.

Habiéndose presentado escrito de abstencién asi como observado error en los apellidos en uno
de los miembros del Tribunal, se procede a publicar de nuevo los miembros del mencionado Tribunal de
Seleccion:

Presidente:

Titular: D. Fernando Diaz Rolando.

Suplente: D. José Carreton Moya.

Secretaria:

Titular: Dha. Montserrat Santiago Arias

Suplente: Dha. Raquel Fabrega Martinez

Vocales:

Titular: D. Miguel Angel Caballero Donado.

Suplente: D. Antonio Sanchez Saez

Titular: D. José Luis Martin Mora

Suplente: D. Juan José Jiménez Piqueras.

Titular: D. Angel Luis Mazuecos Octavio.

Suplente: D. Julio Jesis Romero Cardenas.

Titular: Dia. Rebeca Galan Pérez

Suplente: D. Urbano Garrido Vitoria

Asesor prueba de aptitud fisica: D. Angel Garcia Cosin.

Alcazar de San Juan, a 11 de septiembre de 2020.- El Concejal Delegado de Personal, Antonio Ru -
bén Cano Marin.

Anuncio namero 2401
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CIUDAD REAL
EDICTO

El acuerdo Corporativo adoptado en sesion celebrada el 18 de agosto, sobre aprobacién inicial
del expediente de modificacion de crédito n° 3/8-2020 del Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad
Real por suplemento de crédito, una vez expuesto al publico a efectos de reclamaciones en el Tablon
de Edictos y en el B.O.P. n° 159 de fecha 20 de agosto de 2020 y siendo el resultado el de no haberse
presentado ninguna reclamacion, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, por lo que de conformidad
con lo establecido en el art. 169.3 en relacion con el art. 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, se publica dicha modificacién con el siguiente detalle:
SUPLEMENTO DE CREDITO

Aplicacién L Previsiones Créditos
Denominacion L Suplemento
Presup. iniciales totales
1514.212 Ed1f1'c1.os y qtras construcciones mantenimiento de 40.000,00 33.956,00 73.956,00
servicios e instalaciones.

Total Suplemento de crédito 33.956,00 €. )
FINANCIACION

La financiacion del gasto sera con cargo a baja de crédito de la aplicacion presupuestaria
433.78103 “Convenio Camara de Comercio- Vivero Empresarial”, por importe de 33.956,00 €.

Total financiacion 33.956,00 €

Contra dicha aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha, en el plazo de 2 meses a
partir de la publicacion.

Ciudad Real, a 11 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa, Pilar Zamora Bastante.

Anuncio namero 2402
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 10 de septiembre del afo actual, ha aprobado
inicialmente el expediente n° 3/10-2020 de modificacion de crédito por suplemento de crédito, lo que
de conformidad con lo establecido en el art. 177, en relacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales, los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Ciudad Real, 11 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa, Pilar Zamora Bastante.

Anuncio namero 2403
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CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Extracto de las bases reguladora para la concesion de subvenciones del Patronato Municipal de
Personas con Discapacidad del Ayuntamiento de Ciudad Real dirigidas a paliar el impacto social y eco-
némico producido por la COVID-19.

Acuerdo adoptado por La Junta Rectora del Patronato Municipal de Personas con Discapacidad
del Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion celebrada el 10 de septiembre de 2020.

Para dar cumplimiento en el articulo 17 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica un extracto de las bases reguladoras cuyo texto completo puede consultarse en
la siguiente direccion: http://www.ciudadreal.es/

Primero: Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones las Asociaciones de Personas con Discapacidad que pertenez-
can al Patronato Municipal de Personas con Discapacidad y que reunan los requisitos establecidos en
las bases reguladoras.

Segundo: Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de ayudas econdomicas de caracter extra-
ordinario destinadas a Entidades que trabajen por las personas con Discapacidad, con el fin de paliar el
impacto econdmico y social de la Covid-19.

Tercero: Clases de ayudas.

- Adquisicion de equipos de proteccion individual frente a riesgos biologicos.

- Asistencia externa de desinfeccion de instalaciones y equipos, exclusivamente en respuesta a la
situacion de contingencia.

- Asistencia de servicio de prevencion ajeno para la evaluacion de los puestos y zonas de trabajo.

- Sefalizacion de espacios para recordatorio de medidas preventivas.

- Adquisicion de material y productos para la desinfeccion de las personas en su acceso al centro
de trabajo o local de la entidad.

Cuarto: Compatibilidad de Subvenciones.

Las subvenciones podran ser compatibles con otras provenientes de otras entidades siempre que
se especifique la Administracion publica local, autonoémica, nacional o internacional y/o privada a la
cual se ha solicitado, que cubran gastos distintos y que en ningln caso exceda del coste total del pro-
yecto.

Ciudad Real, a 10 de septiembre de 2020.- La Presidenta del Patronato Municipal de Personas con
Discapacidad del Ayuntamiento de Ciudad Real, Matilde Hinojosa Serena.

Anuncio nimero 2404
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LA SOLANA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de las ordenanzas fiscales n° 12, 15y 18 y de la orde-
nanza n° 22.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica por espacio de treinta dias habiles del
acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de las ordenanzas n°® 12, 15, 18, y 22, adoptado
por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2020, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 132, de fecha 14 de julio de 2020 y Diario La Tribuna de Ciudad
Real de 15 de julio de 2020, y no habiendo sido presentada reclamacion alguna contra el mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 17.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re -
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende elevado automaticamente a defini-
tivo dicho acuerdo, procediéndose a la publicacion integra del texto de la modificacion.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad

con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
ORDENANZA FISCAL N.° 12, TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

El texto de la modificacion es el siguiente:

Articulo 6°.- Cuotas Tributarias.-

A. La cuantia de las tasas reguladas en esta Ordenanza sera la resultante de las cuotas que a
continuacion se indican:

A.2.- Instalaciones Deportivas.

Estaran exentas de esta tasa las actividades organizadas por la Concejalia de Deportes y los Clu-
bes federados, dentro de los horarios asignados por aquella. Se asignaran estas instalaciones, siempre
que no existan actividades en los horarios habituales organizadas por la Concejalia de Deportes o los
Clubes Federados y dentro de las horas y actividades que les asigne dicha Concejalia.

Concepto

1.- Instalaciones deportivas Precio/Hora/Tramo
A. Pistas de Tenis, Frontenis, Polideportivas, Baloncesto y Balonmano

Por pista y tramo de 1:30 horas, hasta 14 anos 2,00 €
Por pista y tramo de 1:30 horas, de 15 anos en adelante 4,50 €
Abono de 10 tramos, o0 mas para mayores (14 anos en adelante) 31,50 €
B. Pabelléon/Hora

Actividad no organizada por la Concejalia de Deportes, hasta 14 ainos 9,00 €
Actividad no organizada por la Concejalia de Deportes, de 15 aios en 16,00 €
adelante

Utilizacion Pabellon 8 o mas horas/dia 136,50 €
Horas de juego después de horario 16,00 €
C. Pista de Atletismo

Actividad no organizada por la Concejalia de Deportes
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Uso exclusivo/dia 16,00 €
D) Piscina al Aire Libre

Por cada dia, de 4 a 14 afos 2,50 €
Por cada dia, de 15 afos en adelante 3,50 €
Abono 20 banos, de 4 a 14 anos 35,00 €
Abono 20 banos, de 15 anos en adelante 42,00 €
E) Piscina Climatiza

Bano libre, de 4 a 14 anos 3,00 €
Bano libre, de 15 anos en adelante 4,50 €
Abono mensual, de 4 a 14 ahos (valido para un mes natural) 25,00 €
Abono mensual, de 15 afnos en adelante (valido para un mes natural) 31,50 €
Abono de 20 banos, de 4 a 14 anos 45,00 €
Abono 20 banos, de 15 anos en adelante 63,00 €
Ocupacion calle completa / hora 21,00 €
Abono 3 meses, de 4 a 14 anos 70,00 €
Abono 3 meses, de 15 anos en adelante 84,00 €
Abono familiar mensual 73,50 €
Abono familiar temporada (octubre - junio) 262,50 €
Abono individual temporada, de 4 a 14 anos 95,00 €
Abono individual temporada, de 15 afos en adelante (octubre - junio) 121,00 €
Deporte escolar

Dos banos al mes por colegio Gratis
A partir del tercer bano al mes por colegio 1,00 € / Alumno

F) Campo de ftbol de césped artificial / Hora

Actividad no organizada por la Concejalia de Deportes

Campo de fatbol 7 / hora, hasta 14 anos 10,00 €
Campo de fatbol 7 / hora, desde 15 afhos 19,00 €
Campo de fltbol 11 / hora, hasta 14 afnos 15,00 €
Campo de fatbol 11 / hora, desde 15 afos 31,50 €
G) Pista de Padel

Por pista y tramo de 1:30 horas, hasta 14 ahos 4,00 €
Por pista y tramo de 1:30 horas, desde 15 anos 8,50 €
Abono de 10 tramos 63,00 €
H) Campo de futbol de hierba natural 157,50 € / Hora

2.- ACTIVIDADES

Precio/Persona/Curso/Sesion

A) Cursos de natacion en piscina cubierta (iniciacién, medio y perfecciona-

miento)

Curso de bebés, hasta 2 anos 3,00 € / sesion
Curso de ninos, de 3 a 14 anos 2,50 € / sesion
Curso de adultos, de 15 anos en adelante 3,00 € / sesion
Curso de natacion adaptada 2,00 € / sesion

Precio/Persona/Sesion

B) Cursos de natacion piscina al aire libre de junio a agosto:

Curso de ninos, de 5 a 14 anos 2,50 € / sesion
Cursos de adultos, de 15 anos en adelante 3,00 € / sesion
Cursos de tercera edad, jubilados y pensionistas 2,50 € / sesion

Precio/Persona

C) Cursos deportivos:

Escuelas predeportivas 37,00 € / curso
Aerobic y gimnasia de mantenimiento, hasta 14 afnos 2,00 € / sesion
Aerébic y gimnasia de mantenimiento, desde 15 afos 2,50 € / sesion
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Aquaerdbic , hasta 14 ainos 2,50 € / sesion
Aquaerobic, desde 15 afnos 3,00 € / sesion
Artes marciales, hasta 17 anos ( 3 sesiones semanales) 6,50 € / mes
Artes marciales, desde 18 anos ( 2 sesiones semanales) 16,00 € / mes
Artes marciales, desde 18 anos ( 3 sesiones semanales) 21,00 € / mes
Artes marciales, desde 18 afhos ( 5 sesiones semanales) 26,50 € / mes
Ajedrez, hasta 14 afnos Gratis
Ajedrez, desde 15 afhos 6,50 €
Cursos de verano de raquetas:

Ninos / as (hasta 14 ahos) 26,50 €
Adultos (desde 15 anos) 31,50 €
Cursos de actividad fisica y deporte:

Nifios / as (hasta 14 anos) 26,50 €
Adultos (desde 15 anos) 31,50 €

Precio/Participante

D) Campeonatos

Local de futbol 7 16,00 €
Local de fltbol sala 16,00 €
Liga individual de tenis 16,00 €
Liga de tenis dobles 21,00 €
Liga de frontenis 21,00 €
Liga de padel 26,50 €
Liga local tangana 5,50 €
Liga local bolos 5,50 €
Liga tenis de mesa, hasta 14 afnos 5,50 €
Liga tenis de mesa, desde 15 anos 10,50 €
Liga de baloncesto 16,00 €
Concurso feria tangana 5,50 €
Concurso feria bolos 5,50 €

Precio/Equipo
Maraton Fatbol sala 52,50 €

Precio/Persona/Ano

E) Escuelas Deportivas (hasta 17 anos)

Escuela de Aerobic (todas edades) 42,00 €
Escuela de Futbol 42,00 €
Escuela de Baloncesto 42,00 €
Escuela de Raquetas 42,00 €
Escuela de Ciclismo 42,00 €
Escuela de Ajedrez 42,00 €
Escuela de Tenis de mesa 42,00 €
Escuela de Atletismo 42,00 €
Escuela de Fltbol sala 42,00 €
Escuela de Natacion 63,00 €
Equipos, solo entrenamientos, cada 10 horas 79,00 €

Precio/Persona

F) Actividades circuito motocros

Por utilizacion circuito, previa presentacion carné federado por el 10,50 €
interesado
Abono anual utilizacion circuito, previa presentacion carné federado por el 157,50 €
interesado

A.2.-.Escuela de Musica. Cursos Académicos (Septiembre - Junio).

A.3.a.- - Primera matricula 52,50 €
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Se establece la siguiente relacion de Cursos y Talleres por grupos con las siguientes tasas:

Grupo A: Tasa de 42,00 €/cuatrimestre.
. Mecanografia Audiovisual.

. Inglés.

. Manualidades.

. Disefio y Confeccion.

. Pintura y Dibujo.

. Gimnasia Correctiva.

. Aerobic.

00 N O U1 AN WN =

. Bailes de Salon.

9. Cocina y Nutricién.

10. Psicologia.

11. Artes Plasticas.

12. Restauracion de Muebles.

13. Vidrieras.

14. Aromaterapia.

15. Azafatas/os de Exposiciones y Congresos.

16. Repujado de metales.

17. Informatica: Windows XP, Excel y Access Xp.

18. Internet Adobe Acrobat.

19. Otros que se puedan organizar y encuadrar en este grupo.
Grupo B: Tasa de 13,00 €/cuatrimestre.

1. Cursos de habilidades sociales y cultura general.

2. Otros que se puedan organizar y encuadrar en este grupo.
Grupo C: Tasa de 10,50 €/curso.

1. Cursos monograficos de duracién maxima 15 horas.

2. Otros que se puedan organizar y encuadrar en este grupo.
A.8.- Casa del Nifo y Casa de la Infancia.

Por taller ordinario 10,50 €
Por talleres club de vacaciones 26,50 €
Por cursos monitores activ. infantiles y juveniles y otros no homologados 1,50 €/hora
Por cursos monitores activ .infantiles y juveniles y otros homologados 2,50 €/hora
Por expedicion de carnet joven local 5,50 €
Actividad Infantilandia o similar 3,5 €/dia
Actividad Infantilandia o similar, abono varios dias 2,50 € x n° de dias que dure la actividad.

Se establece una bonificacion del veinte por ciento (20 %) de la tasa por el servicio de Casa del
Nifo y Casa de la Infancia, para aquellas personas que sean titulares del Carné de Familia numerosa.
ORDENANZA FISCAL N.° 15, REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS PRESTADOS CON LA GRUA MUNICIPAL

PARA LA RETIRADA DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA Y DEPOSITO DE LOS MISMOS
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El texto de la modificacion es el siguiente:

Articulo 5°.- Bases y Cuotas Tributarias.

Las bases y cuotas tributarias son las siguientes:

A. Por retirada de vehiculos:

A.1. Por retirada de cualquier tipo de vehiculos (ciclomotor, motocicleta, vehiculos de movilidad
personal, turismos, neociclos, furgones y camiones): 120 €.

A.2. Si se produce la llegada o el enganche pero no la retirada del vehiculo, por personarse el
conductor o titular, de cualquier tipo de vehiculo (ciclomotor, motocicleta, vehiculos de movilidad per -
sonal, turismos, neociclos, furgones y camiones): 60 €.

ORDENANZA FISCAL N.° 18, REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS A
EMPRESARIOS/AS ACOGIDOS AL VIVERO DE EMPRESAS, CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES Y CENTRO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS “PETRA MATEQS”

El texto de la modificacion es el siguiente:

“Disposicion Transitoria Unica.-

Con motivo de la situacién producida como consecuencia de la declaracion del Estado de Alarma
por la emergencia sanitaria COVID-19, se suspende la aplicacion de los Precios Publicos establecidos en
los apartados 1 y 2 del articulo 4°, durante el periodo comprendido desde el 14 de marzo hasta el 31
de mayo de 2020”.

ORDENANZA N.° 22, REGULADORA DE LA RETIRADA DE VEHICULOS DE LAS VIAS PUBLICAS Y DE LA GESTION DE
VEHICULOS ABANDONADOS

El texto de la modificacion es el siguiente:

Articulo 1°.

El objeto de esta Ordenanza es la retirada de vehiculos de la via publica y su traslado a un depo-
sito municipal, en los casos y cuando se den las circunstancias previstas en la misma, conforme a lo es-
tablecido en el Codigo de Trafico y Seguridad Vial, Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, Reglamento General de Circulacion y Ley de Residuos y Suelos
Contaminados.

Articulo 3°.

Se consideraran casos en los que se perturba gravemente la circulacién, y estén por tanto justifi-
cadas las medidas previstas en el articulo anterior, los contenidos en el articulo 105 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Articulo 4°.

2. La retirada se suspendera en el acto, si el conductor, o persona autorizada, comparece y
adopta las medidas convenientes, previo pago de la tasa que corresponda.

Articulo 10°.

1. En caso de encontrarse el vehiculo en deposito, tras un plazo de 4 horas desde la retirada del
mismo, se generaran gastos por deposito.

2. El Ayuntamiento podra ordenar el traslado del vehiculo a un Centro Autorizado de Tratamiento
de Vehiculos para su posterior destruccion y descontaminacion en los casos previstos en el articulo 106
del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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Capitulo V.

De la Gestion de Vehiculos Abandonados en las Vias Publicas.

Articulo 14°.

Es objeto de este Capitulo la regulacion de la competencia municipal de gestion de los vehiculos
que permanecieren en la via pUblica o en terrenos adyacentes a la misma, siempre que de sus signos
exteriores, tiempo que llevaren en la misma situacion u otras circunstancias pueda deducirse su aban-
dono.

Articulo 15°.

Se consideran residuos solidos urbanos, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3a) de la Ley
22/2011, de 28 de Julio, de Residuos y suelos contaminados, los vehiculos abandonados.

Articulo 16°.

1. Siempre que los Agentes de la Policia Local encuentren en la via publica o en sus inmediacio -
nes un vehiculo presuntamente abandonado, procederan a formular un “Acta de Inspeccion” del
vehiculo en cuestion, posteriormente se dara aviso al propietario, concediéndole un plazo de 15 dias
para que proceda a su retirada, con apercibimiento de que si no lo hiciere, el Ayuntamiento podra pro-
ceder a su retirada por los Servicios Municipales correspondientes.

2. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera procedido a la retirada por su titular, la Policia Local
lo comunicara a la Alcaldia, a los efectos de disponer lo procedente en cuanto a la incoacion de expe -
diente sancionador y retirada del vehiculo.

3. Una vez iniciado el expediente, cuando el vehiculo permanezca estacionado por un periodo
superior a un mes (desde que los Agentes realizaron el primer Acta) y presente desperfectos que haga
imposible su desplazamiento, por sus propios medios, al vehiculo le falten las placas de matricula o se
presuma racionalmente su abandono.

En estos casos el vehiculo tendra tratamiento de residuo solido urbano de acuerdo con la norma-
tiva ambiental correspondiente.

Articulo 17°.

Cuando el vehiculo esté produciendo un grave dano para la salud o el medio ambiente, se comu-
nicara dicha circunstancia a la Alcaldia, para que se adopten inmediatamente y con caracter urgente,
si procede, las medidas provisionales tendentes a impedir la continuacion del dafo, a través de la reti-
rada del mismo y deposito en las instalaciones del deposito municipal”.

Articulo 18°.

Cuando Cuando por el abandono de un vehiculo se instruya expediente sancionador conforme a
lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y suelos contaminados, con la notificacion
del acuerdo de incoacion del correspondiente expediente, se apercibira al interesado de que por tra-
tarse de un residuo urbano, el Ayuntamiento podra retirarlo de la via publica y proceder a su elimina-
cion, sin posibilidad de ser restituido a su titular, dando un plazo de audiencia de quince dias habiles
para que el interesado formule las alegaciones que estime conveniente.

Cuando se adopte la resolucion del expediente sancionador por abandono de vehiculo, considera-
do residuo urbano, se acordara su retirada y eliminacion, sin posibilidad de ser restituido a su titular.

Los vehiculos abandonados retirados se daran de baja en la Jefatura Provincial de Trafico, de ofi-
cio por el Ayuntamiento, o se podra eliminar por venta directa procurando su reutilizacion, reciclado o
valorizacion, por gestion directa del Ayuntamiento.
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Capitulo VI.

De la Responsabilidad Administrativa y del Régimen Sancionador”.

Articulo 19°.

Es infraccion grave, tipificada en el articulo 46.3 c) de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Resi-
duos y suelos contaminados, el abandono de vehiculos sin que se haya producido un dafo o deterioro
grave para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud de las personas y podra san -
cionarse con multa desde 901 hasta 45.000 euros, conforme a lo establecido en el articulo 47.1.b) de
la mencionada ley.

Articulo 20°.

La potestad sancionadora en el supuesto del articulo 23°, corresponde al Alcalde, pudiendo dele -
gar la misma en la Junta de Gobierno Local, y se ejercera conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de Residuos y suelos contaminados, en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico”.

El Alcalde-Presidente.

Anuncio namero 2405
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MANZANARES
ANUNCIO

Modificacion de fecha inicialmente prevista para ocupacion de inmueble.

De conformidad con el acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2020, por medio del
presente se emplaza a los interesados propietarios del bien expropiado que se relaciona en el anexo al
presente a que se personen el proximo dia 22 de septiembre de 2020, a las 10 horas, en el emplaza-
miento de la finca objeto de expropiacion, a fin de proceder a la ocupacion de la misma, valorada en

cero euros, derivado del estado del inmueble.
) ANEXO
RELACION DE BIENES AFECTADOQS

Finca Unica.- Descripcion Inmueble:

Solar con referencia catastral: 8265001VJ6186N0001AT, situada en Calle Villarreal, 21, con una
superficie de 391m2.

Manzanares, 9 de septiembre de 2020.- El Alcalde.

Anuncio namero 2406
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PUERTOLLANO
PERSONAL

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion libre para la provision de dos plazas de Ayudante.

Primera. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposi-
cion libre, de dos plazas de Ayudante, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, personal de ofi-
cios, grupo E, correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico del afo 2018, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 248, de 28 de diciembre de 2018.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de ju-
lio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril R.D
896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de 10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta
ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolu-
cion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las si-
guientes bases:

Segunda. Requisitos de los Candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los términos pre -
vistos en la legislacion

- Tener la edad de 16 anos de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias.

- Carné de conducir B.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las funciones del
cargo.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos que deban tenerse
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en cuenta en la fase de concurso. Deberan ir dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, estableciéndose
un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Los derechos de examen seran de 10,40 €, y se ingresaran en la cuenta de UNICAJA n.° ES47
2103 0447 4702 3000 0013, abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignandose en el do-
cumento de ingreso, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de deman-
dantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejo-
ra de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo.
En esta Resolucion , que se publicara e el Boletin Oficial de la Provincia, se recogera la relacion provi-
sional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expues -
ta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos; también figurara la relacion nominal de
los miembros del Tribunal calificador.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes que dentro de di -
cho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No seran subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las
solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion y si existe variacion en cuanto a las listas provisiona-
les, las mismas se publicaran en los tablones de anuncios, asi como en la pagina web:

(www.puertollano.es).

4.4, La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion, se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal calificador, junto con la puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en la primera fase (Fase de Concurso). Esta publicacion se realizara en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web (www.puertollano.es).

Quinta. Tribunales Calificadores

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones PUblicas.

Secretario: El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios designados por la Alcaldesa-Presidenta de entre el Personal al servicio
de las Administraciones PUblicas.
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5.2 La designacion de vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in -
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juri -
dico del Sector PUblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara cons-
tar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizaciéon que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

Sexta. Sistema Selectivo

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre y constara
de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

6.1. Fase de concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare-
mo de méritos:

6.1.1 Antigiiedad: Este apartado se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el si-
guiente baremo

* 0,5 puntos por ano de servicio en Administracion Publica, prorrateandose los periodos inferio-
res a este valor.

6.1.2 Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado relacionado con las funciones
del puesto convocado. Hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* 0,3 puntos por ano de servicio en Administracion Publica, prorrateandose los periodos inferio-
res a este valor.

6.1.3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las Administraciones Plblicas o por promoto -
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res incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las administraciones publicas. Los
cursos habran de estar directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el temario de la con-
vocatoria. La puntuacion se otorgara de acuerdo al siguiente valor: 0,008 puntos por cada hora lectiva,
no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos. En caso el
empate en la totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del se-
gundo ejercicio.

6.1.4. Los méritos referidos a las bases 6.1.1.y 6.1.2.:

a) Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por
el organo gestor convocante, salvo que el intersado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Plblicas se acreditaran mediante cer -
tificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

c) En todo caso se ha de aportar vida laboral para la oportuna verificacion de los méritos alegados.

6.1.5. Los méritos referidos a las bases 6.1.3.:

Los cursos impartidos por las Administraciones Publicas o por las organizaciones sindicales inclui-
das en los Acuerdos nacionales de Formacion Continla en las administraciones publicas, se acreditaran
mediante certificacion o diploma expedido al efecto.

6.1.6. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando es-
tén redactados en idioma distinto al castellano.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el pla-
Zzo maximo de una hora, a 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del
temario de la convocatoria que figura en el anexo | (parte especifica). Para la correccion del ejercicio
se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. La
puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima neta de 5
puntos para superarlo.

6.2.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el
plazo maximo de una hora, a 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas,
del temario de la convocatoria que figura en el anexo | (parte general). Para la correccion de éste
ejercicio se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nUmero de aciertos y E es el de erro-
res. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima
neta de 5 puntos para superarlo.

6.2.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera re-
solver uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con la funciones propias del puesto de
trabajo de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera de treinta
minutos. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién mini -
ma de 5 puntos para superarlo.

6.2.4. Calificacion de la fase de oposicion: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres
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ejercicios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera aten -
diendo a la mayor puntuacion del ejercicio practico.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “R” seglin marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 22 de noviembre de 2019, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 4 de
diciembre de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi -
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. Calificaciones.

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica -
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica.

8.4. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el
nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcaldia-
Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

Novena. Lista de Aprobados.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la Presidenta de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de ce-
lebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.
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9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro-
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el organo convocante podra requerir del Tribunal Calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Décima. Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor-
maran la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta
Bolsa de empleo sera de dos anos, desde la finalizacion del proceso selectivo. El hecho de rechazar el
[lamamiento supone al exclusion automatica de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar inclui-
do en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

Undécima. Presentacion de Documentos y Nombramiento y Toma de Posesion como Funcionario
de Carrera.

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Ge -
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza.

f) Certificacion del grado de minusvalia (en caso de pertenecer al turno restringido)

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reldnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidenta de la Corporacion dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

Duodécima. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de 53 pagina/s. Pagina 21 de 53. CdAdigo de Verificacion Electrénica (CVE) iowPN4wEpVbmbRpt+8gQ

Nuamero 176 - lunes, 14 de septiembre de 2020 - 5940

Civdad Real E5

pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de
Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos po -
dran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspon -
diente.

Décimo Tercera. Incidencias.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.

En Puertollano.

Recursos.

Contra este acuerdo/resolucién, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati -
vo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al 6rgano delegante), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi -
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso conten -
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar
por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis -
trativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.
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Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-

prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.
ANEXO |
PARTE GENERAL

1.- Estructura de la Constitucion Espafola. Principios generales.

2.- Organizacion Territorial del Estado.

3.- El Municipio: Competencias.

4.- Organizacion Municipal I: El Alcalde. Competencias.

5.- Organizacion Municipal II: El Pleno. Competencias.

6.- Organizacion Municipal lll: La Junta Local de Gobierno. Competencias.

7.- Funcionamiento de 6rganos Colegiados Locales. Sesiones, actas, certificaciones de acuerdos...
PARTE ESPECIAL

1.- Recepcion, deposito y enterramiento de cadaveres. El destino final de los cadaveres y restos
humanos. La clasificacion de restos humanos.

2.- Los conceptos de fosa, nichos, tumba, panteon, mausoleo, columbario y cripta.

3.- Mantenimiento de césped. Césped de uso deportivo. Riego. Clases de riego.

4.- Productos mas utilizados para tratamiento de aguas en piscinas. Tipos de Instalaciones meca-
nicas en piscinas. Proceso de puesta en marcha de piscinas. Principales anomalias del agua.

5.- Tipo de suelo. Utilizacion de abonos. Labores de cultivo en jardineria. Técnicas de implanta -
cion de césped y zonas verdes.

6.- Utiles, herramientas y maquinaria. Trabajos de reparacion y mantenimiento de albadileria.
Trabajos en altura, escaleras y andamios.

7.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Sefalizacion de seguri -
dad y salud. Evacuacion de edificios.

Anuncio namero 2407
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administracion local

PUERTOLLANO
PERSONAL

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de Ayudante
Cementerio.

Primera. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposi-
cion libre, de una plaza de Ayudante de Cementerio, puesto de trabajo n° 134 de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, personal de oficios, grupo E, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real n.° 235, de 10 de diciembre de 2019.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de
julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril
R.D 896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de 10 de marzo, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta re -
solucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las
siguientes bases:

Segunda. Requisitos de los Candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los Estados incluidos en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaina, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores, en los términos pre -
vistos en la legislacion

- Tener la edad de 16 anos de edad el dia que termine el plazo de presentacion de instancias.

- Carné de conducir B.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio de las funciones del
cargo.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de 53 pagina/s. Pagina 24 de 53. Cadigo de Verificacion Electrénica (CVE) iowPN4wEpVbmbRpt+8gQ

Nuamero 176 : lunes, 14 de septiembre de 2020 - 5943

Civdad Real &5

Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos que deban tenerse
en cuenta en la fase de concurso. Deberan ir dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, estableciéndose
un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales a partir del siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Los derechos de examen seran de 10,40 €, y se ingresaran en la cuenta de UNICAJA n.° ES47
2103 0447 4702 3000 0013, abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignandose en el do-
cumento de ingreso, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de deman-
dantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejo-
ra de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo.
En esta Resolucion , que se publicara e el Boletin Oficial de la Provincia, se recogera la relacion provi-
sional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expues -
ta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos; también figurara la relacion nominal de
los miembros del Tribunal calificador.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la citada Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes que dentro de di -
cho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

No seran subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las
solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion y si existe variacion en cuanto a las listas provisiona-
les, las mismas se publicaran en los tablones de anuncios, asi como en la pagina web:

(www.puertollano.es).

4.4, La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion, se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal calificador, junto con la puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en la primera fase (Fase de Concurso). Esta publicacion se realizara en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web (www.puertollano.es).

Quinta. Tribunales Calificadores.

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por la Alcaldesa-Presidenta de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones PUblicas.

Secretario: El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.
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Vocales: Tres funcionarios designados por la Alcaldesa-Presidenta de entre el Personal al servicio
de las Administraciones PUblicas.

5.2 La designacion de vocales debera de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o supe-
rior grupo o categoria que la de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros del Tribunal in -
cluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juri -
dico del Sector PUblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunidn, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara cons-
tar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizaciéon que por razén de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

Sexta. Sistema Selectivo

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre y constara
de las siguientes fases:

- Concurso

- Oposicion

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

6.1. Fase de concurso: tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare-
mo de méritos:

6.1.1 Antigiiedad: Este apartado se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el si-
guiente baremo

* 0,5 puntos por afio de servicio en Administracion Publica, prorrateandose los periodos inferio -
res a este valor.

6.1.2 Historial profesional: Se cuantificara el trabajo desarrollado relacionado con las funciones
del puesto convocado. Hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* 0,3 puntos por afio de servicio en Administracion Publica, prorrateandose los periodos inferio -
res a este valor.
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6.1.3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas o por promoto -
res incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las administraciones publicas. Los
cursos habran de estar directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el temario de la con-
vocatoria. La puntuacion se otorgara de acuerdo al siguiente valor: 0,008 puntos por cada hora lectiva,
no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos. En caso el
empate en la totalidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del se-
gundo ejercicio.

6.1.4. Los méritos referidos a las bases 6.1.1.y 6.1.2.:

a) Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por
el organo gestor convocante, salvo que el intersado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Plblicas se acreditaran mediante cer -
tificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

c) En todo caso se ha de aportar vida laboral para la oportuna verificacion de los méritos alegados.

6.1.5. Los méritos referidos a las bases 6.1.3.:

Los cursos impartidos por las Administraciones Publicas o por las organizaciones sindicales inclui-
das en los Acuerdos nacionales de Formacion Continla en las administraciones publicas, se acreditaran
mediante certificacion o diploma expedido al efecto.

6.1.6. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando es-
tén redactados en idioma distinto al castellano.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el pla-
Zzo maximo de una hora, a 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del
temario de la convocatoria que figura en el anexo | (parte especifica). Para la correccion del ejercicio
se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nimero de aciertos y E es el de errores. La
puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima neta de 5
puntos para superarlo.

6.2.2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el
plazo maximo de una hora, a 30 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas,
del temario de la convocatoria que figura en el anexo | (parte general). Para la correccidon de éste
ejercicio se establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el nUmero de aciertos y E es el de erro-
res. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima
neta de 5 puntos para superarlo.

6.2.3. Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera re-
solver uno o varios ejercicios de caracter practico, relacionados con la funciones propias del puesto de
trabajo y que figuran en el anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de es-
tas pruebas sera de treinta minutos. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose al-
canzar una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.
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6.2.4. Calificacion de la fase de oposicion: todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. La
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci -
cios, siempre que la misma sea 5 o superior. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del ejercicio practico.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “R” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 22 de noviembre de 2019, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 4 de
diciembre de 2019.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi -
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

7.4. La publicacion de los anuncios de la celebracion de los ejercicios se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior, en la pagina web municipal y a través
de cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. Calificaciones

8.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. Cada uno de los miembros del Tribunal en cada uno de los ejercicios, efectuara la califica -
cion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion de los mismos se obtendra de la media aritmética
de cada una de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

8.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica.

8.4. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el
nombre de los aspirantes que hubieran superado las pruebas de seleccion, proponiendo a la Alcaldia-
Presidencia para su nombramiento, a aquel que hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

Novena. Lista de Aprobados.

9.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la Presidenta de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las califica-
ciones de cada uno de los ejercicios. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de ce-
lebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.
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9.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada si se pro-
duce una renuncia, por parte del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion como Funcionario de Carrera, el organo convocante podra requerir del Tribunal Calificador rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Décima. Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, confor-
maran la Bolsa de empleo. La misma se ordenara de mayor a menor puntuacion. La duracion de esta
Bolsa de empleo sera de dos anos, desde la finalizacion del proceso selectivo. El hecho de rechazar el
[lamamiento supone al exclusion automatica de la bolsa. Se hace constar que el hecho de estar inclui-
do en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

Undécima. Presentacion de Documentos y Nombramiento y Toma de Posesion como Funcionario
de Carrera.

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados, el aspirante propuesto debera presentar en el Registro Ge -
neral del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

d) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeno de las funciones propias de la plaza.

f) Certificacion del grado de minusvalia (en caso de pertenecer al turno restringido).

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reldnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la docu-
mentacion o, del examen de la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidenta de la Corporacion dic-
tara Resolucion por la que se nombre funcionario al aspirante que haya superado las pruebas.

Duodécima.- Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
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pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de
Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion
del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos po -
dran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspon -
diente.

Décimo Tercera.- Incidencias.

13.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

13.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de
octubre.

En Puertollano.

Recursos.

Contra este acuerdo/resolucién, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati -
vo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al 6rgano delegante), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi -
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso conten -
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar
por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis -
trativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.
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Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-

prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.
ANEXO |
PARTE GENERAL

1.- Estructura de la Constitucion Espafola. Principios generales.

2.- Organizacion Territorial del Estado.

3.- El Municipio: Competencias.

4.- Organizacion Municipal I: El Alcalde. Competencias.

5.- Organizacion Municipal II: El Pleno. Competencias.

6.- Organizacion Municipal lll: La Junta Local de Gobierno. Competencias.

7.- Funcionamiento de 6rganos Colegiados Locales. Sesiones, actas, certificaciones de acuerdos...
PARTE ESPECIAL

1.- Recepcion, deposito y enterramiento de cadaveres. El destino final de los cadaveres y restos
humanos. La clasificacion de restos humanos.

2.- Los conceptos de fosa, nichos, tumba, panteon, mausoleo, columbario y cripta.

3.- Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.

4.- Mantenimiento, conservacion y limpieza de las instalaciones y elementos del cementerio mu -
nicipal.

5.- Instalaciones minimas de los cementerios. Las condiciones de las sepulturas.

6.- Utiles, herramientas y maquinaria. Trabajos de reparaciéon y mantenimiento de albadileria.
Trabajos en altura, escaleras y andamios.

7.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Sefhalizacion de seguri-

dad y salud. Evacuacion de edificios.
ANEXO Il
FUNCIONES DEL PUESTO DE AYUDANTE DE CEMENTERIO

- Inhumaciones en sepulturas o nichos, segun los fallecimientos de la ciudad, habiéndose de pre-
parar con anterioridad la sepultura, abriendo sepultura nueva o vieja, segln resultare necesario. Si el
nicho a utilizar estuviera ocupado habran de colocarse los restos existentes con el nuevo cadaver o
trasladarlos al osario.

- Hacer la monda o desalojo de sepulturas que sean indicadas por su superior cuando haya de
procederse a mondas periodicas u ocasionales.

- Exhumacion de cadaveres para traslados, bien sean dentro del propio cementerio o fuera de la
localidad.

- Ayuda en las autopsias al médico forense, trasladando los cadaveres del ataud a la mesa y vice -
versa.

- Traslado de cadaveres de accidentadas, suicidios u otros siniestros hasta el deposito del ce-
menterio.

- Realizacion de las tareas de limpieza del recinto, eliminando de hierbas, tratamientos con her-
bicidas, recogida de residuos de los visitantes asi como escombros y hierbas de los servicios habituales.

Anuncio namero 2408
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administracion local

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo y una vez que ha sido debidamente dic-
taminada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 11 de
septiembre de 2020, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Santa Cruz de Mudela, a 11 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa, Gema M?. Garcia Mayordomo.

Anuncio numero 2409

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de 53 pagina/s. Pagina 32 de 53. Cédigo de Verificacién Electrénica (CVE) iowPN4wEpVbmbRpt+8gQ

Nuamero 176 - lunes, 14 de septiembre de 2020 - 595|

administracion local

TORRALBA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Solicitada por D. Elias Baladron Mohino licencia municipal para la legalizacion de la actividad de
explotacion equina, con emplazamiento en el Poligono 33 Parcela 74 de este Término Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 en la ordenanza reguladora de la actividad adminis-
trativa municipal de intervencion en las actividades del municipio de Torralba de Calatrava, en rela-
cion con el articulo 82 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo ComuUn de las administraciones publicas, se procede a abrir periodo de informacion publica por tér-
mino de diez dias desde la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que, quienes se vean afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan du-
rante dicho periodo formular las alegaciones y observaciones que consideren pertinentes, pudiéndose
examinar dicho expediente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Torralba de Calatrava, a 10 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Antonia Alvaro
Garcia- Villaraco.

Este documento es firmado digitalmente.

Anuncio nimero 2410
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2020D02756 de fecha 10 de septiembre de 2020, se ha aprobado la
siguiente modificacion de las Bases de Administrador/a del Sistema Informatico, correspondientes a la
Oferta de Empleo PUblico 2018:

”Habiéndose detectado errores en la publicacion de la Bases para la provision de tres plazas de
Administrador/a del Sistema Informatico vacante en la plantilla del personal Funcionario de carrera
del ejercicio 2018 en el Ayuntamiento de Valdepenas; dichas Bases fueron aprobadas mediante Decreto
de esta Alcaldia n° 2020D02606 de fecha 21 de agosto de 2020, publicado en el BOP de Ciudad Real n°
168, de fecha 2 de septiembre de 2020 y, en base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

He resuelto:

Modificar las Bases para la provision de tres plazas de Administrador/a del Sistema Informatico,
en los siguientes términos:

Primero:

Donde dice:

”Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiin afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo
de Técnico Informatico. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo -
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona”.

Debe decir:

”Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiin afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficia o legalmente equivalente, o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, (RD 1660/1994).

- Técnico Especialista, en Informatica de Empresas, Rama Administrativa y Comercial, (Ley
14/1970).

- Técnico Especialista, en Informatica de Empresa, Rama Administrativa y Comercial, (Ley
14/1970).

- Técnico Especialista, en Informatica Empresarial, Rama Administrativa y Comercial, (Ley
14/1970).

Dicha titulacidn y equivalencias conforme al Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se
fijan sus ensefianzas minimas y titulaciones equivalentes.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo -
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona”.

Segundo:

Se debe incluir en el temario especifico el tema nimero 7, que por error de transcripcion no se
incluyd en las Bases.

Tema numero 7.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos”.

Anuncio nimero 2411
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VILLAHERMOSA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villahermosa por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por agua y depuracion.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modi-
ficacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por distribucion de agua y de la depuracion de
aguas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

- Ordenanza n° 15: tasa por distribucion de agua, incluidos los derechos de enganche, colocacion
y utilizacion de contadores, el contrato firmado entre el Ayuntamiento de Villahermosa y la empresa
AQUAGEST como gestora del servicio de abastecimiento de agua indica que se subiran los precios todos
los afios en la misma cantidad que lo haga el IPC, estando éste en diciembre 2019 en el 0,8%, las tari-
fas quedan como se refleja a continuacion:

1. Consumo domestico:

Cuota de servicio: 3,28 euros trimestre.

Consumo de 0 a 50 metros clbicos: 0,493 euros metro cubico.

Consumo de 51 a 80 metros cubicos: 0,637 euros metro clbico.

Consumo de 81 a 150 metros clbicos: 1,556 euros metro cubico.

Consumo de mas de 150 metros cubicos: 2,021 euros metro clbico.

2. Consumo industrial:

Cuota de servicio: 3,371 euros trimestre.

Consumo de 0 a 50 metros clbicos: 0,607 euros metro cubico.

Consumo de 51 a 100 metros clbicos: 0,628 euros metro cubico.

Consumo de 101 a 150 metros cubicos: 1,309 euros metro clbico.

Consumo de 151 a 200 metros cubicos: 2,010 euros metro clbico.

Consumo de mas de 200 metros cubicos: 2,639 euros metro clbico.

Ordenanza n° 26: depuracion de aguas, debido al contrato firmado con la empresa AQUAGEST
para la gestion de este servicio y en el que se indica que se subira todos los afos el IPC real, estando
éste en diciembre 2019 en el 0,8%, con este incremento las tarifas quedarian de la siguiente forma:

1. Por uso doméstico: 27,01.

2. Por uso industrial: 29,93.

3. Por de inmueble urbano, que no tenga la calificacion de casa habitable ni de industria: 16,18

4. Cuota de servicio por consumo: 0,141 por metro cubico de agua utilizada.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter -
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poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par-

tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio namero 2412
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ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

Acuerdo de 4 de septiembre de 2020 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, por el que se nombran Jueces de Paz a las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento niumero 3/1995, de 7 de junio, publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno del expresado Tribunal Supe-
rior de Justicia, actuando en comision, en su reunion del dia de la fecha, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 101.2 y 101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para
los municipios de la provincia de Ciudad Real y cargos que se especifican a las siguientes personas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra de Juez de Paz titular de Argamasilla de Calatrava, a D. Candido Menchén Chacoén,
con D.N.I.: ****6227.

Se nombra Juez de Paz sustituto de Argamasilla de Calatrava, a D* Fredesvinda Trapero Mastre,
con D.N.I. ****2916.

Se nombra Juez de Paz titular de Hinojosas de Calatrava, a D. Roberto Marmolejo Sanchez,
D.N.I.: ****3985.

Se nombra Juez de Paz sustituto de Hinojosas de Calatrava a D. Daniel Collado Sanchez, con
D.N.I.: ****3748.

Se nombra Juez de Paz sustituto de Las Labores, a D. José Carlos Gil-Ortega, con D.N.l.:
****0197.

Se nombra Juez de Paz titular de Villarrubia de los Ojos, a D*. Juliana Fernandez Fiorito, con
D.N.I.: ****1521.

Se nombra Juez de Paz sustituto de Villarrubia de los Ojos, a D. Fernando Caravantes Diaz del
Alamo, con D.N.I.: ****9826.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este Boletin Oficial de la provincia, previo
juramento o promesa ante el Juez de 1?2 Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios;
y la duracion de su mandato de cuatro anos, se computara desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a prestar juramento o pro-
mesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o publicacion del presente, ante la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por los motivos y con sujecion a las formali-
dades que establece Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Ad -
ministraciones Publicas.
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Albacete, a 4 de septiembre de 2020.- El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, Vicente M. Rouco Rodriguez.

Anuncio namero 2413
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CIUDAD REAL - NUMERO 2
N.I.G.: 13034 44 4 2018 0002325.
Ejecucion de Titulos Judiciales 46/2020.
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 778 /2018.
Sobre Ordinario.
Ejecutante: Gema Garcia Abadillo Garcia Uceda.
Abogado: Angeles Maria Sanchez Martin-Albo

ejecutada: HONG HONG HOU HOU, S.L.
EDICTO

Dona Paula Arias Muiioz, Letrada de la Administracion de Justicia y del Juzgado de lo Social n° 1
de Ciudad Real.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Judiciales n° 46/2020 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancias de Gema Garcia Abadillo Garcia Uceda contra la empresa HONG
HONG HOU HOU, S.L., se han dictado auto con fecha 2-6-2020 y decreto con fecha 12-6-2020.

Y para que asi conste y sirva de conocimiento a la citada empresa, actualmente en paradero des -
conocido, expido el presente en Ciudad Real, a nueve de septiembre de dos mil veinte, haciéndose sa-
ber a la interesada que el plazo para recurrir, si procediese, las expresadas resoluciones empezara a
contar a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin correspondiente.

La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucidon a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 2414
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CIUDAD REAL - NUMERO 3

N.I1.G.: 13034 44 4 2020 0000654.

Despido/Ceses en general 224/2020.

Sobre despido.

Demandante: Alvaro Araoz Fernandez de la Hoz.

Abogado: Alfonso Clemente Muhoz de Luna.

Procurador: Ana Maria del Prado Pérez Ayuso.

Demandado: FOGASA, NEW STAGE SOLUTIONS, S.L. y BLUESTAGE, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Dofna Maria del Carmen Marcos Gordo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 3 de Ciudad Real.

Hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias de Alvaro
Araoz Fernandez de la Hoz contra FOGASA, NEW STAGE SOLUTIONS, S.L. y BLUESTAGE, S.L., en recla-
macion por Despido, registrado con el n° Despido/Ceses en general 224/2020 se ha acordado, en cum-
plimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a NEW STAGE SOLUTIONS, S.L. y BLUESTAGE,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 22/9/2020 a las 11:00 horas, y 11:30 horas
en calle eras del cerrillo 3, sala 13, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso jui-
cio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica con -
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a NEW STAGE SOLUTIONS, S.L. y BLUESTAGE, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Ciudad Real, a diez de septiembre de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justicia.
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Ciluclendl Recal I 0000000

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 2415
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3

N.I1.G.: 13034 44 4 2020 0000695.

Despido/Ceses en general 234/2020.

Sobre Despido.

Demandante: Rafael Lopez Vergara.

Abogado: Dario Garcia-Catalan Tercero.

Demandado: Carlos Simon Ruiz.

EDICTO

Doia Maria del Carmen Marcos Gordo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 3 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias
de Rafael Lopez Vergara contra Carlos Simon Ruiz., en reclamacion por despido, registrado con el n°
Despido/Ceses en general 234/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a Carlos Simén Ruiz, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 22/9/2020 a
las 11:45 horas, en calle Eras del Cerrillo 3, sala 13, para la celebracion de los actos de conciliacion y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Carlos Simon Ruiz , se expide la presente cédula para su publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a diez de septiembre de dos mil veinte.- El/la Letrado de la Administracion de
Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
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ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 2416
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.I.G.: 13034 44 4 2019 0002077.
Seguridad Social 701/2019.
Sobre Seguridad Social.
Demandante: Mutua ASEPEYO.
Abogado: Juan Manuel Sanchez Sanchez.
Demandados: T.G.S.S., I.N.S.S., Desguaces Las Mafias, S.L. y Diego Angel Valverde Duque.

Abogado: Letrado de la Seguridad Social.
EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero 3 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada 25/6/2020, en el proceso seguido a instancias de Mutua
ASEPEYO contra T.G.S.S., I.N.S.S., Desguaces Las Mafas, S.L. y Diego Angel Valverde Duque, en recla-
macion por Seguridad Social, registrado con el n° Seguridad Social 701/2019 se ha acordado, en cum-
plimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Desguaces Las Mafas, S.L. en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 21/10/2020 a las 9:30 y 10:00 horas, en calle Eras del Cerrillo
3, sala 13, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza-
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacidon a Desguaces Las Mafas, S.L. se expide la presente cédula para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a uno de septiembre de dos mil veinte.- El/La Letrado de la Administracion de
Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
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ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nidmero 2417
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.I1.G.: 13034 44 4 2019 0001528.
Procedimiento Ordinario 519/2019.
Sobre Ordinario.
Demandante: Maria Isabel Villodre Mangado.
Abogado: Jesus Enrique Garcia Herrera.
Demandados: FOGASA y JOPEMé66, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.
EDICTO

Don Pablo José Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero 3 de Ciudad Real.

Hago saber:

Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias de Maria Is-
abel Villodre Mangadocontra FOGASA y JOPEMé66, S.L., en reclamacion por Ordinario, registrado con el
n° Procedimiento Ordinario 519/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a JOPEMé66, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 2/12/2020 a las
11:00 y 11:30 horas, en C/ Eras del Cerrillo, 3, sala 13, para la celebracion de los actos de conciliacion
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza-
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a JOPEM66, S.L., se expide la presente cédula para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a tres de septiembre de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Jus-
ticia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de 53 pagina/s. Pagina 48 de 53. Codigo de Verificacion Electrénica (CVE) iowPN4wEpVbmbRpt+8gQ

" Numero 176 : lunes, 14 de septiembre de 2020 - 5967
Ciudad Real ¢

.|
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 2418
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3
N.I.G.: 13034 44 4 2019 0001810.
Procedimiento Ordinario 613/2019.
Sobre Ordinario.
Demandante: Angel Garcia Cabafero.
Demandado: MOFERTRANS Puertollano, S.L.

Abogado: Santiago Barba Alvaro.
EDICTO

Don Pablo Jose Pastor Agudo, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero 3 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias
de Angel Garcia Cabafiero contra MOFERTRANS Puertollano, S.L., en reclamacién por Ordinario, regis -
trado con el n° Procedimiento Ordinario 613/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a MOFERTRANS Puertollano, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 9/12/2020 a las 9:45 y 10:15 horas, en calle Eras del Cerrillo 3, sala 13, para la ce-
lebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a MOFERTRANS Puertollano, S.L. y Angel Garcia Cabafiero, se expide
la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Ciudad Real, a tres de septiembre de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Jus-
ticia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
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ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 2419
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CIUDAD REAL - NUMERO 5
N.I.G: 13034 41 2 2020 0000735.
Juicio inmediato sobre Delitos Leves 1/2020.
Delito/Delito Leve: Hurto (Conductas varias).
Denunciante/Querellante: Ministerio Fiscal, Oscar Rivero Sanchez.

Contra: Jesus Almansa Calzado
EDICTO

Sra. Letrado de la Administracion de Justicia del Servicio Comdn de Ordenacion del Procedimien -
to de Ciudad Real-Seccion Penal.- Doia Maria del Carmen Marcos Gordo.

Doy fe y testimonio.

Que en el Juicio por Delito Leve Inmediato 1/2020 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n°® 5 de Ciudad Real se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal que sigue,

“Fallo:

Que debo condenar y condeno a D. JesUs Almansa Calzado, como autor criminalmente responsa -
ble de un delito leve de hurto del articulo 234.2 del Cddigo Penal, a la pena de veinticinco dias de
multa a razén de una cuota diaria de 5 euros, con aplicacion de la responsabilidad personal subsidiaria
en caso de impago prevista en el art.53 del Cédigo Penal, mas las costas procesales.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion en ambos efectos para ante la Ilma. Au-
diencia Provincial de Ciudad Real en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia al Mi-
nisterio Fiscal y demas partes.

Librese testimonio de la presente sentencia, y Unase el original al Libro de Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y
firmo”.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 2420
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CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO DEL AREA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CIUDAD REAL

Por acuerdo del Comité Ejecutivo de la CaAmara de Comercio e Industria de Ciudad Real de fecha
10 de septiembre de 2020, se aprueba la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo y
creacion de bolsa de trabajo de técnico del Area de Desarrollo Empresarial, cuyas funciones principa-
les seran:

- Desarrollo, ejecucion y seguimiento de los programas del area de promociéon empresarial vincu-
lados a la formacion y el empleo.

- Orientacién vocacional a personas participantes en programas destinados a mejorar la cualifi-
cacion y la empleabilidad.

- Planificacién, gestion y seguimiento de diferentes acciones formativas para los participantes en
dichos programas.

- Actuaciones de intermediacion laboral entre participantes en programas de empleo y empresas.

- Prospeccion, identificacion y seleccion de empresas para participar en programas de formacion
y empleo.

- Analisis de las necesidades de formacion en las empresas de la provincia.

- Asesoramiento a empresas para su participacion en programas de formacion y empleo.

- Elaboracion de informes de seguimiento y resultados de los programas.

- Presentacion y seguimiento de iniciativas que pudieran surgir en forma de alianzas o colabora-

ciones con otras entidades y organismos publicos
BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, de dos
puestos de trabajo de Técnico de Promocion Empresarial de la CAmara de Comercio e Industria de Ciu-
dad Real, del Grupo A, dotado con las retribuciones salariales correspondientes al Convenio Colectivo
vigente.

Los puestos tienen caracter temporal-eventual, y con un periodo de prueba de un mes, finalizan-
do el 31 de diciembre de 2020, sujeto a ampliacidon en funcién renovacion ejecuciéon programas de la
Camara de Espafa.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes: Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspiran-
tes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario o Grado, preferiblemente en ADE,
Economia o Ingenieria.

3. Conocimientos y experiencia contrastada de al menos 2 anos en puestos similares de orienta-
cion laboral, gestion de la formacion para el empleo e intermediacion laboral.

4. Carnet de conducir B1, vehiculo propio y disponibilidad para viajar.

Tercera.- Instancias y admision: Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se
dirigiran a la Empresa de Seleccion de Personal ADECCO Ciudad Real, en sus oficinas de la calle Toledo,
26 de Ciudad Real, o mediante remision al correo electrénico de la misma a : gema.arroyo@adecco. -
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com, en el plazo maximo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de la presente convocato -
ria en el BOP de Ciudad Real.

Las instancias se presentaran en forma de curriculum vita, en la que los aspirantes deben mani-
festar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria y acompafar la documentacion acredita-
tiva de los méritos alegados. El curriculum vita ird acompanado de una carta para la presentacion de la
instancia.

Cuarta.- Proceso de seleccion: El procedimiento de seleccion, entre los aspirantes admitidos,
constara de dos fases:

Primera Fase: La primera fase se desarrollara ante y por la Empresa de Seleccion de Personal
ADECCO Ciudad Real cuyo personal cualificado, seleccionara, bajo los principios de igualdad, mérito y
capacidad, a los cinco primeros aspirantes que hayan obtenido mayor valoracion, en funcién de los me-
ritos y pruebas practicadas.

Segunda Fase: La segunda fase se desarrollara, por aquellos aspirantes que hayan superado la
primera fase, ante una Comision de Seleccion integrada por el Presidente de la CaAmara de Comercio e
Industria de Ciudad de Real, los dos Vicepresidentes, el Secretario General y Delegado de Personal,
siendo necesaria la presencia de al menos tres de los componentes de la comision para estar valida-
mente constituida, y constara de la siguiente prueba, calificada de 0 a 10 puntos, exposicion oral de
un caso practico que podra versar sobre uno de los siguientes temas y que se dara a conocer en el mo -
mento del acceso a la segunda fase:

- Supuesto practico relacionado con el puesto a desempenar y que versara sobre las diferentes
politicas institucionales de formacion dual, cualificacion y empleo.

- Supuesto practico sobre un plan de accion para la captacion de personas desempleadas mayo-
res de 45 anos para participar en un programa para la mejora de su cualificacion.

- Supuesto practico sobre un plan de accion para fomentar la participacion de empresas en pro -
yectos de FP Dual.

Quinta.- Concluida y calificada la segunda fase, la Comision de Seleccion, propondra para la ocu -
pacion del puesto convocado al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
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