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ALAMILLO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el 14 de julio de 2020, adopto
acuerdo de aprobacion del Plan Economico-Financiero por incumplimiento de estabilidad presupuesta -
ria en la liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2019.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de di-
ciembre, de Estabilidad Presupuestaria, la aprobacion acordada se somete a informacion publica con
finalidad exclusivamente informativa.

También a efectos exclusivamente informativos, una copia del Plan Econémico-Financiero se ha-
lla a disposicion del publico en el Ayuntamiento.

Alamillo, a 14 de julio de 2020.- La Alcaldesa, Maria Mercedes Escabias Pinto.

Anuncio namero 1892
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ALAMILLO
ANUNCIO

Aprobacion inicial del Presupuesto 2020.

A los efectos de lo dispuesto por el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se pone en general
conocimiento que en la Secretaria de esta Entidad Local se encuentra expuesto al publico el expedien -
te del Presupuesto General para 2020 junto con sus anexos y plantilla presupuestaria, que fue aproba -
do inicialmente en la sesion ordinaria del Pleno celebrada el 9 de julio de 2020, acuerdo que sera defi -
nitivo si no se presentara reclamacion o sugerencia alguna.

Los interesados legitimados segun lo previsto por el art. 170.1 de la citada Ley de Haciendas Lo-
cales, y por alguno de los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho art. 170, podran
presentar reclamacion con sujecion a los siguientes requisitos:

A.- Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones: quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

B.- Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucion,
num. 1, o por registro telematico situado en la sede electronica del Ayuntamiento.

C.- Organo ante el que se reclama: Pleno de la Entidad.

Alamillo, 9 de julio de 2020. La Alcaldesa, Maria Mercedes Escabias Pinto.

Anuncio namero 1893
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ALAMILLO
ANUNCIO

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 212.3 del R.D.2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se haya expuesto al pu-
blico en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento la cuenta general del Presupuesto de la Enti-
dad, correspondiente al ejercicio de 2019 y sus justificantes con el dictamen de la Comision Especial
de Cuentas, por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

El mencionado plazo serd computado a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el B.O.P.

En Alamillo, a 9 de julio de 2020.- La Alcaldesa, Maria Mercedes Escabias Pinto.

Anuncio numero 1894
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ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Informacion publica de incoacion de expediente de baja de oficio, por inscripcion indebida en el
Padron Municipal de Habitantes a Abdelaziz Majdi.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del R.D. 1690/1986 por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, en relacion con el articu-
lo 54 del mismo texto legal, el desarrollo contenido en la resolucion de 9 de abril de 1997, sobre Ges -
tion del Padron Municipal, los Ayuntamientos daran de baja de oficio, por inscripcion indebida a quie-
nes figuren en el domicilio donde no residen habitualmente, una vez comprobada dicha circunstancia
en el correspondiente expediente administrativo.

Por ello, y vista la declaracion presentada en este Ayuntamiento por D. Houssein Errifaiy Etta-
quil, este Ayuntamiento ha intentado la notificacion al interesado, en el Gltimo domicilio conocido a:

Abdelaziz Majdi.

No obstante , se les concede un plazo de quince dias contados a partir de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que manifiesten si esta de acuerdo o no con la baja
en el domicilio citado, debiendo presentar en el negociado de estadistica del Ayuntamiento, las alega-
ciones necesarias o justificaciones que estimen oportunas, que acrediten que vive en este municipio,
en el domicilio mencionado, o bien para que indique el domicilio en el que reside habitualmente.

En Argamasilla de Calatrava, a 22 de julio de 2020.

Anuncio namero 1895
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BOLANOS DE CALATRAVA

BDNS. (Identif.): 516946.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/516946)

Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente convocatoria las personas fi-
sicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro radicadas en Bolafos de Calatrava y que, en caso de
las asociaciones, estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro Oficial de Asociaciones de
Castilla-La Mancha.

Objeto de la convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria el establecimiento de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a asociaciones, personas fisicas y entidades sin animo de lucro para la
realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas de interés municipal que se
realicen durante el ano 2020.

Cuantia y gastos subvencionables:

En el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afo 2020 se contempla prevision de gasto
por un total de 27.100,00 €, al objeto de atender las solicitudes de subvencion que se presenten al
amparo de esta convocatoria. Podran ser subvencionables todos los gastos necesarios para el desarrollo
de la actividad proyectada. No se subvencionaran los gastos en infraestructuras y material inventaria-
ble, las comidas, los intereses deudores de cuentas bancarias, los gastos de procedimientos judiciales,
etc.

Presentacion de solicitudes:

La solicitud de subvencion debera presentarse en el registro general del Ayuntamiento, en mode-
lo adjunto a estas bases, acompaiada de la siguiente documentacion:

- Proyecto de la actividad a subvencionar, en el que conste una breve descripcion de las activida -
des, el presupuesto detallado de ingresos y gastos, el calendario de realizacion y el niUmero de benefi -
ciarios a los que se destinan las actividades.

- Declaracion jurada del responsable o del representante legal de la entidad de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales con la Administracion y frente a
la Seguridad Social, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades legales con -
templadas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracion jurada del representante legal sobre las subvenciones solicitadas o concedidas para
el mismo fin por otras entidades publicas o privadas.

- Autorizacion a favor del Ayuntamiento para recabar datos tributarios de la persona fisica, aso-
ciacion o entidad ante otras administraciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de Subven -
ciones.

- Fotocopia del C.I.F., en caso de no haberse presentado con anterioridad.
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- Ficha de terceros, en caso de no haberla presentado con anterioridad.

- Certificado del Secretario de la Asociacidn en el que conste el representante legal de la Asocia-
cion.

El plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

Criterios de adjudicacion:

La valoracion de las solicitudes presentadas vendra determinada por los siguientes criterios:

- Ambito geogréafico en el que se circunscribe la actividad.

- Volumen de destinatarios al que va dirigida.

- Incidencia cultural, social o deportiva, de la actividad en el municipio.

- Estabilidad o implantacion de la actividad.

- Yolumen de la inversidn proyectada.

- Aportacion econémica de la entidad solicitante.

- Cantidad de actividades realizadas durante el mismo afo natural.

- Repercusion entre los ciudadanos y caracter participativo y abierto de la actividad.

- Grado de coordinacién y complementacion con las actividades programadas por el Ayuntamien -
to de Bolafos de Calatrava a través de la Concejalia competente.

Justificacion y pago de la subvencion.

Para que pueda procederse al abono de la subvencion debera acreditarse la realizacion de la ac-
tividad mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

- Memoria de las actividades realizadas con indicacion del nimero de participantes, resultados y
temporalizacion.

- Certificacion del Secretario de la entidad beneficiaria sobre la existencia de otros ingresos o
subvenciones para la misma actividad.

- Declaracion responsable del beneficiario de hallarse al corriente en los pagos de las obligacio-
nes tributarias y fiscales y de las satisfechas a la Seguridad Social. (Cuando el importe de la subven-
cion supere los 3.000 € deberan presentarse los correspondientes Certificados expedidos por la Agencia
Tributaria y la Tesoreria de la Seguridad Social).

- Relacion expresiva de la totalidad de los gastos derivados de la actividad debidamente desglo-
sados y detallados, con identificacion de cada acreedor, C.I.F., concepto, importe, n° de factura y fe-
cha de emision, de acuerdo al presupuesto inicialmente presentado.

- Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa por importe, al menos, de la subvencion concedida, que debe-
ran ser cotejadas con los originales por los técnicos del Ayuntamiento, debiendo aportar asi mismo los
documentos justificativos del pago de las mismas.

- Carteles, folletos y otros soportes publicitarios de acuerdo a la base n° 13 sobre el patrocinio.

La documentacion justificativa debera presentarse en el Registro del Ayuntamiento antes del 1
de diciembre, pudiendo procederse a su revocacion total o parcial en caso de no acreditarse en el pla-
Zo previsto o de que ésta sea considerada insuficiente, en funcion del presupuesto inicialmente previs-
to. En caso de que la actividad subvencionada se desarrolle con posterioridad a esa fecha podra solici -
tarse prorroga para la justificacion del gasto.
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El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na -
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE numero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/516946

Anuncio nidmero 1896
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CARRIZOSA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 23 de julio de 2020 se aprobaron las bases y la convocatoria
que regiran el procedimiento selectivo para la provision, por promocion interna, de una plaza de Auxi -
liar Administrativo de la sub-escala Auxiliar de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Ca-
rrizosa, vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento. Lo que se hace plblico para
general conocimiento.

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convocan el proceso selectivo para cubrir por el sistema de
promocion interna y procedimiento de concurso-oposicion una plaza de Auxiliar Administrativo de la
sub-escala Auxiliar de Administracion General de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo C2 de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue -
ba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado en lo que resulte de aplicacion, y las bases de esta con-
vocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
nola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Muje -
res y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Carrizosa, Ciudad Real, en la sub-escala de
Subalternos de Administracion General y tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio acti-
vo en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convo -
cadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
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ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Acreditacioén. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presen -
tacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Forma y lugar de presentacion. Las solicitudes (anexo Il) requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi -
dente del Ayuntamiento de Carrizosa y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo,
el plazo finalizara el siguiente dia habil.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y en el tabléon edictal del Ayuntamiento de Carrizosa http://carrizosa.es/promocion-
interna/. En ella se expresara la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de
exclusion, y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cual -
quier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion por la que se publi-
que la relacidn provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que
los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo seialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva -
mente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos,
en el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resoluciéon por la que se publique contendra las
relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones de -
finitivas de aspirantes admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del
proceso selectivo y la composicion del Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco
miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el 6rgano convo-
cante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos los miembros de Tribunal deberan tener un
nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su composicion
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se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real con ocasion de la publicacién de la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo. La pertenencia a los drganos de se-
leccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2. Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las prue-
bas, cuya funcion se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legal-
mente les sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia
del Presidente, el Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Reali-
zara su sesion de constitucion en un plazo no inferior a diez dias antes de la fecha del primer ejercicio
de la fase de oposicion. En dicha sesion se acordaran las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos. Su procedi -
miento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi -
co del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en las
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Carrizosa (Ciudad Real).

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos al -
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Concurso oposicion. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de con-
curso-oposicion. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso oposicion sera de 30 puntos; de
ellos, 20 corresponderan a la fase de oposicion y 10 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso
los aspirantes deberan haber superado previamente la de oposicion.

6.1.1. Fase de oposicion: Constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a) Primera prueba. Consistira en responder en el plazo maximo de cincuenta minutos a un cues-
tionario de 25 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta, y relacionadas con el contenido del programa que figura en el anexo a estas bases. La prueba
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos. La pun-
tuacion total obtenida se calculara segun la siguiente formula: Puntuacion (10/25) x n° aciertos.

b) Segunda prueba. Consistira en desarrollar uno o varios supuestos o trabajos de caracter prac-
tico que se determinen por el Tribunal y en el tiempo que se fije por el mismo, todos ellos relaciona -
dos con las funciones de la sub-escala Auxiliar Administrativa y las materias del programa recogido en
el anexo a estas bases. Para su realizacidon podran utilizarse, en su caso, las herramientas y aplicacio-
nes informaticas existentes en el Ayuntamiento.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
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superarla.

Se puntuara de forma individual por los miembros del Tribunal Calificador, siendo su puntuacion
final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos ellos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la puntuacion obtenida por la suma de las pun-
tuaciones correspondientes a las dos pruebas.

6.2. Fase de concurso. La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que a conti -
nuacion se relacionan, hasta un maximo de 7 puntos y conforme al baremo que asimismo se expresa.
Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

a) Servicios prestados. La antigiiedad reconocida en cualquier Administracion Pablica, hasta un-
maximo de 7,00 puntos. El computo de los servicios prestados se realizara por meses completos, a ra-
z6n de 0,030 puntos por mes.

b Formacion. Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos y a razén de 0,025 puntos por hora lecti-
va, la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento que reunan las siguientes condiciones:
1) que estén destinados al personal al servicio de las Administraciones Publicas; 2) que sean impartidos
u homologados por ellas o por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Conti -
nua en las Administraciones Publicas; 3) que tengan una duracién minima de 10 horas lectivas; 4) que
tengan relacion directa con las funciones de la Subescala Auxiliar.

c) Titulaciones académicas. Se valorara la posesion de titulaciones académicas distintas a la exi-
gida para el desempeio del puesto hasta un maximo de 1 punto, en los términos siguientes: titulacion
de Doctorado, Licenciado o Grado, 1 punto; titulaciones de grado medio 0,75 puntos; titulacion de Ba-
chillerato o equivalente 0,5 puntos.

La puntuacion final de la fase de concurso se obtendra de la suma de las valoraciones obtenidas
en los diferentes méritos.

6.3. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara
por la suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de
puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacion: la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y, en su defecto, en la prueba segunda; de persistir el empate
se estara a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos de servicios prestados, forma -
cion y titulaciones académicas, por este orden; finalmente y en su defecto, por el orden de actuacion
de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas de la fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, sal -
vo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “R” de
conformidad con lo establecido por la Resolucion de 22/11/2019, de la Direccion General de la Funcion
Plblica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2020.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “ R ”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo primer apellido comience por la letra “
S ”, y asi sucesivamente.

7.4. Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realiza-
cion de las pruebas, éstas se realizaran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes.

7.5. Calendario del proceso selectivo. La primera prueba de la fase de oposicion no se realizara
antes del dia 1 de octubre de 2020. La duracion maxima del procedimiento selectivo en las fases de
oposicion y de concurso no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la pri-
mera prueba selectiva. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.6. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba de la fase de oposi -
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real con ocasion de la publicacion de
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y en el tablon de
anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Carrizosa: http://carrizosa.es/promocion-interna/. La
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas de la fase de oposicion
se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Carrizosa con antelacion suficiente al comienzo de
las mismas. No obstante, el Tribunal de Seleccion, por razones de eficacia, eficiencia y economia pro-
cedimental y dependiendo del niumero de aspirantes admitido/as con caracter definitivo, podra acor-
dar la celebracion de ambas pruebas el mismo dia, dejando transcurrir entre una y otra al menos una
hora

7.7. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision, a los
efectos procedentes.

8. Relaciones de aprobados y valoracion de méritos.

8.1. Aspirantes aprobados en las pruebas de la fase de oposicion. Concluidas cada una de las
pruebas de la fase e oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Carrizosa:
http://carrizosa.es/promocion-interna/. la relacion de los aspirantes aprobados en cada una de ellas,

con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I., y la puntuacion obtenida.

8.2. Aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Concluidas todas las pruebas de la fase de
oposicion, el Tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1, la relacion de aspirantes que la hu-
bieran superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I., y la puntuacion obtenida en cada una
de ellas y en el total de la oposicion.

8.3. Acreditacion y valoracion de méritos en la fase de concurso. Publicada la relacion de aspi-
rantes aprobados en la fase de oposicion, se abrira un plazo de diez dias para la presentacion, en su
caso, de la documentacion acreditativa de los méritos en la fase de concurso. El Tribunal publicara la
relacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso en el lugar previsto en la base
8.1. Solo se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solici -
tudes de participacion en el proceso selectivo.

8.4. Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal
publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Carrizosa: http://carrizosa.es/promocion-interna/ la
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relacion del aspirante aprobado en el proceso selectivo, y la elevara a la autoridad competente para
su nombramiento como funcionario de carrera en el Grupo y Subgrupo C2,categoria Auxiliar Adminis -
trativo. La relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra contener un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas; la propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido, sera nula de pleno derecho.

8.5. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento como Funcionarios de Carrera.

9.1. Documentacion. El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga puUblica la resolucion prevista en la base 8.4, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exento de justificar las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser nombrados funcionarios de carrera; en este supuesto, el érgano competente para su nombramiento
como funcionario de carrera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara a quienes,
sin figurar en la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 8.4, hu-
bieran superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada en el proceso selecti-
vo, una vez sumada la fase de concurso.

9.2. Nombramiento como Funcionarios de Carrera. El aspirante que supere el proceso selectivo y
acredite reunir los requisitos exigidos en la convocatoria sera nombrado Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento en la sub-escala Auxiliar de Administracion General.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal de seleccion, podran ser impugnadas en los casos y con el cumplimiento de los requisitos
que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones Publicas.

Segln el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 de la Unidn Europea de 27 de
abril, se informa a la persona interesada que los datos que facilita seran recogidos para su tratamiento
por el Ayuntamiento de Carrizosa, con la finalidad exclusiva de atender su solicitud, asi como la trami-
tacion del procedimiento administrativo correspondiente. El interesado puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion en los términos
previstos en el mencionado Reglamento, ante el responsable del tratamiento, el Ayuntamiento de Ca-
rrizosa, por correo certificado a la direccion postal en calle Fuente, nimero 6, Carrizosa, Ciudad Real,

o presentando una solicitud al respecto mediante correo eléctronico: carrizosa®@local.jccm.es
ANEXO |

Programa de materias.

Parte general.

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. La
autonomia Local.
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2. El Estatuto de Autonomia de CLM: Las competencias de la Comunidad de Castilla-La Mancha.
La Asamblea Legislativa: Composicion, eleccion y funciones.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; El municipio. Régimen
de funcionamiento. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Bienes de las EELL.

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos Municipales. Presupuesto y Gasto Publico de las
EELL.

5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Adquisicion, suspension y pérdida
de la condicion de miembro de la Corporacion. Derechos y deberes. Grupos Politicos. El Alcalde. El
Pleno: Funcionamiento. Organos complementarios. Expedientes administrativos. De los interesados en
los expedientes, de las recusaciones y abstenciones. Comunicaciones y notificaciones. Estatuto del Ve-
cino.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y ambito de aplicacidon de la Ley. Tipologia de los con-
tratos del sector publico. Especial referencia a los contratos menores. Perfeccion y forma del contra-
to. El perfil del contratante. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones Plblicas. Registro de Contratos. Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales y normas especificas.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Plblicas: Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Los interesa-
dos en el procedimiento. Términos y plazos. Notificacion de los actos administrativos. Los recursos ad-
ministrativos: Recursos de alzada, reposicion y extraordinario de revision.

8. Procedimientos Administrativos Especiales: Sancionador y de Responsabilidad Patrimonial de
las Administraciones Publicas

9. Los documentos administrativos: Concepto, funciones, clasificacion y caracteristicas. El regis-
tro de documentos: Concepto y funciones. Presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El
archivo de documentos: Concepto y funciones. El acceso a los documentos administrativo.

10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién pUblica Régi-
men de impugnaciones.

11. La Administracion electronica: La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juri-
dicas para las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El documento electrénico. El expedien -
te electronico.

12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico El personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Tipologia y sistemas de acceso. Procesos de seleccion de personal. Derechos y deberes e incom -
patibilidades de los empleados publicos.

Parte especifica.

Tema 1. Procesadores de textos: Conceptos fundamentales. Microsoft Word: El entorno de traba-
jo. Escribir y editar texto. Creacion y estructuracion del documento. Formatos. Estilos y plantillas. He -
rramientas de escritura. Configuracion de pagina e impresion del documento. Gestion de archivos.
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Tema 2. Hojas de calculo: Conceptos fundamentales. Microsoft Excel: El entorno de trabajo. Li-
bros, hojas y celdas. Gestion de las hojas de un libro. Estructura de las hojas. Introduccion y edicion
de datos. Formatos. Configuracion e impresion de la hoja de calculo. Formulas. Referencias a celdas.
Vinculos. Funciones.

ANEXO Il
Modelo de instancia.
1. Datos personales del solicitante:
Apellidos: [ Nombre: D.N.I.:
Domicilio : (calle, nimero, bloque, piso) C.P:
Teléfonos: [ Correo electronico:

2. Datos de la convocatoria del proceso selectivo:

Descripcion de la plaza:
1 Auxiliar Administrativo

Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real (niumero y fecha):

Régimen: Proceso selectivo:

Funcionario Promocion Interna

3. SOLICITUD, LUGAR, FECHA'Y FIRMA.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que los datos consignados en ella son ciertos y se encuentran actualizados y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndo -
se a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , de de 2020.
(Firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA.
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administracion local

MORAL DE CALATRAVA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modi-
ficacion de ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, si-
llas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

"Anadir:

Disposicion Transitoria:

Esta ordenanza fiscal se dejara de aplicar en lo que resta del aio 2020".

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter -
poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

En Moral de Calatrava, a 22 de julio de 2020.- El Alcalde, Manuel Torres Estornell.

Anuncio nimero 1898
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POBLETE
ANUNCIO

Aprobacion inicial de modificacion de la ordenanza de la tasa por recogida de basuras.

Aprobada por Pleno la modificacion de ordenanzas fiscales de tasa por recogida de basuras, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion plblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la in -
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Poblete, 20 de Julio de 2020.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.

Anuncio namero 1899
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POBLETE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pasado dia 3 de junio de 2020, aprob¢ ini-
cialmente el expediente de modificacion n° INT/MP/TRANS/01/2020 del Presupuesto General para
2020, financiados mediante transferencias por bajas de partidas que se estiman reducibles.

Lo que se hace pulblico para que durante el plazo de quince dias los interesados puedan presen-
tar reclamaciones contra el mismo.

Poblete, 21 de julio de 2020.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.
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PUEBLA DE DON RODRIGO
EDICTO

Aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo para
el ejercicio 2020, en sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion, con fecha de 29 de Ju-
nio de 2020, y sometido a informacién publica por plazo de quince dias, sin que durante el mismo se
haya presentado reclamacion alguna de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
mismo queda definitivamente aprobado, asi como la plantilla de personal, en la forma siguiente:

Presupuesto de la Entidad para 2020.

Gastos resumen por capitulos.
Presupuesto de ingresos
I 228.334,51
Il 8.957,95
11 129.958,90
v 535.225,96
\% 227.945,00
\ 0
Vil 187.540,00
Total 1.317.962,32
Presupuesto de gastos
I 487.764,52
Il 425.356,16
11 9.600,00
v 271.067,88
\% 3.000,00
\ 121.173,76
Vil 0
Total 1.317.962,32

Plantilla de Personal de la Entidad 2020.

Personal Funcionario.

- Secretario-Interventor. Grupo A, nivel 26.

- Funcionario de Carrera Administrativo de la Administracion General Grupo C1 nivel 18.
- Funcionario Interino Administrativo de la Administracion General Grupo C1 nivel 18.

- Guarda Rural. Grupo C2, nivel 10.
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Personal Laboral.

1 Operario Servicios Miltiples.

3 Limpiadoras.

1 Bibliotecaria.

2 Socorristas.

1 Monitora Ludoteca.

1 Apoyo Ludoteca.

1 Profesora de Escuela de Adultos.

1 Director/a Universidad Popular.

1 Encargado Pabellon.

1 Monitor/a Gimnasia.

1 Guarda Caza.

La presente aprobacion podria ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en
la forma y plazos establecidos en la legislacion reguladora de dicha jurisdiccion.

Puebla de Don Rodrigo a 23 de julio de 2020.- El Alcalde, Venancio Rincon Royo.
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CIUDAD REAL - NUMERO 2
N.I.G.: 13034 44 4 2020 0000040.
Despido/Ceses en General 21/2020.
Sobre Despido.
Demandante: Edwin Alexander Modesto Luna.
Abogado: Buenaventura Velasco Copado.
Demandado: YJC Marketing Solution Group 0608, S.L. y FOGASA.

Abogado: Letrado de FOGASA.
EDICTO

Don Francisco Javier Culebras Espinosa, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de

lo Social n° 2 de Ciudad Real.
Hago Saber:

Que en el procedimiento de despido n° 21/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D. Edwin Alexander Modesto Luna contra YJC Marketing Solution Group 0608, S.L., se ha dictado
sentencia n°® 177/2020 de fecha 10 de Junio de 2020.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a YJC Marketing Solution Group 0608, S.L., en ig-
norado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a veintiuno de julio de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

Anuncio namero 1902

)t:r' Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 24/07/2020

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




		2020-07-24T13:38:23+0200
	CUADROS DEL CAMPO JUAN LUIS - 70573063R




