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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL
Convocatoria para la provision de cuatro puestos de trabajo y creacion de bolsa de trabajo de
Técnico en el marco del proyecto de asesoramiento y dinamizacion empresarial en municipios afecta-
dos por el reto demografico en la provincia de Ciudad Real.
Por acuerdo del Comité Ejecutivo de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad
Real, tomado en la sesion de fecha 15 de Julio de 2020, se aprueba la convocatoria para la provision
de cuatro puestos de trabajo y creacion de bolsa de trabajo de Técnicos de Dinamizacidn y Asesora-

miento Empresarial, con arreglo a las siguientes
BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, con ca-
racter temporal de puesto de trabajo, para la ejecucion del proyecto de asesoramiento y dinamizacion
empresarial, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, en el marco del convenio
de colaboracion concertado, dirigido a personal cualificado, que se incorpore en el marco de dicho
proyecto a ejecutar en diferentes comarcas de la provincia de Ciudad Real, con las retribuciones sala -
riales establecidas en el Compromiso de Cumplimiento de las Normas y Obligaciones de los técnicos se-
leccionados para el programa.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes: Para ser admitidos al proceso de seleccién, los aspiran-
tes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Ser mayor de edad.

3.- Con relacion a la formacion y experiencia, es necesario cumplir al menos con uno de los si-
guientes requisitos:

3.1. Estar en posesion del Titulo de Licenciado Universitario o Grado (se valoraran positivamente
las titulaciones en ADE, Economicas, Derecho, Marketing o Ingenieria.

3.2. Estar en posesion de un Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en las ramas de Comer -
cio y Marketing o Grado Superior en Administracion y Contabilidad.

(En ambos casos se valorara ampliacion curricular, master en administracion de empresas, co-
mercio exterior, etc).

3.3. Acreditar experiencia laboral en asesoramiento empresarial, creacion de empresas o trami-
tacion de subvenciones por un minimo de dos afos.

4.- Dominio de herramientas informaticas y ofimatica en entorno Windows-Office y conocimiento
de sistemas de ERPs, valorandose el dominio de herramientas de digitalizacion.

5.- Se valoraran competencias de trabajo en equipo, rigor, compromiso, dinamismo, iniciativa y
autonomia. Proactividad y promocion tanto dentro como fuera de la comarca asignada. Orientacion es-
tratégica y comercial. Capacidad organizativa.

6.- Carnet de conducir B1, vehiculo propio y disponibilidad para viajar. El puesto de trabajo prin-
cipal se ubicara en las cabeceras de las comarcas de municipios afectados por el reto demografico.
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7.- Se valorara experiencia como community manager y dominio de redes sociales.

8.- Se valorara conocimiento de idiomas.

Tercera.- Funciones principales: Las funciones principales a desarrollar no excluyentes son:

1.- Consultoria y asesoramiento en materia de creacion de empresas.

2.- Consultoria y asesoramiento en materia de gestion de subvenciones.

3.- Consultoria y asesoramiento en materia de dinamizacién comercial y empresarial. Orienta-
cion y estudios de viabilidad ante nuevos proyectos empresariales propuestos por emprendedores.
Acompaiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales. Asesoramiento a empresas ya
constituidas sobre posibles lineas de diversificacion y/o ampliacion de negocio.

4.- Consultoria y asesoramiento en materia de digitalizacion empresarial.

5.- Visitas comerciales de seguimiento a las empresas o emprendedores asesorados y para detec-
tar necesidades del tejido empresarial de cada poblacion de su comarca de demarcacion.

6.- Impulso, ejecucion, organizacion y seguimiento de acciones de promocion y de acciones for -
mativas y encuentros de negocio.

7.- Bisqueda de nuevas oportunidades de negocio para las empresas y emprendedores de la co-
marca. Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las personas
desempleadas, promotoras y emprendedoras.

7.- Definicidn, organizacion y coordinacion de plan de comunicacién y marketing. Apoyo en la
realizacion de estudios de mercado y en el analisis de necesidades y recursos potenciales de la zona.

8.- Presentacién y seguimiento de iniciativas que pudieran surgir en forma de alianzas o colabo-
raciones con otras entidades y organismos pUblicos. Gestionar aplicacion de planes de desarrollo y su
viabilidad.

9.- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados para realizar proyectos empresariales de
promocion econdémica comarcal e iniciativas emprendedoras para la generacion de empleo en este am -
bito, identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedores/as.

Cuarta.- Instancias y admision: Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se di-
rigiran a la Empresa de Seleccion de Personal Randstad, en sus oficinas de Avenida del Rey Santo, 8,
2°C, en Ciudad Real, o mediante remision al correo electréonico de la misma: anabel.calvo@randstad.es, en
el plazo maximo de 20 dias naturales siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el B.O.P.
de Ciudad Real.

Las instancias se presentaran en forma de curriculum vitae, en la que los aspirantes deben mani -
festar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria y acompafar la documentacién acredita-
tiva de los méritos alegados, asi como fotocopia del DNI. El curriculum vitae ira acompanado de una
carta de presentacion justificando motivacion para tomar parte en la convocatoria.

Quinta.- Proceso de seleccion: El procedimiento de seleccion, entre los aspirantes admitidos, se -
ra encargado a una empresa experta en la materia, y constara de dos fases:

Primera fase: La primera fase se desarrollara ante y por la Empresa de Seleccion de Personal
Adecco cuyo personal cualificado, seleccionara, bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, a
los mejores aspirantes que hayan obtenido mayor valoracion, en funcion de los méritos y pruebas prac -
ticadas.

Segunda fase: La segunda fase se desarrollara, por aquellos aspirantes que hayan superado la
primera fase, ante una Comision de Seleccion y constara de la siguiente prueba, calificada de 0 a 10
puntos, exposicion oral de un supuesto practico que versara sobre busqueda y tramitacion de subven-
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ciones y uso de herramientas informaticas y que se dara a conocer en el momento del acceso a la se-
gunda fase.

Sexta.- Concluida y calificada la segunda fase, la Comision de Seleccién, propondra para la ocu-
pacion del puesto convocado al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, creandose una bolsa
de trabajo con los siguientes candidatos que hayan superado las pruebas. Los aspirantes que no sean
seleccionados permaneceran en la bolsa para cubrir futuras demandas de contratacion en el marco del
Programa, o las posibles bajas que se produjeran por los aspirantes adjudicados.

Séptima.- El contrato de trabajo se concertara, bajo la modalidad de obra o servicio determina-
do, vinculado a la ejecucion del programa de dinamizacion y asesoramiento empresarial, financiado
por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, en virtud de los convenios de colaboracion entre la
Camara de Comercio de Ciudad Real y la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Anuncio nimero 1891
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