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AGUDO
ANUNCIO
RESOLUCION ALCALDIA 83/2020
Por Resolucion de Alcaldia n° 50/2020 en fecha 23/03/2020, se suspendid el expediente de licita-
cion para la contratacion por procedimiento abierto simplificado relativo a la obra “Mejora de la Ges -
tion de Residuos Domésticos y Residuos de Construccion y Demolicion en poligono 18, parcela 48 del
término municipal de Agudo-Ciudad Real”, como consecuencia de la declaracion del estado de alarma
R.D. 463/2020.
Finalizado el mismo el pasado, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le concede el articulo
21 de la Ley 7/85, de 2 de abril en relacion con el R.O.F.
Ha resuelto:
1°.- Reanudar el expediente de licitacion de la obra denominada “Mejora de la Gestidon de Resi-
duos Domésticos y Residuos de Construccion y Demolicion en poligono 18 parcela 48 del término de
Agudo-Ciudad Real”, con el computo de plazos, que seran de cinco dias habiles restantes, contados
desde el siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
2°.- Que se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, perfil del con -
tratista, tablon de anuncios y pagina web.
Dado en Agudo, a veintidos de junio del dos mil veinte.- La Alcaldesa, Maria Isabel Mansilla
Piedras.

Anuncio nimero 1455
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BOLANOS DE CALATRAVA

Expediente n°: 2020/3933.

Procedimiento: Rectificacion de Saldos Iniciales de ejercicios cerrados.

Documento firmado por: El Alcalde.

EDICTO

En la Tesoreria municipal se tramita expediente de rectificacion de saldos de obligaciones pen-
dientes de pago correspondientes a ejercicios cerrados, por un importe total de 121.069,88 Euros.

El expediente podra consultarse en la Tesoreria municipal del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que los in-
teresados puedan consultar el expediente y formular alegaciones o reclamaciones en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 1456
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, con fecha 22 de
junio de 2020 ha dictado el siguiente Decreto: “Decreto nUmero: 87/2020. Extracto: Elevacion a defi-
nitivo del acuerdo de aprobacién inicial del Protocolo Contra el Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo
del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

DECRETO

Aprobado provisionalmente, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, el Protocolo Contra el Acoso Sexual y Acoso por razén
de Sexo del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, expuesto al publico en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real nimero 35, de 20 de febrero de 2020, tablon de anuncios del Ayuntamiento y pa-
gina web www.calzadadecalatrava.es de conformidad con el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, no habiéndose presentado reclamaciones contra la
misma, esta Alcaldia, ha resuelto:

Primero.- Elevar a definitivo el acuerdo antes citado del Ayuntamiento Pleno de aprobacion del
Protocolo Contra el Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo del Ayuntamiento de Calzada de Calatra-
va, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Segundo.- Ordenar la publicacion del texto integro del Protocolo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno Municipal de esta resolucion en la proxima sesion que del mismo se
convoque.

Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Calzada de Calatrava, 22 de junio de 2020.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

“PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

AYUNTAMIENTO CALZADA DE CALATRAVA
1. DECLARACION DE PRINCIPIOS
2. OBJETIVO GENERAL
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
4. AMBITO DE APLICACION
5. DEFINICIONES
6. MEDIDAS PREVENTIVAS
7. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO
8. PROCEDIMIENTO ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO
8.1. Figura del procedimiento: Asesoria Confidencial
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8.2. Desarrollo del procedimiento

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10. REFERENTES NORMATIVOS

ANEXO |: CONCEPTOS

ANEXO |l: DESARROLLO DE REFERENTES NORMATIVOS
ANEXO III: EJEMPLOS DE CONDUCTAS

ANEXO IV: MODELO DE DENUNCIA

ANEXO V: INTEGRANTES DE LA ASESORIA CONFIDENCIAL

o DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Toda persona tiene derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad, asi como
al ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura. En virtud de estos derechos, el
Ayuntamiento de Calzada de Calatrava declara que el acoso sexual y el acoso por razon de sexo aten-
tan contra la dignidad de las personas, por lo que manifiesta su rechazo y prohibe toda practica de
este tipo en el ambito trabajo. El Ayuntamiento de Calzada no tolerara este tipo de comportamientos y
facilitara los medios para impedir que se produzcan en el ambito laboral.

Para ello establece el presente protocolo en el que se recogeran las medidas preventivas necesa -
rias para garantizar un entorno de trabajo saludable, seguro y no discriminatorio, y desarrolla el pro-
cedimiento de actuacion que se aplicara cuando existan indicios de acoso, sin perjuicio de lo estable -
cido en el régimen disciplinario de este Ayuntamiento, y en el resto de normativa aplicable.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo son, en todo caso discriminatorios. Asi lo establece
el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres y el articulo 53 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha.

El procedimiento establecido en el presente protocolo garantiza un tratamiento reservado de las
quejas o denuncias, y se desarrollara con celeridad, objetividad, sigilo y respeto.

Se garantiza la identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen quejas
o denuncias por acoso sexual o por razon de sexo, con el objetivo de hacer efectivo el protocolo en
toda su dimension, asegurando que ninguna persona que sea objeto de este tipo de comportamientos
se sienta desatendida o encuentre impedimento o dificultad para ejercer sus derechos.

. OBJETIVO GENERAL.

Garantizar un entorno de trabajo que evite comportamientos que puedan ser constitutivos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo en el seno del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, estable -
ciendo medidas preventivas y protocolos de actuacion en el caso de que lleguen a producirse estos
comportamientos.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Dar prevalencia a las medidas preventivas de concienciacion y sensibilizacion frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

- Ofrecer informacion y formacion a la plantilla en materia de acoso sexual y acoso por razén de
sexo, facilitando la identificacion de dichas situaciones para evitar que se produzcan.

- Establecer un procedimiento de actuacion ante situaciones de acoso sexual o acoso por razon
de sexo.

- Disponer de los recursos necesarios para atender quejas o denuncias de acoso sexual o acoso
por razén de sexo, y que éstos sean accesibles a toda la plantilla independientemente de la relacion
laboral con el Ayuntamiento.
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- Establecer las maximas garantias en el procedimiento de atencion, atendiendo especialmente a
la confidencialidad, la objetividad, el respeto, la celeridad en el proceso y la indemnidad frente a re-
presalias.

e  AMBITO DE APLICACION.

El protocolo sera de aplicacion a todo el personal (personal funcionario, personal laboral, perso-
nal contratado por planes de empleo, o de similar naturaleza, estudiantes en practicas, personal beca -
do, corporacion municipal y personal de empresas subcontratadas) que trabaje en el Ayuntamiento de
Calzada de Calatrava en todos y cada uno de los centros dependientes del Ayuntamiento y de los que
en un futuro pudieran crearse. Estan incluidos Patronatos, Empresas Municipales, Consejos Locales,
Institutos organismos auténomos.

Al personal de las empresas subcontratadas, siempre que realicen su actividad en centros de tra-
bajo dependientes del Ayuntamiento, le sera de aplicacion el presente protocolo en todos los puntos
referentes a la investigacion, y a las acciones preventivas. La adopcion de medidas correctoras, se ha-
ra de manera coordinada entre las empresas afectadas y la Administracion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

o DEFINICIONES.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, define el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, e indi-
ca que ambos hechos se consideran, en todo caso, discriminatorios, al igual que el condicionamiento
de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo.

Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realiza-
do en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Ambas situaciones pueden producirse entre personas de igual o distinto nivel jerarquico, tengan
o no una relacion de dependencia dentro de la estructura organica de la entidad.

o MEDIDAS PREVENTIVAS.

Con el objeto de prevenir y evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, se estableceran
actuaciones de comunicacion y difusion, formacion y analisis. En concreto:

- Compromiso del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava con la prevencion y erradicacion del
acoso sexual y el acoso por razon de sexo, que queda patente en el presente documento.

- Difusion del protocolo entre todo el personal que esta dentro de su ambito de aplicacion,
asegurando que sea conocido y comprendido, a través de los medios mas adecuados en cada caso
(web municipal, herramientas de comunicacion interna, realizacion de publicacion escrita, sesiones
informativas...).

- Informacion a empresas proveedoras de la existencia del presente protocolo.

- Material impreso en los entornos de trabajo que facilite el conocimiento del protocolo (cartele-
ria, folletos informativos...).

- Sesiones informativas, formativas o de sensibilizacion en la materia, dirigidas a todo el perso-
nal perteneciente al ambito de aplicacion del presente protocolo.
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- Formacion especifica para las personas que integraran la Asesoria Confidencial encargada del
procedimiento.

- Inclusion de contenidos relativos a acoso sexual y acoso por razén de sexo en la formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracion de informes sobre las actuaciones llevadas a cabo, asi como realizacion de analisis
que permitan identificar si existen factores que puedan contribuir a crear un entorno laboral exento
de acoso. Evaluar el funcionamiento del protocolo anualmente.

. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Las garantias que debe cumplir el procedimiento seran las mismas que las establecidas en el Pro-
tocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la Administra -
cion General del Estado, en concreto:

- Respeto y proteccion a las personas: Es necesario proceder con la discrecion necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias deben rea -
lizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningln
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo. Las personas implicadas podran ser asistidas
por algun representante unitario o sindical u otra u otro acompafnante de su eleccion, en todo momen -
to a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

- Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de guar -
dar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el con-
tenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conoci -
miento. Por ello, desde el momento en que se formule la denuncia, la persona o personas responsables
de su iniciacion y tramitacion asignaran unos codigos numéricos identificativos tanto de la persona su-
puestamente acosada, como a la supuestamente acosadora, preservando asi su identidad.

- Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedi -
miento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

- Imparcialidad: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento jus-
to para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento actuaran
de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

- Proteccion de la dignidad de las personas afectadas: La organizacion debera adoptar las medi-
das pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad de las personas afectadas, in-
cluyendo a las personas presuntamente acosadas y acosadoras.

- Prohibicién de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso se-
xual o acoso por razon de sexo en los términos previstos en la normativa aplicable.

La aplicacion de este protocolo no impedira en ningln caso la utilizacion, paralela o posterior,
por parte de las personas implicadas, de las acciones legales oportunas.

. PROCEDIMIENTO ANTE POSIBLES CASOS DE ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO.

o Figura del procedimiento: Asesoria confidencial.

La Asesoria confidencial es el grupo de personas con competencia para recibir las quejas o de-
nuncias relativas al acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como para la realizacion del procedi-
miento informal.

La Asesoria confidencial no tiene potestades disciplinarias.
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El nimero minimo de personas para integrar la asesoria confidencial es 2. Deberan tener conoci-
mientos y/o formacion en materia de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Si no existiera en la
plantilla ninguna persona con este perfil, el Ayuntamiento procurara su participacion en alguna accioén
formativa en la materia.

Estas personas deberan estar identificadas con nombre y apellidos y forma de contacto (telé-
fono, correo electronico y lugar fisico de su puesto de trabajo). Ha de garantizarse el conocimiento de
estos datos por todo el personal al que se le aplique este protocolo.

La Asesoria confidencial podra proponer las acciones preventivas que estime oportunas (forma-
cion, difusion...) al érgano correspondiente.

Las personas que pertenecen a la Asesoria Confidencial deben ser sustituidas de sus funciones en
estos grupos en cualquiera de los siguientes casos:

- Si tienen una relacion de parentesco, amistad o enemistad manifiesta por alguna de las partes
involucradas.

- Si tienen un puesto de superioridad o subordinacion jerarquica inmediata respecto de la perso-
na denunciante o denunciada.

- Si pertenecen al mismo departamento.

- Si se ven involucradas en un proceso de acoso.

En estos casos, se nombrara a una persona sustituta para el caso en concreto al objeto de resta-
blecer de nuevo la representatividad, que debera acreditar los conocimientos suficientes o recibir la
formacion necesaria.

Las personas designadas ocuparan la Asesoria Confidencial por un periodo de 2 anos, prorroga-
bles automaticamente salvo manifestacion en contra. Podran ser sustituidas por las circunstancias ex-
presadas en el parrafo anterior o por imposibilidad para desempefar sus funciones.

o Desarrollo del procedimiento

. Presentacion de la queja o denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacion de una queja o denuncia ante la Asesoria Confi -
dencial. La forma de presentacion puede ser verbal o por escrito, si bien las denuncias verbales habran
de ser ratificadas por escrito.

La asesoria confidencial contara con un modelo escrito en el que plasmar la denuncia, en la que
se identificara el caso y las personas afectadas con un registro numérico para asegurar la confidenciali-
dad.

La queja o denuncia podra ser presentada:

- Por la persona afectada, personalmente o a través de representante.

- Cualquier empleado o empleada de forma motivada. En este caso la presunta victima debe rati-
ficar la queja o denuncia.

o Informacion a la persona afectada.

La Asesoria Confidencial informara a la persona afectada de sus derechos y de los pasos a seguir
establecidos en el protocolo.

Informara igualmente sobre otros tipos de actuacion posibles, fuera del ambito del protocolo
(via administrativa o judicial).

. Determinacion de la pertinencia de inicio del procedimiento.

La Asesoria Confidencial analizara la queja o denuncia presentada recabando para ello, toda la
informacion que precise. Del analisis realizado, se podran derivar las siguientes circunstancias:
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- Determinar que el hecho denunciado no esta dentro del ambito del protocolo. En este caso, no
dara tramite a la queja o denuncia, informando de ello por escrito y de forma motivada a la persona
afectada. En el caso en el que el hecho pueda ser objeto de una falta de las tipificadas en el acuerdo
marco, la asesoria confidencial lo pondra en conocimiento del 6rgano correspondiente.

- Determinar que el hecho denunciado esta dentro del protocolo por encontrar indicios de acoso
sexual y acoso por razéon de sexo, tal y como estan definidos en el presente protocolo y en la normati-
va aplicable, y porque existe congruencia y precision en el relato de los hechos.

En este caso se dara tramite a la queja o denuncia, iniciando en procedimiento informal.

En el caso de que la asesoria confidencial apreciase de forma indubitada que se ha producido
una situacion clara de acoso sexual, podra acudir directamente al 6rgano disciplinario, con el consenti -
miento de la persona acosada y siempre que ésta no decida optar por denunciar los hechos en otras
instancias en ese momento (administrativas o judiciales).

) Apertura del procedimiento informal.

El objetivo del procedimiento informal es el de resolver la situacién dada mediante un procedi -
miento amistoso, sin necesidad de acudir al régimen disciplinario de la entidad. Podra darse cuando:

- Los hechos no sean lo suficientemente graves, o existan dudas sobre la gravedad, como para
acudir directamente al drgano competente del régimen disciplinario

- El hecho de comunicar al sujeto activo las consecuencias de su comportamiento, sea suficiente
para modificarlo, terminando con el mismo y con las consecuencias que produce, a satisfaccion de la
persona afectada.

Se informara a la persona denunciada de que existe una queja o denuncia contra ella, asi como
de los derechos que la asisten y de las consecuencias disciplinarias de los actos calificados como acoso
sexual o acoso por razén de sexo, pudiendo la persona acusada, ofrecer en ese momento o posterior -
mente las explicaciones o pruebas que estime conveniente.

Se abrira una investigacion para lo cual la Asesoria Confidencial puede recabar y/o admitir las
pruebas oportunas, tales como testimonios de testigos, testimonios de las personas afectadas, mensa-
jes o imagenes.

De este procedimiento se pueden derivar las siguientes situaciones:

- El sujeto activo y la persona afectada identifican los hechos sucedidos, y se pacta un compro-
miso de no repeticion.

- La Asesoria Confidencial propone determinadas actuaciones para solucionar el problema y am-
bas partes muestran su acuerdo y conformidad.

- No se alcanza ningln acuerdo. En este caso la Asesoria Confidencial dara traslado del expedien -
te abierto y del resultado del procedimiento informal al 6rgano competente en establecer el régimen
disciplinario de la entidad, quedando a disposicion del mismo. En este caso, la Asesoria Confidencial
podra proponer determinadas medidas con el objeto de asegurar suficientemente la proteccion de am-
bas partes.

En este procedimiento no sera necesaria la concurrencia simultanea de ambas partes, pero si
ambas partes deben conocer el resultado del mismo. Este resultado quedara reflejado en un acta por
escrito y firmada por ambas partes y por la asesoria confidencial dando cuenta de lo sucedido y de lo
acordado.

o Plazos.

El procedimiento informal ha de resolverse a la mayor celeridad posible, sin exceder de 10 dias
laborables su tramitacion desde que se interpone la queja o denuncia hasta su resolucion.
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En caso de incumplimiento de lo acordado en el procedimiento informal, éste no se reabrira, ni
la denuncia dara lugar a un nuevo procedimiento, sino que la asesoria confidencial dara conocimiento
al organo competente en materia disciplinaria.

Durante la tramitacion del procedimiento, la asesoria confidencial podra proponer el estableci-
miento de medidas cautelares, especialmente aquellas que aseguren la separacidon entre las personas
afectadas (desde el cambio de turnos si fuera posible, al cambio de espacio fisico de trabajo o la conce -
sion de dias libres). Estas medidas en ningln caso podran suponer para la persona presuntamente acosa-
da, perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial en las mismas.

No obstante, las denuncias, quejas o declaraciones que se demuestre que han sido intencionada-
mente fraudulentas y realizadas con el objetivo de causar un mal injustificado a la persona denuncia -
da, seran sancionadas sin perjuicio de las restantes acciones que pudieran corresponder.

Todas las referencias de este protocolo al régimen disciplinario, lo son al Capitulo VIII. Régimen
Disciplinario del Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Calzada de Cala-
trava, vigente en la fecha de realizacion del presente protocolo.

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La Asesoria Confidencial llevara el registro y control de las denuncias y quejas presentadas, y de
la resolucion de las mismas anualmente.

Registrara también las actuaciones preventivas desarrolladas anualmente.

Estos registros quedaran a disposicion del departamento competente en materia de personal y de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. REFERENTES NORMATIVOS.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion.

Constitucion espaiola de 1978 Articulos. 1.1; 9.2; art. 10.1; art. 14; art. 18.1; art. 35.1; y art. 53.2.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Articulo 184.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto basico del empleado publico.

Articulo 14. Derechos individuales.

Articulo 53. Principios éticos.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Derechos Laborales.

Articulo 54. Régimen disciplinario.

Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
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Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Principios de actuacion de la Administracion Autondmica, de la Administracién local y
de la Universidad para la implantacion de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion por razén
de sexo.

Articulo 45. La perspectiva de género en la salud.

Articulo 53. Del acoso sexual y por razén de sexo.

Articulo 54. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Manifestaciones de la violencia de género.

IV Acuerdo Marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Calzada de Calatrava

Vigente desde 1999 y prorrogado anualmente.

Articulo 44. Régimen disciplinario para el acoso sexual.

ANEXO |: CONCEPTOS.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual, tanto aquellos que
vayan dirigidos concretamente a una persona concreta (bilateral) ya sea a cambio o no de una deter-
minada exigencia (chantaje), como aquellos de naturaleza sexual que pueden ir dirigidos de forma in-
determinada a un colectivo de personas de un determinado sexo a través de escritos, gestos o palabras
que se pueden considerar ofensivos (acoso ambiental).

Guia explicativa y de buenas practicas para la deteccion y valoracion de comportamientos en
materia de acoso y violencia en el trabajo. Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguri -
dad Social.

Clasificacion segin la NTP 507: Acoso sexual en el trabajo (Notas Técnicas de Prevencion). Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Acoso quid pro quo: En este tipo de acoso lo que se produce es propiamente un chantaje sexual
(esto a cambio de eso). A través de él, se fuerza a un empleado a elegir entre someterse a los requeri -
mientos sexuales o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones del trabajo. Se trata de
un abuso de autoridad por lo que solo puede ser realizado por quien tenga poder para proporcionar o
retirar un beneficio laboral. Este tipo de acoso consiste en situaciones donde la negativa de una perso -
na a una conducta de naturaleza sexual se utiliza explicita o implicitamente como una base para una
decision que afecta el acceso de la persona a la formacion profesional, al empleo continuado, a la pro-
mocion, al salario o a cualquier otra decision sobre el empleo (Resolucidon sobre la proteccion de la
dignidad de las mujeres y de los hombres; Consejo de Ministros de Comunidades Europeas, Mayo 1990 y
Recomendacion de la Comision Europea sobre el mismo asunto, Noviembre 1991). Este concepto del
acoso encierra un importante problema, que es la exclusion de las conductas de acoso entre colegas,
cuyas consecuencias, sin embargo, son iguales que las de acoso por un superior.

Acoso que crea un ambiente de trabajo hostil.

La Recomendacion de la Comision Europea mencionada se refiere también a una conducta que
«crea un ambiente de trabajo humillante, hostil o amenazador para el acosado».

ANEXO Il: DESARROLLO DE REFERENTES NORMATIVOS.

AMBITO EUROPEO

Segln la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 rela-
tiva a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
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mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, el acoso y el acoso sexual son contrarios al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres y constituyen discriminacion por razon de sexo a efectos de
la presente Directiva. Dichas formas de discriminacién se producen no solo en el lugar de trabajo, sino
también en el contexto del acceso al empleo, a la formacion profesional y a la promocion. Por consi-
guiente, se deben prohibir estas formas de discriminacion y deben estar sujetas a sanciones efectivas,
proporcionadas y disuasorias.

Articulo 26. Prevencion de la discriminacion. Los Estados miembros, de conformidad con la legis-
lacion, los convenios colectivos o las practicas nacionales, alentaran a los empresarios y a los respon -
sables del acceso a la formacion a adoptar medidas eficaces para prevenir todas las formas de discri-
minacion por razon de sexo y, en particular, el acoso y el acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como
en el acceso al empleo, en la formacion profesional y en la promocion.

AMBITO NACIONAL.

Constitucion espanola de 1978 Articulos. 1.1; 9.2; art. 10.1; art. 14; art. 18.1; art. 35.1; y art. 53.2.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Articulo 184.

1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de una
relacion laboral, docente o de prestacidn de servicios, continuada o habitual, y con tal comportamien -
to provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera
castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a
10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de
superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima un
mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el ambito de la indicada re-
lacion, la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razon de su edad, enfermedad o situa-
cion, la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los supuestos previs-
tos en el apartado 1, y de prisidon de seis meses a un ano en los supuestos previstos en el apartado 2 de
este articulo.

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del estatuto basico del empleado publico.

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, espe -
cialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el orde-
namiento juridico.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evi -
tando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razéon de nacimiento, origen racial
o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social.
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Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religiéon o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, se-
xual y por razén de sexo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Derechos Laborales.

Articulo 54. Régimen disciplinario.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una si-
tuacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de dis-
criminacion por razén de sexo.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la vio -
lencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.

3. Las Administraciones puUblicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6érganos competentes
en cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes
actuaciones:

c) La consideracion, dentro de la proteccion, promocion y mejora de la salud laboral, del acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

e) Establecer medidas efectivas de protecciéon frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.
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AMBITO AUTONOMICO.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Principios de actuacion de la Administracion Autonomica, de la Administracion Local y
de la Universidad para la implantacion de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion por razén
de sexo.

Los principios generales que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones publi -
cas son:

k) La erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso se -
xual y acoso por razéon de género.

Articulo 45. La Perspectiva de género en salud.

1. La Administracion sanitaria incorporara la perspectiva de género en todos los planes, estudios
e investigaciones relacionados con la salud. En particular, debera tener en cuenta las diferentes situa-
ciones, condiciones de vida y trabajo de las mujeres y los hombres, y su incidencia en la salud.

2. El acoso sexual y el acoso relacionado con el género, en el trabajo, afectan a la salud laboral
y por ello debera tratarse como un riesgo profesional.

Articulo 53. Del acoso sexual y por razon de sexo.

1. A los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

3. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una si-
tuacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considera también acto de discri-
minacion por razdn de sexo.

Articulo 54. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

1. Las Administraciones pUblicas de Castilla-La Mancha, enumeradas en el articulo 3.2 de la pre-
sente Ley, en el ambito de sus competencias, garantizaran la prevencion del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo, promoviendo un entorno laboral libre de acoso sexual y por razén de sexo, aplican-
do medidas de prevencion y de atencién, asi como la informacion y formacion especializada en esta
materia en las relaciones de trabajo.

2. Para garantizar que el personal de la Administracion pUblica tenga una prevencion y protec-
cion eficaz contra el acoso sexual y por razén de sexo, las Administraciones publicas otorgaran a las
conductas de acoso la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral y elaboraran, conjun-
tamente con los sindicatos, una declaracion de principios sobre la prevencion del acoso, prohibiendo
cualquier manifestacion o expresion escrita, plastica u otra forma que incite a la utilizacion de la mu-
jer como objeto sexual.

3. Las Administraciones publicas garantizaran a su personal el asesoramiento juridico y psicologi -
co especializado como victimas de acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

4. En los tablones de anuncios del centro de trabajo se hara difusion de la normativa relativa a
las sanciones administrativas y penales que pueden ser impuestas a quienes realicen actos de acoso se -
xual y acoso por razén de sexo.
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5. El Instituto de la Mujer impulsara la elaboracion de protocolos para la prevencion y proteccion
del acoso sexual y por razon de sexo.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Manifestaciones de la violencia de género.

A los efectos de esta ley, quedan incluidas dentro del ambito de la violencia de género las si-
guientes manifestaciones de violencia hacia la mujer, sin que ello suponga una limitacion de la defini-
cion de violencia contemplada en el articulo anterior:

Acoso sexual o por razon de sexo en el ambito laboral: cualquier comportamiento de naturaleza
sexual que tenga el proposito de atentar contra la dignidad de una mujer o, acoso por razén de sexo,
que cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo por comportamientos realizados en funcion
del sexo con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad.

REFERENCIAS AL ACOSO SEXUAL EN EL ACUERDO MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE
CALATRAVA.

Articulo 44. Régimen disciplinario para el acoso sexual

1. Todo comportamiento o situacidon que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la li-
bertad de los trabajadores y trabajadoras que conlleve conductas de acoso sexual verbales o fisicas,
seran conceptuadas como falta muy grave. Dada la falta de normativa existente podra seguirse la des-
cripcion de sanciones incluida en la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social de 7 de Abril de
1988. En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacion jerarquica con la persona
afectada y/o sobre personas con contrato o relacion contractual no indefinida, la sancion se aplicara
en su grado maximo.

2. Los representantes de los trabajadores, centrales sindicales y el personal al servicio de la em-
presa velaran por el derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar su identidad.

El acuerdo marco del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, es-
tablece en su articulo 4, Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato, que ningln trabajador/a po-
dra ser discriminado/a en razon de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su
dignidad y a la proteccion de su intimidad.

El acuerdo marco atribuye a la representacion legal de trabajadores y trabajadoras (incluidas las
centrales sindicales) la vigilancia del cumplimiento de una serie de normas relacionadas con el princi-
pio de igualdad de oportunidades y trato, encontrandose entre ellas que ningin/a trabajador/a podra
ser discriminado/a o sancionado/a en razon de su sexo.

En materia de salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo el Ayuntamiento garantiza en su
acuerdo marco el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura, que no podra su-
bordinarse a consideraciones de caracter puramente econémico.

ANEXO Ill: EJEMPLOS DE CONDUCTAS.

CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO SEXUAL.

- Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto,
y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras.

- Uso de imagenes o poster pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo.

- Gestos obscenos.

- Contacto fisico innecesario, rozamientos.

- Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios.
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- Demandas de favores sexuales acompanadas o no de promesas explicitas o implicitas de trato
preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento.

- Agresiones fisicas.

CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR ACOSO POR RAZON DE SEXO.

- Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las personas
por razon de su sexo.

- Desvalorizar constantemente el trabajo de una persona por su sexo.

- Utilizar formas denigrantes para dirigirse a personas de un determinado sexo.

- Tratos desfavorables hacia la persona que estén relacionados por situaciéon de embarazo, ma-
ternidad o paternidad.

- Actitudes de vigilancia extrema y continua, realizada sobre una persona por razon de su sexo.

ANEXO IV: MODELO DE DENUNCIA
DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE CALATRAVA

PERSONA DENUNCIANTE
Nombre y apellidos:
DNI:
Teléfono:
E-mail
Mujer | | Hombre

En calidad de:
Presunta victima
Persona que ha presenciado la actuacion denunciada
Representante sindical
Otros (indicar)

| Situacion denunciada: | Acoso Sexual | | Acoso por Razén de Sexo [ |

Direccion del area donde trabaja la presunta victima

PRESUNTA VICTIMA (Completar si la presunta victima no es la persona denunciante):

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

E-mail

Area/direccion donde trabaja

Puesto de trabajo

Relacion laboral

Funcionario/a Personal Laboral Otra relacion
Indicar

Mujer Hombre | |
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PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apellidos:

Area/direccion donde trabaja

Puesto de trabajo

Relacion laboral

Funcionario/a Personal laboral Otra relacion
Indicar

Mujer Hombre | |

Relacion laboral con la presunta victima:

;La persona denunciada trabaja directamente con la presunta victima?
[si | | No
;La persona denunciante ha puesto en conocimiento de su superior jerarquico la situacion que

denuncia?
| Si | | No | | La persona denunciada es su superior jerarquico | |

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (fechas, lugares, horas...):
FECHA'Y HORA:

LUGAR:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Para acreditar lo anterior se cuenta con:
Ninguna prueba especifica
Pruebas documentales
Personas que atestiguan la situacion denunciada
Otros (audios...)

En su caso, sefalar quiénes son las y los testigos:

(Existen otras posibles personas afectadas?
[si | |No

Indicar quiénes (nombre y puestos):

DOCUMENTACION ANEXA
[si [ [No [ ]
Enumerar cual:

1)

2)

3)

FIRMAS

Persona denunciante Persona receptora de la denuncia
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Ciudad Real |
ANEXO V: INTEGRANTES DE LA ASESORIA CONFIDENCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO

PERIODO DE VIGENCIA
Dos afios desde su aprobacion.

Anuncio namero 1457
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Ciudad Real
administracion local

CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Bases para subvenciones a clubes y asociaciones deportivas para la celebracion de eventos de-
portivos de caracter puntual en la localidad y sectores o fases de ascenso.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a clubes, asociaciones
deportivas y personas fisicas con domicilio fiscal en Ciudad Real capital y en sus anejos para financiar
la realizacion de actividades deportivas de caracter puntual en el municipio de Ciudad Real y sus ane -
jos y para las fases de sector o ascenso dentro o fuera de la localidad.

2.- Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarios los clubes o asociaciones deportivas y personas fisicas con domicilio fis-
cal y social en la capital.

Quedan excluidos aquellos equipos o personas que reciban ayuda directa por parte del Patronato
Municipal de Deportes o del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades o personas fisicas en quienes con -
curra alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General de Sub -
venciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades o personas fisicas que no se encuentren al co-
rriente de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de ciudad Real, asi como de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades o personas fisicas que, habiendo recibido ayudas
con anterioridad, no hayan procedido asu justificacion, de acuerdo con las normas reguladoras de la
convocatoria correspondiente.

3.- Conceptos subvencionables.

Las ayudas economicas tendran como finalidad la financiacién total o parcial de:

- Desplazamientos."

- Arbitrajes y jueces.

- Material.

- Alojamiento.

- Ambulancia.

- Canon Federativo.

- Otros. (Deberan ser aceptados previamente por los técnicos del PMD)

M No se financiaran desplazamientos ni viajes asociados a reuniones ni dietas.

4.- Cuantia individualizada de las subvenciones.

La cantidad a subvencionar, por si misma o conjuntamente con otras subvenciones publicas, no
podra superar el 50% del coste de los gastos presupuestados para la actividad.

5.- Criterios de valoracion.

La valoracion se realizara, conforme a lo previsto en el Anexo I, en base a los siguientes
criterios:
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a) Categoria o categorias y el nivel de la competicion. Ambito territorial.

b) Vinculacion con programas y proyectos propios de promocioén y desarrollo del P.M.D.

c) Volumen de participacion, de la actividad a subvencionar y de los beneficiarios previstos.

d) Continuidad de la actividad desarrollada en otras competiciones federadas durante la tempo-
rada, por éxito en las mismas y/o posibilidad de ascenso a categorias superiores.

e) Actividad dirigida exclusivamente al Deporte Femenino.

f) Actividad dirigida exclusivamente al Deporte de Discapacitados.

g) Presupuesto de gastos teniendo en cuenta los ingresos que, en su caso, aporten los deportistas.

6.- Procedimiento de concesién de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia compe -
titiva mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las
mismas, y se adjudicaran, con el limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obte-
nido mayor valoracién en aplicacion de los criterios expuestos en la base quinta.

7.- Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de con-
cesion de las subvenciones.

Una vez realizada la valoracion de solicitudes por los Técnicos del Patronato, el Gerente trasla-
dara a la Presidencia informe en el que concretara el resultado de la evaluacién con indicacion de la
puntuacion total obtenida por cada entidad solicitante, asi como los criterios utilizados para otorgarla.
Propondra de manera provisional, en funcion de la dotacién presupuestaria, los proyectos que recibi-
ran subvencion, la cuantia de la misma, la modalidad y forma de pago. La Presidencia elevara a la Jun-
ta Rectora la mencionada propuesta para que esta resuelva definitivamente.

8.- Plazo de resolucion.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses a partir de la finalizacion del plazo de presen -
tacion de las solicitudes.

La concesion de una subvencion al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta obli -
gacion alguna por parte del Patronato de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios economi -
cos para proyectos similares.

Se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion, en
el plazo de un mes.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses siguientes a la fecha de notificacion de este acuerdo, salvo en los supuestos previstos por
el art. 8-1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en los que podra interponerlo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.

9.- Denegacion por silencio administrativo.

Si transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no se
ha dictado y notificado resolucion expresa, se entenderan denegadas las peticiones.

10.- Plazo y forma de justificacion.

El abono de la subvencion concedida se realizara a partir de la justificacion del gasto total, que
en todo caso debera realizarse como maximo antes de un mes desde que se realizo la actividad.

La justificacion total de la subvencion recibida debera contener la siguiente documentacion:

- Certificacion o Declaracion del Secretario de la entidad o de la persona receptora de la subven -
cion, expresando que se ha recibido la misma y que se ha destinado a los fines para los que fue otorgada.
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- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las mismas, correspon-
dientes al presupuesto total.

- Certificado, del Secretario del club o asociacion o de la persona receptora de la subvencion,
para justificar el gasto en desplazamientos en coche o medios propios.

- Acreditacion de todas las subvenciones percibidas para el mismo fin de otros Organismos o Enti -
dades Publicas.

- Autorizacioén de la entidad o de la persona fisica para que el Patronato pueda recabar datos tri-
butarios a la Administracion Tributaria competente.

- Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

El Patronato Municipal de Deportes podra solicitar a los solicitantes la documentacion que estime
necesaria para comprobacion de los criterios de valoracion alegados o de su justificacion.

11.- Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos no supere el coste de la actividad subven-
cionada. El beneficiario informara al 6rgano concedente de la obtencion de otros recursos en los infor -
mes de seguimiento y finales.

12.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las ayudas percibidas en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la ayuda, segun lo previsto en la resolucion.

c) Incumplir cualquier otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguno los supuestos recogidos los apartados de Solicitud y
presentacion y en el de obligaciones del beneficiario.

13.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados, sin perjuicio de otras que puedan estar es -
tablecidas legalmente a:

a) Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la programacion.

b) Enviar cuanta documentacion se requiera.

c) Admitir la supervision del P.M.D.

d) Insertar el escudo del Ayuntamientos y P.M.D. en la carteleria y folletos informativos.

e) Presentar la carteleria, fotos y demas publicidad que sea utilizada para la celebracion de la
actividad subvencionada.

f) Justificar adecuadamente la subvencion recibida.

14.- Solicitudes.

Para poder iniciar el tramite de solicitud, la entidad debera realizarla a través de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Ciudad Real (ventanilla virtual), en el siguiente enlace: https://ciuda-

dreal.es/subvenciones.html

Existiran cuatro plazos de solicitud, no vinculados a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el B.O.P. y que corresponderan a eventos realizados en cada uno de los periodos que se indican a
continuacion:

Periodo 1°.- Desde el 16 de diciembre del aio anterior al 31 de marzo del aio correspondiente.
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Periodo 2°.- Del 01 de abril hasta 30 de junio del aio correspondiente.

Periodo 3°.- Del 01 de julio hasta el 30 de septiembre del afio correspondiente

Periodo 4°.- Del 01 de octubre hasta 15 de diciembre del afio correspondiente.

* No se podran solicitar mas de dos actividades al afo, salvo en caso de actividad extraordinaria
y oficial.

El Consejo de Gerencia tendra la capacidad para definir el crédito a distribuir cada trimestre en
base al volumen de solicitudes recibidas, asi como adoptar decisiones al final del aio si quedara crédi -
to disponible.

El plazo de solicitudes permanecera abierto en los periodos estipulados y correspondiendo la ac-
tividad a los mismos.

En cualquier caso la concesion de la ayuda quedara condicionada, a su vez, a la existencia de
crédito para esta finalidad, que se especifican en el apartado 1. y a su aprobacion por el Consejo de
Gerencia del PMD.

La solicitud incluira los siguientes documentos:

1. Solicitud conforme al impreso Anexo Il.

2. Proyecto.

3. Presupuesto detallado del club (ingresos-gastos), especificando los ingresos realizados por de-
portistas y otras entidades.

4. Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la seguridad social.

5. Certificado del secretario de la entidad o de la persona fisica sobre otras ayudas que se hayan
solicitado para el mismo fin a otros Organismos y Entidades publicas, y que se hayan percibido o no.

6. Documento de inscripcion y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla-La Mancha, en
su caso.

7. Documento de inscripcion y n° N.I.F. en Hacienda.

8. Certificacion de la correspondiente federacidon que acredite su participacion en deporte fede-
rado, indicando la categoria de cada equipo, relacion de deportistas, con distincion de masculino y fe -
menino, y en su caso, indicacion de participacion de deportistas de diferentes capacidades.

9. Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacidon deportiva durante la temporada
correspondiente.

10. En su caso, documentacion acreditativa de la participacion de deportistas de capacidades
multiples en el club, y de este en actuaciones de caracter social de fomento del deporte adaptado.

15.- Legislacion aplicable.

La concesion de subvenciones se regira por lo establecido en estas Bases, la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho administrativo que, en su caso, sean aplica-
bles y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Ciudad Real, 15 de junio de 2020.- El Secretario, José Antonio Dominguez Sanz.- V°B° La Presi-
denta, Pilar Zamora Bastante.

ANEXO |

a.- Ambito territorial de la actividad.- (maximo 200 puntos).

Se asignaran los puntos que se indican en funcion del nivel de la actividad. Para las actividades
no federadas se asignaran la minima puntuacion, aunque concurran deportistas de mayor nivel.
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Nivel de la competicion Puntos
NACIONAL 200
REGIONAL 150
PROVINCIAL 100
LOCAL 50

b.- Vinculacion con programas y proyectos propios de promocion y desarrollo del P.M.D.- (maxi-
mo 100 puntos).

Se asignaran 25 puntos por cada actividad realizada en colaboracion y apoyo al PMD, en el ultimo
ano natural completo y hasta la fecha de la realizacion de la actividad.

Queda excluida de la valoracion, la participacidon en actividad y competicion federativa de la
temporada correspondiente.

c.- Volumen de participacion.- (maximo 300 puntos).

competiciones durante la temporada por

Participantes Puntos
+ DE 1.500 300
1.000 - 1.500 250
500 - 1.000 200
300 - 500 150
100 - 300 100
0-100 50
d.- Continuidad de la actividad desarrollada en otras
éxito en las mismas y/o posibilidad de ascenso a fases o categorias superiores.

Ascenso Puntos
De REGIONAL O NACIONAL 200

De PROVINCIAL O REGIONAL 100

e.- Actividad dirigida exclusivamente al Deporte Femenino.- (maximo 100 puntos).
Se asignaran los puntos que se indican adicionalmente segun el nivel de la actividad. No corres-
pondiendo la federativa a la fase regular de la liga o temporada.

dad dirigida exclusivamente al Deporte de Capacidades Diferentes.- (maximo 100 puntos).

Puntos
SOCIAL 50
FEDERATIVA 100
f.- Activi
Se asignaran los puntos que se indican adicionalmente seglin el nivel de la actividad.
Nivel Puntos
SOCIAL 50
FEDERATIVA 100

g.- Presupuesto de ingresos y gastos.- (maximo 500 puntos).
Se asignara 1 punto por cada 25 euros de gasto presupuestado, descontados los ingresos por ins-
cripcion de los participantes o taquilla.

Anuncio name

ro 1458
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CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Bases para subvenciones a clubes y asociaciones deportivas fuera de la competicion federada o
federada con una antigiiedad no superior a dos anos.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a clubes y asociaciones
deportivas con domicilio fiscal en Ciudad Real capital y anejos y que desarrollen su actividad en este
mismo espacio y no puedan participar en las restantes convocatorias de subvenciones realizadas por el
PMD para la temporada correspondiente, bien por no tener una antigliedad superior a los dos afos con -
secutivos o por no participar en competiciones organizadas por las federaciones deportivas correspon -
dientes.

2.- Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarios los clubes o asociaciones deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital que realicen su actividad, tanto de entrenamiento como su competicion, en la capital y ane-
jos de Ciudad Real, y que se encuentren en la situacion que se especifica en el objeto de las presen -
tes bases.

Quedan excluidos aquellos equipos que reciban ayuda directa por parte del Patronato Municipal
de Deportes o del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

No podran obtener la condicidon de beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus obliga -
ciones fiscales con el Ayuntamiento de ciudad Real, asi como de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con anterioridad,
no hayan procedido a su justificacion, de acuerdo con las normas reguladoras de la convocatoria co-
rrespondiente.

3.- Conceptos subvencionables.

Las ayudas economicas tendran como finalidad la financiacién total o parcial de:

- Desplazamientos por competicion” para la temporada correspondiente. En desplazamientos
realizados por medios propios (por ejemplo: coches, furgones...) se tendra en cuenta el importe por km
que aplique en cada momento el Ayuntamiento de Ciudad Real, debiéndose utilizar dichos medios de
transporte con el mejor aprovechamiento posible (4 personas por vehiculo), teniendo como punto de
partida y regreso Ciudad Real capital, no atendiendo los desplazamientos de deportistas que se en-
cuentran fuera de la localidad.

- Arbitrajes y jueces durante la temporada correspondiente.

- Fichas federativas durante la temporada correspondiente.

- Alojamiento correspondiente al calendario oficial durante la temporada correspondiente.

™ No se financiaran desplazamientos ni viajes asociados a reuniones ni dietas.
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4.- Cuantia individualizada de las subvenciones.

La cantidad a subvencionar, por si misma o conjuntamente con otras subvenciones publicas, no
podra superar el 75% del coste de los gastos presupuestados para los clubes en competicion federada
durante la temporada, asi como la celebrada mediante concentracion o competicion Unica.

5.- Criterios de valoracion.

La valoracion se realizara, conforme a lo previsto en el Anexo |, en base a los siguientes
criterios:

a) Categoria o categorias y el nivel de la competicion en las que participe el club, bien en depor -
tes de equipo o en deportes de competicion individual. Cuando se trate de un club no federado se le
otorgara la minima categoria.

b) Cualificacion del cuadro técnico.

¢) Presupuesto de gastos para la temporada correspondiente.

d) Antigliedad del club o asociacion deportiva, minima de 2 afos consecutivos (temporadas), sin
considerar la actual.

e) Logros obtenidos en la temporada anterior.

f) Presencia en el club de equipos o deportistas femeninos.

g) Participacion en el deporte de capacidades diferentes.

6.- Procedimiento de concesidn de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia compe -
titiva mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las
mismas, y se adjudicaran, con el limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obte-
nido mayor valoracion en aplicacion de los criterios anteriormente expuestos.

7.- Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de con-
cesion de las subvenciones.

Una vez realizada la valoracion de solicitudes por los Técnicos del Patronato, el Gerente trasla-
dara a la Presidencia informe en el que concretara el resultado de la evaluacién con indicacion de la
puntuacion total obtenida por cada entidad solicitante, asi como los criterios utilizados para otorgarla.
Propondra de manera provisional, en funcion de la dotacién presupuestaria, los proyectos que recibi-
ran subvencion, la cuantia de la misma, la modalidad y forma de pago. La Presidencia elevara a la Jun-
ta Rectora la mencionada propuesta para que esta resuelva definitivamente.

8.- Plazo de resolucion.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses a partir de la finalizacion del plazo de presen -
tacion de las solicitudes.

La concesion de una subvencion al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta obli -
gacion alguna por parte del Patronato de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios economi -
cos para proyectos similares.

Se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucién, en
el plazo de un mes.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses siguientes a la fecha de notificacion de este acuerdo, salvo en los supuestos previstos por
el art. 8-1 de la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en los que podra interponerlo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.
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9.- Denegacion por silencio administrativo.

Si transcurridos tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no se
ha dictado y notificado resolucion expresa, se entenderan denegadas las peticiones.

10.- Plazo y forma de justificacion.

El abono de la subvencion concedida se realizara en dos plazos: primer plazo del 40% a partir de
la publicacion de la resolucion, y el 60% restante a partir de la justificacion del gasto total, que en
todo caso debera realizarse como maximo antes del 31 de diciembre del afo en que se concede la sub -
vencion.

Para poder recibir el primer 40% debera presentar certificados de estar al corriente con sus obli-
gaciones fiscales, incluido con el propio Ayuntamiento y con la Seguridad Social.

La justificacion total de la subvencion recibida debera contener la siguiente documentacion:

- Certificacion o Declaracion del Secretario de la entidad, expresando que se ha recibido la sub-
vencion y que se ha destinado a los fines para los que fue otorgada.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las mismas, correspon -
dientes al presupuesto total.

- Certificado, del Secretario del club o asociacion, para justificar el gasto en desplazamientos en
coche o medios propios.

- Acreditacion de todas las subvenciones percibidas para el mismo fin de otros Organismos o Enti -
dades Publicas.

- Autorizacion de la entidad para que el Patronato pueda recabar datos tributarios a la Adminis -
tracion Tributaria competente.

- Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

El Patronato Municipal de Deportes podra solicitar a los solicitantes la documentaciéon que estime
necesaria para comprobacion de los criterios de valoracion alegados o de su justificacion.

11.- Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes PUblicos o Privados, nacionales, de
la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos no supere el coste de la actividad subven -
cionada. El beneficiario informara al drgano concedente de la obtencion de otros recursos en los infor -
mes de seguimiento y finales.

12.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las ayudas percibidas en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no ajustados a la
realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la ayuda, segun lo previsto en la resolucion.

c) Incumplir cualquier otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguno los supuestos recogidos los apartados de Solicitud y
presentacion y en el de obligaciones del beneficiario.

13.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados, sin perjuicio de otras que puedan estar es-
tablecidas legalmente a:

a) Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la programacion.
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b) Enviar cuanta documentacion se requiera.

c) Admitir la supervision del P.M.D.

d) Insertar el escudo del Ayuntamientos y P.M.D. en la carteleria y folletos informativos.

e) Presentar la carteleria, fotos y demas publicidad que sea utilizada para la celebracion de la
actividad subvencionada.

f) Justificar adecuadamente la subvencion recibida.

14.- Solicitudes.

“Para poder iniciar el tramite de solicitud, la entidad debera realizarla a través de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Ciudad Real (ventanilla virtual), en el siguiente enlace:

https://ciudadreal.es/subvenciones.html

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias a partir del dia siguiente a la publica -
cion de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud incluira los siguientes documentos:

1. Solicitud conforme al impreso del ANEXO II.

2. Proyecto de la actividad y temporizacion del mismo, incluyendo el calendario oficial federado
de las competiciones.

3. Memoria del afho anterior®.

4. Presupuesto detallado del club (ingresos-gastos), especificando los ingresos realizados por de-
portistas y otras entidades.

5. Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la seguridad social.

6. Certificado del secretario sobre otras ayudas que se hayan solicitado para el mismo fin a otros
Organismos y Entidades publicas, y que se hayan percibido o no.

7. Documento de inscripcion y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla La Mancha.

8. Documento de inscripcion y n° NIF en Hacienda.

9. Certificacion de la correspondiente federacidon que acredite su participaciéon en deporte fede-
rado, indicando la categoria de cada equipo, relacion de deportistas, con distincion de masculino y fe -
menino, y en su caso, indicacion de participacion de deportistas de diferentes capacidades.

10. Fotocopia compulsada de los titulos de los técnicos de nivel superior a la categoria en que se
compite, que da derecho a valoracion en este apartado.

11. Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacion deportiva durante la tempora-
da correspondiente.

12. En su caso, documentacion acreditativa de la participacion de deportistas de capacidades
multiples en el club, y de este en actuaciones de caracter social de fomento del deporte adaptado.

Puede no entregarse 7, 8 y 11, si son idénticos al ano anterior.

@ Puede obviarse si se ha presentado al PMD por participacion en convocatoria similar al finali-
zar la temporada inmediatamente anterior.

15.- Legislacion aplicable.

La concesion de subvenciones se regira por lo establecido en estas Bases, la Ley 38/2003 General
de Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayunta-
miento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho administrativo que, en su caso, sean aplica-
bles y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Ciudad Real, 27 de enero de 2020.- El Secretario, José Antonio Dominguez Sanz.- V°B° La Presi -
denta, Pilar Zamora Bastante.
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ANEXO |

a.- Por categoria de competicion (maximo 700 puntos).

Se asignaran los puntos que se indican en funcion del nimero de deportistas que participe en

competicion federada individual o por equipos.

Numero 118 - miércoles, 24 de junio de 2020 - 3825

Categoria de competicién federada Puntos por cada qepqrtista Puntos por cada c{epqrtista
en deporte Olimpico deporte no Olimpico

INTERNACIONAL 40 20

NACIONAL 30 15

REGIONAL 20 10

PROVINCIAL 10 5

SUB - 16 10 5

b.- Por cualificacién del cuadro Técnico (maximo 100 puntos).

Se asignara puntuacion por un solo técnico por equipo, valorandose con 50 puntos en el caso de
tener titulacion superior a la correspondiente a la categoria en la que se compite.

c.- Por presupuesto de gastos (maximo 700 puntos).

Se asignara 1 punto por cada 40 euros de gasto presupuestado, para desplazamientos, arbitrajes,
fichas federativas y alojamiento.

d.- Por antigiiedad del Club 20 puntos/ano (maximo 100 puntos).

Por cada temporada ininterrumpida del club participando en competiciones federadas se asigna-
ran 20 puntos.

e.- Por logros obtenidos en la temporada anterior (maximo 100 puntos).

Categoria Campeodn Subcampedn
NACIONAL 50 puntos 25 puntos
REGIONAL 20 puntos 10 puntos

f.- Por presencia en el club de equipos o deportistas femeninos. (maximo 100 puntos). Por la pre-
sencia entre las deportistas, federadas participando en competicion en la temporada correspondiente
se asignan 5 puntos por deportista femenina.

Niumero de deportista femeninas

g.- Por presencia de deportistas con capacidades diferentes (maximo 50 puntos).

N° de deportistas Puntos
1a5b 25
6 en adelante 50

Anuncio namero 1459
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de Fernan Caballero PLN/2020/3, de fecha 17 de junio de 2020, por el que se
aprueba expediente de aprobacion de Plan Econémico Financiero.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacion de Plan Econémico Financiero, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobaciéon del mismo para su general co-
nocimiento, el cual estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fernancaballero.sedelectronica.es]

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores Ortega Bernal.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio namero 1460
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero por el que se aprueba inicialmente la
modificacion de créditos nimero 4/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 17
de junio de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion plblica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores Ortega Bernal.

Documento firmado electronicamente.
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO DE CONVALIDACION

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero por el que se convalida la modificacion
de créditos nUmero 3/2020, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la
aplicacion del superavit presupuestario.

El Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero, en sesion celebrada el dia 17/06/2020, acordd,
por mayoria absoluta, la convalidacidon del Decreto de Alcaldia de fecha 05/06/2020, nimero 2020-
0187, por el que se aprobd el crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria para la aplicacion del superavit presupuestario, destinado a financiar gastos en Servicios Socia-
les y promocion social de la politica de gasto 23 por efecto de la crisis sanitaria de COVID-19, por un
importe de 5.410,84 euros, lo que se publica a los efectos del articulo 20.2 del Real Decreto-Ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito so-
cial y econémico para hacer frente al COVID-19:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcid Créditos| Modificaciones| Créditos
— escripcion L s .
Progr. |Econémica iniciales de crédito finales
2310 15000 |Asistencia social primaria. Productividad 0,00 705,00 705,00
2310 16000 |Asistencia social primaria. Seguridad Social 0,00 523,38 523,38
2310 22114 Asistencia soqgl primaria. Ggstos para hacer 0,00 4.182,46 | 4.182,46
frente a la crisis del coronavirus
TOTAL 0,00 5.410,84| 5.410,84

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion
del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacién: econémica Descripcién Euros
870 Remanente de Tesoreria para gastos generales 5.410,84
TOTAL 5.410,84

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 170 y 171 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo -
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores Ortega Bernal.

Documento firmado electronicamente.
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MANZANARES
ANUNCIO

Por resolucion de alcaldia de fecha 22 de junio de 2020, se acordd incoar expediente administra-
tivo para la alteracion de la calificacion juridica de dos tramos de los caminos de las Moralas a la Casa
del Guarda y de las Moralas a la Casa del Monte, del Inventario-Ordenanza de Caminos Publicos, a fin
de desafectarlo y transformar asi su actual naturaleza de dominio publico a patrimonial.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 del RB, a fin de que en
el plazo de un mes desde su publicacion se pueda examinar el expediente en la Secretaria General de
esta Entidad Local y en el e-tablon municipal, y efectuarse las alegaciones que se estimen pertinentes.

Manzanares, a 22 de junio de 2020.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio namero 1463
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PICON
APROBACION DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO
Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 19 de junio
de 2020, el Plan Econémico Financiero 2019 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la L.O.
2/2012 de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se somete a informa-
cion publica para general conocimiento.
Picon, 22 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, Rafael Rodriguez Hervas.
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administracion local

TORRE DE JUAN ABAD

Expediente: 247/2020

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de junio de 2020,
acordé la modificacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre construccio -
nes, instalaciones y obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torredejuanabad.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torre de Juan Abad.

Documento firmado electronicamente.
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VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Ge-
neral correspondiente al ejercicio 2019 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

La Alcaldesa, Irene Ruiz Camacho.
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MINISTERIO DE HACIENDA
AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CIUDAD REAL
ANUNCIO DE COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2020

Se comunica, en relacion con los recibos del Impuesto sobre Actividades Economicas correspon -
dientes a 2020 y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestion recaudatoria corres -
ponde a la Administracion Tributaria del Estado, lo siguiente:

* Plazo para efectuar el ingreso.

Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2020 (Resolucion de 18 de mayo de 2020 del
Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria).

* Lugar de pago.

- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en
las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

- Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en
las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencion al pUblico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante adeudo en
cuenta, a través de Internet, en la direccion www.agenciatributaria.es, en la opcion: Sede Electronica.
Tramites Destacados Pago de Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer
de un sistema de firma electronica de los admitidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora y de los recargos a
que se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Ciudad Real, 8 de junio de 2020.- El Delegado de la Agencia Tributaria, Javier Martin Pérez Ci-
doncha.
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CIUDAD REAL - NUMERO 2

N.l.G.: 13034 44 4 2019 0001318.

Procedimiento Ordinario 440/2019.

Demandante: Mirela Marcu.

Abogado: Javier Fernandez Ajenjo.

Demandados: FOGASA, Castronomia, S.L.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Don Francisco Javier Culebras Espinosa, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias
de doha Mirela Marcu contra FOGASA, Castronomia, S.L., en reclamacion por ordinario, registrado con
el n° Procedimiento Ordinario 440/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Castronomia, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia veintidos
de septiembre de dos mil veinte a las once treinta horas al acto de conciliacion y a las 12,30 horas al
acto del juicio oral, en calle Eras del Cerrillo, 3, Sala 14, pudiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y que debera acudir con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica -
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Castronomia, S.L., se expide la presente cédula para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a veintidos de junio de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justicia.
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