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BOP

Ciudad Real

administraciéon local

COZAR
ANUNCIO

Presupuesto General y Plantilla de Personal para el ejercicio de 2020 de esta Entidad.

Numero 102 - lunes, 1 de junio de 2020 - 3297

Que el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio econémico de 2020, aprobado inicialmente en

sesion plenaria de caricter ordinario celebrada el dia 4 de febrero de 2020, ha permanecido expuesto al ptblico en

esta dependencia a mi cargo durante quince dias, previo anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia nu -
mero 26, de 7 de febrero de 2020. De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1.985 de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, 169.3 del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1.990, de 14 de

abril, y habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial de 4 de febrero de 2020 del

Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2020, que fueron rechazadas por el Pleno en la sesion or-

dinaria de 28 de mayo de 2020 se hace ptblico lo siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO PARA 2018

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe Cap. Denominacién Importe

1 Gastos de personal 518.199,00 € 1 Impuestos Directos 363.650,00 €
2 Gastos bienes corr. y serv. 759.701,00 € 2 Impuestos indirectos 8.000,00€
3 Gastos financieros 22.000,00 € 3 Tasas y otros ingresos 136.450,00€
4 Transferencias corrientes 38.100,00 € 4 Transferen. corrientes 904.200,00€
5 Fondo de contingencia 0,00 € 5 Ingresos patrimoniales 200,00€
Operac. no financieras (corrientes) 1.338.000,00 € Oper. no financieras (corrientes) 1.412.500 €
6 |Inversiones reales 20.000,00€| 6 fer;‘i CACIO VETSIOnes 0,00-
7 Transferencias de capital - 7 Transferencias capital 20.000,00 €
Operac. no financieras (Capital) 20.000,00 € Operac. no financieras (Capital) €
8 Activos financieros 0,00 € 8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 74.500,00 € 9 Pasivos financieros 0,00 €
Operaciones financieras 74.500,00€ | Operaciones financieras 0,00 €
Total presupuesto gastos 1.432.500,00 €| Total presupuesto ingresos 1.432.500,00€

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO AL PRESUPUESTO 2020

Provincia: Ciudad Real, Corporacién: Ayuntamiento de Cézar, N.C.Territorial: 13037.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion N° plazas Grupo Escala Subescala Clase | Observacién COTT.lp )
de plaza destino
Secretario-Inter- 1(cubierta) Al H. Nacional | >¢cretaria-In- 3? 28
ventor tervencién
AUX}llar .Adml_ 1(vacante) C2 A. General Auxiliar - - 12
nistrativo
Técnico de Ur- ) L. Técnico | 1 (0,20 jorna-
banismo 1 (vacante) A2 A. Especial |Técnica Medio da) 24
Guarda Rural 1(vacante) C2 A. Especial Serv. Especia- Per§qnal Operario 12
les Oficios
Peon de Servi- . Serv. Especia-| Personal .
cios Mdltiples 1(vacante) C2 A. Especial les Oficios Operario 12
Subalternos 1(vacante) OAP | A. General Subalterno - -0,80 % Jorna- 8
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B) PERSONAL LABORAL F1JO
Denominacion de la plaza N° Plazas Titulacién Exigida Observaciones
Agente cultural Biblioteca 1 Estudios Universitarios Grado Medio Nivel 24
C) PERSONAL INDEFINIDO

Subalterno 1 Estudios Primarios 1 (20 h/semana)
Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar

D) FUNCIONARIOS INTERINOS (ART. 10.1c) TREBEP y 8.1 c) EPCLM)

Denominacion puesto de trabajo Grupo N° Puestos Escala Observaciones
Monitores “Escuelas Deportivas” C2 3 A. General 3 h/semana
Socorristas C2 2 A. Especial 2 meses %4 jornada

E) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Denominacion puesto de trabajo N tl;;les- Titulacion exigida Observaciones
Plan Empleo extraordinario de . .
JCCM 2020 5 Segiin bases de la convocatoria Contrato de 6 meses
Plan Empleo Z;?SZSRurales Depri- 8 Segtin bases de la convocatoria Contrato de 3 meses
Sistema Nac10nallﬂtlie Garantia Juve- 2 Segtin bases de la convocatoria Contrato Anual
Plan de Empleo inclusién mujer 9 Segiin bases de la convocatoria Contrato de 6 meses
Prograr‘r‘la de c1.1&.111f1.c'a clon prof?’sm- 10 Seglin bases de la convocatoria Contrato de 6 meses
nal “Rehabilitacién Solance
Centro de la Juventud 2 Técnico Grado Medio Ludoteca (contrato parcial)
Centro juvenil verano (Contrato
Parcial)
Total empleados publicos N° total
Funcionarios de Carrera 6
Personal Laboral Fijo 1
Personal Laboral Indefinido 2
Funcionarios Interinos (Art. 10.1 ¢) EBEP y 8.1 ¢) EPCLM) 5
Personal Laboral de duracién determinada 36
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