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ALCAZAR SAN JUAN
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia ha dictado el siguiente Decreto:

“Resultando: Que mediante resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento le fue concedido el
Plan Especial de Pagos solicitado por Ud, que se mantendra vigente hasta tanto el interesado no solici-
te expresamente su cancelacion o la exclusion de oficio por la falta de pago de cualesquiera de las
fracciones que lo componen y que los plazos de pago serian el dia 5 de los meses de enero, abril, julio
u octubre.

Resultando: Que con fecha 30/07/21019 que el Pleno de esta Corporacion, aprobo la Ordenanza
de Delegacion de Recaudacion, delegando en la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real las facul -
tades que este Ayuntamiento tiene atribuidas legalmente en materia de recaudacion, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 7 del R.D.L. 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Considerando: Que en virtud de tal acuerdo, la Diputacion Provincial recaudara cada uno de los
vencimientos del Plan Especial de Pago que tienen concedido, pero inconvenientes técnicos no han
permitido aln la puesta al cobro del cargo del primer trimestre.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Dispone: Modificar para el ejercicio 2020 los pla-
zos de pago incluidos en los Planes Especiales de Pago concedidos, que seran los siguientes:

1.- 1° Plazo.- 25 de marzo de 2020.

2° Plazo.- 05 de junio de 2020.
3° Plazo.- 05 de agosto de 2020.
4° Plazo.- 05 de octubre de 2020.

2.- Que se de traslado de este Decreto a los interesados, Servicio Provincial de Recaudacion, e
Intervencion y Tesoreria Municipales.

3.- Que se publique el mismo a través del Tablon de Anuncios Municipal, pagina Web de este
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Alcazar de San Juan, 13 de marzo de 2020.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio namero 738
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BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la provision de
una plaza de Conductor, mediante el sistema de oposicion libre.

Con fecha 11 de marzo de 2020, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que literal -
mente dice:

“Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision por el sistema de
oposicion libre de una plaza perteneciente a la Escala Basica, Administracion Especial, categoria Con-
ductor, clasificada en el Grupo OAP, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 231, de 3 diciembre de 2019 y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto cuatro de las bases
que rigen esta convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el ar-
ticulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

Resuelve

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el procedimiento
selectivo indicado, que queda como sigue:

- Admitidos:
Apellidos y Nombre DNI
Aguilera Tajuelo, Victor *er829P
Arreaza Ruiz, José Carlos **++002H
Barba Diaz, Adrian 182X
Bermejo Cantarero, Javier *EE8T2A
Chacon Sobrino, Cecilio José ***x%Q527
Cifuentes Almansa, Jesus Francisco 668T
Fernandez Jiménez, Antonio *567T
Fernandez Sobrino, Amalio *H*A47D
Garcia Aranda, Julio 844N
Garcia Fernandez, José Luis *xxx227)
Garcia Sobrino, Manuel ***+*010R
Garrido Fresneda, José Manuel **868J
Gil Rubio, José Luis 480V
Gonzalez Muioz, José Luis ***++650E
Herrera Lopez, Antonio T 3A
Jaime Romero de Avila, Julian R 1QA
Jubera Ruiz, José Antonio **x+792H
Laguna Caja, Manuel T 42P
Laguna Laguna, José Luis T80T
Lopez Calzado, Julian ****+915N
Lopez Fernandez, Antonio *x*RQT2A
Lopez Pedrero, Jaime 012N
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Martin Martin, Anastasio *EEE266Y

Martin Navarro, Antonio **056M

Martin Planas, Joaquin Antonio **Ex542Q

Medina Diaz, Augusto José *Ex*1921L

Mena Catalan, Rubén Esteban FHrxrT15Y

Moya Lopez, José Angel *aar763Y

Moya Molina, Santiago 926K

Muhoz Cahizares, Eugenio Manuel ) 96E

Munoz Céspedes, Sergio Frrr770M

Muhoz Trujillo, Antonila G721

Navas Sanchez, Nicolas **Ex155Q

Ocafna Munoz, José Felix *xrrA40F

Paz Arroyo, Miguel Angel *exks7387

Rodriguez Barahona, José Luis *ERRG12T

Romero de Avila Merino, Antonio ****%158N

Romero Merchante, Justino F*x899T

Ruiz Chacoén, Miguel AR ABTY

Ruiz Fernandez, Agustin Casimiro #7015

Ruiz Sanchez, Francisco Javier ****855K

Ruiz Sobrino, Ricardo **x*352A

Sanchez Fernandez, Angela Maria i 378Y

Sanchez Gomez, M? Dolores ***xx2867

Sanchez-Montainés Lopez de la Franca, Jesius Mauricio AT

Santiago Santiago, Antonio Oscar B YA §

Toro Lopez, José Miguel ***++033C
Excluidos:

Apellidos Y Nombre DNI Causas Exclusion

Cruz Cahizares, Sergio wxkn) 3TF (1)

Garcia Barrajon, Victor Manuel e 873W (1(2)

Garcia Patifio, José Luis HrrQ50G (1(2)

Sanchez Arreaza, JesUs X396V (3)

Causas exclusion:

(1) No aporta certificado de estar inscrito como demandante de empleo.

(2) No aporta certificado de no percepcion de prestacion contributiva.

(3) No aporta justificante de pago de tasas por derechos de examen.

Segundo. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento y en la pagina web www.bolanosdecalatrava.es, concediendo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar los defectos en cuanto a la lista provisional de admitidos y excluidos.

Tercero. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo la lista
provisional, dictarda Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de realizacion del primer
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ejercicio, a lo que se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en la Pagina web www.bolanosdecalatrava.es”.

En Bolafios de Calatrava, a 13 de marzo de 2020.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Valverde
Menchero.

Anuncio nimero 739
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de
2020, el inicio del expediente de expropiacion forzosa, asi como aprobacion de la relacion inicial de pro-
pietarios y titulares de derechos y descripcion de bienes y derechos afectados por la expropiacion, de la
finca registral n° 11.042, sita en Ciudad Real, Ronda del Carmen n° 16 (n° 10 segun el Registro de la Pro-
piedad) con destino a Ejecucion del Sistema General de Zona Verde en la UE-PZT del vigente P.G.0.U.

Siguiéndose el procedimiento individualizado, se somete a informacion publica por plazo de quince
dias la mencionada relacion y descripcion de bienes y derechos afectados, de conformidad con los articu-
los 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, al efecto de formularse las alegaciones que estimen convenientes acerca del estado ma-
terial o legal de los bienes y derechos asi como para subsanar posibles errores en dicha relacion.

Igualmente se publicara en el B.O.E. a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Piblicas, dada la imposibilidad
de practicar la notificacion individual del presente acuerdo a todos los interesados por ignorarse los
domicilios de los mismos y, en consecuencia, el lugar donde practicar la notificacion.

El correspondiente expediente se encuentra a disposicion del publico para su consulta en el Area
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (Servicio de Régimen Juridico), sita en Calle
Postas numero 8 (Edificio del Mercado de Abastos Municipal).

Relacion que se cita:

* Parcela objeto de expropiacion: Finca registral n° 11.042, sita en Ciudad Real, Ronda del Car-
men n° 16 (n° 10 segin el Registro de la Propiedad).

* Superficie de la finca objeto de expropiacion: La superficie total de la finca, de 195 m?2.

* Titulares de derechos sobre la finca objeto de expropiacion:

- D? Rufina Murcia Cuéllar: titular de un derecho de usufructo vitalicio de la totalidad de la finca.

- D* Joaquina Ibarrola Murcia: titular del derecho de nuda propiedad del grupo de dependencias
sefialado con la letra A.

- D* Angela Paton Ibarrola, D*. Carmen Patén Ibarrola y D. Teresa Patén Ibarrola: titulares por
terceras partes indivisas de la nuda propiedad de una mitad indivisa de la parte determinada con la le-
tra B a excepcion de dos habitaciones.

- D. Joaquin Aparicio Ibarrola y D. Tomas Aparicio Ibarrola: titulares por mitades indivisas de la
nuda propiedad de una mitad indivisa de la parte determinada con la letra B a excepcion de dos habi-
taciones.

- Ayuntamiento de Ciudad Real: Nuda propiedad de una parte determinada del grupo de depen-
dencias sefaladas con la letra B, compuesta por dos habitaciones.

Ciudad Real, a 2 de marzo de 2020.- La Concejala Delegada de Urbanismo, Raquel Torralbo Pérez.

Anuncio namero 740
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FUENLLANA

El Pleno del Ayuntamiento de Fuenllana, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de marzo
de 2020, acordé la aprobacion inicial del expediente n° 2/2020 de transferencia de créditos entre par -
tidas de gastos de distinto grupo de funcion que no afectan a gastos de personal y del n° 3/2020, de
suplemento con cargo a mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran aprobados
definitivamente dichos acuerdos.

En Fuenllana a 12 de marzo de 2020.- El Alcalde, Salvador Carlos Duenas Serrano.

Anuncio namero 741
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2020D00927 de fecha 12 de marzo de 2020, se han aprobado las si-
guientes:

“Bases para la provision de una plaza de Ordenanza-Guia de Servicios Culturales vacante en la
plantilla de personal del ejercicio 2018.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res por que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla.-La Mancha y de desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y mediante oposicion una plaza de Ordenanza-Guia de Servicios Cultu -
rales, perteneciente a Personal Laboral Fijo Cultura, Grupo/Subgrupo C2.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afno
2018, aprobada por acuerdo plenario de fecha 5 de marzo de 2018 (BOP nim. 57 de 21 de marzo), y
posteriores modificaciones de la misma.

Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unidn Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiln afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria. A efectos de equivalencias con los titulos de Gra-
duado en Educacion Secundaria, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la Orden del Mi-
nisterio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equi-
valencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo -
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona.

Tercera.- Solicitudes de inscripcion.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial (Solicitud de participacion en proceso selectivo), estan disponibles en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Valdepefas, en el ment “Tramites” dentro de la categoria “Procesos se-
lectivos”, acompanada del consentimiento para consulta de datos del Ministerio de Justicia (modelo
78, anexo a la instancia) o en el caso de no acompaiar dicho consentimiento se debera aportar certifi-
cado al efecto del Ministerio de Justicia sobre Delitos Sexuales (una antigiedad no superior a un mes
desde la fecha de presentacion de la solicitud de participacion).

3.2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Valdepenas.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la sede electronica
de este Ayuntamiento, o de forma presencial en el Registro General (Plaza de Espafa S/N) en horario
de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclu-
sion de la persona participante.

3.4.- La cantidad a satisfacer por derechos de examen sera de 7,00 euros, cuantia que para cada
Grupo se senala en la Ordenanza Fiscal n° 20 reguladora de la Tasa por Derecho de Examen de este
Ayuntamiento.

3.5.- La persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de exa-
men, a través de una de las siguientes vias:

- Pago electronico a través de la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas en el menl “Pago
de Tributos”.

- Mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solici-
ta participar, en el nimero de cuenta: ES3800490016532310067787.

- Mediante pago presencial en las Oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de la tasa debidamente sella-
do por la entidad bancaria, Carta de Pago emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago expe -
dido por la plataforma en caso de pago electronico. En ningln caso el pago de la tasa supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma.
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3.6.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las prue-
bas selectivas del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3 para la presentacion de las mismas.

3.8.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas parti -
cipantes para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina
web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Cuarta.- Admisidn de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u Organo Delegado de la misma
aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, mediante re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose a los interesados un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones/subsa-
naciones. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso se-
lectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Las solicitudes de subsanacion a las que hace referencia el apartado anterior, se podran presen-
tar mediante registro electrénico o registro presencial (mediante el formulario de Instancia General).

4.2.- El mismo Organo aceptara o desestimara las reclamaciones formuladas y se procedera a
aprobar y publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Quinta.- Tribunales calificadores.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im -
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.2.- El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.- El Tribunal calificador estara constituido por:

* Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio correspondiente o un/a Técnico/a experto/a designado/a
por la Alcaldia.

* Vocales:

Un/a Vocal designado por la Consejeria de Administraciones PUblicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Dos Empleados/as Publicos/as designados por la Alcaldia, pertenecientes al mismo grupo y escala
o superior que la plaza convocada.
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Un/a Vocal, propuesto por la Junta de Personal (para plazas personal funcionario) o Comité de
Empresa (para plazas de personal laboral), con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la respectiva plaza.

* Secretario/a: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien delegue.

5.5.- Sera designado en cada caso un miembro titular y otro suplente. Todos los miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.6.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articu-
lo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.- Los Presidentes de los Tribunales podran acordar la incorporacion de asesores para todas o
alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en sus respectivas especialida -
des, con voz pero sin voto.

5.8.- Los miembros de los tribunales percibiran los derechos de examen que legalmente les co-
rrespondan. El nimero maximo de sesiones a retribuir a los miembros del Tribunal sera de cinco.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1.- Los procedimientos de seleccion no podran comenzar hasta que hayan transcurrido, como mini-
mo, dos meses a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.2.- El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, simultaneamente a la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la com-
posicion de los Tribunales, con una antelacion minima de 15 dias.

La publicacion del anuncio de celebracion de las restantes pruebas se efectuara por cada Tribu -
nal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefalada para su inicio, en el Tablon de Anun -
cios del Ayuntamiento. En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las prue-
bas no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la
publicacion por el Tribunal de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la pu-
blicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.3.- El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el or-
den alfabético del primer apellido comenzando por la letra “R”, resultante del sorteo publico realiza-
do por la Direccidon General de la Funcion Publica para determinar el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convo -
quen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afo 2020, y
cuyo resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 239, de 4 de diciembre de 2019.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

6.4.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llama-
miento Unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados libremente por el Tribu -
nal. Siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

6.5.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embara-
zo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo Yy a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del pro -
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali -

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 30 pagina/s. Pagina 13 de 30. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) R3NvfLePf9kMnihjBU71

Nidmero 53 - martes, |7 de marzo de 2020 - 2297

Civdad Real |

zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.6.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura en el Anexo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion y calificaciones.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

1°.- Consistira en desarrollar por escrito y en un tiempo maximo de 2 horas, 2 Temas extraidos al
azar de los que constan en el correspondiente Temario (Anexo):

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obten-
gan, al menos 5 puntos, los cuales no podran realizar el ejercicio siguiente.

2°.- Prueba practica, que consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, directamente relacionados con cualquiera de las funciones a desarrollar en
el ambito competencial y administrativo de las plaza objeto del proceso, con una duracién que deter -
minara el Tribunal antes del inicio de la prueba, no pudiendo superar, en todo caso, las 2 horas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

En aquellos ejercicios de caracter escrito, el Tribunal podra proceder a efectuar lectura publica
ante dicho Tribunal, el cual podra formular preguntas, o pedir aclaracion de su contenido.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las reali -
cen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

Octava.- Puntuaciones finales, lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- La puntuacion final de la oposicion sera la media aritmética simple resultante de la pun-
tuacion de los ejercicios correspondientes de las personas que hayan aprobado cada uno de ellos. En
caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn; en caso de persistir el empate el que
haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y en caso de persistir
aun el empate, este se solventara mediante sorteo pUblico en presencia de los aspirantes.

8.3.- Los Tribunales formaran la lista de aprobados por orden decreciente de puntuaciones obte -
nidas, elevando a la Alcaldia la propuesta de nombramiento, sin que el nimero de los propuestos para
el citado nombramiento pueda superar el de plazas convocadas. No obstante, los Tribunales podran de -
clarar aprobados y proponer el nombramiento de mayor nimero de aspirantes que plazas convocadas,
siempre que se trate de cubrir plazas declaradas vacantes con posterioridad a la publicacion de las
presentes bases.

8.4.- La lista a que hace referencia el apartado anterior también sera publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, junto con la relacidon de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de
destinos.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1.- Las personas que hayan superado el proceso selectivo presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento la documentacion que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la Base 2® para tomar parte en el proceso selectivo, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
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publicacion de la lista de aprobados, sin que se les haya de requerir previamente, estando exentos de
presentar aquella para la que se hayan dado el consentimiento para su consulta marcando la casilla co -
rrespondiente en la instancia de participacion.

La documentacién a presentar sera la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea o asimiladas, que acre -
dite su edad y nacionalidad.

Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas, fotocopia compulsada de
la documentacion que acredite su residencia legal en Espana.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del ti -
tulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la dispo-
sicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida
en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier
otro d6rgano de la Administracion Pablica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania
distinta a la espafnola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el
Estado espanol.

c) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad conte-
nidas en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de com-
prometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Plblica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre. En el caso de nacionalidades diferentes a la espafola no sera valido el
consentimiento para la consulta de datos, teniendo que presentar el o la aspirante Certificado original
legalmente expedido por autoridad competente.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excep -
cionales apreciadas por el drgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base an -
terior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la con -
vocatoria, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera o personal laboral
fijo en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en esta Administracion, estaran exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya probados anteriormente.

9.5.- Conjuntamente con la documentacion senalada en la base 9.1 y en el plazo en ella previs -
to, debera presentarse o remitirse al Ayuntamiento de Valdepenas la peticion de destino a la vista de
los puestos ofertados. La adjudicacion de destinos se realizara segun la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen.
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No obstante, la lista a la que hace referencia la base octava, punto tres podra contemplar la
presentacion de documentaciéon por parte de las personas que hayan superado el proceso selectivo
aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacién en la instancia de parti-
cipacion en el proceso selectivo, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participan -
tes, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo ello también sin requerimiento
alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo del punto 1 de esta base 9, 20 dias naturales, desde
la publicacion de la lista de aprobados.

Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la documentacion que se
estime pertinente en base a los mencionados articulos 27 y 28 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, por
relevancia o dudas de la documentacién aportada o autorizada a comprobar a través del consentimien -
to del aspirante.

Décima.- Nombramiento, adjudicacion de destino y toma de posesion del personal funcionario.

10.1.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas,
la Alcaldia u Organo Delegado conferird el nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera o
personal laboral fijo en su caso, a las personas propuestas para las plazas convocadas, determinando
los destinos adjudicados, como maximo dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de finalizacion
del plazo concedido para presentar la documentacion; o del que se hubiese habilitado en el caso de
que la persona propuesta no pudiese ser nombrada.

10.2.- Las personas nombradas, habran de tomar posesion de su plaza dentro del plazo de un
mes a partir de la fecha de nombramiento.- Previamente habran de prestar el juramento o promesa es-
tablecidos en el Decreto 707/79.- Si no pudiese tomar posesion de su plaza dentro del término estable -
cido -excepto en el caso de fuerza mayor que debera justificarse y apreciara la Alcaldia u Organo Dele -
gado- y no prestase el juramento o la promesa respectivos, el Secretario del Ayuntamiento lo comuni -
cara a la Alcaldia a fin de que el Organo que hubiese otorgado el nombramiento declare la no adquisi-
cion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera o personal laboral fijo en su caso .

Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adju-
dicado por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia u Organo Delegado, sin necesi-
dad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quie -
nes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas
las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
estara a lo dispuesto en la base 8.2.

Undécima.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

11.1.- En el ejercicio de la funcién plblica atribuido a la plaza para la cual se nombra el funcio -
nario, sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

11.2.- Por lo que respecta a la determinacion y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y ré-
gimen de horario de jornada los funcionarios nombrados se atendran a los acuerdos y resoluciones que
adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Ad -
ministrativo Comun de las Administraciones Plblicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publi -
co, y legislacion de Régimen Local.
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Decimotercera.- Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Decimocuarta.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla-La Mancha, asi como en el R.D. Legis -
lativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 364/95 de 10 de marzo, R.D. 896/91 de 7 de junio, y demas dis -
posiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

ANEXO

ORDENANZA-GUIA SERVICIOS CULTURALES

TEMARIO GENERAL.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales. Organizacion territo-
rial, Poder Judicial, El Gobierno.

2.- La Constitucion Espafola de 1978: el Estado de las Automomias. Estatuto de Autonomia de
Castilla La Mancha.

3.- Organizacion Municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y el Alcalde; composicion y fun-
cionamiento. Otros 6rganos municipales. La Poblacion, los derechos y deberes de los vecinos y el em-
padronamiento. La provincia en el régimen local: organizacion y competencias. Los recursos de las ha -
ciendas locales.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y Deberes.

5.- Igualdad de género.- Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla La
Mancha. Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valdepenas 2018-2020: Marco normativo. Objetivos,
Proceso de elaboracion, Estructuras, Vigencia, Acciones por Ejes y Evaluacion.

TEMARIO ESPECIFICO.

1. La Ley 16/1985 del Patrimonio Historico Espafiol. Preambulo y Disposiciones Generales.

2. La Ley 4/2013 del Patrimonio Histdrico de Castilla-La Mancha. Disposiciones Generales.

3. Sistemas de Calidad Turistica: SICTED.

4. Geografia de la provincia de Ciudad Real. Poblacion, Territorio, Clima y Orografia.

5. Aspectos fundamentales de la Historia de Castilla-La Mancha. Caracteristicas y elementos de
interés.

6. Parques Arqueoldgicos en Castilla-La Mancha.

7. Turismo cultural en Ciudad Real. Las actividades culturales como recurso turistico.

8. Aspectos fundamentales de la historia de la ciudad de Valdepenas.

9. El Conjunto Arqueologico del Cerro de las Cabezas.

10. El Yacimiento Arqueolédgico del Cerro de las Cabezas.

11. El Patrimonio Etnografico de Valdepefas.

12. La Arqueologia Industrial en Valdepeias

13. El Patrimonio Arquitectonico religioso en Valdepenas.

14. El Patrimonio Arquitectonico civil en Valdepenas.
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15. Los Museos y Centro de Interpretacion en Valdepenas.
16. La ruta de las esculturas”.

Anuncio numero 742
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administracion local

VALDEPENAS

Resultando que con fecha 2 de marzo de 2020 y registro de entrada nimero 2020E04900, se ha
presentado ante esta Administracion solicitud para contraer matrimonio de forma civil entre don Juan
de Dios Castaiio Wakolbinger y doiia Maria del Carmen Lucas Torrijos, que tendra lugar el proximo dia
20 de marzo de 2020, a las 12,00 horas, en el Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas.

Considerando que lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

Primero. Delegar las funciones de esta Alcaldia para la celebracion del citado matrimonio civil en
la Teniente de Alcalde dona Vanessa Irla Uriarte.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio namero 743
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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Resultando que con fecha 13 de marzo de 2020, se ha aprobado el siguiente Decreto:

“Resultando que mediante Decreto 2020D00582 de fecha 20 de febrero de 2020, se aprueban las
bases para la provision de 2 plazas de Policia Local, del Cuerpo de Policia Local de Valdepeias, por el
sistema de movilidad, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 37, de 24 de
febrero de 2020,

Considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas. , se determina que,

Donde dice:

“1. Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Se convoca proceso para cubrir mediante el sistema de movilidad 2 plazas en la Escala Basi-
ca, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, incluidas en la relacion de
puestos de trabajo, clasificadas en el subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decre -
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu -
to Basico del Empleado Plblico, Escala de Administracion Especial, Sub-escala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria: Policia, grupo C, sub-grupo C1, Complemento de Destino
Nivel 16. El sistema de provision por movilidad esta previsto en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23
de mayo”.

Debe decir:

“1. Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Se convoca proceso para cubrir mediante el sistema de movilidad 2 plazas en la Escala Basi-
ca, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, incluidas en la relacién de
puestos de trabajo, clasificadas en el subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decre -
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu -
to Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial, Sub-escala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria: Policia, grupo C, sub-grupo C1, Complemento de Destino
Nivel 16, Complemento Especifico anual 5.679,66 euros (cinco mil seiscientos setenta y nueve euros
con sesenta y seis céntimos). El sistema de provision por movilidad esta previsto en el articulo 22 de la
Ley 8/2002, de 23 de mayo”.

Donde dice:

“2. Requisitos de las personas participantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera de la categoria que se convoca, integrado en la Sub-escala de Ser-
vicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria: Policia, grupo C, sub-grupo C1 de cua-
lesquiera de los Cuerpos de Policia Local de los municipios de Castilla La Mancha, con una antigiiedad
de tres o mas anos en la citada categoria.
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b) Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algln sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucion de
las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situaciéon de segunda actividad, recogidas en el
Anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre. No encontrarse en ninguna causa de incompatibilidad de
las contenidas en la Ley 53/84, de 23 de diciembre, y en cualquier normativa aplicable a la materia.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que le impida el normal servicio de funciones pro-
pias de Policia Local.

e) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones publicas, de
producirse suspension o inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por
un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

f) No encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B, que habilite para conducir vehiculos de
emergencia, y de la clase A 0 A2 o equivalentes.

h) Prestar el compromiso a aportar armas, y en su caso llegar a utilizarlas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo”.

Debe decir:

“2. Requisitos de las personas participantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera de la categoria que se convoca, integrado en la Sub-escala de Ser-
vicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria: Policia, grupo C, sub-grupo C1 de cua-
lesquiera de los Cuerpos de Policia Local de los municipios de Castilla La Mancha, con una antigiiedad
de tres o mas anos en la citada categoria.

b) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucion de
las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacion de segunda actividad, recogidas en el
Anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre. No encontrarse en ninguna causa de incompatibilidad de
las contenidas en la Ley 53/84, de 23 de diciembre, y en cualquier normativa aplicable a la materia.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que le impida el normal servicio de funciones pro-
pias de Policia Local.

e) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones publicas.

f) No encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B, que habilite para conducir vehiculos de
emergencia, y de la clase A 0 A2 o equivalentes.

h) Prestar el compromiso a aportar armas, y en su caso llegar a utilizarlas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo”.
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Donde dice:

“3.5.- La persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de exa-
men, a través de una de las siguientes vias:

- Pago electronico a través de la pagina web del Ayuntamiento de Valdepefas en el menl “Pago
de Tributos” .

- Mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solici-
ta participar, en el nimero de cuenta: ES3800490016532310067787.

- Mediante pago presencial en las Oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participacion se acompanara:

1.- Justificante del pago de la tasa debidamente sellado por la entidad bancaria, Carta de Pago
emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago expedido por la plataforma en caso de pago
electronico.

En ningln caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solici-
tud, en tiempo y forma.

2.- Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su caso autorizacion para com-
probacion.

3.- Copia de la Tarjeta de Identidad Profesional.

4.- Certificado del organo competente del Ayuntamiento en que presten sus servicios, donde se
acredite la antigliedad requerida en la funcion policial, asi como, haber permanecido en el ultimo puesto
de trabajo obtenido por algin sistema de provision de puestos de trabajo un minimo de dos afos.

5.- Certificaciones, a los efectos de méritos relativos a titulaciones académicas, cursos de for-
macion y perfeccionamiento que se encuentren debidamente anotados en el Registro de Policias Loca -
les de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, siendo los Unicos que se podran valorar al objeto
de la presente convocatoria, de conformidad con el Decreto 31/2011, de 26 de abril, articulo 3.3.

Para el fin del parrafo anterior los aspirantes podran autorizar de forma expresa al Ayuntamiento
de Valdepenas la solicitud al Registro de una certificacion de los méritos antes dichos, mediante la fir-
ma del modelo de autorizacion que se incluye como Anexo en las presentes bases.

6.- Certificacion acreditativa por el 6rgano competente del Ayuntamiento donde presten sus ser-
vicios acreditativa de no encontrarse en situacion de segunda actividad.

7.-Certificado médico acreditativo del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases
en cuanto al aptitud fisica-psiquica y el apartado d) de requisitos de los aspirantes.

8.- Copia de los permisos de conducir exigidos en estas bases.

9.- Memoria exigida en los términos especificos previstos en la presente convocatoria en los mé-
ritos especificos Base sexta punto 3.1. Esta memoria tendra que aportarse dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, de no hacerse asi no podra ser objeto de valoracién en el concurso.

Los méritos deberan acreditarse en la forma establecida en estas bases y se valoraran con refe-
rencia a la fecha de publicacién del anuncio de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Debe decir:

“3.5.- La persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de exa-
men, a través de una de las siguientes vias:

- Pago electronico a través de la pagina web del Ayuntamiento de Valdepenas en el menl “Pago
de Tributos”.
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- Mediante transferencia bancaria, indicando en el concepto el proceso selectivo al que se solici-
ta participar, en el nimero de cuenta: ES3800490016532310067787.

- Mediante pago presencial en las Oficinas del Ayuntamiento.

A la solicitud de participacion se acompanara:

1.- Justificante del pago de la tasa debidamente sellado por la entidad bancaria, Carta de Pago
emitida por el Ayuntamiento o el justificante de pago expedido por la plataforma en caso de pago
electronico.

En ningln caso el pago de la tasa supondra la sustitucidon del tramite de presentacion de solici-
tud, en tiempo y forma.

2.- Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en su caso autorizacion para com-
probacion.

3.- Copia de la Tarjeta de Identidad Profesional.

4.- Certificado del organo competente del Ayuntamiento en que presten sus servicios, donde se
acredite la antigliedad requerida en la funcion policial, asi como, haber permanecido en el Gltimo puesto
de trabajo obtenido por algin sistema de provision de puestos de trabajo un minimo de dos afos.

5.- Certificaciones, a los efectos de méritos relativos a titulaciones académicas, cursos de for-
macion y perfeccionamiento que se encuentren debidamente anotados en el Registro de Policias Loca -
les de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, siendo los Unicos que se podran valorar al objeto
de la presente convocatoria, de conformidad con el Decreto 31/2011, de 26 de abril, articulo 3.3.

Para el fin del parrafo anterior los aspirantes deberan autorizar de forma expresa al Ayuntamien -
to de Valdepenas la solicitud al Registro de una certificacion de los méritos antes dichos, mediante la
firma del modelo de autorizacion que se incluye como Anexo en las presentes bases.

6.- Certificacion acreditativa por el 6rgano competente del Ayuntamiento donde presten sus ser-
vicios acreditativa de no encontrarse en situacion de segunda actividad.

7.- Copia de los permisos de conducir exigidos en estas bases.

8.- Memoria exigida en los términos especificos previstos en la presente convocatoria en los mé-
ritos especificos Base sexta punto 3.1. Esta memoria tendra que aportarse dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, de no hacerse asi no podra ser objeto de valoracién en el concurso.

Los méritos deberan acreditarse en la forma establecida en estas bases y se valoraran con refe-
rencia a la fecha de publicacion del anuncio de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Donde dice:

“5.2.- La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas estara constituido de la siguien -
te forma:

- Un/a Presidente/a, Técnico/a o experto/a designado por Alcaldia.

- Dos vocales, técnico/a o experto/a designados por Alcaldia.

- Dos vocales: uno/a designado por el Comité de Empresa y otro/a por la Junta de Personal.

- Secretario/a: el de la Corporacion o persona en quien legalmente delegue.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, conforme al articulo 60 y 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre”.

Debe decir:

“5.2.- La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas estara constituido de la siguien -
te forma:
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- Un/a Presidente/a, Técnico/a o experto/a designado por Alcaldia.

- Dos vocales, técnico/a o experto/a designados por Alcaldia.

- Dos vocales: uno/a designado por la Junta de Personal/Delegado de Personal y otro en repre-
sentacion de la Consejeria de Administraciones Publicas. Si transcurridos 20 dias desde la recepcion de
la solicitud a la Consejeria de Administraciones Publicas no se hubiere designado vocal, este Ayunta -
miento podra designar directamente dicho vocal.

- Secretario/a: el de la Corporacion o persona en quien legalmente delegue.

Los/as vocales deberan poseer titulacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas, conforme al articulo 60 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre”.

He resuelto:

Primero.- Aprobar la correccién de las Bases en los términos arriba expuestos.

Segundo.- Publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Informar que el plazo para presentar instancias para este proceso selectivo se alargara
en 5 dias habiles, siendo el dia 7 de abril de 2020 el Gltimo dia de presentacion de las mismas”.

Anuncio nimero 744

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 30 pagina/s. Pagina 24 de 30. Cdadigo de Verificacion Electronica (CVE) R3NvfLePf9kMnihjBU71

Nidmero 53 - martes, | 7 de marzo de 2020 - 2308

administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

La Mancomunidad de Servicios “COMSERMANCHA” hace puUblico que los recibos de basura corres -
pondientes al 1° semestre de 2020 de los municipios de Alcazar de San Juan, Arenales de San Gregorio,
Arenas de San Juan, Argamasilla de Alba, Campo de Criptana, Herencia, Pedro Mufioz, Puerto Lapice,
Socuéllamos, Tomelloso y Villarta de San Juan, La Pedania de Alameda de Cervera y La Eatim de Cinco
Casas seran puestos al cobro en periodo voluntario desde el 20 de marzo al 20 de mayo en las oficinas
de Liberbank, Bankia, B.B.V.A., Banco Santander, Globalcaja, y Eurocaja Rural.

Transcurrido dicho periodo, se procedera al cobro por via ejecutiva con el recargo correspon-
diente.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Alcazar de San Juan, 13 de marzo de 2020.- El Presidente.

Anuncio namero 745
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

La Mancomunidad de Servicios “COMSERMANCHA” hace publico que los recibos de la tasa por
contenedor de uso exclusivo correspondientes al 1° semestre de 2020 seran puestos al cobro en periodo
voluntario desde el 20 de marzo al 20 de mayo en las oficinas de Liberbank, Bankia, B.B.V.A., Banco de
Santander, Globalcaja y Eurocaja Rural.

Transcurrido dicho periodo, se procedera al cobro por via ejecutiva con el recargo corres-
pondiente.

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Alcazar de San Juan, 13 de marzo de 2020.- El Presidente.

Anuncio namero 746
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 1

N.I.G.: 13034 44 4 2018 0002033.

Ejecucion de Titulos Judiciales 194/2019.

Procedimiento origen: PO Procedimiento Ordinario 677/2018.

Sobre Ordinario.

Ejecutantes: Antonio José Ocaina Diaz Ropero, Eduardo José Lara Sanchez de Leon.

Abogado: JesUs Maria Ocaina Diaz-Ropero.

Ejecutada: Comunidad de Regantes Acuifero 23.

EDICTO

DofRa Paula Arias Muiioz, Letrada de la Administracion de Justicia y del Juzgado de lo Social n° 1
de Ciudad Real;

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Judiciales n° 194/2019 de este Juzga-
do de lo Social, seguido frente a la Comunidad de Regantes Acuifero 23, se han dictado auto y decreto
de ejecucion, decreto de aclaracion de 29/1/2020 y diligencia de ordenacion de esta fecha.

Y para que asi conste y sirva de conocimiento a la Comunidad de Regantes Acuifero 23 actual -
mente en paradero desconocido, expido el presente en Ciudad Real, a veintisiete de febrero de dos mil
veinte, haciéndose saber a la interesada que el plazo para recurrir, si procediese, la expresada resolu-
cion, empezara a contar a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin correspondiente.-
La Letrada de la Administracidn de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 747
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Ciudad Real 2

administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3

N.l.G.: 13034 44 4 2019 0000972.

Ejecucion de Titulos Judiciales n® 104/2019.

Procedimiento origen: Despido/Ceses en General 325/2019.

Sobre Despido.

Ejecutante: Alba Ruiz Mufioz.

Graduado Social: Patricia Plaza Martin.

Ejecutadas: Cuenca Hermanos, S.L., Zaida Tandem, S.L., Maya Espace, S.L.

EDICTO

Dofa Maria F. Contreras Chova, Letrada de la Administracion de Justicia y del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Ciudad Real;

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Judiciales n° 104/2019 de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancias de dona Alba Ruiz Mufioz frente a las empresas Cuenca Hermanos,
S.L., Zaida Tandem, S.L. y Maya Espace, S.L., se han dictado auto y decreto de ejecucion, y diligencia
de ordenacion de esta fecha.

Y para que asi conste y sirva de conocimiento a las citadas mercantiles actualmente en paradero
desconocido, expido el presente en Ciudad Real, a veintisiete de febrero de dos mil veinte, haciéndose
saber a las interesadas que el plazo para recurrir, si procediese, las expresadas resoluciones, empezara
a contar a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin correspondiente.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 748
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Civdad Real &

administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 3

N.I.G.: 13034 44 4 2018 0000672.

Ejecucion de Titulos Judiciales 122/2019.

Procedimiento origen: PO Procedimiento Ordinario 234/2018.

Sobre Ordinario.

Demandante: Sandra Céspedes Garcia.

Abogada: Ana Maria Turrillo Laguna.

Demandado: Pedro Moreno Tamayo.

EDICTO

Dofa Maria F. Contreras Chova, Letrada de la Administracion de Justicia y del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Ciudad Real;

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion de Titulos Judiciales n° 122/2019 de este Juzga-
do de lo Social, seguido frente a don Pedro Moreno Tamayo, se han dictado auto y decreto de ejecu -
cion, y diligencia de ordenacion de esta fecha.

Y para que asi conste y sirva de conocimiento a don Pedro Moreno Tamayo actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente en Ciudad Real, a veintisiete de febrero de dos mil veinte, ha-
ciéndose saber al interesado que el plazo para recurrir, si procediese, las expresadas resoluciones, em -
pezara a contar a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin correspondiente.- La Letra -
da de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 749
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administracion de justicia

HUELVA - NUMERO 2
N.I.G.: 2104144420170005036.
Procedimiento: 11/2018.
Ejecucion n°: 33/2020.
De: Don Daniel Rodriguez Calero.
Contra: Obras Feliciano Ruiz, S.L. y FOGASA.

EDICTO

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 2 de Huelva,
hace saber:

Que en este juzgado, se sigue la ejecucién nam. 33/2020, sobre ejecucion de titulos judiciales,
a instancias de Daniel Rodriguez Calero contra obras Feliciano Ruiz, S.L. y FOGASA, en la que con fecha
25/02/2020 se ha dictado auto que sustancialmente dice lo siguiente:

Parte dispositiva:

S.S2. Iltma. dijo: Se despacha ejecucion a instancia de Daniel Rodriguez Calero frente Obras Feli-
ciano Ruiz, S.L. y FOGASA, procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 1.106,11 € euros en
concepto de principal (892,93 € mas 213,18 € de intereses moratorios), mas la de 221,22 euros calcula -
das para intereses, costas y gastos y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la
ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias
senale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las dili-
gencias que a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe re-
curso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y pla-
Zo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. dona Inmaculada Lifian Rojo, Ma -
gistrado del Juzgado de lo Social nimero 2 de Huelva. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Obras Feliciano Ruiz, S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Huelva, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sen -
tencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes".

Anuncio namero 750

ﬁ-" Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 16/03/2020
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