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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de febrero
de 2020 adopto, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“12.- Propuesta de la Diputada de RR.HH. sobre modificacion de la denominacion de los puestos
de trabajo de Jefe de Zona por la de Jefes de Oficina y modificaciéon de la descripcion, valoracion y
forma de provision de los puestos de Jefe de Oficina.

Se conoce la propuesta de Sra. Diputada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fecha 18 de
febrero de 2020, cuyo texto literal es el siguiente:

“A la vista de la propuesta que formula el Jefe de Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccién y
Recaudacion, en la que tras poner de manifiesto En la actualidad existen dentro del mencionado Servi-
cio, ocho puestos de trabajo de Jefe de Oficina, Grupo C1, nivel 22, cuya descripcion de funciones es
dispar sin motivo alguno que lo justifique, habiendo quedado parcialmente desfasadas, motivado, fun-
damentalmente, por las reformas de la normativa tributaria acaecidas en los ultimos afos, el desarro-
llo y asuncion de nuevas competencias por la Administracion Provincial, la evolucion de los sistemas y
técnicas de comunicacion, y, los cambios de adscripciones sucedidas a lo largo del tiempo. Todas estas
circunstancias, de manera aislada o en concurso, han supuesto que las funciones reales que se desarro-
llan se aparten, en mayor o menor medida, con las descritas o especificadas en las correspondientes
fichas. A su vez , el articulo 31.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plublico de Castilla-La
Mancha, viene a complementar la descripcion de funciones contenida en el apartado c) del articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, siendo ésta mas amplia y acorde con las funciones que se
realizan.

Igualmente se pone de manifiesto que dichas Jefaturas conllevan la asuncion de una serie de ta-
reas y responsabilidades inherentes al puesto, radicalmente distintas a las que dieron origen a su ac-
tual configuracion ya que muchos procesos y procedimientos en el ambito de la gestion tributaria, ins-
peccion y recaudacion se han modernizado y se encuentran automatizados y centralizados, y la ten-
dencia es que cada vez sean mas el nUmero de actuaciones que se lleven a cabo bajo este patron de
trabajo, de ahi que la responsabilidad y carga de trabajo en dichos ambitos se haya difuminado en mu-
chos casos o sea menor en otros, lo que implica un menor grado de responsabilidad y ello se traduce
en una modificaciéon del complemento especifico de los puestos de trabajo que deban ser provistos en
un futuro.

Asimismo, la forma de provision de tales puestos de trabajo esta actualmente configurada como
libre designacion, lo cual contradice lo establecido en el apartado 2 del articulo 67 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, que establece como sistema ordinario de
provision de los puestos de trabajo el concurso, no apreciandose de forma clara su encuadre en nin -
guno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 70 de dicha Ley para los puestos de traba -
jo reservados a la libre designacion, por lo que al Pleno de la Corporacion,
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Propongo

1.- Modificar la denominacion de los puestos de trabajo n° 2.10.198 (ID 724) y n° 2.10.153 (ID
629), de Jefes de Zona, por la de Jefes de Oficina.

2.- Modificar la descripcion de los puestos de trabajo numeros 2.10.198 (ID 724); 2.10.177 (ID
681); 2.10.153 (ID 629); 2.10.148 (ID 617); 2.10.175 (ID 676); 2.10.181 (ID 690) 2.10.183 (ID 696) y de
Jefes de Oficina que quedara del siguiente modo:

De acuerdo con las ordenes, criterios o instrucciones que les marquen en cada caso el/la jefe de
departamento, servicio o jefes de seccion ; con sujecion a los modelos establecidos por el Servicio, y
con la obligacion legal de guardar el mas estricto sigilo en relacion con los datos, informes o antece -
dentes que manejen, llevaran a cabo el desarrollo de las funciones de colaboracion, preparatorias o
derivadas en apoyo al grupo A, la realizacion de propuesta de procedimientos normalizados que no co -
rresponda al grupo A, la comprobacion, gestion, actualizacion y tramitacion de documentacion y pre -
paracion de aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A, la elaboracion y
administracion de datos; tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho o atencion al publi-
co, con especial incidencia en :

a) El control de la tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean
encomendados a la oficina en relacion con los procedimientos de aplicacion de los tributos, en materia
de gestion tributaria, inspeccion y recaudacion, o de revision de los mismos, dentro del ambito mate-
rial y territorial que en cada momento se determine. Dicha tramitacion supondra la realizacion de las
operaciones de calculo necesarias, y el impulso de cada una de las fases de los procedimientos, de-
biendo cumplimentar las comunicaciones, diligencias, propuestas y demas documentacion que requie -
ran los expedientes, de acuerdo con los modelos previstos y los criterios que se fijen por el jefe de de -
partamento, servicio o superiores, debiendo informar a éstos de las incidencias y circunstancias ano -
malas que concurran en cada caso.

b) Dictaran la diligencias de embargo de bienes y derechos individuales, por delegacion del jefe
del Servicio. Dictaran los mandamientos de anotacion de embargos , diligencias y documentacion nece-
saria en el procedimiento de apremio. Asistiran en condicion de vocales a las mesas de subasta o de
enajenacion de bienes y derechos, cuando concurran las circunstancias prevista para ello. Vigilancia y
control de la prescripcion respecto de las deudas cuya gestion recaudatoria tengan encomendada.

¢) Asistencia y desarrollo de las evaluaciones que se lleven a cabo en las acciones formativas que
sobre actualizacion en materia tributaria organice el Servicio.

d) Ejerceran el control del cumplimento de las obligaciones del personal adscrito a la Oficina
o bajo su dependencia funcional, debiendo informar al jefe del servicio de las anomalias que se
detecten.

e) Informacion y atencion al publico por cualquiera de los conductos que se establezcan por el
Servicio.

f) La realizacion de las actuaciones y toma de datos que se deban de llevar a cabo fuera de las
dependencias donde se ubiquen las oficinas, en relacién con los diferentes procedimientos de aplica -
cion de los tributos.

g) La colaboracion y asistencia en las tareas de gestion tributaria e inspeccion, debiendo cumpli-
mentar las comunicaciones, informes o diligencias que en cada momento le puedan ser encomendadas.

h) Cualesquiera otras analogas a las descritas, dentro del marco de los procedimientos y proce-
sos que se lleven a cabo dentro del Servicio.
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Las funciones y tareas descritas se desarrollaran a nivel de realizacion material, de colaboracion
y de supervision de las mismas, de manera individual o de un grupo de trabajo.

3.- Modificar la valoracion de los puestos de trabajo niimeros 2.10.177 (ID 681); 2.10.153 (ID 629) y
2.10.175 (ID 676) de Jefes de Oficina, vacantes en la actualidad, que quedara del siguiente modo:

Factores:

Especial dificultad tecnica: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Dedicacion: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Peligrosidad: 0

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Penosidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Responsabilidad: 18

Grado 9°

Incompatibilidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Suma total de puntos 22

Escaldén de Valoracion que corresponde LL

Complemento Especifico resultante 19.442,28 euros

4.- Los puestos de trabajo n° 2.10.198 (ID724); 2.10.148 (ID617); 2.10.181 (ID690), y 2.10.183
(ID696) de Jefes de Oficina, seran objeto de revision de su valoracion y, en su caso, del establecimien -
to de un Complemento Personal Transitorio para sus titulares, con motivo de la elaboracion de la nueva
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Diputacion, cuyos trabajos esta previsto que se iniciaran en
breve plazo.

5.- Modificar la forma de provision de los puestos de trabajo nimeros 2.10.198 (ID 724); 2.10.177
(ID 681); 2.10.153 (ID 629); 2.10.148 (ID 617); 2.10.175 (ID 676); 2.10.181 (ID 690) 2.10.183 (ID 696) de
Jefes de Oficina, pasando de Libre designacion a Concurso.”

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dicto, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di -
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ciudad Real, 11 de marzo de 2020.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, M* Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 712
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