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administracion local

PATRIMONIO
ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
febrero de 2020, (particular n° 7) ha aprobado definitivamente la cesion a titulo gratuito al Ayunta-
miento de Torrenueva de un tramo en desuso de la carretera provincial CR-611 (Torrenueva a Castellar
de Santiago), que afecta a las parcelas catastrales 9013 del Poligono 23, 9002 del Poligono 24, y 9017 y
9014 del Poligono 22, de una longitud de 417,29 metros, con dos carriles de un ancho medio de 6,50
metros y que incorpora un puente de 66,50 metros de longitud provisto de 7 arcos de silleria que es asi
mismo objeto de la desafectacion y cesion, infraestructuras éstas que se encuentran en buen estado y
a las que se atribuye por este acto un valor de 72.181,00 euros, y vinculandose la cesion a que sea
adecuado a zona de paseo y recreo en condiciones de seguridad y ornato en el plazo de dos afnos.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ciudad Real, 6 de marzo de 2020.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 667
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administracion local

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE GENERO

Por decreto de la Presidencia n.° 2020/964, de fecha 4 de marzo de 2020 se aprobo la siguiente

Convocatoria: )
"CONVOCATORIA DE PLAZAS DE LA ESCUELA INFANTIL “LA FLAUTA MAGICA”, CURSO 2020/2021.

La Escuela Infantil “La Flauta Magica” de la Diputacion Provincial, oferta para el curso
2020/2021 un total de 90 a 95 plazas que se distribuiran en distintos grupos en razon de las edades de
los/as nifos/as de las solicitudes presentadas, atendiendo a las siguientes bases:

1.- Criterios de Admision:

a) Podran acceder a estas plazas los/as nifios/as con edades comprendidas entre 4 meses y 2
anos de edad. Las solicitudes de nifios/as mayores de 2 anos, de educacion inclusiva que soliciten pla-
za, se acompanaran del oportuno informe acreditativo de tal situacion.

b) Se establece el siguiente orden en la seleccion de solicitudes:

b.1 Alumnos/as que contindan en la Escuela Infantil en el curso 2020/2021.

b.2 Hijos/as de trabajadores/as de la Diputacion, que cuenten con una antigliedad de 6 meses
en la Corporacion a la fecha de la aprobacion de la convocatoria. En caso de conflicto deben tener
prioridad los hijos de trabajadores fijos de Diputacion sobre los contratados eventuales.

b.3 Tener un hermano/a en el Centro, que continué en el curso 2020/2021.

b.4 Nietos/as de trabajadores/as de la Diputacion, en activo y con una antigiiedad de un afo a la
fecha de la aprobacion de la Convocatoria. En este apartado se dara preferencia a los/as niflos/as na -
cidos sobre los no nacidos a la fecha de cierre de la Convocatoria .

b.5 Nifios y nifias en acogimiento familiar

b.6 Menor nivel de ingresos en la unidad familiar (renta per capita- Rpc)

La cuota tributaria se calculara en funcién de la Rpc. de la unidad familiar, tomando los datos
que posea la Agencia Tributaria correspondientes a la ultima declaracion de la renta presentada. Para
el calculo se sumara la base imponible de ambos padres, dividida entre el nUmero de miembros de la
unidad familiar. De no existir datos relativos a la presentacion de la declaracion de la renta, la Rpc se
calculara tomando en cuenta los rendimientos integros del trabajo, asi mismo, en los casos de incum-
plimiento de la obligacion en la presentacion de la declaracion, no se podra formalizar la seleccion del
nifo/a de la matricula hasta que no se regularice esta situacion.

c) Se admitiran todas las solicitudes de la Casa de Acogida dependiente del Organismo Auténomo
del Centro Asesor de la Mujer, (que estén dentro de la edad reglamentaria). Se reservan 7 plazas para
utilizarlas a lo largo del curso.

d) Se establecen las siguientes reservas de plazas a efectos de resolucién de la Convocatoria:

- 7 plazas destinadas a educacion inclusiva, debiendo adjuntar a la solicitud Certificado Psicope-
dagogico.

- 7 plazas para casos de urgencia social, (entre otros, supuestos derivados de violencia de gé-
nero), se adjuntara a la solicitud el oportuno Informe Social de los Servicios Sociales e Igualdad de Gé -
nero de esta Diputacion. (En este apartado se reservara una plaza para su utilizacion a lo largo del
curso, debiendo acreditar la no concesion de plaza en centro piblico).
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e) Estancia temporal: se establece esta modalidad para los/as trabajadores/as de la Diputacion
que no sean usuarios/as del Centro en el curso 2020/2021 y que por motivos que justifiquen la necesi -
dad de plaza en la Escuela Infantil, podran solicitar esta modalidad de estancia temporal con la corres -
pondiente acreditacion, que sera valorada por la Comision de la Escuela Infantil. El tiempo de disfrute
de esta estancia temporal no sera superior a un mes.

f) Admision de ninos/as fuera del plazo establecido: los/as trabajadores/as de la Diputacion que
no soliciten plaza en la fecha establecida al efecto, asi como los nifios y nifas de educacion inclusiva.
podran hacerlo, por causa debidamente justificada en el transcurso del curso, siendo valorada la soli-
citud por la Comisién de la Escuela Infantil. Poniéndose los primeros en la lista de espera, si asi se con-
sidera oportuno.

g) Bebés:

Estas plazas iran destinadas a nifios/as, cuya incorporacion al Centro se realice antes del 30 de
noviembre de 2020, quedaran excluidas aquellas solicitudes que no cumplan este requisito. Se reserva -
ran las plazas para hijos/as y nietos/as de trabajadores/as de la Diputacion que lo soliciten y que por
su fecha de nacimiento, tendrian que incorporarse antes del 28 de febrero de 2021.

La adjudicacion de las plazas se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
punto b). Estos mismos criterios se utilizaran para elaborar la lista de espera.

Las plazas deberan ser ocupadas, con caracter obligatorio, al finalizar la baja maternal, de no
ser asi, se perdera el derecho a la misma, salvo circunstancias excepcionales que seran valoradas por
la Comision de la Escuela Infantil.

El horario minimo de permanencia en la Escuela Infantil sera de 4 horas.

2.- Documentacion:

- La Solicitud se presentara en el Registro General de la Diputacién Provincial, en horario de 9 a
14 h., o en el Registro Telematico: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20 y podra recogerse en:

La Escuela Infantil (Ronda del Carmen s/n), Ciudad Real, o descargarse en el siguiente enlace:
https://www.dipucr.es/index.php/documentos-escuela-infantil

- Cumplimentar el Anexo |: Autorizacion a la Diputacién Provincial para solicitar los datos tribu-
tarios relativos a cada miembro de la unidad familiar.

- Fotocopia del libro de familia.

La Comision, una vez conocido el nimero de solicitudes, resolvera las dudas que pudieran surgir
con criterios de objetividad y ecuanimidad.

3.- Plazo de Presentacion de Instancias:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fe-
cha de publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Reserva de Plaza:

Todos/as los/as nifos/as que resulten admitidos/as para el proximo curso, incluidos definitiva-
mente los bebés no nacidos, deberan abonar la cantidad de 30,00 € en concepto de reserva de plaza,
que se deducira de la cuota del primer mes de asistencia del nifio/a a la Escuela Infantil.

Para las plazas reservadas a bebés se establece el pago de 30,00 € mensuales, a comienzo del
curso escolar y hasta la incorporacion de los/as nifios/as a la Escuela Infantil. Las cantidades abonadas
por este concepto se iran compensando en los sucesivos recibos mensuales.

(Estas cantidades no se abonaran hasta que se publiquen las listas definitivas y se realicen las
reuniones informativas con los padres)

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.



https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/20
https://www.dipucr.es/index.php/documentos-escuela-infantil

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 31 pagina/s. Pagina 6 de 31. Coédigo de Verificacion Electrénica (CVE) 4n9onibwZ/2kVOF+LSG3

Nidmero 48 - martes, 10 de marzo de 2020 - 2094

5.- Forma de Pago:

El pago de las estancias se determinara segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal que regula
la tasa por prestacion del servicio de Guarderia Infantil de la Excma. Diputacion Provincial. (B.O.P. n°
108 de 8-9-2006, n° 113 de 20-9-2006, y n° 17 de 8-2-2012), las cuotas resultantes no se modificaran a
lo largo del curso.

El pago se realizara dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente, mediante la oportuna do-
miciliacion bancaria.

6.- Comision de la Escuela Infantil:

Los criterios referidos a admision, seleccion, evaluacion e interpretacion de normas seran pro-
puestos a la Diputacion por la Comision correspondiente. La composicion de la misma sera la siguiente:

- Presidente/a: el/la Diputado/a Coordinador/a de la Escuela Infantil.

- Un/a Diputado/a del Grupo Socialista.

- Un/a Diputado/a del Grupo Popular.

- La Directora de la Escuela Infantil.

- Una Auxiliar de Puericultura de la Escuela Infantil.

- Un representante de los padres de la Escuela Infantil.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Secretario/a: un/a funcionario/a del Servicio de Servicios Sociales e Igualdad de Género.

7.- Resolucion

La resolucion de esta Convocatoria corresponde a la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Ciudad Real, previa Propuesta de la Comision de la Escuela Infantil y dictamen de la Comision Informa -
tiva Permanente de Atencion a las Personas, Igualdad y Participacion.

Notificaciones: Con caracter previo a la resolucion se publicara la lista provisional de nifos/as
admitidos/as en el Tablon de Anuncios de la Escuela Infantil y el Tablon de Edictos Electronico de la Di-
putacién Provincial, estableciendo un plazo de 10 dias a efectos de alegaciones, transcurrido este pla-
Zo y una vez atendidas las reclamaciones, la resolucion de la Convocatoria se hara publica en el Tablén

de Edictos de esta Diputacion Provincial.
MODELO DE SOLICITUD, NINOS/AS DE NUEVO INGRESO, CURSO 2020/2021.

D./D?

NIF

con domicilio en,

n° CpP , localidad,

telf. , correo electronico

Profesion

Centro de trabajo,

telf.del trabajo

oTrabajador/a de esta Diputacion Provincial:

o Fijo oContratado

o No trabajador/a de la Diputacion Provincial.

o Si el nino/a para el que se solicita plaza es nieto/a de un/a trabajador/a de esta Diputacion en
activo, (Minimo un afo de antigiiedad ininterrumpida), indicar los datos del abuelo/a:

D./D? ,

Puesto de trabajo
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Servicio

Expone: Que teniendo conocimiento de la Convocatoria para cubrir plazas en la Escuela Infantil
“La Flauta Magica” de la Excma. Diputacion Provincial, curso 2020/2021
Solicita: La admision del nifo/a:

Ciudad Real, de de 2020.
Padre, Madre,
Fdo.: Fdo.:

(Las dos firmas son obligatorias para tramitar la solicitud)

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.
NOTA: Cumplimentar cuestionario al dorso.
Cuestionario

Nombre del conyuge/pareja/padre 6 madre:

NIF (Trabaja? o Sl o NO
Telef. de casa Telef. Movil

Centro de trabajo:
Telf. del trabajo
Nimero de hijos del hogar familiar __
Datos del Nifio/a
Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento

Fecha probable de nacimiento

Edad (meses), sexo -

¢Va a solicitar el ingreso de un/a hermano/a para el curso 2020/2021?

o S| o NO, (Nombre del hermano/a )

Aviso legal:

La finalidad de esta recogida de datos de caracter personal es la gestion de la actividad docente
de la Escuela Infantil La Flauta Magica. En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos podran ser comuni -
cados a otras Administraciones Publicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes.
Asimismo, y para garantizar la seguridad y atencion de los nifios en actividades extraescolares, los da-
tos identificativos de los nifos seran comunicados a los terceros responsables de las instalaciones visi -
tadas.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon ante el Responsable
del Fichero, la Diputacion Provincial de Ciudad Real en C/ Toledo, 17, 13071 Ciudad Real - Espafa,
siempre acreditando conforme a Derecho su identidad en la comunicacion. En el caso de que Vd. co-
munique datos de personas fisicas distintas de usted, debera, con caracter previo a su inclusion, infor -
marles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y solicitar su consentimiento para el tra -
tamiento de datos mencionado.
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Civdad Rea

ANEXO |
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE LA ESCUELA INFANTIL “LA FLAUTA MAGICA”, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL, CURSO 2020/2021.

Las personas abajo firmantes autorizan a la Diputacion Provincial de Ciudad Real a solicitar de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, informacion de naturaleza tributaria para baremacion de
solicitud de plaza en la Escuela Infantil “La Flauta Magica”.

La presente autorizacion se otorga a los efectos mencionados en el parrafo anterior y en aplica -
cion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la
que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

Autorizacion a la Diputacion Provincial para solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria los datos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas del ejercicio 2018, de los miem -
bros de la unidad familiar

DATOS DE PADRE:

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF FIRMA

DATOS DE LA MADRE:

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF FIRMA

Nombre y Apellidos del Nino/a

Edad

Nota: La autorizacidon concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido a la Diputacion Provincial de Ciudad Real.”

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

Ciudad Real a 6 de marzo de 2020.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio namero 668
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Ciudad Real

administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Por Resolucion del Presidente del Patronato Municipal de Cultura de 5 de marzo de 2020, se
aprobo la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefan para el
ejercicio 2020, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcionarios de Carrera Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar ad-
ministrativo:

Grupo Subgrupo N° Vacantes Escala Denominacion

C C2 1 Admon. General Auxiliar administrativo

Funcionarios de Carrera Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de oficios:

Grupo Subgrupo N° Vacantes Denominacion

C C2 1 Oficial de instalaciones culturales

Personal Laboral Fijo:

Grupo Subgrupo N° Vacantes Denominacion

C Cc2 1 Oficial taquillero

El Presidente del PMC, Mariano Cuartero Garcia-Morato.

Anuncio namero 669
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Por Resolucion del Presidente del Instituto Municipal de Deportes de 5 de marzo de 2020, se
aprobé la Oferta de Empleo PUblico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el
ejercicio 2020, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Instituto Municipal de Deportes.

Funcionarios de Carrera Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de oficios:

Grupo Subgrupo N.° Vacantes Denominacion

C C2 2 Oficial de instalaciones

El Presidente del IMD, José Javier Ortega Librado.

Anuncio nimero 670
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CALZADA DE CALATRAVA
EDICTO

Confeccionados los Padrones relativos a la Tasa por Servicios de Recogida Domiciliaria de Basuras
correspondientes al Primer Semestre del ano en curso, Tasa por Suministro de Agua Potable, Tasa de
Alcantarillado, Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales correspondientes al 2° Semestre del afo
2019 e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del ano en curso; quedan expuestos al publico
en las Oficinas Municipales por plazo de quince dias habiles, contados a partir de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de las reclamaciones u observaciones que pue -
dan formularse por los contribuyentes afectados.

Calzada de Calatrava, 6 de marzo de 2020.- La Alcaldesa, Gema Garcia Rios.

Anuncio namero 671
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

Examinada la instancia y documentacion presentada por D. Juan Calonge Jiménez, actuando en
representacion de Hitas y Ranas S.L., en solicitud de licencia integrada para actividad calificada y obra
consistente en local de ocio deportivo y cultural. Publica concurrencia, expediente ref. general n°
2019/3036, con emplazamiento en Avda. Comunidad de Galicia, Parcela 49, ampliacion de poligono in-
dustrial Pozo-Hondo, de Campo de Criptana, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Or -
denanza Municipal reguladora del Procedimiento de Intervencion y control en la ejecuciéon de obras o
ejercicio de actividades o servicios y concordantes, he resuelto:

El expediente se encuentra en el Departamento de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente, pudien-
do los interesados presentar alegaciones durante las horas habiles de oficina, empezando a contar des-
de el dia siguiente habil en que aparezca publicado, en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Campo de Criptana, a tres de marzo de 2020.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Firmado electronicamente.

Anuncio nimero 672
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DAIMIEL
ANUNCIO

Por medio del presente se hace publica la convocatoria de una Bolsa para la realizacion de con-
trataciones temporales o nombramientos interinos en la categoria de Auxiliar Administrativo.

Las bases y el resto de informacion podran consultarse en la pagina web: www.daimiel.es; y en
su sede electronica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a partir del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Daimiel, 9 de marzo de 2020.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio niumero 673
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DAIMIEL
ANUNCIO
DECRETO DE ALCALDIA

El Sr. Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel, con fecha 5 de marzo de 2020 ha
dictado el siguiente Decreto:

“Decreto numero:2020/87

Extracto: Elevacion a definitivo del acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de
Cesion de Espacios en los Centros de Empresas del Ayuntamiento de Daimiel.

Aprobado provisionalmente, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia tre-
ce de enero de dos mil veinte, la Ordenanza reguladora de Cesion de Espacios de los Centros de Em-
presas del Ayuntamiento de Daimiel, expuesta al piblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real nimero 13, de veintiuno de enero de dos mil veinte, en el Tablon de edictos digital y en el portal
de transparencia, de conformidad con el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, no habiéndose presentado reclamaciones contra la misma, esta Alcaldia,

Ha resuelto:

Primero.- Elevar a definitivo el acuerdo antes citado del Ayuntamiento Pleno de aprobacioén ini-
cial de la Ordenanza reguladora de Cesion de espacios en los Centro de Empresas del Ayuntamiento de
Daimiel, de conformidad con el articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Segundo.- Ordenar la publicacion del texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno Municipal de esta resolucion en la proxima sesion del mismo que se
convoque.

Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla- La Mancha, en el Plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Daimiel, 5 de marzo de 2020.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.
) ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE CESION DE ESPACIOS EN LOS CENTROS DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL

Preambulo.

En la actualidad Daimiel cuenta con unas dotaciones industriales, impulsadas tanto desde la ini-
ciativa publica como desde la privada, con mas de 2 millones de m? de suelo industrial.

Como parte de esas infraestructuras, el Ayuntamiento de Daimiel, en su afan por promocionar el
desarrollo industrial de su ciudad y favorecer la necesaria modernizacion de su tejido productivo, ha
querido ofrecer una serie de prestaciones y servicios a todas las empresas susceptibles de instalarse en
los Centros de Empresas.
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Las empresas necesitan incrementar su capacidad de adaptacién a los cambios mejorando sus sis-
temas y procesos, haciéndolos mas innovadores y productivos y mejorando la rentabilidad y organizacion
de su trabajo para atender a las distintas necesidades, sobre todo en términos de competencia técnica.

Los Centros de Empresas estan concebidos como un lugar de trabajo idoneo para las nuevas ini-
ciativas empresariales, al combinar un conjunto de infraestructuras (oficinas, naves y servicios comu-
nes) a precios inferiores a los de mercado, con el apoyo profesional a la gestion empresarial, facili-
tandose, de este modo, el establecimiento, arranque inicial y consolidacién de nuevos proyectos y fo-
mentando la cooperacion entre empresas para su posterior insercion en el mercado en el que operan
con sus propios medios.

La Concejalia de Autonomos y Emprendedores, sera la encargada de dinamizar e impulsar estos
Centros convirtiéndolos en un punto de referencia para el asesoramiento, formacion y deteccion de las
necesidades locales y comarcales en los aspectos anteriormente mencionados, y prestara todos aque -
llos servicios que viene prestando a empresarios/as, emprendedores/as y desempleados/as, como:

- Tutorizacion y seguimiento de las empresas instaladas en los Centros de Empresas.

- Asesoramiento al proyecto empresarial.

- Asesoramiento para elaboracion del Plan de Empresas y Plan de viabilidad.

- Localizacion de fuentes de financiacion y subvenciones.

- Tramitacion de subvenciones, destinadas a inversion, innovacion, modernizacion, calidad, dise-
flo, comercializacién, creacion de empleo, energias renovables, prevencion de riesgos laborales...

- Ayuda en la eleccion de la forma juridica de la empresa.

- Formar sobre la relacion administracién-administrado, creando un espacio de consulta y tramites
electronicos con la administracion, abierto a los empresarios y demandantes de empleo de la localidad.

- Canalizar las subvenciones, programas y recursos existentes promocionados por otras administra-
ciones en la aplicacion y mejora de las nuevas tecnologias a las empresas.

Con todos estos servicios, el Ayuntamiento de Daimiel pretende crear un punto de encuentro em-
presarial, un espacio fisico de referencia para las empresas, donde poder reunirse, organizar debates so-
bre puntos clave de la ciudad, cursos, jornadas tematicas, etc., y fomentar asi el networking para con-
seguir sinergias que mejoren la competitividad y contribuyan al desarrollo economico.

La finalidad que se persigue con la dinamizacion y gestion de estos Centros es doble. Por una par-
te, el fomento del empleo a través del autoempleo o de la constitucion de empresas, y por otro, impul-
sar iniciativas innovadoras que sean capaces de fomentar una cultura que permita mejorar la competiti-
vidad de todo nuestro entramado empresarial, y cuyos efectos incidan eficazmente en la moderniza-
cion del tejido productivo local.

Capitulo I. Objeto.

Articulo 1°.

Los Centros de Empresas del Ayuntamiento de Daimiel se constituyen como un espacio fisico de
iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar el establecimiento y consolidacién de empresas, de manera
temporal, con la consiguiente creacion de empleo y riqueza del tejido productivo del municipio.

Los Centros de Empresas, combinando el ofrecimiento de locales y naves, formacion, asesora-
miento y prestacion de servicios, tratan de cubrir las necesidades basicas de las pequenas y medianas
empresas, permitiendo mejorar sus expectativas de supervivencia.
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Por esta Ordenanza se regira la admision de beneficiarios en los Centros, las relaciones de éstos y
el Ayuntamiento de Daimiel, y la estancia de los concesionarios de locales y naves, sefialando sus corres-
pondientes derechos y obligaciones.

El uso de las instalaciones de los Centros de Empresas revestira la forma de concesion adminis-
trativa, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, siguiendo
el procedimiento para su adjudicacion previsto en la presente ordenanza, dentro de las caracteristicas
y finalidades que persiguen.

Capitulo Il. Objetivos y Servicios.

Articulo 2°. Objetivos.

Los objetivos de los Centros son los siguientes:

1.- Favorecer el inicio y consolidacion de nuevas empresas.

2.- Favorecer la generacion de empleo.

3.- Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacion de empresas de carac-
ter innovador.

4.- Crear un medio idoneo en condiciones de precio y servicios que permita a las iniciativas em-
presariales desarrollar su plan de empresa para que, con un tiempo de estancia limitado, estén en situa-
cion de competir y actuar en las condiciones del libre mercado.

5.- Contribuir a la dinamizacién de la ciudad de Daimiel.

Articulo 3°. Servicios de los Centros.

Los Centros de Empresas del Ayuntamiento de Daimiel ofrecen los siguientes servicios:

1.- Locales para oficinas de entre 14m?” y 50m’ aproximadamente y naves industriales de 250m?
de superficie, con la correspondiente dotacion de infraestructuras de electricidad y comunicaciones.

2.- Areas y servicios comunes:

a.- Salén de actos con capacidad para 100 personas.

b.- Aula de formacion para 20 personas.

c.- Sala de reuniones con capacidad de 12-15 personas.

Los concesionarios de naves y oficinas de los Centros de Empresas, estaran exentos de pago por
el uso de estas aulas, salas de reuniones o salon de actos, siempre y cuando se utilicen para reuniones
propias de su objeto social y no perciban por las mismas ningin tipo de cuota de inscripcion, aporta-
cion, ayuda o subvencion.

3.- Servicios de asesoramiento y formacion, a través de la Concejalia de Autonomos y Emprende -
dores.

- Asesoramiento y apoyo a empresas y emprendedores.

- Informacion sobre formas juridicas.

- Servicio VUE.

- Formacion a empresarios/as, emprendedores/as y desempleados/as.

- Asesoramiento y autorizacion a desempleados/as y emprendedores/as.

- Tutorizacion, seguimiento y formacion a las empresas instaladas en el Centro.

Capitulo Ill. Beneficiarios.

Articulo 4°.

Podran solicitar la adjudicacion de cesion de un espacio en el Centro de Empresas todas aquellas
personas fisicas o juridicas, promotoras de un proyecto de creacion de empresa o en fase de consolida -
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cion de ésta, que sea considerado como viable técnica y economicamente, y que cumpla con los requi -
sitos exigidos:

1.- Las empresas de nueva creacion, entendiéndose por tales:

a.- Empresas que inicien su actividad economica con la instalacion en el Centro de Empresas.

b.- Empresas en proyecto: Que se constituyan legalmente en el plazo maximo de tres meses desde
su instalacion en el Centro.

c.- Empresas recientes: Cuya actividad se haya iniciado en un plazo inferior a dos anos desde la
fecha de solicitud y siempre y cuando haya espacio en el Centro de Empresas.

2.- Entidades empresariales y agrupaciones de empresas de nueva creacion cuyo objeto y finali-
dad sea el desarrollo de nuevos productos, actividades o servicios para sus integrantes.

3.- Otro tipo de empresas, en caso de que existan espacios libres y siempre que la empresa hu-
biere iniciado su actividad en un plazo superior a dos afhos e inferior a cinco afos.

Capitulo IV. Organizacion y Estructura.

Articulo 5°. Organizacion.

Los Centros de Empresas no disponen de personalidad juridica propia, sino que forma parte de los
servicios del Ayuntamiento de Daimiel gestionados por la Concejalia de Auténomos y Emprendedores por
lo que le es de aplicacién la normativa que rige para dicha Corporacion, siendo esta misma la entidad ti-
tular a todos los efectos.

Articulo 6°. Personal del Centro.

El personal responsable de los Centros de Empresas estara compuesto por aquel personal laboral
o funcionario que se designe por la Concejalia competente para su gestion, entre el personal adscrito a
la misma.

Capitulo V. Procedimiento de Seleccion de Beneficiarios.

Articulo 7°. Procedimiento.

Este procedimiento sera de aplicacion para todas las solicitudes de espacio en los Centros de
Empresas y se consideran concesiones demaniales de bienes inmuebles titularidad del Ayuntamiento de
Daimiel, destinados al servicio publico.

Articulo 8. Criterios para la seleccion.

Para la seleccion de proyectos se diferencian:

a.- Empresas que inicien su actividad economica con la instalacion en el Centro de Empresas.

b.- Empresas constituidas por jovenes menores de 35 afos, mujeres, personas con discapacidad y
mayores de 45 anos. En el caso de personas juridicas, se aplicara a los representantes legales de la
sociedad, que por si o de forma mancomunidad constituyan el 6rgano de administracion y siempre que
tenga una participacion en su capital social, de al menos el 51 %

c.- Empresas en proyecto: Que se constituyan legalmente en el plazo maximo de tres meses desde
su instalacion en el Centro.

Y se le aplicaran aparte de la anterior diferenciacion, los siguientes criterios:

1.- Tipo de actividad econdémica a emprender o a desarrollar en el Centro

2.- Viabilidad técnica y econémica de la iniciativa empresarial.

3.- Situacion laboral de los promotores.

4.- Pertenencia a colectivos con especial dificultad para su insercion en el tejido productivo, ta-
les como jovenes, mujeres, discapacitados.

5.- Nivel de creacion de empleo
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6.-Caracter innovador del proyecto.

7.- Medios financieros y materiales con los que cuenten los solicitantes.

8.- Experiencia previa y formacion de los solicitantes.

El concepto “empresas” viene referido tanto a los empresarios individuales como a sociedades
mercantiles, con personalidad juridica propia.

Articulo 9.- Al objeto de establecer una valoracion objetiva de las solicitudes presentadas, los
datos enumerados en el articulo 8 se tasaran por puntuaciones que seran la base de la adjudicacion,
con el fin de conseguir que se beneficien el mayor nimero de usuarios o emprendedores de estos Cen -
tros.

Articulo 10.- Las tablas de puntuacion seran las siguientes:

a) Empresas que inicien su actividad econémica con la instalacion en el Centro de Empresas, 5
puntos

b) Empresas en proyecto: Que se constituyan legalmente en el plazo maximo de tres meses desde
su instalacion en el Centro de Empresas, 5 puntos.

c) Empresas constituidas por jovenes menores de 35 afnos, mujeres, personas con discapacidad y
mayores de 45 anos, siempre que no se hubiesen constituido con una antigiiedad superior a dos afnos.

En el caso de personas juridicas, se aplicara a los representantes legales de la sociedad, que por
si 0 de forma mancomunidad constituyan el 6rgano de administracion y siempre que tenga una partici-
pacioén en su capital social, de al menos el 51 %: 3 puntos.

d) Por situacion laboral de los promotores se sumaran 2 puntos por cada promotor que se en-
cuentre en situacion de desempleo, al menos un mes antes de la solicitud.

e) Tabla por creacion de empleos.

Hasta 2 puntos por puesto de trabajo creado, respondiendo al siguiente baremo:

- 0,5 puntos: contrato temporal inferior a 1 ano

- 1,0 punto: contrato de duracion igual o superior a un afo

- 2,0 puntos: contrato indefinido.

f) Por proyecto presentado de caracter innovador y con incidencia en la diversificacion producti-
va de la localidad, 2 puntos

La puntuacion asi obtenida nos dara el orden de prioridad para el estudio y seleccion de los pro-
yectos.

Las empresas que modifiquen la estructura empresarial, bien a persona juridica o bien a persona
fisica o alterando su denominacion social y que ya fueren beneficiaras de alguno de los inmuebles del
Centro de Empresas, no seran baremadas.

Articulo 11.- Desempate.

En el caso de que varios proyectos obtengan la misma puntuacion, el empate se resolvera te-
niendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- Mayor antiguedad en la fecha de solicitud

Articulo 12.-Procedimiento.

La solicitud de resultar beneficiario de la concesion demanial de las oficinas o naves de los Cen-
tros se presentara en el Registro Telematico del Ayuntamiento de Daimiel, debiendo acompanarla de la
siguiente documentacion, dependiendo de si el solicitante es persona fisica o juridica y de si se trata
de empresas en constitucion, de reciente creacion o en funcionamiento:

1.- DNI del promotor o promotores.
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2.- En su caso, tarjeta de inscripcion en el desempleo.

3.- CIF en caso de personas juridicas.

4.- Copia de la escritura de constitucion (para sociedades mercantiles)

5.- Copia del alta en la Seguridad Social

6.- Copia del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdomicas

7.- Memoria descriptiva firmada y fechada de la actividad a desarrollar en la nave durante el
tiempo de estancia en las misma.

8.- Curriculum Vitae del promotor o promotores.

9.- Certificado del promotor o promotores de estar empadronados en Daimiel.

10.- Ultima declaracion presentada de la Renta o del Impuesto sobre Sociedades.

11.- En el caso de las naves, resolucion de la consulta previa emitida por los servicios técnicos
de urbanismo, sobre la actividad que se pretende desarrollar en la nave solicitada.

12.- Certificados de hallarse al corriente de pagos en la Hacienda Estatal, Autonémica y Local.

13.-Certificados de hallarse al corriente de pago en los Regimenes General y de Autonomos de la
Seguridad Social.

14.-Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

15.- Nimero de cuenta bancaria para domiciliacion del arrendamiento del canon concesional

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento y seran evaluadas y re-
suelta su adjudicacion dentro de los 20 dias siguientes a la finalizacion del mes natural en la que se
presentan; evaluacidon que se realizara por el personal técnico de la delegacion de auténomos y em-
prendedores de acuerdo con lo sefalado en los arts. 9 y 10, quienes formularan propuesta por orden de
puntuacion.

Concluido el proceso de seleccion, el Ayuntamiento procedera a realizar la concesion definitiva,
que sera acordada por la Junta de Gobierno Local, formalizandose por escrito, debidamente firmado
por las partes; en el supuesto de que en un plazo no superior a 15 dias desde la notificacion de la ad-
judicacion el beneficiario, no firmara el contrato acompanando justificante de ingreso de la garantia
prevista en el art. 33.e de esta Ordenanza, se entendera la renuncia a su derecho, procediendo a su
adjudicacion al siguiente de mayor puntuacion y asi sucesivamente.

El concesionario se obliga a solicitar y obtener todas las autorizaciones administrativas necesa-
rias para el ejercicio de la actividad. El incumplimiento de esta obligacidn o la imposibilidad legal para
su obtencion, sera causa suficiente para resolver la concesion por la Administracion.

Capitulo VI. Normas de Régimen Interior.

Articulo 14°.

1.- El Ayuntamiento de Daimiel ha establecido estas normas que deberan ser cumplidas por los
concesionarios de los espacios de los Centros de Empresas, para armonizar y organizar las actividades
que se desarrollen en el mismo, y clarificar los derechos y responsabilidades de la propiedad y demas
concesionarios.

2.- Los objetivos de las presentes normas son los siguientes:

a.- Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades de los concesionarios del Centro y las
condiciones para su aplicacion en relacion con los derechos y obligaciones de la propiedad y de los de-
mas concesionarios.
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b- Organizar la administracion del Centro para su mantenimiento y conservacion, asi como de los
espacios, oficinas y despachos de uso comn.

c.- Controlar en general las relaciones de vecindad entre los concesionarios y vigilar la concurren-
cia y adecuada utilizacion de los servicios comunes y zonas de uso comin del Centro.

d.- Establecer las normas internas de funcionamiento del Centro en todos aquellos aspectos nece-
sarios para el funcionamiento adecuado del mismo y las consecuencias del incumplimiento de dichas nor-
mas.

e.- Todas las previsiones establecidas en la presente ordenanza se entenderan sin perjuicio de las
condiciones acordadas en cada uno de los contratos de concesion.

Por tanto, en caso de cualquier interpretacion contradictoria entre esta ordenanza y dichos con-
tratos o acuerdos, prevaleceran las clausulas establecidas en estos Gltimos.

3.- Las presentes normas y las modificaciones que puedan ser introducidas en las mismas seran
obligatorias para todos los concesionarios ocupantes de una parte cualquiera del Centro. Por tanto, las
prohibiciones, limitaciones y responsabilidades de uso previstas en las presentes normas seran extensi -
vas a los ocupantes de los despachos sujetos a las mismas.

A estos efectos se entendera por ocupante cualquier persona fisica o juridica a la que la propie-
dad le ceda el uso, con caracter temporal, de uno de los despachos o dependencias del Centro. Debido
a la especial configuracion del Centro, las presentes normas de régimen interior podran ser modifica-
das por la Delegacion competente de la gestion de los Centros de Empresas cuando sea necesario, dado
el caracter singular de este proyecto que exige de una adaptacion y mejora constante de acuerdo con
las necesidades requeridas para la creacion y puesta en marcha de proyectos empresariales.

Articulo 15°. Disposiciones generales.

1.- El Centro estara sometido en cuanto al uso, tanto de los mddulos y naves como espacios de uso
comun, a los reglamentos, ordenanzas y demas disposiciones municipales, asi como a las normas que a
continuacioén se anuncian.

2.- Los concesionarios y ocupantes deberan respetar todas las servidumbres que puedan gravar el
inmueble, tanto las de origen contractual como legal, civil o administrativo.

3.- Los concesionarios y ocupantes deberan respetar todas las servidumbres existentes que sean
exigidas o impuestas por los servicios y suministros publicos y especialmente las que puedan derivar de
razones de seguridad, salubridad, vigilancia y orden publico.

4.- Asimismo, deberan soportar las obras que se puedan derivar de la adecuacion o remodelacion
del Centro o de sus instalaciones.

Articulo 16°. Descripcion de los Centros.

Los Centros de Empresas se ubican en los tres Poligonos Industriales existentes en la localidad,
Daimiel SEPES, Daimiel SUR y Complejo Industrial Daimiel Alto Guadiana (CIDAG), contando con las si-
guientes dependencias:

1°. Espacios comunes:

- Un aula de formacién en Daimiel SEPES, con una superficie de 54,30 m?.

- Una sala de reuniones en Daimiel SEPES, con una superficie de 34,50m?

- Una Sala de reuniones en Daimiel SUR, con una superficie de 16,50 m?

- Un salén de Actos en Daimiel SUR, con una superficie de 85,00 m?

- Otros espacios que, integrandose en los Centros de Empresas o en su urbanizacion exterior,
sean por su naturaleza susceptible de uso comun.
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2°. Espacios de uso privado.

Todos aquellos susceptibles de cesion, en el tiempo y en la forma que el Ayuntamiento de Dai-
miel estipule, para llevar a cabo el desarrollo de las distintas iniciativas empresariales.

1.1. Despachos u oficinas:

Daimiel Sepes

- Oficina 1 de 17,33 m”de superficie

- Oficina 2 de 17,66 m*de superficie

- Oficina 3 de 17,66 m”de superficie

- Oficina 4 de 16,95 m”de superficie

- Oficina 5+6 de 46,40 m’ de superficie

- Oficina 7de 23,32 m*de superficie

- Oficina 8 de 17,66 m*de superficie

- Oficina 9 de 17,33 m?de superficie

Daimiel Sur

- Oficinas del 1 a 8 con 50 m? de superficie cada una

1.2. Naves industriales:

Daimiel Sepes

- Naves de 1 a 8 con 250 m? de superficie cada una

Daimiel Sur

- Naves del 1 a 6 con 250 m? de superficie cada una

Daimiel Cidag

- Naves del 1 a 6 con 250 m* de superficie+ 100m? de patio cada una

Articulo 17°. Horario de funcionamiento de los Centros.

1) La entrada principal de los Centros permanecera abierta, con caracter general los dias labora-
bles excepto sabados, de 8,00 a 15,00 horas.

2) Si una empresa necesitara por motivos de produccion abrir durante el horario no establecido,
podran hacerlo bajo su responsabilidad haciéndose cargo de la apertura y cierre de los accesos.

Articulo 18°. Acceso de visitantes e identificacion.

1.- El Ayuntamiento de Daimiel se reserva el derecho a denegar la admision al Centro de cual-
quier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, reputacion e intere-
ses del mismo, de la propiedad u ocupantes. Los concesionarios deberan colaborar en esta accién cuando
sean requeridos para ello.

2.- Cualquier persona que acceda o permanezca en el Centro estara obligada, a peticion del per-
sonal del mismo, a identificarse y justificar su presencia alli.

Articulo 19°. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia, el Ayuntamiento de Dai-
miel dispondra de una copia de las llaves de acceso a sus locales de oficinas, en las dependencias del
Centro y a disposicion del personal del mismo.

En el caso de las naves, los concesionarios seran los Unicos que dispongan de llaves de acceso a
sus instalaciones. Se les facilitara inicialmente por parte del personal del Centro una llave de acceso,
autorizandolos siempre, a que cambien sus cerraduras, con el Unico requisito que entreguen copia de
la misma a la finalizacidn de su estancia en el Centro.
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Articulo 20°. Seguridad y vigilancia.

1.- El Ayuntamiento de Daimiel podra contar con sistemas de seguridad y vigilancia en las zonas
comunes de los Centros, por el procedimiento que considere mas conveniente.

2.- El Ayuntamiento quedara liberado y no asumira ninguna responsabilidad en lo referente a la se-
guridad de locales o naves cedidas, por danos que pudieran ocasionarse a las personas, mercancias o co-
sas, en caso de incendio, robo y en general accidentes de cualquier tipo.

3.- Los concesionarios deberan cumplir estrictamente y hacer cumplir todas las normas en mate-
ria de seguridad.

Articulo 21°. Normas de trafico interno de vehiculos.

1.- Los usuarios del Centro deberan respetar las indicaciones y sefalizaciones de trafico existentes
0 que se establezcan.

2.- Para carga y descarga habran de utilizarse las zonas destinadas a tal fin, salvo para aquellos
casos especiales que tengan autorizacion previa de la administracion del Centro.

3.- Queda prohibido el aparcamiento fuera de la zona senalizada expresamente, con el fin de que
queden despejados los accesos para usos normales y de emergencia.

Articulo 22°. Imagen de conjunto.

La imagen de los Centros exige un aspecto de conjunto armonioso.

La concepcion armonica y estética de los Centros debe ser respetada por todos los concesionarios
de los diferentes modulos, quedando prohibida la realizacion por éstos de cualquier tipo de obra o mo-
dificacion, incluso de los elementos mdviles delimitadores del espacio concedido.

Articulo 23°. Rotulos.

La colocacion de rétulos distintos de los aprobados o cualquier otra referencia a los diferentes
modulos de los Centros, no estara permitida en las fachadas, muros exteriores del mismo, ni en las zo -
nas comunes.

Articulo 24°. Mantenimiento y limpieza.

1.- Los concesionarios y ocupantes deberan mantener en todo momento los despachos y superficies
cedidas, su decorado, accesorios, equipamiento y entrada en buen estado de funcionamiento y presen-
tacion.

2.- Los danos o desperfectos que la actividad del concesionario cause en los elementos estructura-
les del Centro, en las instalaciones generales, en las zonas de uso comun, o en sus despachos o espacios
cedidos, seran reparados por el Ayuntamiento de Daimiel a cargo del concesionario causante.

3.- Los modulos se mantendran siempre en perfecto estado de limpieza

4.- Los trabajos de limpieza de zonas de uso comUn y exteriores de los Centros de Empresas se-
ran efectuados por el Ayuntamiento de Daimiel y el de las naves sera por cuenta de los concesionarios.

Articulo 25°. Salubridad y seguridad contra incendios.

1.- Los concesionarios ocupantes de moddulos de los Centros de Empresas se comprometen a ob-
servar y respetar las normas y reglamentos de salubridad y seguridad correspondientes al Centro.

2.- Queda prohibido introducir en el Centro materiales peligrosos, insalubres, malolientes o infla-
mables que estén prohibidos por las normas legales o administrativas, las disposiciones de los servicios
de seguridad y/o las pdlizas de seguros del Centro.

No podra ser colocado ni depositado en el interior del Centro ningln objeto cuyo peso sobrepase el
limite de carga de suelos y tabiques.
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Las griferias, sanitarios e instalaciones de fontaneria y electricidad que se encuentren en el Centro
deberan ser mantenidos en buen estado de funcionamiento, procurando la propiedad su rapida repara-
cion, en su caso, al objeto de evitar cualquier dano a los ocupantes del Centro.

3.- No se podra arrojar en las canalizaciones o desagilies materiales inflamables o peligrosos, ex-
tendiéndose la prohibicién a todos aquellos elementos que puedan perturbar el buen funcionamiento de
las mencionadas instalaciones.

Los aparatos contra incendios, los cuadros eléctricos y los tableros de mando deberan ser accesi-
bles y visibles en todo momento, debiendo ademas respetar las normas que, al respecto, sean dictadas
por la Administracion competente.

Los concesionarios deberan respetar todas las normas que se dicten en materia de seguridad, de-
jando las puertas de salida sin el cierre bloqueado durante las horas de apertura, y manteniendo despe-
jados los pasillos de servicio que sirvan de salida de emergencia en caso de incendio o siniestro. Las sali-
das de emergencia deberan estar debidamente senaladas mediante carteles luminosos.

4.- La utilizacion indebida de los aparatos contra incendios se encuentra formalmente prohibida.

5.- El mantenimiento de los equipos contra incendios de locales y zonas comunes correspondera
al Ayuntamiento de Daimiel y el de las naves sera efectuado por cuenta de los concesionarios depen-
diendo de la actividad que desarrollen.

Articulo 26° Obras en los locales

Solo podran realizarse aquellas obras de acondicionamiento y adecuacion del local para la activi-
dad mercantil o industrial autorizada, y siempre que cuenten con las preceptivas licencias administra -
tivas y de cualquier indole que sean necesarias para la realizacion de las obras y el ejercicio de la acti-
vidad. Corriendo a cargo del concesionario, tanto el pago de las obras a realizar como los tramites de
concesion y pago de las licencias pertinentes.

Estas obras habran de realizarse con sujecion a un proyecto técnico concreto que debera ser pre-
sentado al departamento de urbanismo del Ayuntamiento de Daimiel. Este proyecto, si asi lo exige la
naturaleza de las obras, debera estar visado por el colegio profesional correspondiente.

Previamente al encargo y posterior elaboracion del proyecto técnico por un profesional autoriza-
do y su visado por el colegio, el concesionario debera presentar un anteproyecto que debera ser estu-
diado por éste para su aprobacion o rechazo. El contenido y el tipo de obras a realizar segln el proyec-
to técnico deberan coincidir con las especificaciones del anteproyecto.

En caso de que el concesionario necesitara realizar las obras para modificar las actuales instala-
ciones de agua, electricidad u otras con que cuente el local, se seguira el mismo procedimiento.

Si el concesionario realiza obras o modificaciones en las instalaciones sin obtener el oportuno
permiso del Ayuntamiento, quedara obligado a demoler las obras o deshacer las modificaciones realiza -
das en las instalaciones, restituyendo el local en las condiciones originales.

Las obras que se realicen, en caso de ser autorizadas, quedaran, al finalizar la concesion, en be -
neficio del inmueble, siempre que no proceda su demolicion a eleccion del Ayuntamiento, con gastos a
cargo del concesionario.

Articulo 27°. Funcionamiento de los espacios de uso comun.

Cada uno de los concesionarios ocupantes tendra el libre uso de las zonas comunes conforme a su
destino, siempre y cuando no impida con ello los mismos derechos de los restantes concesionarios y su
buen funcionamiento con las reservas siguientes:

a.- Las zonas comunes deberan ser utilizadas de conformidad con el uso previsto para las mismas.
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b.- El personal del Centro, en cualquier momento, podra cerrar temporalmente todo o parte del
espacio de las zonas comunes donde sea necesario efectuar trabajos de reparacion o cambios, o por
cualquier otra causa justificada salvo urgencia ineludible. Debera advertir a los concesionarios con una
antelacion minima de dos dias.

Articulo 28°. Prohibiciones y limitaciones.

1.-Las siguientes actividades estan expresamente prohibidas para los concesionarios u ocupantes
del Centro:

a.- El uso de cualquier material no permitido por las normas de seguridad e higiene.

b.- Ejercer en el Centro toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre y nociva o que
perturbe la actividad de los restantes ocupantes, en el caso de mddulos de oficina. En el caso de las na-
ves industriales se estara a lo dispuesto en la normativa correspondiente.

c.- El uso de todo o parte de cualquier modulo del Centro como vivienda o cualquier otro uso no
permitido.

d.- La practica en cualquier parte del Centro, de cualquier profesion, comercio o actividad no
previstos en los contratos de concesion o autorizados previamente o contrarios a la moral, al orden pu-
blico o a las buenas costumbres, y la organizacion de cualquier tipo de manifestaciones politicas, sindi-
cales y/o religiosas.

e.- Queda prohibida la distribucion de propaganda de cualquier tipo fuera de las superficies cedi-
das de los despachos.

f.- De forma general, los concesionarios de los despachos no deben en forma alguna perturbar el
ambiente del Centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que pue-
dan afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.

2.-Cada concesionario debera proceder a tramitar las autorizaciones administrativas necesarias
para el desarrollo de la actividad que proyecte ejercer en el despacho o nave que se le asigne.

Articulo 29°. Salas de reunion y aula de formacion.

Las salas de reunion y aulas de formacion existentes en los Centros podran utilizarse de forma gra-
tuita por los concesionarios, previa solicitud y autorizacion por parte del responsable del centro, salvo
para aquellas actividades contempladas en la ordenanza fiscal PO7 reguladora de la cesion de espacios
publicos, en cuyo caso se veran obligados a satisfacer las tasas que correspondan segun dicha ordenan-
za como el resto de usuarios.

Articulo 30°. Duracién de la concesion.

La duracion de la concesion se establece por un plazo de 48 meses contados desde el dia de la fir-
ma del Contrato de Concesion demanial.

Excepcionalmente, una vez agotado el plazo maximo de 48 meses, si no existiera lista de espera 'y
hubiere modulos libres, se podran conceder proérrogas por plazos no superiores a 12 meses.

La prorroga podra ser autorizada por el Ayuntamiento, previa solicitud del concesionario, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de vencimiento del contrato o en su caso, para cada una de
las posteriores prorrogas; en caso de no solicitar la prorroga o no ser concedida, la concesion se extin-
guira al vencimiento del plazo concesional.

En ningln caso la duracion de los posibles contratos de concesion de despachos y naves en el Cen-
tro y de su prorroga, aunque se refieran a despachos y naves distintos, podra ser superior a un periodo
de tiempo de 84 meses para un mismo proyecto empresarial.
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Se entiende que existe un mismo proyecto empresarial cuando exista identidad de las personas
que componen la empresa, la misma denominacion social o la misma actividad o similar.

Articulo 31°. Destino.

El despacho o nave cedida, sera destinado Unica y exclusivamente a la actividad especificamente
expuesta en el Contrato de Concesién, no pudiendo el concesionario cambiarlo de destino, ni dedicarlo
a actividad, negocio o industria distinto al pactado, sin contar con la autorizacidon expresa y escrita de
la propiedad.

Articulo 32°. Ocupacion y abandono.

1.- A la firma del contrato, el concesionario tomara posesion del despacho o nave asignado en un
plazo maximo de quince dias desde la fecha de la firma.

2.- A la finalizacion del contrato, el concesionario debera dejar libre y expedito el despacho o
nave a disposicion de la propiedad, en el plazo maximo de 10 dias siguientes al requerimiento fehacien-
te que la propiedad efectle.

3.- El concesionario se obliga y compromete a facilitar a la propiedad o personal que ésta designe,
el acceso al despacho o nave cedida a los efectos de la comprobacion del uso y destino dado al mismo.

Articulo 33°. Régimen economico.

a) El concesionario abonara mensualmente a la propiedad la cantidad marcada en el contrato en
concepto de canon y con sometimiento a las modificaciones que se produzcan como consecuencia de la
alteracion de la ordenanza fiscal.

b) La cantidad que debera pagar el concesionario en concepto de canon, sera la establecida en la
correspondiente ordenanza fiscal aprobada por el Ayuntamiento de Daimiel, que resulte vigente en
cada momento de la concesion.

Las modificaciones del canon seran notificadas a los concesionarios, sin perjuicio de que la fecha
de efectos sera la de aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal.

Aquellos beneficiarios referenciados en el articulo 4, punto 4, no gozaran de ninguna bonifica-
cion o reduccion en el canon.

c) Ademas del canon, el concesionario debera abonar directamente el coste correspondiente de su
servicio telefonico a la empresa con la que haya contratado dicho servicio. Asi mismo el concesionario
habra de pagar cuantos servicios especificos se presten a su favor.

d) El consumo eléctrico de oficinas y naves sera por cuenta del concesionario.

e) El concesionario entregara a la propiedad en concepto de garantia, la cantidad de 400,00€ en
caso de las oficinas y de 1.112,40€ en caso de las naves.

f) En caso de impago de dos mensualidades consecutivas o alternativas, en el plazo de 6 meses,
el Ayuntamiento podra dejar sin efecto la concesion, previa audiencia del interesado.

Articulo 34°.-

Aprobada provisionalmente por el Pleno Municipal la presente ordenanza, entrara en vigor a par -
tir del dia siguiente de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

Disposicion Adicional Unica

A los efectos de esta Ordenanza, no se considerara como empresa de nueva creacion, la que aun
teniendo distinto domicilio social o distinta titularidad personal, su actividad principal sea igual o simi-
lar a la que venia prestando por la anterior empresa arrendataria o concurra de forma sustancial, el
mismo personal en plantilla o de gerencia.
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Disposicion Transitoria Unica

1° Excepcionalmente podran ser beneficiarios de la cesion de un espacio en el Centro de Empre -
sas aquellas empresas que a la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza, estuvieran ubica-
das en los citados Centros mediante contratos de arrendamiento para uso distinto de vivienda, siempre
que sus contratos estuvieren en vigor o en prorroga y considerando:

1.- Si su antigiiedad de la relacion arrendaticia esta entre el periodo de 1y 48 meses (4 afnos), se
mantendra su contrato actual y al vencimiento del mismo, podran optar a prérrogas anuales hasta un
maximo de 3, aplicandose un precio equivalente al 70% del precio de mercado de arrendamiento de
una instalacion similar durante las dos primeras prorrogas y un 80% durante la Gltima. El Ayuntamiento
podria aceptar las referidas prorrogas, siempre que espacios libres y asi lo considere.

2.- Si su antigiiedad esta entre 49 y 60 meses se mantendra su contrato actual y al vencimiento
del mismo podra optar a prdrrogas anuales hasta un maximo de 2, aplicandose un precio equivalente al
70% del precio de mercado de arrendamiento de una instalacion similar durante la primera y un 80%
durante la ultima, siempre que existan espacios libres y el Ayuntamiento asi lo considere.

3.- Si su antigliedad esta entre 61 y 72 meses se mantendra su contrato actual y al vencimiento
del mismo optara a una Unica prdrroga anual, aplicandose un precio equivalente al 80% del precio de
mercado de arrendamiento de una instalacion similar, siempre que existan espacios libres y el Ayunta-
miento asi lo considere.

4.- Si su antigliedad supera los 84 meses se mantendra su contrato actual y al vencimiento tiene
la opcion de solicitar una nueva prorroga, excepcional y Unica, por un periodo maximo de 12 meses,
con un precio equivalente al 100% del precio de mercado de arrendamiento de una instalacion similar.

El Ayuntamiento podra aceptar la referida prorroga, siempre que existan espacios libres y asi lo
considere.

En todos los casos anteriores, para optar a dicha adjudicacion demanial resulta imprescindible
que previamente se hubiese extinguido la relacidn arrendaticia y que el/la interesado/a hubiese pre-
sentado la documentacion prevista en el art.12 y con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de
finalizacion del contrato de arrendamiento o a la prorroga vigente.

2°.- Someter dicha Ordenanza a informacion publica y audiencia de os interesados, con publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia., Portal de Transparencia y Tablon de Edictos Municipal, por el
plazo de 30 dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso del Pleno.

Anuncio nimero 674
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio econé-
mico de 2020, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Patronato

PRESUPUESTO DE INGRESOS Ayuntamiento . Consolidado
Vivienda Tutelada
Capitulo 1: Impuesto Directos 341.900,00 0,00 341.900,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 19.900,00 0,00 19.900,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 172.124,48 57.000,00 229.124,48
Capitulo 4: Transferencias corrientes 367.794,98 25.000,00 392.794,98
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 17.700,00 0,00 17.700,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 0,00 0,00 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 425.922,96 0,00 425.922,96
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 1.345.342,42 82.000,00 1.427.342,42
PRESUPUESTO DE GASTOS Ayuntamiento |, .ratronato Consolidado
Vivienda Tutelada

Capitulo 1: Gastos de personal 435.454,92 45.000,00 480.454,92
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 319.340,80 25.000,00 344.340,80
Capitulo 3: Gastos financieros 6.500,00 0,00 6.500,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 13.000,00 0,00 13.000,00
Capitulo 5: Fondo de contingencia 3.000,00 0,00 3.000,00
Capitulo 6: Inversiones reales 542.046,70 0,00 542.046,70
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00 0,00 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 26.000,00 0,00 26.000,00
TOTAL GASTOS 1.345.342,42 70.000,00 1.415.342,42

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re -
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Valenzuela de Calatrava, a 6 de marzo de 2020.- El Alcalde, Marcelino Galindo Malagon.

Anuncio niumero 675
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Resolucion por la que se corrige error advertido en la cuantia del “Plus de Formacion” de las Ta -
blas Salariales para el afo 2020 del Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria, de la provincia de
Ciudad Real.

Advertido error de hecho en el importe del “Plus de Formacion” para el afno 2020, que consta en
las Tablas Salariales del Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria, de la provincia de Ciudad Real,
publicadas el 24 de febrero de 2020; en virtud de lo preceptuado en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas, por la presente se
procede a su rectificacion.

El “Plus de Formacion” acordado para el afo 2020 en la Tablas Salariales del Convenio Colectivo
del Sector de Hosteleria, de la provincia de Ciudad Real, es de 215 euros, siendo erronea la cifra de
218,23 euros que figura en las tablas publicadas con fecha 24 de febrero de 2020.

En virtud de lo expuesto, esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas y de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re -
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido
del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por el que se establece la estructura de la
Administracidon Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura or-
ganica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia
de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo,

Acuerda:

Disponer de nuevo la publicacion de las Tablas Salariales para el afo 2020 del Convenio Colectivo
del Sector de Hosteleria, de la provincia de Ciudad Real, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, con el importe correcto del “Plus de Formacion”.

El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

ACTA DE FIRMA DE TABLAS SALARIALES 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA PRO-
VINCIA DE CIUDAD REAL.

Asistentes:

* POR LOS EMPRESARIOS

APHT:

- José Crespo Garcia (Presidente Asociacion Empresarios Hosteleria C. Real)
- Patricia Plaza Martin (Asesora)
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* POR LOS TRABAJADORES

CCOO-SERVICIOS:

- Santiago Zafrilla Poveda (Asesor)

- Angela Briones Manzano (Asesora)

FESMC-UGT:

- Manolo Sobrino Castillo (Secretario General de Fesmc Ugt Castilla La Mancha)

En la ciudad de Ciudad Real, siendo las 10,00 horas del dia 3 de febrero de 2020 y en Ciudad
Real, se relnen las personas al margen relacionadas, todas ellas miembros de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Hosteleria de la provincia de Ciudad Real, con el siguiente Orden del Dia.

Punto Unico: Revision y firma de las tablas salariales para el afio 2020, de acuerdo a lo estableci-
do en el Convenio Colectivo.

Una vez revisadas las tablas salariales, las partes proceden a la firma de las mismas para el ano
2020.

Se da lectura al presente acta y se firma en prueba de conformidad.

Se faculta a Antonio Cervantes Jiménez, con DNI: 70.730.668 X, para que realice las gestiones de
registro del Convenio Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, levantandose la sesion siendo las
12:00 horas en el lugar y en la fecha indicados en el encabezamiento.

(Firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

TABLA SALARIAL
DEL 01/01/2020 AL 31/12/2020 Incremento del 1,5%
Salario base
Nivel retributivo S. base

1 1.042,61 €

2 1.035,36 €

3 974,22 €

4 944,98 €
Otros conceptos
Plus de asistencia y permanencia 89,95 €
Plus de distancia 0,27 €
Quebranto de moneda 35,87 €
Manutencion 73,02 €
Bocadillo 26,01 €
Alojamiento 29,17 €
Nocturnidad (por jornada nocturna) 5,58 €
Plus de Formacion 215,00 €
Servicios extras (4 horas) 42,87 €
Servicios extras (cada hora por encima de las 4) 13,69 €
Seguro de incapacidad y muerte 23.810,17 €

(Firmas ilegibles).

Anuncio namero 676

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 31 pagina/s. Pagina 30 de 31. Cddigo de Verificacion Electronica (CVE) 4n9onibwZ/2kVOF+LSG3

Nidmero 48 - martes, |10 de marzo de 2020 - 2118

administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 2

NIG: 13034 44 4 2020 0000049

Modelo: 074100

Dsp Despido/ceses en general 0000024/2020

Procedimiento origen: Dsp 24/2020

Sobre Despido

Demandante: Nerea Moraleda Olaciregui

Abogado: Jose Luis Martin Monroy

Demandados: Marketing Solution Group 0608, S.L., Fogasa

Abogado/a: Letrado/a de Fogasa

EDICTO

D Francisco Javier Culebras Espinosa, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social niUmero 2 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de Nerea Moraleda Olaciregui contra Marketing Solution Group 0608 S.L., Fogasa, en reclamacién por
despido, registrado con el n° Despido/ceses en general 0000024/2020 se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Marketing Solution Group 0608, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 20/4/2020 a las 11:30 horas, en C/ Eras del Cerrillo 3, - Sala
014, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer perso -
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica -
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Marketing Solution Group 0608, S.L., se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a cuatro de marzo de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justi-
cia.
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La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 677

Aﬂ' Firmado por JOSE FELIX MONTOLIU SOTO el 09/03/2020
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