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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
febrero de 2020 Expediente de Modificacion de Créditos 1/2020, modalidad Crédito Extraordinario,
dentro del presupuesto del ejercicio 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por re -
mision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Argamasilla de Alba, a 28 de febrero de 2020.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carretén.

Anuncio namero 588
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EL ROBLEDO
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han
sido debidamente informadas por la Comision Especial de Cuentas, en sesion de 28 de febrero de 2020,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente a los ejercicios 2017 y 2018, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar las recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En El Robledo, a 28 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, Maria Elena Tamurejo Diez.

Anuncio namero 589

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 109 pagina/s. Pagina 5 de 109. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) K6icm+rTptgfiCvH77Px

Nidmero 43 - martes, 3 de marzo de 2020 - 1783

Civdad Real &

administracion local

FUENTE EL FRESNO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia nimero n° 75 de fecha 27/02/2020 del Ayuntamiento de Fuente el Fresno
por la que se aprueba la revocacién de la dedicacion parcial a miembro de la Corporacion, asi como to-
dos los derechos econdémicos que de ésta se derivan.

Habiéndose aprobado revocacion de la dedicacion parcial a miembro de la Corporacion, el Con-
cejal don Jorge Ureiia Garcia que ostenta el cargo de Concejal Delegado de Festejos, Juventud y Nue-
vas Tecnologias, que venia ejerciendo asi como todos los derechos economicos que de ésta se derivan,
con efectos desde el 28/02/2020, motivado por su renuncia, se publica el mismo para su general cono -
cimiento, dada su trascendencia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante El Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Plblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per -
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Fuente el Fresno, el Alcalde-Presidente, don Teodoro Santos Escaso.

Firmado electréonicamente con fecha 27/02/2020.

Anuncio namero 590
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MANZANARES
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por ausencia de recla-
maciones, se ha procedido a aprobar definitivamente el Presupuesto de esta Entidad para el ejercicio
de 2020, sus bases de ejecucion, plantilla de personal, relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario, laboral fijo y eventual, asi como las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

A continuacion se transcriben el resumen por capitulos del mismo, asi como la plantilla de perso -
nal y Bases reguladoras de la concesion de subvenciones, aprobados conjuntamente:

GASTOS

CAPITULO Importe

1. Remuneraciones del personal 9.001.600,00

2. Compra de bienes corrientes y servicios | 5.086.925,00

3. Intereses 37.000,00

4. Transferencias corrientes 587.075,00

6. Inversiones Reales 842.000,00

7. Transferencias de capital 322.000,00

8. Variaciones de activos financieros 0,00

9. Variaciones de pasivos financieros 1.025.000,00

Totales 16.901.600,00

INGRESQOS

CAPITULO Importe

1. Impuestos directos 6.864.200,00

2. Impuestos indirectos 305.750,00

3. Tasas y otros ingresos 2.864.507,00

4. Transferencias corrientes 5.690.300,00

5. Ingresos patrimoniales 35.100,00

6. Enajenacion de inversiones Reales 441.000,00

7. Transferencias de capital 425.000,00

8. Variaciones de activos financieros 0,00

9. Variaciones de pasivos financieros 275.743,00

Totales 16.901.600,00

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
N°de Categori
Plaza puestos Grupo Escala Subescala Clase a
Secretario Gral. 1 A1 Hab. Nacional Secretaria 28 Entrada
Interventor 1 A1 Hab. Nacional Interv- 28 Entrada
Tesoreria
Tesorero 1 A1 Hab. Nacional Interv- Unica |-
Tesoreria

Técnico de Administracion General 3 A1 Admén. Gral. Técnica
Arquitecto Superior 1 A1 Admon. Especial Técnica Superior
Técnico de Medio Ambiente y Agricultura 1 A1 Admon. Especial Técnica Superior
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Admvo. Jefe Neg. Recaudacion 1 c1 Admon. Gral. Administrativa

Admvo. Jefe Neg. Secretaria 1 C1 Admon. Gral. Administrativa

Admvo. Agente Ejecutivo de Consumo y 2 Cc1 Admén. Gral. Administrativa

Abastos

Admvo. Enc. Rentas y Exacciones 1 C1 Admén. Gral. Administrativa

Admvo. Serv. Técnico 1 Cc1 Admon. Gral. Administrativa

Admvos. Serv. Econdmicos 3 C1 Admon. Gral. Administrativa

Admvos. Serv. Generales 2 C1 Admon. Gral. Administrativa

Administrativo 10 Cc1 Admon. Gral. Administrativa

Psicologo Coordinador CSP 1 A1 Admon. Especial Técnica Superior

Psicologo Logopeda 1 A1 Admon. Especial Técnica Superior

Arquitecto Técnico 1 A2 Admon. Especial Técnica Media

Ingeniero Técnico Industrial Electricidad 1 A2 Admén. Especial Técnica Media

Director Actv. Deportivas 1 A2 Admén. Especial Técnica Media

Directora Biblioteca 1 A2 Admén. Especial Técnica Media

Asistente Social 1 A2 Admén. Especial Técnica Media

Educador Municipal 1 A2 Admén. Especial Técnica Media

Delineante 1 Cc1 Admon. Especial Técnica Auxiliar

Técnico Informatico 2 Cc1 Admén. Especial Técnica Auxiliar

Subinspector 1 A2 Admén. Especial Serv. Pol.
especiales Local

Oficial 5 Cc1 Admon. Especial Serv. Pol.
especiales Local

Policia 25 Cc1 Admén. Especial Serv. Pol.
especiales Local

B) PERSONAL LABORAL FIJO
Plaza N°de | Titulacion exigida
puestos

Coordinador Promocion Econémica

1

Universitaria superior

Licenciado en Derecho Centro de la Mujer

Universitaria superior

Periodista

Universitaria superior

Psicologo Coordinador Centro de la Mujer

Universitaria superior

Técnico Superior Promocién Economica

Universitaria superior

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Universitaria superior

Arquitecto técnico (a extinguir)

Universitaria media

Asistente Social C.Social

Universitaria media

Director C. Ocupacional

Universitaria media

Director Universidad Popular

Universitaria media

Educador C.Ocupacional

Universitaria media

Educadora Familia C.Social

Universitaria media

Responsable de Ludoteca 2/3 jor.

Universitaria media

Técnico de Turismo

Universitaria media

Técnico Medio Promocion Economica

Universitaria media

Técnico Medio Socio Laboral

Universitaria media

Técnico Orientacion Juvenil

Universitaria media

Técnico Rel. Laborales Centro Mujer

Universitaria media

Terapeuta Ocupacional

Universitaria media

Dinamizador Social Centro Mujer

Universitaria media

Coordinador de Museos

Universitaria media

Jefe de Estudios Univ.Popular

Universitaria media

Técnico Informatico (a extinguir) Técnico superior Informatica

Técnico Informatico Técnico superior Informatica

Encargado Pers. oficios Técnico superior

AalalNNNalalalajlalalalalalalalNN]almlwalalalajla|—a

Agente Ejecutivo de Consumo (a extinguir) Bachiller o Técnico
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Animador socio-cultural 1 Bachiller o Técnico
Auxiliar de Biblioteca 3 Bachiller o Técnico
Auxliar de Ludoteca 2/3 jor. 1 Bachiller o Técnico
Encargado de Parques y Jardines 1 Bachiller o Técnico
Técnico Cultural 1 Bachiller o Técnico
Técnico de lluminacion y Sonido 2 Bachiller o Técnico
Cuidador C. Ocupacional 2 Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar Administrativo 2 Graduado ESO
Auxiliar de Medios de Comunicacion 1 Graduado ESO
Conductor 2 Graduado ESO
Encarg. C. Civico 1 Graduado ESO
Encargado S. Electrico 1 Graduado ESO
Monitor Instructor C.Ocupacional 3 Graduado ESO
Oficial 12 Electricista 1 Graduado ESO
Oficial 22 Jardineria 5 Graduado ESO
Oficial 22 Obras 3 Graduado ESO
Ayudante de Obras 1 Certificado escolaridad
Conserje Cementerio 1 Certificado escolaridad
Conserje S. Varios " Certificado escolaridad
Limpiadora C. Publicos 2 Certificado escolaridad
Ordenanzas 3 Certificado escolaridad
Pedn Especialista Jardineria 1 Certificado escolaridad
Peon-Sepulturero 1 Certificado escolaridad
D) PERSONAL EVENTUAL
N°de
Plaza puestos | Carécter

Jefe de Gabinete de la Alcaldia 1 Funciones de confianza

Total Funcionarios de Carrera: 71

Total Personal Laboral Fijo: 81

Total Funcionarios de Empleo Eventual: 1

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

12.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regularan las subvenciones que el Ayuntamiento de Manzanares pueda conce-
der al amparo de lo dispuesto en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El objeto de las subvenciones seran proyectos y actividades de interés local.

22.- Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la solicitud de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Manzanares to -
das las personas pUblicas o privadas, fisicas o juridicas en las que concurran las circunstancias previs -
tas en las convocatorias publicas de subvenciones y no estén comprendidas en ninguno de los casos de
prohibicion sefalados en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 37/2003, General de Subvenciones.

La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursos en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora podra realizarse mediante testimonio
judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, o certificacion administrativa, segin los
casos, y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser susti -
tuido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa o Notario publico.

En el caso de los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias con la Hacienda del Estado y de sus obligaciones con la Seguridad Social, la mera presentacion
de la solicitud de subvencion por parte del beneficiario conlleva la autorizacion al 6rgano gestor de la
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subvencion para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
No obstante, el solicitante poda denegar expresamente esta autorizacion; en tal caso, debera acompa-
far también a su solicitud certificados acreditativos del cumplimiento de dichas obligaciones.

La circunstancia de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Manzanares sera acreditada por la Tesoreria del Ayuntamiento con caracter previo a la concesion de la
subvencion.

No podran ser beneficiarios de subvenciones quienes tengan pendiente de justificar alguna sub -
vencion concedida por el Ayuntamiento de Manzanares y haya finalizado ya el plazo de su justificacion.

32.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes en las subvenciones concedidas por el procedimiento de
concurrencia competitiva sera el que se establezca en las correspondientes Convocatorias Plblicas de
Subvenciones.

Las solicitudes se presentaran por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comidn de las Administraciones PUblicas, acompanadas de
la documentacion adicional.

4?.- Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las entidades colaboradoras.

El Ayuntamiento de Manzanares podra establecer convenios de colaboracion con personas juridi-
cas publicas o privadas para que actuando en nombre y por cuenta del Ayuntamiento entreguen y dis-
tribuyan los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en la convocatoria, o colabore
en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibi -
dos. Estos fondos, en ningln caso, se consideraran integrantes de su patrimonio.

52.- Procedimiento de Concesion de las Subvenciones.

El Ayuntamiento concedera subvenciones mediante dos procedimientos:

5.1.- El procedimiento de concurrencia competitiva.

Es el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones. A través del mismo la concesion de
subvenciones se lleva a cabo mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable -
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la
convocatoria y adjudicar, con el limite fijado en la misma dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concurrencia competitiva podra tener dos modalidades:

- Con periodo de solicitud abierto durante todo el ejercicio. En este supuesto deberan determi -
narse las condiciones para su resolucion en las propias bases especificas.

- Con periodo de solicitud limitado en la forma que determinen las bases especificas de la convo-
catoria.

5.2.- El procedimiento de concesion directa.

El procedimiento de concesion directa que se caracteriza porque no se exigen los principios de
publicidad y concurrencia. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

5.2.1.- Las previstas nominativamente en los presupuestos. Normalmente estas subvenciones se
concretaran mediante la firma de un convenio de colaboracion con el beneficiario que en todo caso
sera una persona juridica tanto publica como privada.

El importe que figure en la correspondiente aplicaciéon presupuestaria se entiende como un maxi -
mo. El importe de la subvencion se determinara en el convenio o acto administrativo por el que se
conceda la subvencion, en funcion del proyecto presentado.
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Los beneficiarios presentaran solicitud de la subvencion prevista acompanada de los siguientes
documentos:

- Estatutos de la entidad debidamente registrados.

- CIF de la entidad.

- Nimero de cuenta bancaria donde proceder al pago de la subvencion.

- Proyecto de la inversion o actividad a subvencionar.

- Presupuesto de la inversion o actividad desglosado en un cuadro financiero, que incluya las di-
versas fuentes de financiacion de la misma.

- Relacion de actividades realizadas por la entidad en el aiio anterior.

- Declaracion responsable de no haber incumplido sus obligaciones por reintegro de subvencio-
nes.

- En los casos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, de -
claracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

- Declaracion responsable de los siguientes extremos:

Subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo fin por entidades pUblicas o privadas. De no
haberse solicitado u obtenido subvencion alguna para el mismo proyecto o programa, es preciso pre-
sentar igualmente una declaracion responsable confirmando este hecho.

No estar incursa en ninguna circunstancia que le impida obtener la condicion de beneficiario, se-
gun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 37/2003, General de Subvenciones.

El convenio de concesion de subvencion contendra, al menos, los siguientes extremos:

a) Las partes que lo celebran y la capacidad juridica con que actlia cada una.

b) La finalidad de la subvencion.

c) Las condiciones de la subvencion.

d) Los compromisos financieros.

e) El crédito presupuestario al que se imputa la subvencion y su cuantia.

f) El plazo de vigencia y la posibilidad de proérroga.

g) El plazo de justificacion de la subvencion.

h) La publicidad a realizar por el beneficiario de la subvencion.

5.2.2.- Ayudas directas: Excepcionalmente, la Alcaldia podra conceder subvenciones directas por
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que difi-
culten su convocatoria publica.

62.- Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones y su ponderacion.

Para la concesion de subvenciones, las diversas convocatorias estableceran unos criterios objeti-
vos de valoracion que deberan estar ponderados; entre otros se podran valorar los siguientes criterios:

a) El interés plblico o social del proyecto en términos de cubrir las necesidades de la poblacion.

b) El importe del proyecto.

c) El grado de financiacion del proyecto con fondos propios de la entidad solicitante.

d) La estabilidad pasada o futura de las actuaciones de la entidad solicitante.

72.- Criterios para la determinacion de la cuantia individualizada de la subvencion.

La cuantia individualizada o los criterios ponderados para la determinacidon de cada subvencion
vendran determinados expresamente en las bases de cada convocatoria y de acuerdo con la naturaleza
de la misma, en todo caso, se respetara el principio de objetividad de la concesion por lo que la canti -
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dad individualizada debera estar relacionada con los criterios de valoracion que reunan cada una de
las solicitudes y el importe del crédito destinado a cubrir la convocatoria.

82.- Organos competentes para la instruccion y resolucion de las subvenciones y procedimiento
para su concesion.

A. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

En las subvenciones concedidas mediante el régimen de concurrencia competitiva la instruccion
del procedimiento de concesion se efectuara por los 6rganos gestores de acuerdo con la naturaleza y
objetivo de las mismas. El servicio al que estan vinculados los créditos con los que se va a financiar la
convocatoria, sera el responsable de todo el procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones
convocadas y comprendera las siguientes fases:

8.1.- Convocatoria publica de subvenciones.

a) Los Técnicos del servicio, de acuerdo con las 6rdenes del Concejal Delegado del Servicio ela-
boraran las convocatorias publicas de subvenciones.

b) La propuesta de aprobacion de la convocatoria publica de subvenciones, suscrita por el Con-
cejal Delegado sera sometida:

- Ainforme juridico, para determinar su adecuacion o no a las Bases Reguladoras de la Concesion
de Subvenciones.

- Ainforme de fiscalizacion por Intervencion en el que se comprobara:

* La existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente para atender las obligaciones de
contenido econémico que se derivan de la Concesion de la Subvencion.

* Que existe informe juridico sobre la Convocatoria Pablica de Subvenciones.

c) La Junta de Gobierno Local aprobara la Convocatoria Publica de Subvenciones.

d) La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos del Ayun-
tamiento y pagina web municipal.

8.2.- Contenido necesario de la convocatoria publica de subvenciones.

a) Indicacion de la disposicion que establezca las bases reguladoras de la Concesion de la Sub-
vencion y el Boletin en que éstas se publicaron.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las sub-
venciones convocadas dentro de los créditos disponibles.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que el procedimiento de concesion es el de la concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de las solicitudes.

h) Plazo de resolucién y notificacion.

i) Documentacion que se debe acompanar a la subvencion.

j) Posibilidad de reformulacion de la peticion.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, organo ante
el que interponer el recurso administrativo.

l) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacion o publicacion de las subvenciones concedidas.

n) Posibilidad de anticipar la subvencion, explicando las garantias que se establezcan y el plazo
para presentarlas. Asi como si los costes financieros son subvencionables o no.
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0) Composicion del 6rgano colegiado que informara las solicitudes presentadas, que contara al
menos con el Concejal Delegado del servicio, un representante técnico del servicio y un representante
de la Intervencion.

8.3.- Instruccion del procedimiento de concurrencia competitiva de Concesion de Subvenciones.

El 6rgano instructor del procedimiento sera el 6rgano gestor, es decir, el servicio encargado de la
iniciacion y gestion de todo el procedimiento. Administrativamente el organo instructor sera siempre
el Concejal Delegado y llevara a cabo de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos que se tengan en cuenta en la propuesta de resolu-
cion.

El expediente debera contener:

a) Solicitudes efectuadas por los beneficiarios y la documentacion que, en su caso, se hubiera
adjuntado a la misma.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones suscrita el 6rgano colegiado designado en la convo-
catoria y conforme a los criterios de valoracion establecidos en la misma. Se concretara en relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando la eva -
luacion efectuada y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

c) Propuesta de resolucion suscrita por el Concejal Delegado.

d) Informe de fiscalizacion por intervencion, en el que se comprobara:

* Que la propuesta se ajusta al crédito autorizado por la Convocatoria Publica de Subvenciones.

* Que a la misma se acompanan el informe de evaluacion de solicitudes realizado por el 6rgano
colegiado.

* Que el beneficiario no tiene ninguna subvencién concedida por el Ayuntamiento de Manzanares
pendiente de justificacion y cuyo plazo para ello haya finalizado ya.

8.4.- Resolucion.

La resolucion sera siempre motivada. En ella debera constar:

a) Relacion de beneficiarios para los que se propone la concesion de la subvencion.

b) La desestimacion del resto de las solicitudes y su causa.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los intere-
sados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subven-
cion.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones PUblicas. En la notifi-
cacion debera constar la cuantia de la ayuda otorgada, las condiciones especificas de la misma, la for -
ma y plazo de justificacion y el 6rgano encargado de la gestion de estas subvenciones. Contra la reso -
lucion definitiva, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, no pudiendo interponer simultdneamente ambos recursos.

8.5.- Publicidad.

a) En el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal
se publicaran, con periodicidad trimestral las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria,
la aplicacién presupuestaria, el beneficiario, la cuantia concedida y la finalidad de la subvencion.
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b) La concurrencia a los procesos de concesion de subvenciones implicara la manifestacion tacita
de consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, salvo que las bases especificas indiquen otra cosa.

c) No sera necesaria la publicidad sefialada en el apartado a en los siguientes casos:

c.1) Cuando las subvenciones tengan asignacion nominativa en el presupuesto del Ayuntamiento.

c.2) Cuando su otorgamiento y cuantia, a favor de un beneficiario concreto, resulten impuestas
por una norma legal.

c.3) Cuando el importe de las subvenciones concedidas individualmente consideradas, sean de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto se habran de anunciar en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Las bases especificas o la resolucion de concesion podran prever otros procedimientos de publici-
dad distintos.

c.4) Cuando la publicacion de los datos del beneficiario en razon del objeto de la subvencion
pueda ser contraria al respeto y a la salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las per-
sonas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, o la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siempre y cuando la excep -
cion a la publicidad sefalada en el apartado a), se haya previsto en la normativa reguladora de las sub-
venciones.

8.6.- Las convocatorias de subvenciones o, en el caso de subvenciones previstas nominativamen -
te en el presupuesto, los convenios preveran la forma en que los beneficiarios de subvenciones debe -
ran realizar la publicidad de las mismas.

92.- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos.

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, sea cual sea su régimen de concesion, debe-
ran justificarse, es decir, el beneficiario queda obligado a justificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion. Salvo
que en la convocatoria publica se estipule otro procedimiento especifico, la justificacion requerira la
presentacion al Ayuntamiento de cuenta justificativa del gasto realizado acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Certificacion del 6rgano que estatutariamente de fe de la actividad de la persona juridica o,
en el caso de persona fisica, declaracion responsable acreditativa de que se ha realizado la actividad o
la inversion que determino la concesion de la subvencion y del coste de la misma.

b) Certificacion de los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida debidamente des -
glosados y acreditados mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con va-
lidez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Cuando alguno de los gastos subvencionables supere la cuantia de 30.000 euros, en el caso de
obras, o 12.000 euros, en el caso de suministros, prestacion de servicios o asistencia técnica, el bene -
ficiario debera presentar, como minimo, tres ofertas de distintos proveedores con caracter previo a la
contratacion, salvo que por caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas que debera aportarse en la justificacion, o, en su caso,
en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo jus-
tificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

c) Para todas aquellas subvenciones enmarcadas en la cooperacion internacional y proyectos de-
sarrollados en el exterior se considerara valida la compulsa de cualquier organismo oficial competente
u otro medio admisible en Derecho.

A los efectos de controlar las fluctuaciones derivadas de los tipos de cambio, se entendera como
tipo de cambio real el producido en el momento del gasto realizado, todo lo cual debera quedar per-
fectamente reflejado por parte del beneficiario de la subvencion, a los efectos del oportuno control,
siempre que existan divergencias respecto del tipo de cambio existente en el momento de la concesion
de la subvencion.

d) Certificacion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la misma finalidad o, en su caso,
mencion expresa de que éstas no se han producido.

La cuenta justificativa tendra el contenido previsto en los articulos 72 o 75 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, segin cual sea la cuantia de la subvencion.

Los justificantes originales presentados se estampillaran segun lo previsto en el articulo 73 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la subvencion debera realizarse en los plazos sefialados en la convocatoria es-
pecifica y en todo caso en el plazo indicado en el parrafo siguiente.

La cuenta justificativa se presentara en los siguientes plazos:

a) Subvenciones concedidas para las actividades generales en un periodo determinado: antes de
que transcurran dos meses desde la finalizaciéon de dicho periodo.

b) Subvenciones concedidas para una actividad o proyecto concreto: en el mes siguiente a la fi-
nalizacion de la actividad o proyecto.

Las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situacion
en el perceptor no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en
derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran es -
tablecerse para verificar su existencia.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la insuficiente justifica-
cion de la misma llevara aparejado el reintegro de la misma.

La Intervencion del Ayuntamiento se encargara de comprobar la adecuada justificacion de la sub -
vencion, asi como de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

Una vez comprobada la justificacion se procedera a efectuar el pago de la subvencion, salvo los
supuestos de pago anticipado.

10°.- Pago de la subvencion medidas de garantia que, en su caso se considere preciso constituir a
favor del organo concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion
de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedio en los tér-
minos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion. Las convocatorias publicas de subven -
ciones regularan los procedimientos de pago de las mismas, que como norma general no tendra carac -
ter de anticipado.
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Cuando el pago se realice pasados seis meses desde la fecha de los certificados de estar al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, sera necesario
aportar certificados actualizados.

a) Pagos a cuenta.

Podran realizarse pagos a cuenta, que supondran pagos fraccionados y deberan responder al rit-
mo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion
presentada.

b) Pagos anticipados.

Se podran realizar pagos anticipados, es decir, entrega de fondos con caracter previo a la justifi-
cacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subven-
cion. En este caso, el Ayuntamiento podra exigir al beneficiario la presentacién de una garantia que
responda del pago anticipado, salvo en los casos previstos en el articulo 42.2 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

El plazo para presentar las garantias sera el establecido en las correspondientes bases especifi-
cas o actos de concesion.

La garantia se constituira:

- En metalico o en valores plblicos o privados que se depositaran en la Tesoreria del Ayuntamiento.

- Mediante aval prestado por bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espana legitima-
dos o legalizados por Notario, Corredor de Comercio, Agente de Cambio y Bolsa o Abogacia del Estado y
depositado en la Tesoreria del Ayuntamiento.

- Por contrato de seguro de caucidn con entidad aseguradora autorizada en el ramo de caucion,
debiendo entregarse el certificado del contrato igualmente en la Tesoreria del Ayuntamiento.

Todas las garantias deberan quedar constituidas en el plazo que se indique en la resolucion por
la que se apruebe el pago anticipado de la subvencion.

Una vez justificada la subvencion por el beneficiario podra este solicitar que le sea cancelada la
garantia presentada y en el caso de las personas fisicas o juridicas privadas les sea devuelto los depési -
tos o avales constituidos, para ello sera preciso informe favorable de Intervencion acerca de que el be-
neficiario ha cumplido con todas las obligaciones inherentes en la concesion de la subvencion y que los
fondos publicos se han destinado a los fines para los que fueron concedidos.

112.- Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la Concesion de la Subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion.

Para que una vez concedida la subvencion sélo se admitiran modificaciones de la resolucion en
los siguientes casos y condiciones:

a) Modificaciones que afecten a la finalidad para la que se concedio la subvencion. Sélo se po-
dran conceder cuando por el beneficiario se demuestre que la misma no se puede realizar en las condi-
ciones en que viene establecida en la resolucion de concesion, por el importe concedido o por el plazo
de realizacion.

Para que se autorice un cambio de finalidad de la subvencion debera presentarse solicitud de au-
torizacion debidamente motivada acompanada de la documentacion exigida en las bases de la convo-
catoria para su concesion. El procedimiento de tramitacion sera el mismo que para la concesion.

b) Modificaciones que afecten al plazo de justificacion de la subvencion. Sélo se podra conceder
cuando por causas debidamente justificadas la actividad o la obra financiadas con la subvencion no ha-
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yan podido terminarse en el periodo establecido en la resolucion de concesion y debera solicitarse con
dos meses de antelacion a la finalizacion del de justificacion.

122.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad.

Salvo que las respectivas convocatorias 0, en caso de subvenciones nominativamente previstas
en el presupuesto, los convenios indiquen lo contrario, las ayudas concedidas seran compatibles con
cualesquiera otras ayudas concedidas al beneficiario por organismos publicos o privados.

Las ayudas concedidas, en ningun caso, podran ser superiores, aisladamente o en concurrencia
con otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, al coste de la actividad presupuestada por el beneficiario. La cuantia de la ayuda po-
dra ser objeto de modificacion por esta causa.

132.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las ayudas percibidas, y, en su caso, de los intereses de demora en los
siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, o mediante datos no ajusta-
dos a la realidad.

b) Falta de realizacion de la actividad objeto de la ayuda, en los términos previstos en la resolu-
cion de concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la justificacion o de cualquier otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

d) Los demas supuestos recogidos en la normativa reguladora de las subvenciones.

El reintegro podra hacerse efectivo por via de compensacion.

Disposicion Final

En todo aquello que no se regule en las presentes bases generales, que se incluyen como anexo a
las bases de ejecucion del presupuesto de la Corporacion de 2020, se estara a lo dispuesto la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y el Reglamento
Organico Municipal.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas locales, apro -
bado por R.D. 2/2004, se podra interponer contra la aprobacion de indicado Presupuesto y Plantilla re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del anuncio
en el BOP, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La
Mancha.

Asimismo, frente al acuerdo de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, se podra inter -
poner recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de un mes contando desde el siguiente dia al
de la publicacion de este anuncio en el BOP, o impugnarlo directamente, en el plazo de dos meses con -
tados desde el dia siguiente a la citada publicacion, mediante recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real.

Manzanares, 25 de febrero de 2020.- El Alcalde.

Anuncio namero 591
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PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los sujetos pasivos y demas interesados, a efectos de notificacion
colectiva, que se encuentra expuesto al publico en este Ayuntamiento por periodo de quince dias habi-
les, a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Padron Fiscal de la Tasa por Recogida de Basura del 1° semestre 2020, el cual ha sido aprobado por
la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2020.

Contra las liquidaciones incluidas en estos Padrones cabra interponer recurso de reposicion ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. No obstante, la interposicion del recurso no paralizara el
procedimiento tributario en curso, salvo que se garantice el pago de la deuda en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 14 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedro Munoz, 28 de febrero de 2020.- El Alcalde, Carlos Alberto Ortiz Sanchez-Tinajero.

Anuncio namero 592
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PIEDRABUENA

Anuncio del Ayuntamiento de Piedrabuena de aprobacion inicial de la modificacion de las Bases
Reguladoras de Subvenciones de Acceso a Primera Vivienda.

El Pleno del Ayuntamiento de Piedrabuena, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de
2020, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de las Bases de Subvencion de Acceso a la Prime -
ra Vivienda.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Piedrabuena, a 28 de febrero de 2020.- El Alcalde, José Luis Cabezas Delgado.

Anuncio namero 593
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TOMELLOSO
ANUNCIO

Visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Bienestar Social en sesion celebrada
el dia 17 de febrero de 2020, relativo a la aprobacion de las bases que regulan la Concesion de Subven -
ciones a Asociaciones de Interés Social y Cooperacion Exterior Convocatoria 2020.

Existiendo consignacion presupuestaria adecuada y suficiente segin informe de Intervencion de
fecha 18 de Febrero de 2020,

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente;

He resuelto:

Aprobar las bases para la concesion de subvenciones a Asociaciones de interés Social y Coopera -
cion Exterior Convocatoria 2020.

CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE INTERES SOCIAL Y COOPERACION EXTERIOR
2020.

CONVOCATORIA 2020.

1.- OBJETO:

El Ayuntamiento de Tomelloso convoca para el afo 2020 la concesion, en régimen de concurren-
cia competitiva, de subvenciones a asociaciones de caracter Social y Cooperacion Exterior, que tengan
entre sus principales fines el desarrollo de acciones sociales

2.- FINALIDAD:

Dentro de las finalidades que pretende el Ayuntamiento de Tomelloso, se encuentra el fomento
de todas aquellas actividades enmarcadas en el ambito cultural y de defensa del medio ambiente y
proteccion animal y en general el apoyo a la participacion ciudadana a través de las diferentes asocia-
ciones, tal y como se contempla en el Plan Estratégico de subvenciones 2017/2021.

Para llevar a cabo este proposito, el Ayuntamiento de Tomelloso ha considerado conveniente de -
terminar con precision las condiciones de concesion de subvenciones destinadas a todas aquellas acti-
vidades comprendidas en el ambito de los Servicios Sociales y Cooperacion Exterior.

3.- AMBITO DE CONVOCATORIA:

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso convoca subvenciones, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, para apoyar iniciativas en el ambito de Servicios Sociales, y Cooperacion Ex-
terior promovidas por Asociaciones legalmente constituidas o de nueva creaciéon que contemple esta fi-
nalidad y que carezcan de animo de lucro.

2.- Las subvenciones tendran la finalidad de promocionar y ayudar a la realizaciéon de acciones y
actividades englobadas en al apartado anterior, siempre que propicien la participacion en las
mismas,de los ciudadanos de Tomelloso y tengan un caracter abierto.

3.- Los proyectos a considerar en esta convocatoria seran los realizados a lo largo del afio 2020.

4.- ACTIVIDADES Y CONCEPTOS NO SUBVENCIONABLES:

No seran subvencionados, y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de la justificacion de la
subvencion concedida las siguientes actividades y conceptos:
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1.- Actividades que a pesar de haber tenido una continuidad de 3 anos no hayan conseguido
aceptacion popular.

2.- Actividades que sean ofertadas por cualquiera de los Departamentos del Ayuntamiento.

3.- Comidas, invitaciones, banquetes o similares.

4.- Gastos comunes de consumibles, papeleria, etc.

5.- Gastos relativos a cunas y/o inserciones publicitarias, salvo cuando la actividad subvenciona-
da consista precisamente en una campaia de difusién, o bien aquellos anuncios de actividades progra-
madas por la asociacion dentro de sus fines.

6.- Gastos de mantenimiento y suministros: consumo electricidad, agua, teléfono, alquiler, etc.
a excepcion de aquellos que estuvieran expresamente vinculados con el objeto de la subvencion solici -
tada.

7.- Viajes y Excursiones, excepto aquellos necesarios para la realizacion de actividades. (Despla-
zamientos o traslados).

8.- Adquisicion de mobiliario, equipos informaticos equipamientos o ropa o cualesquiera otros
bienes inventariables.

9.- Las gratificaciones al personal de la asociacion.

10.- Los articulos de publicidad de la entidad .

Solo seran subvencionables los gastos pagados que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada resulten estrictamente necesarios, se realicen y paguen dentro del plazo
de realizacion de la actividad y justificacion de la subvencion que no excedan el valor del mercado.

Las subvenciones se destinaran a cubrir parte de los gastos de los proyectos, no pudiendo solici -
tar a otros Departamentos o Concejalias del Ayuntamiento subvencion para el mismo proyecto.

5.- BENEFICIARIOS:

Podran solicitar subvencion aquellas entidades sin animo de lucro, existentes o de nueva crea-
cion, que cumpla y acredite documentalmente los siguientes requisitos:

1.- Tener su domicilio social en esta ciudad, o que estando fuera realicen su actuacion en benefi -
cio de ella.

2.- En el caso de tener su domicilio social en la ciudad, estar debidamente inscrita en el Registro
Municipal de Asociaciones y tener los datos actualizados, o estar en tramite de inscripcidon durante el
ejercicio correspondiente, para lo que debera dirigirse a la Asesoria Juridica del Centro Municipal de
Servicios Sociales.

3.- No ser beneficiaria de subvenciones nominativas instrumentadas en convenios de colabora-
cion con el Ayuntamiento de Tomelloso en el mismo ejercicio presupuestario.

4.- La entidades beneficiarias deberan aportar recursos propios a la financiacion de la actividad
o proyecto, como minimo un 20% del presupuesto total del mismo.

Quedaran excluidas de este procedimiento de concesion de subvenciones todas aquellas entida-
des que:

1. Aquellas que no cumplan los requisitos establecidos en las Bases.

2. Aquellas que utilicen publicidad sexista y/o discriminatoria en la difusion de los programas y
actividades subvencionadas.

3. Aquellas entidades que estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4. Aquellas asociaciones que no recojan entre sus fines principales los Servicios Sociales.
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6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PRESENTACION:

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza de Espafna, nu-
mero 1 - 13700 Tomelloso (Ciudad Real) e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa.

También se podran presentar por cualquiera de los medios previstos en el articulo 12 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

2.- Junto con la solicitud e informacion requerida en ella, obligatoriamente se adjuntara la si-
guiente documentacion:

- Anexo |: Trayectoria historica de la Asociacion y Memoria de actividades realizadas durante el
ano 2019.

- Anexo Il: Un Unico proyecto anual que detalle por separado cada una de las actividades a desa -
rrollar si hubiera mas de una para las que solicita la subvencioén, incluyendo un presupuesto detallado
de cada actividad.

- Declaracion Jurada del representante de la Entidad en la que manifieste que esta se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la Hacienda Plblica, Ayuntamiento
de Tomelloso y frente a la Seguridad Social, y que asume el compromiso de acreditacion de estas cir-
cunstancias ante el Ayuntamiento de Tomelloso, asi como que esta al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones por reintegro de subvenciones y no se halla incursa en prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion.

3.- Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la convocatoria y no acompaia todos los
documentos e informaciones establecidas esta, o estos presentan defectos de forma, se requerira al inte-
resado para que la subsane en el plazo maximo improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion por parte del 6érgano competente, segin lo
previsto en el articulo 23 apartado 5 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas.

4.- El mero hecho de presentar solicitud de subvencion no garantiza la concesion de la misma.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 25 de marzo de 2020.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta
Convocatoria, resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificado al interesado.

8.- RESOLUCIONES:

1.- El 6rgano encargado de informar las solicitudes seran las Comisiones Informativa de Servicios
Sociales.

2.- La cuantia final obtenida para cada uno de los proyectos o actividades presentados, vendra
determinada por el nimero total de puntos de cada uno de ellos, aplicAndoles un coeficiente de co-
rreccion que, a su vez, se establecera en funcion del nUmero de proyectos presentados, la valoracion
de los mismos y la cuantia de la partida presupuestaria asignada, concretandose con la aplicacion de la
siguiente formula:

CA = (Pi x PSP / 100) x (PP / X DP).

CF Cuantia final.

P Puntos obtenidos.

PSP Peticion Solicitada para el Proyecto.

PP Partida presupuestaria.

DP Dotacion provisional (DP = P x PSP / 100).
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CC Coeficiente corrector (CC = PP / sumatorio DP).

La cantidad maxima por programa/actividad subvencionada no podra superar la cantidad total
solicitada para el mismo.

3.- La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer Recur -
so de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldesa, o recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

4.- El plazo de resolucion sera de tres meses a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y se notificara individualmente a los interesados.

5.- La concesion de una subvencion con cargo a un ejercicio economico determinado, no signifi-
cara adquisicion de derecho alguno para posteriores aios y queda condicionada a la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

6.- Las asociaciones podran solicitar un adelanto de la subvencion concedida de hasta un 50% de
la cantidad aprobada en la resolucion que estara sujeta a la justificacion en el plazo marcado en esta
Convocatoria y a su reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de subvencio -
nes, en el caso de no aplicarse los fondos a la actividad solicitada o no justificarse

Debidamente .

9.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados, sin perjuicio de otras que puedan estar es-
tablecidas legalmente a:

1.- Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y acreditar la realizacion
de la misma, mediante la aportacion de carteles, dipticos,etc.

2.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Ayuntamiento de Tomelloso
en relacion con el desarrollo y ejecucion de la actuacion subvencionada.

3.- Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto, en el momento en que esta
se produzca.

4.- Dar la publicidad adecuada a las actividades, haciendo constar en toda la informacion, docu-
mentacion, propaganda impresa, radiofénica o audiovisual publicitaria que la actividad conlleve el pa-
trocinio y/o colaboracion del correspondiente Departamento del Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso y
su simbologia correspondiente. A estos efectos los distintos Departamentos facilitaran a las Asociacio -
nes los logotipos correspondientes. El incumplimiento de este requisito podra ser motivo de denega-
cion de la subvencion.

5.- Comunicar al Ayuntamiento la obtencidon de otras subvenciones, ayudas o ingresos, para la
misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracion Publica o Entidad Privada, que podran
ser compatibles con las concedidas en esta convocatoria, siempre y cuando el importe de las mismas
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos, no supere el coste de la ac-
tividad subvencionada.

6.- Disponer de fondos econémicos suficientes para cubrir la/s actividad/es previstas y contem -
pladas en la memoria, independientemente de que el Ayuntamiento le conceda o no la subvencién.

10.- EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES:

El plazo de ejecucién para la realizacion del proyecto/actividad subvencionado estara compren-
dido entre el dia 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. Las justificaciones se entrega-
ran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Tomelloso, en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lu-
nes a viernes. El beneficiario podra justificar la subvencion una vez aprobada. El plazo de justificacion
no excedera del dia 14 de diciembre de 2020.
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Excepcionalmente se podra solicitar una prorroga, cuando existan razones justificadas que impi -
dan ejecutar el proyecto dentro del plazo establecido en el punto anterior. Dicha prorroga debera ser
solicitada, en todo caso, antes del 15 de diciembre de 2020 y justificada la actividad no mas tarde del
15 de enero de 2021.

El plazo de presentacion de justificacion para aquellas asociaciones que realicen su proyecto de
actividades en el periodo comprendido del 15 y el 31 de diciembre de 2020, se prorrogara hasta 15 de
enero de 2021.

La documentacion a aportar para la justificacion de la subvencion, sera la siguiente:

1.- Cuenta justificativa simplificada. La relacion de los gastos debera ascender, como minimo, a
lo presupuestado inicialmente en la solicitud de subvencion por la asociacion.

2.- Facturas originales o fotocopias compulsadas de las mismas correspondientes al ejercicio na-
tural de otorgamiento de la subvencion, emitidas segln el articulo 6 del Real Decreto 1496/2003 de 26
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de los requisitos de facturacion, y que supongan el
importe total de la subvencion concedida.

3.- No se aceptaran como justificantes de las subvenciones los tickets de correos, grandes super -
ficies, hipermercados, etc., salvo en los casos en los que se acredite la imposibilidad de emision de
factura por parte del prestador del servicio o suministrador de bienes.

4.- Ficha de terceros, si no se ha presentado con anterioridad o existe variacion de los datos.

5.- Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Tri-
butaria y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudor de la Hacienda Municipal.

6.- Declaracion responsable de que la Asociacion no es deudora por resolucion de procedencia
por reintegro de subvenciones.

En cualquier caso, junto a la exigencia de presentacion de facturas, sera requisito indispensable
en la justificacion de la subvencion que el beneficiario presente el documento justificativo de la cada
uno de los pagos que ha realizado, consistentes en:

- Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en un Recibi firmado y
sellado por el proveedor en el que figure el nimero y la fecha del cheque, firma, nombre y NIF de la
persona que lo firma, asi como copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la
operacion.

- Si la forma de pago consiste en transferencia bancaria, se justificara mediante copia del res-
guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el niUmero de factu-
ra o, en su defecto, el concepto abonado.

- Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo consistira un Recibi firmado y
sellado por el proveedor, en el que se especifique la factura a la que corresponde el pago y su fecha,
asi como el nombre, firma y NIF de la persona que lo firma. Solo se admitira el pago en metalico en
facturas o documentos justificativos de gasto de cuantia inferior a 2.500 € (articulo 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre).

Las Asociaciones que se acojan a la presente convocatoria de subvencion, autorizan al Ayunta-
miento de Tomelloso a recabar de la Agencia Tributaria, en su caso, el certificado sobre el estado de
sus obligaciones, segln establece el art. 23, punto 3°, parrafo 4° de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones).

11.- DENEGACION POR SILENCIO:

Las ayudas solicitadas se entenderan denegadas si transcurridos 3 meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no se ha dictado y notificado resolucion expresa.
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12.- REINTEGROS:

Procedera el reintegro de las ayudas percibidas en los siguientes casos:

1.- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, o mediante datos no ajusta-
dos a la realidad.

2.- No realizar a actividad objeto de la ayuda, segln lo previsto en la resolucion.

3.- Incumplimiento de la justificacidon o de cualquier otra obligacion impuesta a los benefi-
ciarios.

4.- No dar la debida publicidad de la colaboracion del Ayuntamiento.

5.- El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquier otro de los requisitos es-
tablecidos en esta convocatoria y demas normativa aplicable.

13.- DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES, MODO DE OBTENERLAS Y CUANTIA:

El presupuesto para el pago de las subvenciones de Accion Social y Cooperacion Exterior, fijado
en 10.900 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 23101-489.06 del presupuesto municipal vigente.

13.1- Actividades Accidn social, se subvencionaran actividades dirigidas a:

- Familias y menores en riesgo de exclusion social.

- Colectivos con capacidades diferentes.

- Tercera Edad y personas en riesgo de exclusion social.

- Prevencion de violencia de genero, y promocion de la igualdad.

13.2 Actividades de Cooperacion Exterior.

Proyectos de Ayuda al Desarrollo.

a) Seran sectores de actuacion preferente aquellos que contribuyan a la consecucion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados en 2015, en la Cumbre de las Naciones Unidas, que entre
otros objetivos, fijan como meta para 2030 los siguientes:

1.° Poner fin a la pobreza y al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible.

2.° Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas.

3.° Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

4.° Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifas.

5.° Garantizar la disponibilidad de agua y saneamiento.

6.° Combatir el cambio climatico y promover el desarrollo sostenible.

b) Asimismo, se podran financiar las actuaciones de los siguientes sectores priorizados:

1.° El acceso universal a la educacion. Se consideran actuaciones prioritarias en este sector el
acceso a una educacion primaria de calidad, el acceso a la formacion profesional y ensefianzas técni -
cas, formacion para el empleo y la formacion del profesorado.

2.° El acceso universal a la salud. Se consideran actuaciones prioritarias en este sector la aten-
cion sanitaria basica, nutricion, educacion sanitaria, formacion del personal sanitario y la lucha contra
las enfermedades infecciosas

3.° El acceso universal al agua potable y la mejora del acceso al saneamiento y de las condicio-
nes basicas de habitabilidad. Se consideran actuaciones prioritarias en este sector las destinadas a pro-
porcionar abastecimiento basico de agua potable, saneamiento basico y la eliminacidon o tratamiento
de residuos sélidos, asi como la construccion de viviendas de bajo coste y erradicacion del chabolismo.

4.° El acceso a servicios e infraestructuras sociales. Se consideran actuaciones prioritarias en
este sector la ayuda multisectorial para servicios sociales basicos (educacion, salud y servicios socia-
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les), el apoyo a programas especiales para infancia, personas con discapacidad y personas mayores y
programas de inclusion social para jovenes.

5.° La eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres. Se consideran ac-
tuaciones prioritarias las destinadas a la prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres y
las nifas, la mejora de oportunidades de las mujeres en el ambito econémico y el apoyo a organizacio-
nes e instituciones que trabajan para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

6.° El desarrollo rural, promocion de la seguridad y soberania alimentaria. Se consideran actua-
ciones prioritarias en este sector las orientadas a la mitigacion del cambio climatico, la promocion de
una agricultura sostenible, dirigida a garantizar una seguridad alimentaria, mediante cultivos alterna-
tivos, huertos ecologicos o cooperativas agricolas, asi como promover la comercializacion de productos
de pequenos y pequenas agricultoras.

14.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

ACCION SOCIAL.

- Gastos de teléfono, luz, agua, alquiler y cualquier otro suministro relacionado con la sede de la
asociacion de manera indubitada y siempre que asi lo haya aprobado previamente el 6rgano de conce-
sion, que no podra superar el 20% de la cantidad total subvencionada y que sea imprescindible para el
desarrollo de la actividad

- Gastos de contratacion de personal especializado, monitores, profesores, conferenciantes,
coordinadores.

- Gasto de Material inventariable o fungible con el limite de 150 euros siempre que sea impres-
cindible para la realizacion de la actividad.

- Gastos derivados de las Actividades, viajes culturales, visitas y/o asistencias a museos y
teatros.

- Gastos de material divulgativo: Campanas informativas, folletos, etc.

- Jornadas, seminarios y conferencias.

COOPERACION EXTERIOR.

- La construccion o rehabilitacion de edificaciones e infraestructuras.

- La compra y transporte de equipos y materiales.

- Los costes del personal local.

- Los costes del personal desplazado, segln lo dispuesto en el Estatuto de los Cooperantes, no
podra superar 10% de la subvencién solicitada.

- Los costes de capacitacion y formacion de los recursos humanos locales.

- Los costes de funcionamiento del proyecto, relativos a la adquisicion de materiales fungibles y
otros suministros necesarios para el desarrollo del proyecto, con un limite del 15% de la subvencion so -
licitada.

- El fondo rotatorio, entendido como el importe empleado para conceder los préstamos a las per -
sonas beneficiarias. En este caso, debe sefalarse el importe y destino de los retornos previstos.

- Los costes de la compra de productos de primera necesidad.

15.- CRITERIOS A VALORAR:

1.- ACCION SOCIAL.

Criterios a valorar puntuacion

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 109 pagina/s. Pagina 26 de 109. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) K6icm+rTptqgfiCvH77Px

Civdad Real

Nidmero 43 - martes, 3 de marzo de 2020 - 1804

IGUALDAD
Proyectos que fomenten la conciliacion de la vida laboral y familiar y la corresponsabilidad en
el reparto de responsabilidades en el nucleo familiar entre hombres y mujeres 10 puntos
Proyectos que fomenten la eliminacion de las actitudes sexistas y la participacion social de las | 10 puntos
mujeres en los ambitos de educacion, cultura, salud, deporte, politica, asociacionismo
Certamenes, concursos, exposiciones, cine-forum, teatro-forum entorno a la igualdad o
prevencion de la violencia de genero 5 puntos
Establecimiento de medidas concretas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombre 10 puntos
Actividades que supongan la implicacion de los hombres en la consecucion de la igualdad de
género, erradicacion de la violencia contra las mujeres, corresponsabilidad. 10 puntos
El disefio, elaboracion y edicion de videos u otros soportes audiovisuales que permitan
fomentar un cambio de actitudes y valores en este sentido en la comunidad educativa 5 puntos
Programas y/o proyectos que fomenten la integracion y participacion de mujeres con
diversidad funcional. 10 puntos
Proyectos que fomenten la igualdad, la proteccion y los derechos dentro del colectivo LGBT 10 puntos
Proyectos y actividades que ayuden eliminar los prejuicios y los mitos en torno al colectivo
LGTB, asi como para reducir el acoso y la violencia hacia estas personas. 15 puntos
Seminarios, jornadas, mesas redondas, conferencias en torno a la identidad sexual, la
orientacion del deseo y la diversidad como valor 10 puntos
Programas de promocion de la igualdad de trato y no discriminacion en la sociedad de
colectivos 15 puntos
Otras iniciativas en consonancia con el objetivo de esta convocatoria 10 puntos
MAYORES
Actividades socioculturales para la tercera edad que fomenten el encuentro de personas
mayores en actos y eventos de marcado caracter social y cultural 10 puntos
Campanas por un envejecimiento activo (marchas populares, dia del senderismo) en
coordinacion con el Ayuntamiento. 10 puntos
Programas que promuevan el asociacionismo y la participacion activa de las personas mayores
en la vida social del municipio y especificamente las actividades que potencien la convivencia,
socializacion, creatividad, desarrollo personal, bienestar social y calidad de vida de los
mayores asociados. 15 puntos
Actividades que fomenten la promocion de la autonomia personal y del desarrollo psicosocial 15 puntos
Programas dirigidos al fomento de actividades intergeneracionales 5 puntos
Otras iniciativas en consonancia con el objetivo de esta convocatoria 10 puntos
COLECTIVOS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Proyectos que desarrollen sus actuaciones en zonas del municipio donde se hace necesaria la
intervencion social especifica dadas las caracteristicas socio econdémicas de la poblacion 15 puntos
Actividades dirigidas a colectivos especialmente vulnerables que promuevan la rehabilitacion,
apoyo psicosocial y grupos de autoayuda que permitan mejorar la calidad de vida y potenciar
las capacidades personales y sociales favoreciendo la integracion y participacion en la vida
social 15 puntos
Proyectos de prevencion, intervencion y atencion a necesidades basicas e insercion social 10 puntos
Programas de integracion socio-comunitaria mediante la realizacion de actividades de
animacion sociocultural y tiempo libre, que mejoren la calidad de vida de las personas
beneficiarias 10 puntos
Acciones encaminadas a la dispensacion de alimentos elaborados, higiene, roperia y similares a
personas en riesgo de exclusion social 10 puntos
Proyectos de rehabilitacion, formacion, intervencion y reinsercion social de sujetos afectados
por problemas de adiccion, VIH-SIDA y ex reclusos 15 puntos
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Acciones tendentes al desarrollo integral de la comunidad gitana 15 puntos
Proyectos de creacion y mantenimiento de redes para combatir la exclusion social y laboral 10 puntos
Otras iniciativas en consonancia con el objetivo de esta convocatoria 10 puntos
DISCAPACIDAD

Fortalecimiento de las redes relacionales y de apoyo y promocion del ocio y el tiempo libre
inclusivos 10 puntos
Proyectos que fomenten valores de convivencia en el entorno social y favorezcan el juego, a
través de actividades culturales, deportivas, de ocio infantil y adolescente 10 puntos
Proyectos dirigidos a la capacitacion de profesionales para realizar tareas con discapacitados

5 puntos
Actividades dirigidas a terapias especificas con discapacitados 15 puntos
Programas que fomenten la participacion de personas con discapacidad y de sus familias 10 puntos
Actividades de acompanamiento, apoyo y respiro familiar 10 puntos
Actividades de informacion a personas afectadas y sus familias sobre la discapacidad, enfer-
medad o trastorno objeto de este concepto subvencionable 10 puntos
Otras iniciativas en consonancia con el objetivo de esta convocatoria 10 puntos

INMIGRANTES
Actividades dirigidas a impulsar la integracion social de la mujer inmigrante 15 puntos
Actividades interculturales, de convivencia y/o que promuevan una imagen positiva de la
poblacion inmigrante 10 puntos
Asesoramiento legal y otros recursos a personas inmigrantes 10 puntos
Proyectos que fomenten la prevencion del Racismo y la Xenofobia 15 puntos
Actividades culturales, educativas y de ocio y tiempo libre que fomenten la integracion social
entre las personas procedentes de otros paises y la poblacion autoctona 15 puntos
Promover habitos de vida saludables que favorezcan la convivencia y la integracion social 10 puntos
FAMILIA E INFANCIA
Programas para prevenir el absentismo escolar, promover la integracion de jovenes y menores
en el sistema educativo, y garantizar las condiciones de igualdad en el acceso a éste, como
instrumento clave de su participacion activa en la sociedad 15 puntos
Actividades ludicas que fomenten la utilizacion saludable del tiempo libre, el intercambio
cultural, la interaccion entre jovenes inmigrantes de diferentes culturas y la asimilacion de
valores como la igualdad, respeto, solidaridad 10 puntos
Actividades dirigidas a apoyar a los padres en la resolucién de conflictos con los menores 10 puntos
Proyectos encaminados a mejor las condiciones personales, familiares y sociales de los
menores en los barrios 10 puntos
Proyectos encaminados a prevenir situaciones de riesgo social que puedan afectar a los/as
menores, ofrecer asesoramiento y orientacion 15 puntos
SALUD

Actividades dirigidas a la promocion de la salud (adquisicion de habitos saludables, prevencion
de enfermedades, charlas, talleres, cursos ) 15 puntos
Actividades que promuevan la participacion ciudadana en el ambito de la salud 10 puntos
El desarrollo de acciones/actividades participativas encaminadas a disminuir las incidencias de
la enfermedad 10 puntos
Prevenir determinadas problematicas de la salud, con programas o actividades dirigidas a
grupos de poblacion o colectivos especificos 10 puntos
Actividades que se dirijan a la prevencién en el ambito de las drogodependencias y otras
adicciones, asi como la promocion de habitos saludables y prevencion del consumo 15 puntos
Divulgar actividades y programas relacionados con la promocion de la salud (jornadas de
salud, escuelas de salud...) 5 puntos
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Criterios generales a valorar puntuacion nimero de personas destinatarias:

Se valorara tanto el nimero de personas beneficiarias de la actuacion, como la proporcion de la
poblacion objetivo afectada por determinadas circunstancias a la que se pretenda llegar:

- Mas de 50: 6 puntos.

- Entre 25 y 50: 4 puntos.

- Entre 10 y 25: 2 puntos.

La experiencia de la entidad en el ambito del proyecto en afos anteriores y su implimentacion
territorial hasta 6 puntos (0,5 por ano).

Extension temporal de las actividades del proyecto previstas a lo largo del afo.

- Se realizan de 10 a 12 meses al ano: 5 puntos.

- Se realizan de 6 a 9 meses al ano: 4 puntos.

- Se realizan de 4 a 6 meses al afo: 3 puntos.

- Se realizan de 1 a 3 meses al ano: 2 puntos.

- Menos de un mes al afno: 1 punto.

Por la promocion, formacién del voluntariado social y otras formas de cooperacién entre la ciu-
dadania: 3 puntos

Por complementar las actuaciones de los servicios sociales municipales en el sector al que se di-
rige el proyecto.

- Muy complementario: 6 puntos.

- Complementario: 3 puntos.

- Poco complementario: 0 puntos.

Grado de innovacion del proyecto hasta 4 puntos.

Antigliedad de la asociacion en el registro de asociaciones del Ayuntamiento de Tomelloso.

- Antigiedad de 10 o mas afos: 3 puntos.

- Antigliedad entre 5y 9 anos: 2 puntos.

- Antigiiedad entre 1y 4 afos: 1 punto.

- Antigliedad inferior a 1 ano: 0 puntos.

Participacion de otros colectivos: 5 puntos.

Presupuesto es adecuado y ajustado al proyecto.

- El presupuesto previsto es adecuado y existe equilibrio entre los diferentes conceptos de gasto

5 puntos.

- El presupuesto previsto es parcialmente adecuado y existe un cierto equilibrio entre los dife-
rentes conceptos de gasto: 3 puntos.

- El presupuesto previsto es poco adecuado al proyecto presentado: 1 punto.

Sector de la poblacion a la que se destina prioritariamente el proyecto:

- Exclusivamente a miembros de la asociacion: 1 punto.

- Abierta parcialmente a la ciudadania no asociada: 2 puntos.

- Actividades abiertas a todo el publico: 3 puntos.

NUmero horas de duracién de la actividad.

- Mas de 160 horas : 5 puntos.

- Entre de 101 y 159 horas: 4 puntos.

- Entre 51 y 100 horas: 3 puntos.

- Entre 16 y 50 horas: 2 puntos.
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- Entre 0 y 15 horas: 1 punto.

Por cada profesional o monitor que realice la actividad , hasta 2 puntos (0,25 por monitor).
2.- Cooperacion Exterior.

Puntuacion criterios a valorar.

Puntuacion Actividades de sensibilizacion formacion y educacion al desarrollo sostenible y

movilizacién social 15 puntos
Proyectos de promocion y defensa de los derechos humanos 15 puntos
Proyectos objeto de sostenibilidad medioambiental 15 puntos

Satisfaccion de necesidades basicas de la poblacion. Entendiéndose como tales; alimentacion,
vivienda, acceso al agua potable y saneamiento basico, salud, educacion, servicios sociales y

la implantacion de pequeiias infraestructuras productivas o de autoabastecimiento 20 puntos
Proyectos de desarrollo econdmico y social (atencion integral de las necesidades
socioeconomicas de la comunidad destinataria y reparacion de dafios medioambientales) 20 puntos

Acciones de Ayuda Humanitaria y de Emergencia. Entendiéndose como tales las que tiene
caracter de urgencia, en razon de catastrofes naturales, de conflictos bélicos o de sus efectos,
desabastecimiento de materias primas basicas o de calamidades de cualquier naturaleza 20 puntos

Proyectos socio sanitarios (atencion primaria y reproduccion; prevencion y lucha contra
enfermedades contagiosas, en particular VIH/SIDA; atencidon sanitaria materno-infantil;
seguridad alimentaria; capacitacion de agentes sanitarios; e infraestructuras sanitarias) 20
puntos Proyectos que fomenten la igualdad de trato entre hombres y mujeres 20 puntos

Proyectos que fomenten la igualdad de trato entre hombres y mujeres 15 puntos

Criterios generales a valorar proyectos de ongd's con sede en Tomelloso Hasta 15 puntos.

Experiencia en la zona y/o pais.

- Mas de 11 afos: 10 puntos.

- Entre 7 a 10 afos: 6 puntos.

- Entre 3 a 6 afnos: 4 puntos.

- Menos de 2 afnos: 2 puntos.

NUumero de proyectos realizados/experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo hasta 6
puntos (0,5 por proyecto).

Experiencia en el sector de actuacion del proyecto.

- Mas de 11 afnos: 10 puntos.

- Entre 7 a 10 afos: 6 puntos.

- Entre 3 a 6 anos: 4 puntos.

- Menos de 2 anos: 2 puntos.

Enfoque de género en la elaboracion y aplicacion del proyecto:

Proyectos cuyos efectos beneficien al conjunto de la poblacion, no siendo destinatarias exclusi-
vamente mujeres, pero posibilite cambios en la mentalidad respecto a la igualdad:

Proyectos que tengan impacto en la mejora de la situacion de las mujeres, aun sin ser destinata-
rias directas: Proyectos especificamente destinados a mujeres, siendo el fomento de la igualdad su
principal objetivo y teniendo en cuenta el nimero de mujeres beneficiarias 5 puntos 10 puntos y 15
puntos.

16.- PROTECCION DE DATOS:

La informacion contenida en la solicitud de subvencion presentada quedara sometida a la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos. Los datos personales relativos a la subvencion se po-
dran integrar en ficheros automatizados, pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacion reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
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tos de caracter Personal y demas normas de desarrollo. La mera presentacion de la solicitud de ayuda
significa la aceptacion de la incorporacion de sus datos al mencionado fichero, asi como la publicacion
de los mismos en los términos que establezca la normativa vigente en materia de subvenciones.

D3/D. N.I.F.
DOMICILIADO  EN CALLE: Ne_
TELEFONO: ACTUANDO COMO PRESIDENTE CON C.I.F.:
Y DOMICILIO EN C/ DE TOMELLOSO (C. Real).
TELEFONO
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria de concesion de Subvenciones a Asociaciones de
Interés Social y Cooperacion exterior del aiio 2020, en régimen de concurrencia competitiva,

SOLICITA:

Le sea concedida subvencion para la realizacion de actividades durante el aflo 2020, para lo cual
adjunta la siguiente documentacion:

- ANEXO I: Trayectoria historica de la Asociacion y Memoria de actividades realizadas durante el
ano anterior.

- ANEXO Il: Proyecto Anual y Plan de Financiacion 2020.

- Declaracion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias fren-
te a la Seguridad Social y de las fiscales con el Ayuntamiento.

- Declaracion de no estar incurso/a en causa de prohibicion para obtener la condicion de benefi-
ciario/a.

Tomelloso, de de 2020.

SRA. ALCALDE ACCTAL. DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO.

ANEXO |

TRAYECTORIA HISTORICA DE LA ASOCIACION Y MEMORIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE
2019.

Ano de fundacion:

Fines y objetivos marcados en sus Estatutos:

Principales logros y actividades de la Asociacion en los ultimos 5 afos:

Memoria de Actividades 2019.

Procesos en los que ha colaborado con el Ayuntamiento de Tomelloso (Punto 13 de esta convoca-
toria):

ANEXO Il

Proyecto anual: (Descripcion del Proyecto general a desarrollar durante el afno 2020, que podra
constar de una Unica actividad o varias):

Nombre y descripcion de la actividad (Si el proyecto anual consta de mas de una actividad para
las que se solicita subvencion, utilizar y cumplimentar para cada una de ellas un anexo):

Objetivos que se pretende alcanzar:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Lugar:

Destinatarios:
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il cxel Recal 00 000

ANEXO Il - B
(Utilizar un anexo Il - B por cada actividad que se quiere subvencionar).
Nombre y descripcion de la actividad:
Objetivos que se pretende alcanzar:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
Lugar:
Destinatarios:
Plan de financiacion:

INGRESOS:

CONCEPTO CUANTIA
GASTOS:

CONCEPTO CUANTIA

CUANTIA SOLICITADA AL AYUNTAMIENTO:

Alcaldia.

Anuncio namero 594
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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Porzuna, pre-
sentado a través de medios electronicos con fecha 6 de febrero de 2020, mediante el Registro de
Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por don Antonio Maria Rodriguez Aguilera, au-
torizado por la Comision Negociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte
empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa; y en virtud de requerimiento efectuado
por esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la posterior remision
del texto del Convenio Colectivo, subsanando los defectos detectados en su redaccion, presentado a
través del REGCON el 19 de febrero de 2020; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, aparta -
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refun -
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so -
bre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el con -
tenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Ad -
ministracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecu-
cion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por el que se establece la estructura
de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructu -
ra organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empre-
sas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en ma-
teria de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Porzuna, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcio-
namiento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provincial, siendo su cddigo
13001082012000, con notificacion a la Comision Negociadora.

El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PORZUNA

Capitulo |.- Ambito de aplicacion y denuncia.

Articulo 1.- Ambito Territorial y capacidad negociadora.

El presente Convenio Colectivo (C.C.) establece y regula las condiciones de trabajo en todos y
cada uno de los centros dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Porzuna y los que en un futuro pu-
dieran crearse. Estan incluidos los Patronatos, las Empresas Municipales, Fundaciones, Consejos Loca-
les, Institutos y cuantos organismos auténomos existan o puedan existir.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, la Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Porzuna, en su representacion, y de otra, Federacion de Servicios
a la Ciudadania de Comisiones Obreras de Ciudad Real.

Articulo 2.- Ambito personal.
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Este CC regula las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos que mantengan una
relacion juridico-laboral con el Ayuntamiento y presten sus servicios en cualquiera de los centros que
se especifican en el articulo anterior. Quedan excluidos del presente convenio, aquellos trabajadores
contratados con cargo a planes sociales de empleo.

Articulo 3.- Ambito temporal, prorroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o Diario Oficial de Castilla-La Mancha y estara vigente hasta 31 de diciembre de 2025.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fe -
cha de su terminacion éste quedara prorrogado tacitamente afno a ano, excepto en sus ANEXOS, que
seran negociados en los dos Ultimos meses de cada ejercicio, previamente a la aprobacion de los Pre-
supuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.

En caso de ser denunciado, este seguira vigente hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

En todo caso, se garantizara como minimo lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio economico.

El contenido de los anexos tendra efectos de 1 de enero de 2020.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.

El presente CC, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.
Las condiciones que se establecen en este Acuerdo tendran la consideracion de minimos y obligatorias
para todos los trabajadores afectados por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los Laborales y Fun-
cionarios del Ayuntamiento de Porzuna durante la vigencia del presente Convenio.

Se garantizan en todo caso y como minimo, las normas o resoluciones mas favorables que dicten
para los funcionarios del Ayuntamiento de Porzuna, el Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha para los empleados publicos.

Capitulo Il.- Oferta Publica de empleo, sistema de acceso y provision de puestos de trabajo.

Articulo 5.- Oferta Pdblica de Empleo.

1.- Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta Publica de Em-
pleo (OPE) con una dotacion de plazas, que seria la negociada en cada momento por la Comision Nego -
ciadora.

2.- El proceso del comienzo de la OPE debera comenzar el uno de abril, produciéndose la resolu -
cion final el uno de octubre del mismo afo.

La toma de posesion de los nuevos Empleados Publicos se producira segin prevean las bases de
la convocatoria, o al mes siguiente a la resolucion del proceso, con un plazo maximo de 3 meses conta -
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de aprobados.

3.- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Porzuna se realizara mediante la convocatoria
anual de la Oferta Publica de Empleo (OPE). No obstante y por necesidades urgentes del servicio, po -
dran ser convocadas y cubiertas interinamente aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no cu-
biertas en la OPE anterior, con la obligacion de incluirlas en la siguiente convocatoria de la OPE.

4.- Toda seleccion del personal laboral bien sea fijo a eventual debera realizarse conforme a la
OPE y a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso en los que se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Articulo 6.- Seleccion de Personal. Provision de vacantes.

1°.- Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se produzcan en cualquiera de los centros
dependientes de este Ayuntamiento, atendiendo a lo establecido en el articulo 1 de este CC, se pro-
veeran con sujecion al siguiente orden:

1.- Excedentes forzosos.

2.- Excedentes por cuidado de hijos.

3.- Excedentes voluntarios.

4.- Concurso de traslados

5.- Promocidn interna. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

6.- Nuevo ingreso. Las bases que rijan el proceso selectivo seran negociadas con la representa-
cion sindical.

2.- Las bases que hayan de regir cualquiera de los procesos selectivos deberan ser negociadas
con el drgano de representacion que corresponda, procurando mantener un sistema de bases tipo acor-
dadas. Las pruebas selectivas realizadas produciran bolsas de trabajo, para las que se determinaran en
las bases las puntuaciones a superar para pertenecer a ellas, asi como su duracion.

Articulo 7.- Garantia en el empleo, capacidad disminuida.

1.- Opcidn a la readmision en caso de despido declarado improcedente.

Los trabajadores/as laborales de este Ayuntamiento con contrato de caracter indefinido, afecta-
dos/as por este Convenio Colectivo, caso de expediente sancionador con despido y posterior sentencia
judicial firme que lo declare improcedente, tendra el derecho de optar por la indemnizacion o la read -
mision.

2.- Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacion vigente. Todo empleado
publico incurso en esta causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, segln lo esta-
blecido en la legislacion aplicable al respecto y siempre que exista puesto vacante de este tipo. El Co-
mité de Salud debera emitir informe una vez recabados los informes técnicos necesarios y la Comision
Paritaria de Seguimiento tomara la decision definitiva.

El cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos, se debera producir previo in-
forme elaborado por un Gabinete de Salud, y visto el informe anteriormente elaborado por la Mutua
Aseguradora conveniada por el Ayuntamiento de Porzuna, junto con los informes del Servicio corres-
pondiente del SESCAM, si fuese conveniente. Se establece un plazo maximo de 3 meses para emitir re-
solucion sobre la solicitud del cambio de puesto de trabajo.

3.- Cambio de puesto de trabajo por retirada de carné. Para los trabajadores/as que conducen
vehiculos municipales a los que por sancion les fuera retirado su permiso de conducir, se le garantiza
otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia, todo ello sin merma en sus retribuciones.

La poliza de responsabilidad civil suscrita por el Ayuntamiento se hara extensiva a todos aquellos
empleados publicos que en desarrollo de sus funciones tuvieran que conducir cualquier vehiculo y estu -
vieran en poder del correspondiente permiso de conduccion.

Articulo 8.- Seleccion de personal y érganos de seleccion.

1.- La seleccion de personal se realizara mediante procedimiento selectivo, de conformidad con
las bases generales o especificas que hayan sido aprobadas, previa negociacion con la representacion
sindical.

2.- Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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3.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten -
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.- Los tribunales, contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la con-
vocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El niumero de miembros de dichos tribunales en ningln caso sera inferior a cinco. Entre los voca -
les figuraran dos empleados pUblicos propuestos por la representacion legal del personal laboral.

Articulo 9.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando asi lo exigieran las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra encomendar a sus
trabajadores el desempeiio de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que
ostente, por un periodo no superior a seis meses durante un ano u ocho meses durante dos, todo ello
previo acuerdo con la parte social.

Si superado este tiempo existiera un puesto de trabajo vacante de la misma categoria, éste sera
cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes establecidos en el articulo 6.

Cuando se desempeie un trabajo de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre su categoria y la ocupada.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabajador a ta-
reas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de su servicio, sélo podra hacer-
los por tiempo no superior a un mes al ano, exceptuando a aquellos trabajadores que, por escrito, ma -
nifiesten su conformidad por tiempo superior, garantizandose las retribuciones y demas derechos de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 10.- Vacantes temporales. Sustituciones.

Por, maternidad e incapacidad laboral transitoria que de lugar a hospitalizaciéon o cuya duracion
previsible sea superior a 1 mes, se cubriran inmediatamente por nuevos contratados, atendiendo a lo
dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Seleccion de Personal Laboral del
Convenio Colectivo para el personal Laboral, si fuera necesario previa consulta con la representacion
sindical.

Ningln trabajador/a podra desempefar un puesto de trabajo provisionalmente, bien por vacan-
tes o por la inexistencia de esa plaza por un periodo superior a 24 meses, estando obligada la Corpora-
cion a la creacion de dicha plaza en la OPE del aio siguiente.

Cuando un empleado publico haya de sustituir a otro de categoria superior, por causa de vacacio -
nes o incapacidad temporal por un periodo superior a 15 dias e inferior a 30, percibira en concepto de
gratificacion una cantidad equivalente a la diferencia entre ambos puestos.

Capitulo IllI- Condiciones econdmicas.

Articulo 11.- Conceptos retributivos.

Los conceptos por los que se retribuira el trabajo de los Trabajadores del Excmo. Ayuntamiento,
son los que se definen a continuacion:

1.-Salario base: Es la cantidad fija que corresponde a cada trabajador por mes completo de ser-
vicio segln el grupo al que pertenece su categoria profesional, segin ANEXO |. Los grupos seran los si-
guientes:

Nivel I, para el que se requerira titulacion superior.
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Nivel Il, para el que se requerira titulacion media (Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico,
etc.).

Niveles Ill y IV, para los que se requerira titulo de Bachiller Superior, B.U.P., FP2 o equivalente.

Niveles V y VI, para los que se requerira titulo de Graduado Escolar, FP1, o equivalente.

Niveles VIl y VIII, para los que se requerira titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.- Antigliedad: Consiste en una retribucion fija mensual que se devenga en el mes en que se
cumplan tres y por cada tres anos de servicios efectivos prestados, incluidos los prestados en otras ad -
ministraciones pUblicas, segiin Anexo I.

3.- Complemento de Nivel: Es la retribucion que corresponde a cada trabajador por mes comple -
to de servicio segln el nivel al que pertenece su categoria profesional, segin ANEXO I.

4.- Complemento del puesto de trabajo y Especifico: Es el complemento que corresponde perci -
bir al trabajador en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa.

5.- Pagas extraordinarias: Corresponde a cada trabajador dos pagas extras al afo, consistentes
cada una de ellas en el importe integro del salario base mas antigiiedad, y todos los complemento exis-
tentes, y seran abonadas en los meses de junio y diciembre de cada afo.

6.-Gratificaciones por horas extraordinarias. Se estara a lo dispuesto en el articulo 13 de este
Convenio.

Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afo y como minimo en la forma y
cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios.

Podran acordarse conceptos e incrementos retributivos distintos a los fijados por la Ley presu-
puestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico como consecuencia de la negociacion co-
lectiva.

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos del Puesto de Tra-
bajo y Especifico y Nivel, seran las definidas por los acuerdos de la Comision Negociadora relativos a
la Catalogacion de los Puestos de Trabajo existente y a las modificaciones que, previa negociacion,
puedan incluirse en cada ejercicio.

7.- Podran acordarse crecimientos retributivos superiores al incremento global de los estableci-
dos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que los sustituya, en consecuencia a las
exigencias de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescin -
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion de efectivos asignados a cada pro-
grama o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, para cada ejercicio economico,
como consecuencia de la negociacion colectiva y con sujecion a la normativa aplicable.

8.- Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos, seran las defi-
nidas por los acuerdos de la Mesa General de Negociacion relativos a la Catalogacion de los Puestos de
Trabajo existentes y a las modificaciones que, previa negociacion, puedan incluirse en cada ejercicio.

9.- Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afo y como minimo en la forma y
cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcio-
nario.

10.- Se desarrollara la carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de Porzuna.

Articulo 12.- Percepciones no salariales.

Dietas y gastos de viaje. Se estara a lo dispuesto por el Gobierno de la Nacién o la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha para los funcionarios publicos.

Articulo 13.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Si por necesidades del servicio fuera necesario realizar servicios extraordinarios fuera de la jor-
nada normal, se asignara al trabajador que lo realice una gratificacion que se fijara de conformidad
con los siguientes criterios:

- Hora ordinaria: es igual a la suma de todos los conceptos salariales anuales, excepto producti-
vidad, divididos por el nimero de horas ano.

- Hora extra normal: =ordinaria incrementada en 75%.

- Hora extra nocturna: =ordinaria incrementada en 100%.

- Hora extra festiva o de descanso semanal o vacacional (incluidas nocturnas): =ordinaria incre-
mentada en 100%

- Hora extra festiva nocturna: = ordinaria incrementada en 125%.

Las gratificaciones seran satisfechas como maximo al segundo mes siguiente al de la realizacion
del servicio que las motivo, pudiendo optar el trabajador por la compensacion en metalico o en des -
canso.

Si por necesidades del servicio hubieran de realizarse determinados trabajos en horario de tarde,
se reducira proporcionalmente el horario ordinario de manana, durante el tiempo que dure esta cir-
cunstancia.

Articulo 14.- Tiempo y forma del pago del salario.

a) El abono del salario se efectuara mensualmente y dentro de los Gltimos cinco dias del mes co-
rriente.

b) El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria.

c) El trabajador/a recibira copia de la némina, en modelo oficial o modelo autorizado, en el que
se recogeran integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a que
haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales en todos los Centros dependientes del
Ayuntamiento de Porzuna.

Capitulo IV.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 15.- Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que reflejara
en todo momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de Porzuna y
entes autonomos relacionados en el Articulo 1, sin que puedan ser excluidos de la misma puesto alguno
en orden a la relacion juridica contractual o cualquier otra circunstancia por la que estén cubiertos.

Articulo 16.- RPT y Oferta Plblica.

Entre la RPT y la OPE habra, en cualquier caso, una intima relacion, debiendo emanar la segunda
de la primera.

Articulo 17.- Unidad Juridica.

La RPT sera necesariamente el documento en el que los conceptos plantilla presupuestaria, OPE
y estructura organica y funcional se encontraran integrados y definidos como elementos constitutivos
de esa unidad.

En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particula-
res que puedan suponer el predominio de algin departamento por encima de otro de los que confor -
man el conjunto de la Corporacion.

Articulo 18.- Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un documento
del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en todo lo concerniente a
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los servicios que presta y a los Empleados Plblicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se lle -
vara a cabo durante el Gltimo trimestre de cada ano.

Articulo 19.- Creacién, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresion de todos o algunos elementos que puedan tener o tengan
relacion con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de la RPT previa nego -
ciacion con las centrales sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

Articulo 20.- Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran plasmados en un documento pactado con
las centrales sindicales firmantes del presente documento, de tal manera que se constituya en el ele-
mento clarificador y determinante de los cometidos de los distintos puestos de trabajo asi como de su
clasificacion.

Articulo 21.- Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de Complemento de destino y puesto de trabajo.

- Complemento Especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o Centro al que esta adscrito.

Articulo 22.- Complemento del puesto de trabajo.

El Complemento del puesto de trabajo es el concepto en el que se encuentran valoradas las con-
diciones particulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Especial Responsabilidad.

- Disponibilidad Horaria.

- Penosidad, Peligrosidad y Toxicidad.

- Jornada partida o Jornada flexible.

- Nocturnidad.

- Turnicidad.

- Festividad.

- Polivalencia.

Capitulo V.- Jornada y horario de trabajo.

Articulo 23.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal queda establecida en 35 horas y en computo anual la jornada
efectiva de trabajo sera de 1.450 horas, siendo realizadas, con caracter general, 7 h. diarias, de lunes
a viernes.

Para la realizacion y organizacion del trabajo podran computarse las jornadas en modulos de 2, 3
0 4 semanas, pudiendo acumularse los descansos correspondientes al periodo computado, previa nego -
ciacion con los representantes legales de los trabajadores/as.
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Se disfrutara una pausa de treinta minutos en la jornada continuada de trabajo computable de
trabajo efectivo, si la jornada fuese inferior a la general, se disfrutara del tiempo proporcional al tipo
de jornada.

Articulo 24.- Calendario laboral.

Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Son laborables todos los dias del afio excepto los relacionados a continuacion, que se considera-
ran festivos:

a) El descanso/s semanal/es.

b) Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el oficial de Castilla-La Mancha.

c) Las fiestas locales.

e) Santa Rita.

f) Las vacaciones anuales retribuidas.

g) Se consideraran festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de diciembre.

Se procedera a una reduccion en la jornada durante la feria de 2 horas diarias, las cuales, previo
acuerdo de la Comision de Seguimiento, se ajustaran dependiendo de las fechas y de las necesidades
del servicio. Los servicios que por sus caracteristicas no puedan disfrutar de esta reducciéon en las
mencionadas fechas tendran derecho a la misma en otras fechas.

Si la celebracién de cualquier dia festivo coincidiera con el descanso semanal o vacacional, éstos
se anadiran a las vacaciones o a los dias de asuntos propios, segin acuerdo de la Comision de Segui-
miento del Convenio.

Articulo 25.- Horarios.

El horario de trabajo con caracter general sera de 8 a 15 horas de lunes a viernes. En los servi-
cios que, por sus singulares caracteristicas, debiera implantarse un horario distinto, éste sera negocia -
do durante los dos Ultimos meses del aho anterior al de su entrada en vigor.

Se reflejaran estos horarios especiales en ANEXO II.

Articulo 26.- Vacaciones.

1.-Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes, garantizando en todo caso de 23 dias labora-
les de duracion y se disfrutaran preferentemente los meses de junio, julio, agosto y septiembre, pu-
diendo dividirse en dos periodos.

Podran, asimismo dividirse en tres periodos menores de tiempo para aquellos trabajadores que
cursen estudios y a efectos de preparacion de examenes.

A 30 de abril del ano en curso debera estar elaborado el calendario de vacaciones, que sera ne-
gociado con los representantes de los trabajadores y, en todo caso, el trabajador/a conocera las fe -
chas de su disfrute con dos meses de antelacidon, como minimo.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la Administracion Publica que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

Los periodos de baja temporal por enfermedad, accidente, accidente no laboral o baja maternal
inferiores a un afio se computaran como servicio activo a efectos de vacaciones.
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La retribucion en los dias de vacaciones consistira en el 100 por 100 de la retribucion salarial
formalmente establecida.

En este caso los dias de asuntos propios no podran ser acumulados a las vacaciones.

2.- Vacaciones no regladas.

A lo largo de cada ano natural y al margen de las vacaciones anuales, se concederan vacaciones
en los siguientes periodos:

a) En Semana Santa, los dias comprendidos desde el ultimo dia habil, anterior a los festivos de
Semana Santa y hasta el primer dia habil posterior, ambos incluidos, a disfrutar en dos turnos; el pri-
mero el primer dia habil y el segundo el posterior habil.

b) En Navidad dos dias a eleccion del trabajador, segin necesidades del servicio.

Aquellos servicios que por sus caracteristicas no puedan aplicar dichas libranzas, lo haran en
otras fechas en igual nimero de dias.

Articulo 27.- Permisos y licencias.

Podran concederse licencias a peticion del trabajador/a. Dichas licencias se concederan sin re-
tribucioén alguna y su duracion acumulada no podra exceder en ninglin caso de tres meses cada ano.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) En caso de nacimiento de un hijo, el permiso estipulado por la legislacion vigente, cuatro dias
habiles en caso de muerte de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles en caso de muerte de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando di-
chos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, la licencia sera de un
dia mas.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que preci-
se reposo domiciliario del céonyuge o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuan-
do sea en distinta localidad.

Cuando se trate de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza -
cién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi -
nidad, el permiso sera de tres habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

A los efectos de este apartado c) cuando se trate de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario se tomara como referencia la localidad del domicilio habitual de la
persona intervenida que precisa reposo domiciliario y no la localidad donde se haya practicado la in-
tervencion quirdrgica.

Se entendera por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

El permiso por hospitalizacion no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejer-
cerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion, compatibilizandose con las necesidades de
los servicios.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas médicas propias o de familiares hasta el
primer grado de consanguinidad.
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f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en cen-
tros oficiales durante los dias de su celebracion.

g) Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de caracter profesional o sindical.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

j) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

k) Hasta 7 dias cada afo natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir di-
chos dias a su conveniencia, solicitandolos con 48 horas de antelacion y sin justificacion alguna. Excep -
cionalmente se podran solicitar con menos de 48 horas cuando se trate de casos urgentes. La urgencia
debera ser justificada.

Se establecen dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trie-
nio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

l) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, un dia.

m) Los empleados publicos tendran derecho a cuatro dias de ausencias a lo largo del afo natural,
de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfer -
medad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia
en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada
ambito.

n) Por el tiempo necesario para asistir al sepelio de familiares de hasta tercer grado de consan-
guinidad o afinidad. Tal situacion se comunicara al encargado/a del servicio correspondiente.

i) En el supuesto por nacimiento para la madre bioldgica y por nacimiento para el progenitor
distinto de la madre bioldgica, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de 16 semanas ininte-
rrumpidas ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de permiso se distribuira a op -
cion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopcion de un menor se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 28.- Situaciones y excedencias.

Se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 29.- Incapacidad transitoria.

El Trabajador/a que pase a la situacion de I.T. percibira el 100 por 100 de sus retribuciones des -
de el primer dia que se de la circunstancia, ya sea por accidente laboral, accidente no laboral o enfer -
medad.

Si durante el disfrute de las vacaciones el Trabajador/a padeciese una situacion de I.T. producida
por accidente no laboral o enfermedad com(n dictaminada por la Seguridad Social o facultativo com-
petente, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiere durado esta si -
tuacion.

Sera condicion inexcusable la comunicacion de la interrupcion por medio de los partes de baja
que lo acrediten en el momento que ésta se produzca.
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El Trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en fecha prevista como fin de sus
vacaciones, de no continuar en situacion de I.T.

Los dias que hubiera durado la I.T. se disfrutaran en la fecha que de comUn acuerdo establezcan
el Ayuntamiento y el afectado/a, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido
para otro trabajador/a.

Capitulo VI.- Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo.

Articulo 30.- Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los trabajadores sin exclusion al-
guna, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura,
que no podra subordinarse a consideraciones de caracter puramente econémicos.

Articulo 31.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de Noviembre, sobre prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 32.- Funciones.

Las que le encomienda la Ley 31/95 de 8 de Noviembre, sobre prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 33.- Formacion en salud laboral.

La formacion ocupa un lugar central en las actividades preventivas. Por ello la empresa organiza-
ra o facilitara a los empleados publicos la formacién en salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos
riesgos a que se encuentren sometidos en su puesto de trabajo. Esta formacion se impartira siempre
que haya un cambio tecnoloégico.

Articulo 34.- Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creara o concertara un
Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcidn basica sera la de asesorar a la empresa
y a sus trabajadores de aquellas condiciones necesarias para lograr una media de trabajo sano y segu-
ro. La orientacion de su funcion tendra por objeto una prevencion en origen de los riesgos laborales.

Articulo 35.- Reconocimiento médico.

Se eliminaran los reconocimientos médicos genéricos, ya que éstos resultan ineficaces para de-
tectar una alteracioén en la salud, en funcion al riesgo a que se esta expuesto.

Estos se haran a través del Gabinete de Salud. Los reconocimientos médicos seran especificos al
riesgo expuesto. Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitaran a los empleados, a
quienes se les suministrara una cartilla sanitaria, en la que se haran constar las observaciones perti-
nentes a la vista de los resultados obtenidos, realizandose como minimo un reconocimiento anual.

Articulo 36.- Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores municipales contaran con un Reglamento de Vestuario -Anexo lll-, el cual podra
ser modificado por el Comité de Salud. Este tendra por objeto regular el derecho del personal munici -
pal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por la Corporacion.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Articulo 37.- Proteccion al embarazo.

Entendemos el embarazo como una funcién social y no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo dis-
tinto al suyo, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, por lo que
el Comité de Salud, o representante de los trabajadores/as propondra a la Corporacion el cambio de
puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacidon en su categoria, ni merma en sus derechos
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economicos. Finalizada la causa que motivo el cambio se procedera a su reincorporaciéon a su destino
original. Ante la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo la trabajadora embarazada pasara a la
situacion de IT. y tal como se considera anteriormente, previo informe del médico especialista.

Durante las bajas de I.T por causas de embarazo la trabajadora tendra derecho a percibir el 100
por 100 de su salario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las cuatro Ultimas semanas de
suspension, sera éste quien percibira igualmente el 100 por 100 del salario real.

La trabajadora tendra derecho a permisos retribuidos para preparacion al parto.

La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 38.- Paternidad, maternidad.

Las trabajadoras/os con responsabilidades familiares tendran prioridad para la eleccion de tur-
nos de trabajo y descanso. Se procurara establecer un horario flexible para estas mismas personas de
forma que puedan ser compatibles el trabajo y la familia.

Sera automatica la reincorporacion del trabajador/a que se haya acogido a la excedencia por
atencion al menor por un periodo de hasta tres afos, ampliandose el periodo reconocido por ley.

Capitulo VII. Formacion y perfeccionamiento.

Articulo 39.- Formacion Profesional.

La Formacion Profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacion y
conexion necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los trabajadores/as del Ayunta-
miento constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimension humana en cuanto sir -
ve de cauce de superacion individual y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la adap -
tacion de la estructura organizativa de la empresa al proceso de modernizacion que el propio concepto
de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Para facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores/as , tendran derecho a que
se le facilite la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por las
Administraciones Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa negociacion con los Sindicatos fir-
mantes del presente Acuerdo.

Articulo 40.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos trabajadores que cursen estudios académicos y
de formacion o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a
examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos sera condicion indispensable la debida acredi-
tacion tanto de estar matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 41.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados publicos y para que re-
dunde en mejoras profesionales y retributivas, la Corporacion enviara a sus trabajadores a seminarios,
mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacion sera obligatoria y con cargo a los presupuestos de la
Corporacion.
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Los participantes en esta formacion disfrutaran de lo siguiente:

- Una reduccion de su jornada de trabajo en un niumero de horas igual a la mitad del tiempo que
se dedica a la asistencia a dichas clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la Corporacion concedera el consiguiente per -
miso retribuido por el tiempo de duracién justificada que tenga el curso.

Articulo 42.- Formacion concertada.

La Corporacion directamente o a través de conciertos y convenios con otras Administraciones o
centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los 6rganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cur -
sos sera considerado como de trabajo.

Articulo 43.- Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo se elabora-
ran planes de formacién en los que al menos se contemple:

- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

- Definicién de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacion,
reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucion y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocion interna y la promocion
profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas
cuando sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

Articulo 44.- Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la Corporacion incluira en sus presupuestos una
dotacion presupuestaria especifica dedicada a este fin.

Capitulo VIII.- Asistencia social. Jubilaciones.

Articulo 45.- Plan de Pension Laboral-Social.

A partir del ejercicio 2019 anualmente la Corporacion asignara al plan de Pensiones de los Em -
pleados Publicos del Ayuntamiento de Porzuna. Anualmente asignara en sus presupuestos al menos el
1% de la masa salarial, para la creacion de un Plan de Pensiones de los Empleados Publicos del Ayunta-
miento de Porzuna, en el que el Ayuntamiento aportara para cada uno de los empleados publicos una
cantidad anual equivalente al resultado de dividir la cantidad total presupuestada entre el niUmero to-
tal de empleados publicos. En el procedimiento de contratacion de la entidad financiera para dicho
Plan participaran los representantes de los trabajadores. El presente articulo sera de aplicacion para
los empleados publicos con efectos desde el dia uno de enero de 2019.

Articulo 46.- Ayuda por sepelio.

A los trabajadores afectados por este Convenio les seran aplicadas la siguiente ayuda:
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En caso de fallecimiento del trabajador o familiares que consten a su cargo se abonaran 300 Eu-
ros en concepto de ayuda de sepelio.

Articulo 47.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio, previa solicitud motivada, tendran derecho a
anticipos reintegrables en las siguientes cuantias y plazos de devolucion:

1.- De 3.300 a 4.000 euros a devolver en maximo, 24 meses.

2.- De 2.650 a 3.299 euros a devolver en maximo, 20 meses.

3.- De 2.000 a 2.649 euros a devolver en maximo, 15 meses.

4.- De 1.300 a 1.999 euros a devolver en maximo, 12 meses.

5.- De 650 a 1.299 euros a devolver en maximo, 10 meses.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de la solicitud. Ante la circunstancia de no poder ser concedi-
dos todos los anticipos solicitados, tendran preferencia los trabajadores con menos salario total sobre
los que mas y los que, con aportacion de documentos que lo justifiquen suficientemente, demuestren
mas necesidad de él, por este orden:

1° Para gastos derivados de enfermedad grave o siniestro.

2° Para adquisicion de la primera vivienda del trabajador.

3° Para compra de mobiliario de hogar o vehiculo.

4° Para estudios.

5° Para Celebraciones familiares.

Articulo 48.- Jubilacion anticipada. Jubilacion parcial.

Para los Trabajadores que legalmente puedan anticipar su jubilacidn y asi lo soliciten, la empre-
sa abonara como compensacion las cantidades que se reflejan a continuacion:

1 Aho antes 3 mensualidades.
2 Aho antes 5 mensualidades.
3 Ano antes 7 mensualidades.
4 Aho antes 10 mensualidades.
5 Anho antes 15 mensualidades.

Las cantidades senaladas lo seran en la cuantia correspondiente a todos los conceptos salariales,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y percibidas en una sola paga que sera abo-
nada en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la notificacion oficial de la jubilacion.

Una vez acordada la jubilacion y percibido el complemento que se detalla, no podra el trabaja-
dor/a prestar sus servicios en otra empresa.

Jubilacion parcial.

El personal laboral del Ayuntamiento de Porzuna incluido en el ambito de aplicaciéon del Conve -
nio Colectivo podra acogerse a la jubilacion parcial anticipada de conformidad con lo establecido en
este articulo y en la normativa vigente.

Los criterios que regiran la jubilacion parcial del personal laboral anteriormente descrito seran
los siguientes:

a) El personal laboral que desee acceder a la jubilacion parcial debera cumplir con los requisitos
de edad, de tiempo minimo de cotizacién y de antigiiedad en la empresa a que se refieren la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.
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b) La solicitud debera ser cursada ante el departamento de personal del Ayuntamiento de Por -
zuna con una minima antelacion de 3 meses a la fecha en que desearia que se hiciera efectivo este
derecho.

c) Desde la entrada en registro de la solicitud, el Ayuntamiento realizara las actuaciones precisas en-
caminadas a formalizar los contratos correspondientes, incluida en su caso la tramitacion de la solicitud de
pension de jubilacion parcial de la persona interesada ante la entidad gestora de la Seguridad Social.

d) El personal laboral acogido a la jubilacién parcial anticipada mantendra los mismos deberes y
derechos que el resto del personal laboral, cuantificAndose en su caso en proporcion a la jornada de
trabajo. No obstante, y como garantia de permanencia en el puesto de trabajo al que se vinculase otro
contrato de relevo, quedaran excluidos del derecho a participar en procesos de promocion interna y
cualquier sistema de provision de puesto de trabajo.

Articulo 49.- Seguro de accidente y vida.

El Ayuntamiento contratara con Compaiia de Seguros la correspondiente poéliza que cubra esta
contingencia, la cual debera cubrir como minimo 60.000 euros por muerte o invalidez total de los Em-
pleados Publicos, debiendo obrar una copia en poder de los Delegados de Personal.

Articulo 50.- Asistencia juridica.

La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus empleados/as en
los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

Concertara péliza de seguro que cubra la responsabilidad civil ilimitada de cualquier contingen -
cia que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o
mala fe por parte del funcionario. Se entregara copia de la poliza al Comité de Empresa.

Capitulo IX. Derechos sindicales.

Articulo 51.- Derechos sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes, se comprometen a promover las condiciones
que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espafola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera la regulada por la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, Ley 11/85 de 2 de agosto, Ley 9/87, y demas normativa vigente en la materia, asi
como los convenios o acuerdos que se firmen por ambas partes.

Articulo 52.- Seccidn Sindical.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la L.0.L.S. en el ambito del
Ayuntamiento podran constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la Seccion Sindical tendra reconocido a todos los efectos plena
capacidad de obrar y de negociacion a través de sus representantes en defensa de los intereses de los
trabajadores asi como de los propios del sindicato al que pertenecen.

Las Secciones Sindicales, con presencia en los 6rganos de representacion, dispondran de el mate -
rial necesario, y uso de los medios que le permita desarrollar sus actividades.

Articulo 53.- El Delegado Sindical.

A los efectos del computo de lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sin-
dical, seran tenidos en cuenta los trabajadores de todos los Centros dependientes del Ayuntamiento,
segun los articulos 1y 2 del presente C.C.

Correspondera un Delegado Sindical a cada Seccion que haya obtenido al menos el 10 por 100 de
los votos en la eleccion al Comité de Empresa o delegados de personal.
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Articulo 54.- Crédito horario y bolsa de horas.

1.- A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los Delegados Sindicales y miembros
del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario de 20 horas mensuales, dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los 6rganos de representacion de un mismo Sindicato
que asi lo manifiesten podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la acumulacion de sus res-
pectivos créditos horarios entre ellos.

Asimismo podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacion
se detallan:

2.- La Bolsa de Horas sera el nimero total de horas que resulte de la suma de los créditos hora -
rios de todos los representantes sindicales en computo anual.

2.1.- Constituida la bolsa global de horas sindicales, la Seccion Sindical podra proceder a hacer
uso de ellas mediante la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporacién, pudiendo estas
horas ser utilizadas por afiliados que no formen parte de los drganos de representacion.

En dicho escrito se hara constar el nombre y apellidos del trabajador, asi como el puesto de tra -
bajo que desempefa y la cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la comunicacion con
al menos 48 horas de antelacion a fin de que el puesto de trabajo pueda ser ocupado por otro trabaja -
dor, excepto en casos urgentes que podra justificarse a posteriori.

2.2. En cualquier caso, para que se produzca una dispensa total de asistencia al trabajo seran
necesarias 140 horas mensuales; no obstante y por acuerdo entre la Seccion Sindical y la Corporacion
podra acordarse la reduccion de este nUmero de horas y la comunicacion, en este caso, debera produ-
cirse con al menos 10 dias de antelacion.

No se incluiran en el computo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones
convocadas a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la Negociacion, las cuales, de ser convo -
cadas en horas distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra
fecha dentro de la jornada laboral.

Articulo 55.- Comité de Empresa y Delegados de Personal.

En el ambito del Ayuntamiento, el Comité de Empresa, o en su caso los Delegados de Personal,
seran el organo que represente los intereses del conjunto de trabajadores en dicho ambito.

Estara formado por el nUmero de Delegados de Personal que de acuerdo con la legislacion vigen-
te y en relacion al nimero de trabajadores le corresponda.

Articulo 56.- Derechos, facultades y funciones del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los derechos, facultades y funciones del Comité de Empresa son los definidos por la ley 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y por la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de representa-
cion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi -
nistraciones Publicas, modificado por la Ley 7/1990, de 17 de julio.

Ademas tendran los siguientes:

A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1.Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el res-
peto de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus Entes Autonomos estén en vi -
gor; formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de
los trabajadores.
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3. Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Observaran el sigilo profesional en razon de su representacion, sobre la documentacion de ca-
racter reservado que conozcan por su representacion, aun después de cesar en la misma.

D) Los representantes legales de los trabajadores velaran para que en los programas de seleccion
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principio de no discriminacién y se fo-
mente una politica racional de empleo.

E) El Comité de Empresa dispondra del material de oficina necesario para el desarrollo de sus ac-
tividades, asi como el acceso a los medios de reproduccion documental.

F) En todos los Centros de Trabajo dispondra de un tablon de anuncios, mediante el cual la
C.E. pondra en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacion que considere de interés
general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar
sigilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones labo-
rales.

H) El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Empresa las nominas, o cualquier otro
material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etc. de los trabajadores.

1) Conocera previamente las bases de todas las convocatorias vacantes que realice el Ayunta-
miento, siendo su informe vinculante. Asimismo designara a los vocales representantes de los trabaja-
dores en los 6rganos de seleccion.

J) Sera informada trimestralmente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas en el pe-
riodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién y supresion.

K) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacion en lo relativo a
cualquier posible variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos
conflictos de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este Acuerdo al
Comité de Empresa Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran ex-
tensivas a las Secciones Sindicales y especialmente al Delegado Sindical.

Articulo 57.- Garantias del Comité de Empresa.

Ningiin miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical podra ser
separado del servicio o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni poste-
riormente, salvo que ello no se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion.

Si la separacion del servicio o cualquier otra sancion por supuestas faltas obedeciera a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este
Acuerdo, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o el Delegado de Personal
y el Delegado Sindical del sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se hallara re -
conocido como tal en el ambito de este Acuerdo.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales poseeran
prioridad de permanencia en el puesto de trabajo en los casos de reasignacion de efectivos o traslados
forzosos respecto de los demas trabajadores.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 109 pagina/s. Pagina 49 de 109. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) K6icm+rTptqfiCvH77Px

Civdad Real

Nidmero 43 - martes, 3 de marzo de 2020 - 1827

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en razoén del
desempeno de su representacion.

Articulo 58.- Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas directamente o a través de su Delegado Sindical.

b) El Comité de Empresa.

c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al
40 por 100 del total.

2.- Los especificados en el nUmero uno de este articulo podran convocar reuniones dentro de la
jornada de trabajo ajustandose a las caracteristicas de cada Centro siempre y cuando se comunique al
Ayuntamiento con 24 horas de antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de cada centro
de trabajo y el computo global de horas utilizadas para esta finalidad no exceda de 35 al afo, de las
cuales 10 corresponderan a cada Seccion Sindical, 10 al Comité de Empresa y 5 a los grupos de trabaja -
dores. La convocatoria debera contener: El orden del dia, la hora y el lugar de celebracion y la firma
de quien esté legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los Servicios Minimos que tengan que realizarse durante la cele-
bracion de Asambleas.

Articulo 59.- Formacion Sindical.

A lo largo de cada aifo natural los afiliados a cada Seccion Sindical tendran derecho a 50 horas
retribuidas para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requisito de comunicarlo con dos dias
de antelacion vy justificar la asistencia posteriormente.

Articulo 60.- Derecho de Huelga.

La Corporacion garantizara en todo caso el ejercicio del derecho de huelga en defensa de los in -
tereses legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente
Acuerdo y a la legislacidon que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 61.- Regulacion de Servicios minimos.

El procedimiento se iniciara con una propuesta del Sindicato o sindicatos convocantes y de no ser
aceptada ésta, se abrira el proceso de negociacion, pudiendo preveerse formulas de arbitraje volunta-
rio para solucionar las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompafnara una propuesta sindical de servicios minimos o es-
enciales que el sindicato o sindicatos convocantes se compromete/n a garantizar.

En el plazo de 24 horas la Corporacion manifestara su conformidad o disconformidad con lo pro-
puesto. En el caso de producirse disconformidad la Corporacion remitira su contrapropuesta, abriéndo -
se una mesa de negociacion al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los Servicios Mini -
mos de su primera propuesta. Igualmente la Corporacidon se compromete a no decretar unos servicios
minimos superiores a los normales de un domingo o festivo, excluyendo los servicios que aun funcio -
nando en domingo o festivo no sean considerados esenciales para la comunidad.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y de fin al trami-
te debera ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a
la de comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberan ser comunicados nominativamente a cada
trabajador/a en ese plazo.

Capitulo X. Régimen disciplinario.
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Articulo 62.- Faltas disciplinarias.

1.- Las faltas cometidas por los trabajadores/as en el ejercicio de su cargos podran ser muy gra -
ves, graves y leves.

2.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancias personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administra-
cion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados
como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas en -
comendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades pUblicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en un periodo de un afno.

3.- Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo a
la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.

f) Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de absten-
cion legalmente senaladas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la administracion o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio o de terceros.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo
de 10 horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos ante-
riores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.
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m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

4.- Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, companeros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador/a, siempre que no deban ser
calificados como falta grave.

5.- A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren -
dido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afo.

Articulo 63.- Sanciones disciplinarias.

1.- Por razon de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario.

b) Suspension de empleo y sueldo de 6 meses a un afo.
c) Suspension de empleo y sueldo de 10 a 180 dias.
)
)

~ O~ ~— ~—

d) Deduccién proporcional de las retribuciones

e) Apercibimiento.

2.- Las sanciones de los apartados a) o b) del apartado 1. Unicamente podran imponerse por fal -
tas muy graves.

3.- Las sanciones de los apartados b) o c) podran imponerse por la comision de faltas graves.

4.- Las faltas leves solamente podran ser corregidas con las sanciones que se sefialan en los apar -
tados d) o e) del niUmero 1 del presente articulo.

En la deduccion proporcional de las retribuciones, se tomara como base la totalidad de remune -
raciones integras mensuales que perciba el trabajador en el momento de la comision de la falta, divi-
diéndose la misma por 30 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el Trabajador tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra de apli -
carse al tiempo de trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada de trabajo.

5.- No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente
instruido al efecto.

6.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado y la comu-
nicacion al Comité de Empresa que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 64.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los dos meses y las muy graves a los 6 me -
ses a partir de la fecha en que la falta se hubiere cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 6 meses, las impuestas por fal -
tas graves a los 2 meses y las impuestas por faltas leves al mes, salvo que la sancion fuera de despido y
existiera sentencia judicial en firme declarando el despido como procedente. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que finalice la sancion.
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Articulo 65.- Expediente disciplinario.

1.- Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o de-
nuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuer -
do al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la realizacion de
una informacion reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del
centro o dependencia en que preste servicio el trabajador.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un
empleado publico perteneciente a igual o superior categoria del inculpado. Cuando la complejidad o
trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de Secretario que
en todo caso debera tener la condicion de trabajador.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, se notificara al
trabajador sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recu-
sacion establecidas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conoci-
miento de quienes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusaciéon se plantearan ante la Autoridad que acord6é el nombramiento,
quien debera resolver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordo la incoacion podra adoptar las medidas provi-
sionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algun trabajador que ostente la condiciéon de Delega-
do Sindical o cargo electo en drgano de representacion sindical, debera notificarse dicha incoacion a la
correspondiente seccion sindical u 6rgano de representacion segun proceda a fin de que puedan ser oi-
dos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacidon debera, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se practique
dentro del afo siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo
anterior. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

2.- Desarrollo.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El Instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto inculpado y
a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivd la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.
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Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obligadas a facilitar al Instructor los anteceden -
tes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo
de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de
la incoacion del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, compren -
diendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometi -
da, y de las sanciones que pueden ser de aplicacion. El Instructor podra por causas justificadas, solici -
tar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en parrafos separa -
dos y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resul -
tado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida provisional que,
en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinen -
tes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso
del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incor -
porarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no
puede ser suplida por la del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado
cuando este asi lo solicite.

El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucion en la que fi-
jara con precision los hechos, motivando, en su caso, la delegacion de las pruebas propuestas por el
inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida,
senalandose la responsabilidad del trabajador asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
10 dias, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmedia-
to el expediente completo al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo re-
mitira al 6rgano competente para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, or-
denara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.
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3.-Terminacion.

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez
dias, salvo que dicha resolucion sancione con el despido, en cuyo caso podra hacerse en 30 dias.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos a los que sir-
vieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valora-
cion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de remi -
tir de nuevo el expediente al érgano competente para imponer la sancion, se dara vista de lo actuado
al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

Seran organos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias:

a) El Pleno de la Corporacién en los supuestos contemplados en los apartados a), b) y c).1, del
articulo 65 del presente Acuerdo.

b) La Comision de Gobierno en los restantes casos.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda pre-
cision la falta que se estime cometida sefalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de
falta, el trabajador responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a
las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el tra-
bajador inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que que -
pan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucidn en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto
en dicha resolucion.

Articulo 66.- Régimen disciplinario para el acoso sexual.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la liber -
tad de las trabajadoras y trabajadores que conlleve conductas de acoso sexual verbales o fisicas, seran
conceptuadas como falta muy grave. Dada la falta de normativa existente podra seguirse la descripcion
de sanciones incluida en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 7 de abril de 1.988.
En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacion jerarquica con la persona afectada
y/o0 sobre personas con contrato laboral no indefinido, la sancion se aplicara en su grado maximo.

Los representantes de lo trabajadores y el servicio de personal de la empresa velaran por el de -
recho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar su identidad.

Las/os trabajadoras/es afectadas/os por esta situacion tendran derecho a cambio de puesto de
trabajo siempre que lo soliciten.

Capitulo XI. Comision de Seguimiento.

Articulo 67.- Comision de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision de Seguimiento que sera la encargada de la in-
terpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision estara compuesta por tres miembros en representacion de la Corporacion y otros
tres en representacion de los Delegados de Personal.

Articulo 68.- Reglamento de la Comision.
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La Comisidon de seguimiento se constituira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes quedando re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran ambas partes, y se in-
cluiran como parte integrante del Convenio Colectivo, dandole la correspondiente publicidad.

La Comision de Seguimiento podra convocar a aquellos trabajadores cuya informacién pueda con -
siderarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente Convenio.

De entre sus miembros la Comision de Seguimiento nombrara un Presidente que sera el encarga-
do de ordenar los debates y convocar las reuniones directamente o a peticion del 50 por 100 de sus
componentes.

La Comision contara con un Secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar
las actas, enviar la documentacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documen -
tacion necesaria de cada una de las sesiones. Sera designado de entre los empleados publicos a pro-
puesta unanime de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comision de Seguimiento tendran una periodicidad semestral. La
convocatoria sera remitida a todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia y la documenta -
cion necesaria, la cual se remitira con al menos diez dias de antelacion con el fin de que pueda ser es -
tudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de al menos el 50 por 100 de sus miem-
bros, la cual debera ir acompafada de la documentacion justificativa.

Para que la Comisidon quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las partes.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de
los temas a tratar en cada sesion.

Articulo 69.- Funciones de la Comision de Seguimiento.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente Convenio.

b) Actualizacion de las normas del Convenio, cuando la misma venga determinada por imposicio -
nes legales o acuerdos entre la Corporacion y las centrales sindicales.

c) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.

Todo trabajador afectado por el contenido del presente Acuerdo podra trasladar a la Comision de
Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formule ante
la Corporacion, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a ser atendido v,
en su caso, a que la Comision haga suyas dichas reclamaciones.

Disposicion adicional primera.

Del presente Convenio Colectivo se dara traslado a todos los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccién, los cuales responderan de su aplicacion
en lo que afecte a sus atribuciones.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento editara los ejemplares necesarios del Convenio Colectivo para su distri-
bucion entre los trabajadores y Sindicatos firmantes.

Disposicion adicional tercera.

Los derechos y obligaciones que el presente Acuerdo concede u otorga a los matrimonios legalmente
constituidos por cualquier confesion religiosa o civil, se entenderan prolongados a las parejas no casadas.
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Disposicion final.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico., Estatuto de los trabajadores, en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/88, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Plblica y Reales Decretos y reglamentos que las desarrollen y Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y demas normativa complementaria en la materia.

ANEXO |
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
A) Personal Laboral Fijo.

Denominacion puesto de trabajo N° plazas Titulacion

Electricista 01 Instalador Electricista
Bibliotecaria 01 Bachiller Superior

Admon Gral. 02 Auxiliar Administrativo

Oficial 12 Serv. Multiples 01 Graduado Escolar

Ag. Ejecutivo de Consumo 01 Bachiller Superior

Trabajadora social 01 Trabajador Social.

Educador Social 01 Educacion Social

Directora Universidad Popular 01 Diplomado Universitario
Director Gerente Emisora Municipal 01 Bachiller Superior (Locutor)

B) Personal Laboral Fijo Discontinuo.

Monitoras CAI 02 Profesor E.G.B.

C) Personal Indefinido

Denominacion puesto de trabajo N° plazas Titulacion

Maestro de Obras 01 Graduado en Eso o Equivalente
Guarda Rural 01 Graduado en Eso o Equivalente
Auxiliar Biblioteca Trincheto 01 Graduado en Eso o Equivalente
Monitor Deportivo 01 Graduado en Eso o Equivalente
Gobernanta V. Tutelada 01 Graduado en Eso o Equivalente
Limpiadora V. Tutelada 01 Graduado en Eso o Equivalente
D) Personal Laboral Temporal.

Denominacioén puesto de trabajo N° plazas Titulacion

Aux. de hogar 07 Cert. Escolaridad

Socorrista 02 Socorrista

Limpieza Centros Municipales 05 Cert. Escolaridad

Vigilantes de Comedor Escolar 03 Cert. Escolaridad

Monitores U.P 07

Resumen:

a) Personal Laboral Fijo: 10.

b) Personal Laboral Fijo Discontinuo: 2.
c) Personal Indefinido: 6.

d) Personal Laboral Temporal: 24.
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ANEXO II

Oficinas Ayuntamiento: El horario sera de 8 de la mafana a 15 horas de la mafiana con caracter
general.

Vias y Obras: El horario sera de 8 de la mafiana a 15 horas de la mafana con caracter general.
Solamente podra ser modificado en fiestas, y en actividades que desarrolle el ayuntamiento para el
pueblo.

Servicios Sociales Universidad Popular y Animacion Socio Cultural: El horario sera de 8 de la ma-
fiana a 15 horas de la manana con caracter general. Solamente podra ser modificado cuando se desa-
rrolle alguna actividad cultural.

Cuando se modifiquen algunos de los horarios en el ANEXOIl sera negociado con los delegados
sindicales y el comité de empresa.

ANEXO Il
VESTUARIO DE TRABAJO

Los trabajadores municipales seran dotados de un Reglamento de Vestuario, que sera elaborado
por el Comité de Salud, que tendra por objeto regular el derecho del personal municipal a disfrutar del
vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por el Ayuntamiento de Porzuna.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. El vestuario se
ajustara a la normativa de seguridad e higiene y serigrafiado con el logotipo del Ayuntamiento de Por -
zuna.

Sera adquirido, en cualquier caso, por el Negociado de Compras.

La adjudicacion del vestuario comporta la obligatoriedad de su uso exclusivamente en la activi-
dad laboral, caso de no cumplirse se incurrira en falta administrativa de caracter leve.

La ropa que debera ser entregada a los funcionarios, segun la época del ano y la fecha de entre-
ga, con arreglo a los siguientes criterios:

Ropa de invierno: Finales de septiembre: constara de pantalén, camisa y chaqueta todos los
anos; botas cada dos anos; cazadora cada tres anos.

Ropa de verano: Finales de marzo: constara de pantalén, camisa y zapatos todos los afnos.

Se procurara que se adapte a las normas de higiene y seguridad laboral.

(Firmas ilegibles).

Anuncio niumero 595
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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del convenio colectivo, para los afios 2019-2021, del sector de Siderometalurgia,
de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electrénicos con fecha 7 de enero de
2020, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por D. Rafael Mu-
fioz Gomez-Pimpollo, autorizado por la Comision Negociadora del citado Convenio, integrada por re-
presentantes de la parte empresarial y por parte social a través de representantes de CC.00 y U.G.T.;
y en virtud de requerimiento efectuado por esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, la posterior remision del texto del Convenio Colectivo, subsanando los defectos
detectados en su redaccion, presentado a través del REGCON el 20 de febrero de 2020; de conformidad
con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de
julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de ju-
lio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion
de riesgos laborales y empleo

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del convenio colectivo, para los anos 2019-
2021, del sector de Siderometalurgia de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delega-
cion Provincial, siendo su codigo 13000345011982, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real a 28 de febrero de 2020.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE CIUDAD REAL PARA LOS ANOS 2019-2020-2021

Capitulo I. Condiciones Generales.

Preambulo.

EL presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacion de las partes y por lo tanto
con plena capacidad negociadora por la Asociacion Provincial de Empresarios de Siderometallrgica de
Ciudad Real, la Asociacion Provincial de Empresarios de Automocion de la provincia de Ciudad Real y
las Centrales Sindicales de Federacion de Industria de CCOO, y la Federacion de Industria de FICA-UGT,
conforme a lo previsto en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito territorial.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 109 pagina/s. Pagina 59 de 109. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) K6icm+rTptqfiCvH77Px

Civdad Real &

Nidmero 43 - martes, 3 de marzo de 2020 - 1837

El presente convenio colectivo afecta a todo el territorio de la provincia de Ciudad Real.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia, y los Servicios del Sec-
tor del Metal comprenden y obligan a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tan-
to en procesos de produccién, fabricacion, elaboracién o transformacion, como en los de montaje, re-
paracion, conservacion, mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instala-
ciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo quedan integradas en el campo de aplicacion de este convenio las siguientes acti -
vidades y productos: metalurgia; siderurgia; automocion y sus componentes; construccién naval y su
industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes; asi como material ferroviario; componen -
tes de energias renovables; robotica; domoética; automatismos y su programacion, ordenadores y sus
periféricos o dispositivos auxiliares, circuitos impresos e integrados y articulos similares, infraestructu-
ras tecnologicas, equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacion, y todo tipo de equi-
pos, productos y aparatos mecanicos; eléctricos o electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria; servicios técnicos
de ingenieria; analisis; inspeccion y ensayos; fabricacion; montaje y o mantenimiento que se lleven a
cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia eléctrica; petroleo; gas; y tratamiento
de aguas; asi como las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de energia; de cables y
redes de telefonia; informatica; satelitales; sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles; instalacio-
nes eléctricas y de instrumentacion; de aire acondicionado y frio industrial; fontaneria; gas; calefac-
cion, y otras actividades auxiliares y complementarias del sector.

Asimismo se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union, calorifugado; grias-to -
rre; placas solares; y las de joyeria; relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria;
armas; aparatos médicos; industria optica y mecanica de precision; lamparas y aparatos eléctricos;
instalacion, lectura, conservacion, corte y reposicion de contadores, recuperacion y reciclaje de mate-
rias primas secundarias metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o complementa-
rias del sector.

Igualmente se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o montaje de
equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y automatizacion, incluidas en
el sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de aparatos
mecanicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITVs y aquellas de ca-
racter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos y
boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en pro-
ceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 3. Ambito personal.

De conformidad a lo establecido en los articulos anteriores, este convenio colectivo afecta a
todo el personal que preste sus servicios en las empresas en aquél incluidas.

Articulo 4. Duracion y prorroga.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2019, hasta el 31 de di-
ciembre del 2021.
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Llegada su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requeri-
miento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacion de un nuevo convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en
todo su contenido.

Articulo 5. Clausula de garantia de recuperacion de poder adquisitivo.

Durante la vigencia de este convenio 2019, 2020,2021, no operara la clausula de garantia de re -
cuperacion de poder adquisitivo.

Capitulo Il. Condiciones Profesionales

Articulo 6. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de trabajo. Si
lo requiere el trabajador o trabajadora, la firma del contrato de trabajo, se efectuara en presencia del
Comité de Empresa o Delegado/a de Personal.

De dichos contratos se facilitara una copia al trabajador o trabajadora en el momento de la fir-
ma del mismo. Asi mismo se facilitara copia del contrato inmediatamente al Delegado o Delegada de
Personal.

El trabajador o trabajadora que sea contratado temporalmente mediante el contrato de obra o
servicio determinado, percibira un dia de salario real por mes trabajado, en concepto de compen-
sacion econémica.

Estabilidad en el empleo:

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacion
fija o indefinida como factor de estabilidad laboral que pueda suponer a su vez mayor rentabilidad y
crecimiento de la empresa.

Se recomienda a las empresas que, para alcanzar la estabilidad de las plantillas, se tengan en
cuenta que puedan ser plantilla fija quienes hubieran ocupado anteriormente dichos puestos con con-
tratos temporales, asi como el tiempo de permanencia en la misma.

De igual forma, se recomienda a las empresas acogerse al programa de bonificaciones especiales
en las cuotas sociales recogido en Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la re-
forma del mercado de trabajo.

Contratacion indefinida o fija:

Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de contratos, para una mayor estabilidad
en el empleo que pueda suponer a su vez mayor rentabilidad y estabilidad de la empresa, y, en conse -
cuencia, se recomiendan la conversion de los contratos temporales vigentes a esta nueva modalidad.

El contrato, que se formalizara por escrito, podra suscribirse con los colectivos y requisitos se-
gun la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

Incentivos:

Cada contrato indefinido podra dar lugar a los incentivos y beneficios previstos legalmente.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Este contrato podra extender su duracion hasta doce meses en un periodo de dieciocho meses. El
trabajador o trabajadora que sea contratado por esta modalidad recibira un dia de salario real por mes
trabajado a la finalizacion del mismo en concepto de compensacion econémica.

Articulo 7. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en cada empresa afectada por el presente convenio, se cubriran
en la forma que prescribe el Convenio General del Metal. Los puestos de trabajo que impliquen ejerci -
cio de autoridad o mando sobre las personas, seran de libre designacion por la empresa.
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Articulo 8. Contrato de formacion y Aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con acti-
vidad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del siste -
ma educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afos que ca-
rezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas. Se podra acoger a esta moda -
lidad contractual los/as trabajadores/as que cursen formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro adminis -
trativo correspondiente.

b) La duracion minima del contrato sera de un afo y la maxima de tres. No obstante, mediante
convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcion de las necesida-
des organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser inferior a seis
meses ni la maxima superior a tres afnos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos ve-
ces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpi-
ran el computo de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente
al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el apren-
dizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional quinta
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, pre -
viamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir
dicha formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal
adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a que se re-
fiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de forma -
cion complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempeiiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas. La imparticion de esta formacion debera justificarse a la finalizacion del
contrato.
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Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la forma-
cion de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en
un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre éste y la
formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacion comple -
mentaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asi mismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion
de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y
el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo. Confor -
me a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica
competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion pro-
fesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las ac-
tividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por cien-
to, durante el segundo y tercer aio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su
defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a
turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se fijara en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad en la em-
presa.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el reflejado en la siguiente tabla:

- Personal técnico titulado: cinco meses.

- Personal de administracion: un mes.

- Resto del personal: veinte dias naturales.

Articulo 10. Ceses.

En los casos de extincion de la relacién laboral, ya sea por finalizacion de contrato de duracion
determinada superior a un afo, o bien por cese voluntario del trabajador o trabajadora, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una
antelacion de quince dias. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion,
imputable a la empresa, llevara aparejada el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la notificacion del preaviso, con el limite
de la duracioén del propio plazo de preaviso.
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El incumplimiento de la obligacion de preavisar, imputable al trabajador o trabajadora, dara de-
recho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador/a una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el contrato de duracion determinada es inferior a un afo, el plazo de preaviso de la parte que
lo denuncia sera proporcional al tiempo trabajado. Las consecuencias de la falta de preaviso conllevan
lo establecido en los apartados anteriores.

En los supuestos de despido, se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 11. Desplazamientos.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones refe-
ridas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus traba-
jadores que exijan que estos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de
duracion superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de
cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador
en los mismos términos previstos en el apartado 1 del articulo 40 del ET, modificado por el RDL
2/2015, de 23 de octubre.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afos exceda de doce meses tendran, a
todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jornada laboral anual maxima sera de 1.767 horas para los afios 2019, 2020 y 2021.

Las partes se obligan a establecer en cada una de las empresas o centros de trabajo un calenda-
rio laboral, en el primer bimestre del aho.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera estable -
cerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos. Este periodo
de descanso se considerara tiempo efectivo de trabajo.

Reduccion de jornada.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin me-
nor de doce afos (segin modificacion introducida en el articulo 37.5, primer parrafo, del Estatuto de
los Trabajadores, por el Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores) o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Distribucion irregular de la jornada:

Cuando la situacion de la empresa lo requiera, se pactara la distribucion irregular de la jornada
con la representacion de los y las trabajadoras. En cualquier caso, la empresa lo preavisara al personal
afectado con una antelacion cinco dias.

Las empresas podran disponer de hasta sesenta y tres dias laborales al ano, de lunes a viernes,
para poder distribuir irregularmente la jornada, con un tope maximo de 9 horas diarias. Con caracter
general, el promedio mensual durante el cual se podra realizar jornadas de hasta 9 horas, sera cinco
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dias consecutivos al mes, salvo pacto entre empresa y representacion legal de los trabajadores/as, que
modifique la distribucion anteriormente citada.

Los excesos de jornada que se produzcan como consecuencia de lo anterior, se compensaran con
descansos de dia completo equivalentes. También podra compensarse el exceso de jornada con la dura-
cion de jornada diaria, aplicandose siempre al inicio o al final de la misma, todo ello en un plazo maxi-
mo de los tres meses siguientes.

Cualquier distribucion irregular de la jornada respetara los descansos diarios y semanales previs -
tos en la legislacion vigente.

La jornada laboral de los trabajadores y trabajadoras de las empresas auxiliares que presten sus
servicios en las «paradas» del Complejo Petroquimico-Minero eléctrico de Puertollano, se regiran por
los acuerdos pactados en esta materia.

Articulo 13. Horario de trabajo.

El horario de trabajo sera establecido de mutuo acuerdo entre los trabajadores/as y la empresa.
En el caso de no existir acuerdo, las partes podran solicitar la mediacion a la autoridad laboral.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente convenio, disfrutara de un periodo anual de vacaciones
de veinticinco dias laborales retribuidos, garantizandose en todo caso treinta dias naturales, que seran
ininterrumpidos salvo acuerdo en contrario entre la empresa y trabajador/a.

La retribucion que percibira el trabajador o trabajadora en vacaciones sera la media del salario
real percibido durante los tres meses anteriores, excluyendo el plus transporte, plus parada, plus dis-
tancia, kilometraje y dietas.

De conformidad con el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, el calendario de vacacio-
nes se fijara en cada empresa y el trabajador/a conocera las fechas que le correspondan dos meses an -
tes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute de permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension aunque haya ter-
minado el ano natural a que correspondan

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con -
tingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad laboral.

Articulo 15. Licencias.

El personal asalariado por este convenio tendra derecho a licencias retribuidas en cualquiera de
los casos siguientes, debiendo justificarse adecuadamente, avisar con antelacion suficiente y disfrutar -
se en el momento del hecho causante.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora.

b) Se tiene derecho a 2 dias por intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, se ampliaria a dos dias
mas en caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia.
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c) Tres dias en caso de enfermedad grave de familiares hasta segundo grado, que se ampliara a
dos mas en caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia. La determinacion como grave
sera decidida por el facultativo/a.

e) Tres dias en caso de fallecimiento del conyuge, padres-madres, padres-madres politicos/as,
hijos/as, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as y hermanos/as politicos/as que se ampliara a dos dias si
hay desplazamiento.

f) Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual.

g) Un dia por matrimonio de padres-madres, hermanos/as o hijos/as consanguineos/as o politi-
cos/as, que se ampliara a uno mas en caso de desplazamiento fuera de la provincia.

h) Un dia, en caso de enfermedad grave o muerte de tios/as; incluyéndose también los tios poli-
ticos/as.

i) Por el tiempo necesario para consulta médica, justificAndolo adecuadamente.

Como licencia especial no retribuida, se concedera el tiempo necesario que precise el trabajador
o trabajadora para concurrir a examenes en centros de Formacion Académica, Profesional o Social.

j) Por acompanamiento al médico/a de conyuge, hijos/as y mayores dependientes del trabaja-
dor/a, previa justificacion de esas circunstancias, el tiempo imprescindible. Hasta un maximo de ocho
horas al ano seran retribuidas y las que sobrepasen seran sin retribucion.

k) Lactancia, los/as trabajadores/as por su voluntad podra sustituir el derecho a disfrutar una
hora de ausencia de trabajo por la lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, por su acumulacion en
jornadas completas, que sera, de veinte dias naturales. Si dos personas trabajadoras de la misma em-
presa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar
por escrito.

) Permiso para progenitor distinto de la madre bioldgica, el trabajador tendra derecho a una
suspension del contrato en los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento, conforme a la legis-
lacion vigente. Se ampliara en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo

Nota. De igual forma, tendran derecho al disfrute de las licencias descritas anteriormente las pa-
rejas de hecho que se encuentren en situacion legal de registro.

El disfrute del permiso, en el caso de hospitalizacion podra realizarse en dias alternos, previa
comunicacion a la empresa y mientras dure el hecho que motivd este permiso.

Las licencias que vienen reguladas en este articulo tendran comienzo en el siguiente dia laboral
al hecho causante, garantizandose el disfrute de estas en dias efectivos de trabajo.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion habitual de horas extraordinarias.

Se consideraran habituales todas aquellas que no se efectlen para tareas extraordinarias o ur-
gentes, o no se destinen para cubrir periodos punta de produccion, no excediendo en ningln caso de
dos al dia, diez al mes y ochenta al afo.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la empresa y seran de libre
aceptacion del trabajador o trabajadora, abonandose en cualquier caso con un recargo del 75% sobre
la hora normal, con igual proporcion en el caso de compensar por descansos.

La realizacion de horas extraordinarias conforme al articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajado -
res, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando una copia del resumen semanal
al trabajador/a en el parte correspondiente.
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Se comunicara mensualmente a la Autoridad Laboral las horas extraordinarias realizadas en cada
empresa, suministrando asimismo dicha informacion a la representacion de los trabajadores/as.

El valor de la hora extraordinaria, por niveles sin antigiiedad, es el reflejado en el anexo Il ad-
junto al presente convenio colectivo.

Para aquellos trabajadores o trabajadoras con derecho al cobro de antiguedad, el valor de la
hora extraordinaria se calculara repercutiendo la misma al valor hora recogido en el anexo Il, de tal
forma que dichas cantidades sufriran un incremento equivalente a la cantidad resultante de dividir el
importe que cada trabajador/a cobra en concepto de antigiiedad, referido a 15 pagas, entre la jornada
anual vigente en cada momento, sumando el cociente asi obtenido a cada una de la cantidades recogi-
das en los anexos.

Capitulo Ill. Mejoras Sociales

Articulo 17. Ayuda por fallecimiento.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador o trabajadora por muerte natural, la empresa
concedera a sus beneficiarios/as una ayuda consistente en dos mensualidades del salario promedio
mensual.

Articulo 18. Indemnizacion por accidente de trabajo.

En el caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, y en los casos de invalidez perma-
nente total, absoluta o gran invalidez derivada igualmente de accidente de trabajo, las empresas ven -
dran obligadas abonar a familiares herederos/as legales del fallecido/a, la cantidad de:

*36.326,21 € para el ano 2019.

*36.871,10 € para el ano 2020.

* 37.424,16 € para el ano 2021.

Articulo 19. Premio de constancia y vinculacion.

El trabajador/a que cese en la empresa a la edad de 65 afos, y siempre que lleve mas de diez
anos de antigliedad en la empresa se le concedera una compensacion econémica como premio por su
constancia en la empresa consistente en dos mensualidades de salario real.

Los trabajadores que entre 60 y 64 anos que extingan voluntariamente su relacion laboral con la
empresa, las empresas abonaran en concepto de Premio de Vinculacion las cantidades siguientes:

- En el ano 2019: En el ano 2020:

A los 60 anos: 4.455,83 euros. A los 60 anos: 4.522,66 euros
A los 61 anos: 3.713,18 euros. A los 61 anos: 3.768,87 euros
A los 62 anos: 2.969,50 euros. A los 62 anos: 3.014,04 euros
A los 63 anos: 2.264,82 euros. A los 63 anos: 2.298,46 euros
A los 64 anos: 1.485,26 euros. A los 64 anos: 1.507,53 euros

-En el ano 2021:

A los 60 anos: 4.590,49 euros

A los 61 anos: 3.825,40 euros

A los 62 anos: 3.059,25 euros

A los 63 anos: 2.332,93 euros

A los 64 anos: 1.530,14 euros

Articulo 20. Jubilacion parcial mediante contrato de relevo.

El trabajador afectado por el presente convenio colectivo que lo solicite y redna los requisitos
legales para ello, podra acceder a la jubilacién parcial en conformidad con la legislacion vigente.
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El trabajador que decida optar a esta jubilacion, deberda comunicarlo a la empresa, quedando
esta obligada a aceptar dicha peticion.

Articulo 21. Enfermedad o accidentes.

En el caso de accidentes de trabajo u hospitalizacion por enfermedad, la empresa complementa -
ra el salario del trabajador o trabajadora hasta el 100% de la base de cotizacion, desde el primer dia
de la baja. Y por enfermedad comin o accidente no laboral la empresa complementara el 75% de la
base de cotizacion desde el primer dia de la baja.

Capitulo IV. Salud Laboral.

Articulo 22. Prevencion de riesgos laborales.

Principios Generales.

La Ley 31/1995 de 10 de noviembre establece y regula las normas que han de regir en las Empre -
sas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y deberes de Empre -
sarios/as y Trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de Pre-
vencion y Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las
condiciones de Trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion
de los riesgos laborales.

Derechos de los/las Trabajodores/as en Materia de Salud Laboral.

Derecho a la proteccion frente a los riesgos.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de
un correlativo deber del/la empresario/a de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos la-
borales. Ese deber genérico del empresario se concreta en las empresas, en una serie de derechos de
informacion, formacion, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

Evaluacion de riesgos y accion preventiva.- La accion preventiva en la empresa se planificara por
el/la empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos, evaluacion que habra de rea-
lizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales. Si los resultados de evaluacion lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizara las acti-
vidades de prevencidn necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los/as trabajadores/as.

Equipos de trabajo y medios de proteccion.- El/la empresario/a adoptara las medidas necesarias
con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma
que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as al utilizarlos. Los equipos de proteccion
individual deberian utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse suficientemen -
te por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de or-
ganizacion del trabajo.

Derecho de informacién.- El/la empresario/a adoptara las medias adecuadas para que los/as re-
ciban las informaciones necesarias en relacion con: a) Riegos que afecten al conjunto de
trabajadores/as de la empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcion, b) Las medidas y activi-
dades de proteccion frente a los riesgos definidos. Las medidas de emergencia y evacuacion, c) Riesgos
graves e inminentes de producirse este supuesto el/la trabajadora/a tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo.

Derecho a la formacion.- En cumplimiento del deber de proteccion, el/la empresario/a debera
garantizar que cada trabajador/a reciba una formacion teodrica y practica suficiente y adecuada, cen-
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trada especificamente en su puesto de trabajo o funcion, repitiéndose periédicamente si fuese neces -
ario. Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, en otras horas, pero
con descuento en aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacion se podra impartir por la
empresa, mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras.- Los/as trabajadores/as tienen de-
recho a ser consultados/as y participar en las gestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabajo. En las empresas que cuenten con 6 o mas trabajadores/as, la participacion de estos/as se ca-
nalizara a través de sus representantes.

Delegados/as de prevencion.- Los/as delegados/as de prevencion son los/as representantes de
los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Sus
competencias son las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre preven -
cion de riesgos laborales.

b) Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones sobre la planificacién y la organizacion del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, asi como de la organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccion de la salud y prevencion de riesgos. Sus facultades son las siguientes:

a) En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/las delegados/as de prevencion, estos es-
taran facultados para:

a.1) Acompanar a los/las técnicos/as en la evaluacion de riesgos,

a.2) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, danos
producidos en la salud de los trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y prevencién en la
empresa.

a.3) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcion de vigilancia y control, pu-
diendo a tal fin, comunicarse con los trabajadores/as durante la jornada,

a.4) Recabar del empresario/a la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin,
efectla propuestas el/la empresario/a. La decision negativa del empresario/a a la adopcion de las me-
didas propuestas debera ser motivada.

a.5) Dotacion por parte del a empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su
labor, incluido crédito horario adicional para cursos basicos de salud laboral realizados por las organi -
zaciones sindicales.

Ropa de trabajo.- Las empresas dotaran desde el inicio de la relacion laboral de 2 prendas de
trabajo (mono o bata) al ano una al inicio de cada semestre natural. En aquellos centros de excepcio-
nal grado de deterioro de las prendas, las empresas dotaran, de otras cuando aparezcan las ultimas
dotadas como indecorosas. Asi como de las prendas de seguridad adecuadas al puesto de trabajo que
se desempefa (calzado, guantes, etc.) de igual forma las empresas facilitaran prendas de abrigo a
los/las trabajadores/as que con certeza la precisen. Sera obligacion de los/las trabajadores/as el uso
de estas prendas de trabajo.

Ley de prevencion de riesgos laborales. - En lo no previsto en los articulos anterior, es en mate-
ria de salud y prevencion, se estara a lo dispuesto en al Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos Labora -
les y demas normas de desarrollo.

Deberes de los/las trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos.- Corresponde a cada
trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion por su propia seguridad y
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salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a la que pueda afectar su actividad pro-
fesional. Los/as trabajadores/as deberan, en particular: a) Usar adecuadamente los equipos y medios
con que desarrollen su actividad, b) Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilita -
dos por el/la empresario/a de acuerdo con las instrucciones recibidas de este, c) Utilizar correctamen -
te los dispositivos de seguridad , d) Informar de inmediato a su superior/a jerarquico/a directo/a acer-
ca de cualquier situacion que, basada en motivos racionales, entrafne riesgo para la seguridad y salud
de los/as trabajadores/as, €) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autori-
dad competente, f) Cooperar con el/la empresario/a para que este pueda garantizar unas condiciones
de trabajo seguras, El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendra la consi -
deracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Comision de salud y seguridad en el trabajo. - Las partes firmantes del presente convenio coinci-
den plenamente en iniciar un trabajo comUn en base a la prevencion, seguridad y salud de los/as tra-
bajadores/as afectados por este convenio colectivo. Por ello se crea una comision de salud y seguridad
en el trabajo la cual quedar constituida a partir de los tres meses siguientes a la publicacion del pre -
sente convenio en el B.O.P.

Articulo 23. Trabajos penosos, toxicos y peligrosos.

El personal afectado por estas causas percibira un plus del 20% sobre el salario base del convenio
y por dia efectivo. En los supuestos en que concurran dos o tres de estas circunstancias el citado 20%
pasara a ser el 25%. Los trabajadores/as que vinieran percibiendo compensaciones economicas por la
realizacion de trabajos toxicos, penosos o peligrosos, seguiran percibiéndolas sin perjuicio de que pue-
dan convenir con la empresa su sustitucion por reducciones de jornada o del tiempo de exposicion al
riesgo.

Articulo 24. Reconocimiento médico.

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico anual a los trabajadores/as,
el sometimiento al mismo por parte de los trabajadores/as debe ser voluntario, salvo que le obligue en
funcion de la actividad o condiciones del trabajo a realizar. Los/las trabajadores/as que realicen tra-
bajos penosos, téxicos y peligrosos, al menos deberan pasar dos reconocimientos médicos anuales, y
sera especifico para estos puestos de trabajo. Cualquiera que sea la modalidad de reconocimiento ele-
gido por la empresa, se le facilitara al trabajador copia inteligible del mismo. Los reconocimientos mé -
dicos de todos los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo seran realizados
dentro de la jornada laboral.

Capitulo V. Condiciones Econémicas.

Articulo 25. Salario base.

El salario base que corresponde al trabajador/a de acuerdo con su categoria profesional, vendra
determinado por la aplicacién del correspondiente valor salarial establecido en la tabla, Anexos I,
Anexo Il, Anexo lll, adjuntos al presente convenio.

a) Para el aio 2019, la subida salarial es del 1°5%.

b) Para el afio 2020, la subida salarial es del 1'5%.

c) Para el ano 2021, la subida salarial es del 1°5%.

Articulo 26. Plus de carencia de incentivos.

Este plus se percibira de forma mensual y en vacaciones. En cualquier caso, el plus carencia de
incentivos sera de 122,08 euros mes en el afio 2019, de 123,91 euros mes en el afio 2020, de 125,77 eu-
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ros mes en el ano 2020. Dicho plus sera igual para todas las categorias que figuran en la tabla salarial,
operando solo en empresas que no tengan establecida por este concepto una prima superior.

Articulo 27. Antigliedad.

A partir del primero de enero de 2019 los trabajadores/as afectados/as por este convenio colec-
tivo, percibiran aumentos periédicos en concepto de antigiiedad, consistentes en quinquenios del 4%
del salario base vigente en cada momento, con excepcion de los trabajadores que estén consolidando,
a dicha fecha, un trienio de antigiiedad de acuerdo a lo previsto en los términos establecidos en el pa-
rrafo siguiente.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo que hayan sido contrata-
dos con anterioridad al 1/01/2019 seguiran generando el complemento de antigiiedad establecido en el
convenio colectivo anterior, y una vez alcanzado el trienio del 3% del salario base que tengan pendien-
te de consolidar comenzaran a computar, en ese momento, los quinquenios del 4% del salario base.

En ningldn caso se podra generar, de forma simultanea, complemento de antigiiedad por trienios
y quinquenios.

Los periodos de prueba, aprendizaje, I.T., y excedencia forzosa se computaran a efectos de anti -
guedad.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

Los/las trabajadores/as comprendidos en este convenio percibiran de sus respectivas empresas
dos pagas extraordinarias de verano y navidad, calculadas a razon de una Mensualidad de salario base,
antigliedad y plus de carencia de incentivos, en cada una de ellas, abonandose respectivamente el 30
de junio y el 15 de diciembre. El abono de dichas pagas se podra efectuar de forma prorrateada en las
doce nominas mensuales ordinarias, en caso de acuerdo individual entre empresa y trabajador/a.

Articulo 29. Gratificaciones de primero de mayo.

Se establece para la fecha de primero de mayo, fiesta del trabajo, una gratificacion que se abo-
nara a razon de treinta dias de salario base, mas antigiiedad y plus de carencia de incentivos. El abono
de esta paga se podra efectuar de forma prorrateada en las doce nominas mensuales ordinarias, en
caso de acuerdo individual entre trabajador/a y empresa.

Articulo 30. Plus de distancia.

Los/las trabajadores/as afectados por el convenio y siempre que las empresas no proporcionen
los medios oportunos para el transporte al lugar de trabajo, percibiran de sus empresas un plus de dis -
tancia consistente en 0,36 euros por kilometro recorrido, para el afio 2019. Para el afio 2020 sera de
0,37 euros por kilometro recorrido, y para el ano 2021 sera de 0,38 euros por kilometro recorrido, tan-
to a la ida como a la vuelta, y siempre que el centro de trabajo se encuentre a mas de 2Km de distan-
cia del caso urbano de la localidad en donde se haya formalizado el contrato de trabajo

Articulo 31. Plus nocturnidad.

Los/las trabajadores/as que realicen su jornada laboral entre las 22 horas y 6 horas, percibiran
de sus empresas el 25% del salario base por dia de trabajo en que lo efectlen.

Cuando los trabajadores/as desarrollen su actividad en jornada nocturna, y estos no realicen la
jornada completa, se abonara dicha nocturnidad en la parte proporcional que hayan trabajado.

Articulo 32. Plus de turnicidad.

Los/las trabajadores/as que desarrollen su actividad en empresas que tengan implantado régi-
men de turnos, percibiran el 7% del salario base mensual.
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Articulo 33. Dietas.

En el ano 2019:

Dieta completa 53,29 euros
Media dieta 15,83 euros

Dieta internacional 66,64 euros

En el ano 2020:

Dieta completa 54,09 euros
Media dieta 16,07 euros

Dieta Internacional 67,64 euros

En el ano 2021:

Dieta completa 54,90 euros

Media dieta 16,31 euros

Dieta internacional 68,65 euros

Para la dieta internacional se pagara solo en los paises de la Comunidad Europea.

Para la determinacion de la dieta que proceda en cada caso, se estara a lo dispuesto en el Con -
venio General del Metal. A estas dietas se les aplicaran las subidas salariales y revisiones pactadas en
el convenio hasta su finalizacion.

Articulo 34. Pagos de ndminas.

Las empresas abonaran los salarios devengados correspondientes al mes anterior, dentro de los
cinco primeros dias de cada mes. En caso de abonarse a través de entidad bancaria, el/la trabajador/a
tendra permiso retribuido para hacer efectivo su importe, por una sola vez al mes. Los/las trabajado -
res/as tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, de hasta el 90% del total. Los/las trabajadores/as contratados por tiempo deter-
minado inferior a un afno, causaran derecho de los incrementos retributivos derivados del presente
convenio, de manera proporcional a la duracion de sus contratos, aln el caso de haber finalizado éstos
y haber sido firmado el correspondiente finiquito. Conforme al articulo 29.3 del E.T., el interés por
mora en el pago del salario sera del 10% de lo adeudado.

Articulo 35. Garantia personal, absorcion y compensacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan pactadas las empresas con sus traba-
jadores a titulo individual o colectivo. Operara la compensacion y absorcion cuando las mejoras perci -
bidas en computo anual sobre los conceptos retributivos de este convenio, pactadas individual o colec-
tivamente, sean mas favorables que las fijadas en el presente convenio colectivo. No operara la com-
pensacion y absorcion cuando existan pactos individuales o de empresa sobre complementos retributi-
vos no regulados en el presente convenio colectivo.

Articulo 36. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion. Se respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas que con caracter personal o colectivo tengan establecidas las empresas al entrar
en vigor este convenio.

Articulo 37. Plus Parada.

Ambito de Aplicacion

Trabajos en Plantas Petroquimicas y Refinerias.

Definicion de Parada.

Se entiende por paradas técnicas programadas aquellas en las que se lleve a cabo el manteni-
miento de las unidades o bloques de unidades de produccion, y que solo pueden ejecutarse con las uni-
dades fuera de su servicio en su totalidad. No se percibira este plus en el caso de paradas de emergen-
cia consideradas estas como las imprevistas, las de caracter no técnico, como son las producidas por
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necesidades operativas (regeneracion, decoking, por cambio de producto, falta de materias primas o
energias, no ser necesaria la unidad por requisitos de produccion, etc.) ni por motivos comerciales. Di -
cho lo anterior, en aquellas paradas no programadas para efectuar reparaciones, el personal involucra-
do en las mismas tendra derecho del incentivo previsto en los supuestos siguientes:

- Trabajos organizados en régimen de jornada ordinaria: siempre que la duraciéon de los mismos
sea superior a 7 dias, indicandose su percepcion a partir del primer dia.

- Trabajos organizados en régimen de 2/3 turnos: siempre que la duracion de los mismos sea su-
perior a 4 dias, iniciando su percepcion a partir del primer dia.

- No tendra la consideracion de parada los trabajos para la construccion de nuevas instalaciones
o la ampliacidon o modificacion de las ya existentes, salvo que se efectlen en las unidades en las que
se esta llevando a cabo la parada y durante el tiempo de ejecucion de las mismas, en cuyo caso proce -
dera el plus de parada.

- El comienzo de las paradas sera en el momento en que se entreguen los equipos o instalaciones
afectadas, incluyendo los trabajos previos y necesarios para dicha entrega.

- La finalizacion de las paradas sera cuando den comienzo las tareas de puesta en marcha de las
instalaciones o plantas afectadas.

Incentivo plus parada. El abono del plus parada se realizara en las cantidades siguientes y a to-
dos los trabajadores afectados por este convenio del metal, sean fijos o eventuales e independiente-
mente de su categoria profesional, que hayan estado presentes fisicamente en el complejo petroquimi-
co y refinerias.

Para el afo 2019 el plus de parada de lunes a viernes sera diario y por dia de parada trabajado a
razon de 32 euros dia.

Para el aino 2019 el plus de parada en sabados, domingos y festivos sera a razon de 66 euros

Para los afos 2020 y 2021 el Plus Parada tendra la misma subida que se aplique al convenio co-
lectivo.

- Ao 2020 de lunes a viernes 32,48 € y sabados, domingos y festivos 66,99 €

- Afo 2021 de lunes a viernes 32,96 € y sabados, domingos y festivos 67,99 €.

De forma adicional y a la finalizacion de la parada se abonara un incentivo de 5,75€ por dia de
parada, supeditado al cumplimiento de los indices de frecuencia de accidentabilidad definidos por la
propiedad y que seran comunicados a los representantes de los trabajadores al inicio de cada parada.

Cuando el trabajador preste servicios durante 7 y 11 dias continuados se compensara segun lo es-
tablece lo reflejado en la legislacion vigente.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas economicas que vinieran disfrutando
en su caso los trabajadores y trabajadoras por este concepto.

Articulo 38. Objetivos de la Ley de Igualdad.

Los firmantes del presente convenio entienden que, las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de las oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas, a una igualdad de oportunida-
des en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En con-
secuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportuni -
dades.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes coinci-
den que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y plani-
ficada los siguientes:
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a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al em-
pleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo. Que mujeres y hombres reciban igual
salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cuales-
quiera otros sentidos del mismo.

b) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condicio-
nes laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subven-
ciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los Fondos Nacionales e
Internacionales.

2. Instrumentos para alcanzar estos objetivos. Para asegurar la aplicacion de las medidas de
igualdad de oportunidades en el trabajo, se constituira una comision al efecto en el ambito provincial
de este convenio en los tres meses siguientes de la publicacion de este convenio en el B.O.P...La com-
posicion de esta comision sera paritaria y estara compuesta por las partes firmantes del mismo.

Articulo 39. Personas con discapacidad.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto Legis -
lativo 5/2006, de 9 de Junio, por lo que en cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de Noviembre, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los
trabajadores/as discapacitados/as, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con discapacidad
compatibles con las tareas de la empresa acogiéndose a los beneficios existentes, siendo asimismo der
aplicacion cualquier normativa vigente en este aspecto.

Capitulo VI. Representacion Sindical.

Articulo 40.

a) Los/las miembros/as del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal dispondran de 20 ho-
ras mensuales laborales retribuidas a los efectos de realizar funciones sindicales, justificandose el
tiempo a emplear por la Central Sindical a la que pertenezca el/la delegado/a, pudiendo acumularse
hasta 80 horas por una sola vez al afio en caso necesario para la realizacion de cursos de formacion sin-
dical.

b) Durante el periodo de negociacidn del convenio no habra limitacion de horas sindicales retri-
buidas para los/las trabajadores/as integrantes de la Comisién Negociadora.

c) La retribucion a que se refieren los dos puntos anteriores vendra constituida por el salario
promedio diario que en la mensualidad en curso venga percibiendo el/la trabajador/a.

d) Los/las miembros/as del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal participaran en los
procesos de seleccion de personal, tendran acceso a los modelos de contrato habitualmente utilizados
por la empresa y asimismo a los contratos de trabajo que se suscriban en la empresa durante la vigen-
cia del presente convenio.

e) Las empresas pondran a libre disposicion de las centrales sindicales, un tablon de anuncios en
cada centro de trabajo con caracteristicas de suficiente publicidad y dimensiones en relacion con el
nuamero de trabajadores/as. Igualmente se permitira la libre difusion a la entrada y salida del trabajo
de informacion y publicaciones de caracter sindical, sin que menoscabe la actividad normal.

f) Subsidiariamente y para lo no pactado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente al efecto.
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Capitulo VII. Otras Disposiciones.

Articulo 41. Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente convenio, integrada por cuatro
miembros de entre los componentes de la Comision negociadora del mismo, siendo vocales de ésta dos
empresarios/as y dos trabajadores/as. Para cada sesion seran nombrados un presidente/a y un secreta-
rio/a de entre los vocales que la constituyen teniendo en cuenta que dichos cargos recaeran alternati -
vamente y por sesiones, entre los representantes sociales y economicos. Los acuerdos de la Comision
requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple de los/las vocales asistentes como mi -
nimo y seran vinculantes para ambas partes. Durante el tiempo que la Comisidon esté reunida por su
propia funcionalidad, los/las vocales representantes de los/las trabajadores/as tendran derecho a la
percepcion del salario integro conforme a lo estipulado en las tablas salariales de este convenio.

Las funciones de la Comision Mixta de Interpretacion seran fundamentalmente las siguientes:

- Interpretacion de la totalidad del Convenio

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel del sector

- Estudio de la evolucidn de las relaciones entre los firmantes de este convenio

- Arbitraje y resolucion previa a la via administrativa y contenciosa sobre cualquier conflicto in-
dividual o colectivo derivado de la interpretacion y aplicacion de este convenio-

- Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio.

La Comision se reunira con caracter trimestral salvo en los dos meses posteriores a la publicacion
del Convenio que se celebraran con caracter mensual.

Articulo 42. Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el contenido norma-
tivo del Convenio General de La Industria, La Tecnologia y Los Servicios del Sector del Metal, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones o modificaciones legales en vigor.

Articulo 43. Unidad de lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexos a este convenio colectivo, formaran parte
inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de siderometalurgica. Las condicio-
nes pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas glo-
balmente.

Articulo 44. Clausula de descuelgue.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de
su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos de los articulos 41.4, 82.3 y 85.3 C) del Estatuto
de los trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de con-
sultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefalados en
el mismo.

Disposicion adicional primera:

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan reunir la Comision Mixta del mis-
mo al objeto de la adaptacion y actualizacién de las referencias normativas vigentes.
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Disposicion adicional segunda:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al A.S.E.C. de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional tercera:

Las cantidades que resulten de la aplicacion retroactiva de este convenio, en concepto de atra-
sos, seran satisfechas a los/las trabajadores/as en el mes inmediato siguiente a la fecha de publica-
cion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Disposicion adicional cuarta:

Las partes declaran y se comprometen durante la vigencia del presente convenio colectivo a con-
seguir el correcto cumplimiento de lo pactado y a dirimir las discrepancias que puedan originarse a
través del dialogo y la negociacion recurriendo en su caso al Jurado Arbitral para evitar la conflictivi -
dad laboral.

Disposicion adicional quinta:

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan que cualquier error de
transcripcion u omision en el presente convenio colectivo, se comprometen las mismas a subsanarlo a
través de la comision de interpretacion del mismo una vez detectada cualquiera de las anomalias ante-
riormente citadas.

Disposicion final primera:

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuya actividad sea la contratacion con carac-
ter permanente con administraciones puUblicas y sectores privados, de contratas y subcontratas de
prestaciones de servicios, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 44 del ET, la empresa que sustitu -
ya a la anterior adjudicataria, a la extincion o conclusion del contrato, vendra obligada a subrogarse y
a absorber a los trabajadores de ésta en las mismas condiciones contractuales, respetando su antigiie -
dad, salario seglin nébmina y demas derechos laborales, segin proceda legalmente.

La empresa entrante, no estara afectada por esta obligacion con respecto a aquellos trabajado -
res que hubieran formalizado su contrato de trabajo con la empresa saliente dentro de los 4 Gltimos
meses, inmediatamente anteriores a la terminacion de la contrata o subcontrata.

Tampoco estara obligada la empresa entrante a asumir las modificaciones producidas dentro de
los 4 ultimos meses inmediatamente anteriores a la terminacion de la contrata o subcontrata, en ma-
teria salarial y de derechos de los trabajadores, salvo que se trate del cumplimiento de lo previsto en
el convenio colectivo de aplicacion.

No obstante, la empresa que se haga cargo del mencionado servicio no estara obligada a subro-
gar a trabajadores cuyo desempefo implique labores de mando u organizacion durante al menos los 12
meses anteriores a la subrogacion. Concretamente las categorias profesionales encuadradas en los Gru-
pos I, Il, Il y IV del Acuerdo Estatal del Metal, por lo que la subrogacion solo sera aplicable respecto a
los trabajadores encuadrados en los Grupos Profesionales V, VI y VII, ningln trabajador que no esté en-
cuadrado conforme a dichos grupos profesionales sera objeto de subrogacion por la sucesion de empre -
sa, Y en ningln caso los mandos superiores o intermedios, cualquiera que sea su categoria profesional.

Disposicion final segunda:

a) El incremento salarial para el afio 2019 es el 1°5% sobre las tablas salariales del 2018

b) Para el afio 2020, el incremento salarial pactado es el 1°5%, sobre las tablas salariales del afio
2019.

c) Para el afo 2021, el incremento salarial pactado es el 1°5%, sobre las tablas salariales del afio
2020.
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Servicios de retenes: cuando por necesidades técnicas, organizativas de produccion, o bien por
requerimiento contractual con terceros, la empresa necesite estructurar un servicio de reten, contem-
plara la condiciones necesarias a la hora de organizar dicho servicio de reten con la representacion le -

gal de los trabajadores.
ANEXO |
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2019

SALARIO MENSUAL 2019
I. Profesional Técnico Titulado/a, Arquitectos/as y Licenciados/as:
Il. Personal de peritaje, Aparejadores/as, Ayudantes Ingenieria y Arquitectura,
Jefe/a Administrativo/a de Primera, Delineante Proyectista, Jefe/a Laboratorio,
Jefe/a Organizacion Primera, Maestro/a Industrial, Jefe/a de taller:
Il. Graduado/a, Profesionales de Ensenanza, A.T.S., Jefe/a de Segunda Admi-
nistrativo/a, Delineante Primera, Fotografia, Topografia, Jefatura de Seccion
Laboratorio, Jefatura Seccién de Organizacion de Segunda y Maestro/a de taller:
IV. Analista de Primera, Delineante Segunda, Archivo-Biblioteca, Técnico/a Orga-
nizacion Primera, Oficial Primera Administrativo/a, Viajante Maestro/a Segunda
Taller, Encargado/a Taller y Contramaestre:
V. Oficial Segunda Administrativo/a, Analista Segunda, Técnico/a Organizacion:
VI. Reproduccion Fotografia, Reproduccion Planos, Auxiliar Técnico/a, Auxiliar
Laboratorio, Auxiliar Administrativo/a y Cabo de Guardia:
VII. Listero, Almacenero/a, Pesador/a Bascula, Guarda Porteria, Conserjeria,
Enfermero/a, Vigilante, Ordenanza y Telefonista:

SALARIO DIARIO 2019

VIIl. Capataces/as y Jefe/a de Equipo:
IX. Oficial Primera Siderurgia, Conductor/a Camion:
X. Oficial Segunda Siderurgia, Conductor/a Turismo:
XI. Oficial Tercera Siderurgia:
XIl. Especialista y Mozos/as Especialistas:
XIII. Peones ordinarios:

SALARIO MENSUAL 2019
XIV. Contrato de Formacion y Aprendizaje:
Primer afo:
Segundo aho:
Tercer ano:
Plus de carencia de incentivos (todos los niveles):

ANEXO Il
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020

SALARIO MENSUAL 2020
I. Profesional Técnico Titulado/a, Arquitectos/as y Licenciados/as:
Il. Personal de peritaje, Aparejadores/as, Ayudantes Ingenieria y Arquitectura,
Jefe/a Administrativo/a de Primera, Delineante Proyectista, Jefe/a Laboratorio,
Jefe/a Organizacion Primera, Maestro/a Industrial, Jefe/a de taller:

1.271,32 euros

1.233,71 euros

1.196,31 euros

1.166,35 euros
1.145,90 euros

1.121,53 euros

1.099,14 euros

38,01 euros/dia.
37,63 euros/dia.
37,27 euros/dia.
36,85 euros/dia.
36,50 euros/dia.
36,16 euros/dia.

717,92 euros.
842.34 euros.
933,96 euros.

122,08 euros/mes.

1.290,39 euros

1.252,21 euros
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Ill. Graduado/a, Profesionales de Ensenanza, A.T.S., Jefe/a de Segunda Admi-
nistrativo/a, Delineante Primera, Fotografia, Topografia, Jefatura de Seccion
Laboratorio, Jefatura Seccién de Organizacion de Segunda y Maestro/a de taller:
IV. Analista de Primera, Delineante Segunda, Archivo-Biblioteca, Técnico/a Orga-
nizacion Primera, Oficial Primera Administrativo/a, Viajante Maestro/a Segunda
Taller, Encargado/a Taller y Contramaestre:
V. Oficial Segunda Administrativo/a, Analista Segunda, Técnico/a Organizacion:
VI. Reproduccion Fotografia, Reproduccion Planos, Auxiliar Técnico/a, Auxiliar
Laboratorio, Auxiliar Administrativo/a y Cabo de Guardia:
VII. Listero, Almacenero/a, Pesador/a Bascula, Guarda Porteria, Conserjeria,
Enfermero/a, Vigilante, Ordenanza y Telefonista:

SALARIO DIARIO 2020
VIIl. Capataces/as y Jefe/a de Equipo:
IX. Oficial Primera Siderurgia, Conductor/a Camion:
X. Oficial Segunda Siderurgia, Conductor/a Turismo:
XI. Oficial Tercera Siderurgia:
XII. Especialista y Mozos/as Especialistas:
XIll. Peones ordinarios:

SALARIO MENSUAL 2020
XIV. Contrato de Formacion y Aprendizaje.
Primer ano:
Segundo aho:
Tercer ano:

Plus de carencia de incentivos (todos los niveles):

ANEXO llI
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021

SALARIO MENSUAL 2021
I. Profesional Técnico Titulado/a, Arquitectos/as y Licenciados/as:
Il. Personal de peritaje, Aparejadores/as, Ayudantes Ingenieria y Arquitectura,
Jefe/a Administrativo/a de Primera, Delineante Proyectista, Jefe/a Laboratorio,
Jefe/a Organizacion Primera, Maestro/a Industrial, Jefe/a de taller:
Ill. Graduado/a, Profesionales de Ensefnanza, A.T.S., Jefe/a de Segunda Adminis-
trativo/a, Delineante Primera, Fotografia, Topografia, Jefatura de Seccion Labo-
ratorio, Jefatura Seccion de Organizacion de Segunda y Maestro/a de taller:
IV. Analista de Primera, Delineante Segunda, Archivo-Biblioteca, Técnico/a Orga-
nizacion Primera, Oficial Primera Administrativo/a, Viajante Maestro/a Segunda
Taller, Encargado/a Taller y Contramaestre:
V. Oficial Segunda Administrativo/a, Analista Segunda, Técnico/a Organizacion:
VI. Reproduccion Fotografia, Reproduccién Planos, Auxiliar Técnico/a, Auxiliar
Laboratorio, Auxiliar Administrativo/a y Cabo de Guardia:
VII. Listero, Almacenero/a, Pesador/a Bascula, Guarda Porteria, Conserjeria,
Enfermero/a, Vigilante, Ordenanza y Telefonista:

1855

1.214,25 euros

1.183,85 euros
1.163,09 euros

1.138,35 euros

1.115,63 euros

38,58 euros/dia.
38,19 euros/djia.
37,83 euros/dia.
37,40 euros/djia.
37,05 euros/dia.
36,70 euros/dia.

728,69 euros.
854,98 euros.
947,96 euros.

123,91 euros/mes

1.309,75 euros

1.270,99 euros

1.232,46 euros

1.201,61 euros

1.180,54 euros

1.155,43 euros

1.132,36 euros
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SALARIO DIARIO 2021

VIIl. Capataces/as y Jefe/a de Equipo: 39,16 euros/dia.
IX. Oficial Primera Siderurgia, Conductor/a Camion: 38,76 euros/dia.
X. Oficial Segunda Siderurgia, Conductor/a Turismo: 38,40 euros/dia.
XI. Oficial Tercera Siderurgia: 37,96 euros/dia.
XIl. Especialista y Mozos/as Especialistas: 37,61 euros/dia.
Xlll. Peones ordinarios: 37,25 euros/dia.

Salario Mensual 2021
XIV. Contrato de Formacion y Aprendizaje.

Primer ano: 739,62 euros.

Segundo afo: 867,80 euros.

Tercer ano: 962,18 euros.

Plus de carencia de incentivos (todos los niveles): 125,77 euros/mes.
ANEXO IV

TABLAS DE VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LA INDUSTRIAY
LOS SERVICIOS DEL METAL DE CIUDAD REAL
Ano 2019/2020/2021

Nivel Euros
| 18,45
Il 17,91
[} 17,37
IV. 16,93
\' 16,65
Vi 16,27
Vil 15,98
VIII 16,71
IX 16,57
X 16,41
Xl 16,20
Xl 16,06
Xl 15,92

ANEXO V

| Capitulo del Acuerdo Marco sobre Categorias Profesionales.

Convenio Colectivo de Siderometalurgica de Ciudad Real.

Criterios generales.

1. La Clasificacion Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La clasificacidn se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpreta -
cion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representati-
vas que desarrollen los trabajadores.
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3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife -
rentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del gru-
po profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de tra -
bajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementadas que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podra haber
las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamano y acti-
vidad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacion y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Division Funcional y a un Grupo Profe -
sional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran
a reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacion directa o in-
directa entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integra-
cion en los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se
clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos/as.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y
complejidad.

Empleados/as.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comer-
ciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general las especificas de puestos de oficina,
que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores producti -
vas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios/as.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con
la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coor -
dinacion.

7. Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se efectuaran
de forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras in -
cluidos en el ambito de este acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos
a un determinado Grupo profesional todo ello segin los criterios determinados por el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera de tenerse en cuenta, ademas de la formacidn basica neces-
aria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiri-
dos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta en mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucion de la funcion.
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C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempeio de la funcion que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del
titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuen -
cias de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y di-
reccion de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los co-
nocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarqui-
camente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nUmero de personas sobre las
que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o me-
nor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Adaptacion en ambitos inferiores.

La aplicacion de la Clasificacion Profesional requiere un proceso de adaptacion negociada en los
ambitos inferiores de negociacion.

Con objeto de facilitar la adaptacion en los distintos ambitos de negociacion, se aportan los si-
guientes instrumentos:

Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada Grupo Profesional,
pudiendo ser complementada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras de los Convenios, para re-
flejar las caracteristicas especificas de empresas y/o subsectores.

Relacion a titulo orientativo de las antiguas categorias que se integran en cada Grupo Profesio-
nal, al efectuar la adaptacion en los ambitos inferiores.

El grado de complejidad y extension de la estructura organizativa de una empresa y el tamano
de la misma, pueden hacer necesaria la flexibilizacién de la estructura de Divisiones Funcionales y
Grupos Profesionales descritas en el presente acuerdo, flexibilizacion que se determinara dentro del
acuerdo de implantacion y adecuacion que se suscriba en cada ambito, respetando el limite minimo de
dos Divisiones Funcionales y cuatro Grupos Profesionales.

Implantacion.

Los convenios colectivos de ambito inferior tendran que adaptar el presente sistema de Clasifi-
cacion Profesional.

Debido a que la implantacion del Sistema de Clasificacion Profesional supone una alteracion sus-
tancial de los anteriores métodos de clasificacion, que afectan, entre otros, a los aspectos salariales,
sera necesario facilitar una adaptacion paulatina de los mismos y, en este sentido, las partes deberan
abordar en niveles inferiores su negociacion para establecer salario o salarios de grupo, de acuerdo
con los criterios establecidos en este Capitulo.

En el caso de discrepancias entre las partes durante la negociacion del nuevo sistema de Clasifica-
cion Profesional, las partes podran pedir la mediacion de la Comision Paritaria del Acuerdo Estatal. En el
supuesto que ya esté implementada dicha clasificacion, las discrepancias que pudieran surgir en la apli-
cacion de la misma, deberan ser resueltas en las comisiones paritarias correspondientes a su ambito.
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Clasificacion profesional.

Grupo profesional 1.

Criterios generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad
y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempeian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el nimero del baremo de bases de
cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as:

- Analistas de sistemas (titulacion superior).

- Arquitectos/as.

- Directores/as de areas y servicios.

- Ingenieros/as. Licenciados/as.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimiladas a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacidn, de la totalidad del
mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccidon de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacidon de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de auto-
nomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de
procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geo -
grafico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de
una empresa, de dimension media, o en empresas de pequefa dimension, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico (software).

Grupo profesional 2.

Criterios generales:

Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual
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o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empre-
sa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener
estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, Titulados
Superiores de entrada. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el nUmero 2 de bare-
mos de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y, eventualmente, el nimero 1 de cara a cubrir a
los Titulados Superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Titulados superiores de entrada (1).

- Proyectistas.

-A.T.S. y/o D.U.E.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios,
etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agru-
paciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E, realizando curas, llevando el control de
bajas de I.L.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de acciden -
tes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en funcio-
nes de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion, acopla-
miento, instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual
se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguien -
do la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3.

Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones pre-
cisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro de proceso. Realizan funciones que supo-
nen la integracidon coordinacidn y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de co-
laboradores, en un estadio organizativo menor.
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Formacidn: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de mddulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de tra-
bajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

- Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:

- Jefe de taller.

- Maestro industrial.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electroénica, au-
tomocion instrumentacion, montaje o soldadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una uni-
dad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estudios, balances, costos, provisionales
de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(Ingeniero, Aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccio-
nando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que
suponen la supervision segln normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento
y bienes convencionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de |+D de proyectos completos segln instrucciones facilitadas
por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo o correctivo de sistemas ruborizados que implican amplios conocimientos integrados de elec-
tronica, hidraulica y logica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro
del proceso productivo.
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12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo diri-
gir, montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas: De gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmen -
te iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacién: Titulaciéon equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimien-
tos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineantes de 1. @

- Técnicos administrativos (Controller...).

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios:

- Encargados.

- Profesional de oficio especial.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, re -
cepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabi -
lidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos neces-
arios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento dé planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5. Tareas de |+D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequeha com -
plejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y logica neumatica, conlle-
vando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.
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9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas de analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones per -
sonales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la, produc-
cion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utiliza-
cion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tole-
rancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, rea-
lizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion
dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos co-
nocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalen-
tes reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineante de 2. ?

- Oficiales administrativos de 1. 2Y 2. @

- Comercial.

Operarios:

- Chofer de camion.

- Coordinadores de grupo.

- Profesionales de oficiode 1.2Y 2. ?

- Profesional siderirgicode 1.2Y 2. ®

- Personal de diques y buques (2).

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
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1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafi-
leria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver to-
dos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan transformacion de
producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca com-
plejidad que no requieran de una especializacion técnicas distinta de la propia demostracion, comuni-
cacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Areas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol
del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algin grado de ini-
ciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos indus -
triales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redacciéon de correspondencia segun formato e Instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y des-
carga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente
de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificacio -
nes visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fija-
das, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleacio -
nes, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades,
etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cddigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a
normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6.

Criterios generales:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instruccio-
nes especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos
muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptacion.

Formacion: Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimien-
tos adquiridos en el desempefo de su profesion.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Dependiente.

- Operador de ordenador.

- Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado) podrian justificar otro encuadra-
miento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacidon que se desarrolle en am -
bitos inferiores.

Operarios:

- Chéfer de turismo.

- Conductor de maquina.

- Especialista.

- Profesional de oficio de 3. ?

- Profesional siderlrgico de 3. @

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicado -
res y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafi-
leria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonis-
ta y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacidon o similares de
administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil Comprobacion, funciones de toma y pre-
paracion de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion- visual y/o mediante patrones de me-
dicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a
dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro lado en base a instrucciones
simples y/o croquis.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y escarpado u otros analogos, utilizan-
do sopletes, martillos neumaticos, etc.
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14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, trasmision de informacion, fax. Etc.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18. Conduccion de, maquinas pesadas autopro-pulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc., (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas puente, grlas de portico,
etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y con-
cretar las ventas.

Grupo profesional 7.

Criterios generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segln instruccio-
nes concretas claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferente-
mente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adapta-
cion.

Formacion: Enseiianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados/as:

- Ordenanza.

- Portero/a.

Operarios/as:

Pedn.

- Trabajadores mayores de 16 y menores de 25 anos

Tareas:

- Ejemplos. En este grupo profesional incluye a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo portales a aquellas que no re-
quieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos, mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas ela-
boradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso, productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacioén, distribucion de mercancias y géneros; sin riesgo del movi-
miento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de for -
macion necesarios para el desempeio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.
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Observaciones a la clasificacion profesional:

(1). (Titulados/as Superiores de entrada): Agrupa a Titulados/as superiores y Licenciados en ge-
neral, de entrada, que independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.),
no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacion para cum -
plir los criterios generales requeridos para su clasificacion en el grupo profesional 1.

(2). (Categorias personal diques y muelles): El personal clasificado por la antigua ordenanza en
el Subgrupo de Técnicos/as de Diques y Muelles, como son el caso de los/las Buzos, hombres/mujeres
rana, etc. quedarian encuadrados en el grupo profesional 5° de la actual clasificacion profesional

Clasificacion profesional:
Operarios/as

Jefes areas y serv.
Jefes de taller
Maestro/a Industrial
Jefe de areas y servicios
Encargados

Profesional Of. esp.
Técnicos Laboratorio
Técnicos. Organizacion
Operarios/as

Chofer camion
Coordinador de Grupo

Prof. Oficio 12y 22
Prof. Siderdr. 12 y 22
Chofer de Turismo
Conductor Maquina
Especialista

Prof. Oficio 3°

Prof. Siderurgia. 3°
Pedn

Empleados/as Técnicos/as
Analista sist. (tit. Sup.)
Arquitectos
Direc. Areas y servicios
Ingeniero
Licenciados
Tit. sup. de entrada
A.T.S. y/o D.U.E
Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
Proyectistas
Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura
Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales
Ingenieros Técnicos (Peritos)
Analista Programador
Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista

Delineante 1°
Técnicos Administrativos. (Controller)

Empleados/as Técnicos/as

Delineante 2°
Oficiales Advos. 1%y 2°
Comercial

Almacenero

Auxiliares en general
Dependiente

Operador de Ordenador
Telefonista

Ordenanza

Trabajadores mayores de 16 y menores de 25

Grupos

A A DA DN W W W WDNDNDNDNDNDNNRAQ Q@

Grupos

N NOo oo o001 U1 U1 U1
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2. Capitulo Sobre la Formacioén y Cualificacion Integral Para el Sector del Metal.

Exposicion de motivos.

El entorno altamente competitivo que caracteriza la actividad empresarial del sector del metal y
el actual proceso de globalizacion de la economia obligan a concebir la formacion como un objetivo
prioritario que se desarrolla a lo largo de toda la vida, en el que cobran similar importancia tanto la
formacion inicial como la formacion en el puesto de trabajo, lo cual implica una permanente actuali-
zacion del conocimiento.

En este contexto, el nivel de cualificacion de los/as trabajadores/as adquiere una dimension es-
pecial dentro de la estrategia de las empresas, de los gobiernos y desde luego, de los interlocutores
sociales. Las razones que justifican un mayor esfuerzo en formacion profesional por parte de todos son
evidentes:

1. La necesidad de asimilar las nuevas tecnologias y de adaptarlas con rapidez a las especialida-
des de la produccion.

2. El papel cada vez mas importante de los recursos humanos dedicados a la competencia inter -
nacional y nacional de bienes y servicios.

3. El acortamiento del ciclo de vida de los productos que ha aumentado considerablemente la
velocidad de sustitucion de los mismos.

4, La sustitucion de empleo no cualificado por nuevos puestos de trabajo de mayor cualificacion.

5. La emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a la sociedad del conocimiento y a
las nuevas formas de organizacion del trabajo y de las empresas.

En la actualidad, la formacién profesional en Espafa, entendida como el sistema formativo mas
directamente proyectado sobre el empleo, se caracteriza por su creciente articulacion interna.

La aprobacion del Il Plan Nacional de Formacion Profesional, la constitucion del Instituto Nacio-
nal de las Cualificaciones, el desarrollo de sistemas integrales de formacion profesional en algunas Co -
munidades Autonomas y la tramitacion de la nueva Ley Organica de la Formacion Profesional y de las
Cualificaciones, vienen a configurar un proceso que tiende a la integracion complementaria de los di-
ferentes subsistemas formativos (reglada o inicial, ocupacional y continua). Por otra parte, la conver-
gencia de las estrategias europeas de empleo sitlia a la formacion profesional en el centro de la articu-
lacion de las politicas activas sobre el mismo.

El nuevo disefio de la formacion profesional, otorga a los interlocutores sociales un papel rele -
vante, permitiendo su colaboracion en las politicas y programas formativos, incrementando su partici -
pacion directa en el desarrollo de instrumentos concretos, tanto en el ambito de la formacion conti-
nua, como en el de la ocupacional, entre ellos la posibilidad de desarrollar la gestion de la formacion
continua mediante la suscripcion con la Administracion de Contratos- Programa, al amparo de la nego-
ciacion colectiva.

Ambos procesos, el de integracion de los sistemas formativos y de cualificacion y el de creciente
contribucion de los interlocutores sociales, reforzados por la estrategia europea de formacion y empleo
desde la cumbre de Luxemburgo, confieren una centralidad muy relevante a la contribucion directa de
las organizaciones empresariales y sindicales en la promocion, transparencia y articulacion de la cualifi -
cacion y las politicas de formacion. Papel central reconocido y potenciado desde las regulaciones norma -
tivas nacionales y de la Union Europea, orientado a la adaptacion permanente de los dispositivos formati -
vos a los requerimientos de cualificacion demandados en los mercados de trabajo y la facilitacion de la
movilidad y promocion profesional, desde el objetivo del aprendizaje a lo largo de toda la vida.
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En este sentido, la Federacion Minerometalirgica de CC.00., M.C.A.-U.G.T. Federacion Estatal y
la Confederacion Espafnola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), conscientes de
las necesidades formativas del sector que no se circunscriben sélo a Espaia, sino que tienen su proyec -
cion en la convergencia formativa con el resto de los paises de la Union Europea, y de que pueden con-
tribuir a la mejora y difusion del diseno, elaboracion y gestion de las mismas, han concluido el presen -
te acuerdo para, a través del mismo, estructurar una oferta integrada de formacion, orientacion, cua-
lificacion y promocion de empleo para el sector del Metal.

Articulo 1. Naturaleza del acuerdo.

Este acuerdo sobre formacion y cualificacion integral para el sector del Metal ha sido negociado
y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y mas concreta-
mente, de los articulos 83 y 84 de dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en el acuerdo sobre
estructuras de la negociacion colectiva para la industria del Metal.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores del sector del
metal tanto en el proceso de produccion como en el de transformacion de sus diversos aspectos y al -
macenaje, incluyéndose, asimismo, a aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las que se
lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la siderometallrgica, o tareas
de instalacion, montaje o reparacion incluidas en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales
servicios.

También estaran afectadas por el acuerdo las industrias de fabricacion de envases metalicos y
boterio, tendidos de lineas eléctricas e industrias de dptica y mecanica de precision, asi como aquellas
nuevas actividades afines o similares a las incluidas en el parrafo anterior.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio espafol y se aplicara, asimismo, a los/las
trabajadores/as contratados en Espana al servicio de empresas espanolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Su duracion
sera indefinida en tanto las partes no acuerden su renegociacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Formando este acuerdo un todo organico, si por sentencia de drgano judicial se declarara nulo
alguno de sus articulos, se considerara igualmente nulo todo su contenido, salvo que, por alguna de las
partes firmantes, se solicitara la intervencion de la Mesa permanente, y esta, en el término maximo de
dos meses, diera solucion a la cuestion planteada, renegociando de inmediato el contenido de los arti -
culos afectados por la sentencia.

Articulo 6. Objeto y finalidad del acuerdo.

1. El presente acuerdo tiene por objeto el desarrollo y actualizacion de las capacidades profesio-
nales de los/as trabajadores/as y empresarios del sector del metal con el fin de contribuir a la deter-
minacion de las cualificaciones y competencias profesionales especificas del sector, como base para la
identificacion de la formacion, orientacion e insercion profesional mas adecuadas a las necesidades in-
dividuales colectivas de los/as trabajadores/as y las empresas.

2. Las organizaciones firmantes de este acuerdo instrumentaran un sistema capaz de lograr un
tratamiento global, coordinado y flexible de las politicas activas de empleo que oriente las acciones
formativas hacia las necesidades de cualificacion que requieren los procesos productivos y el mercado
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de trabajo del sector, promoviendo dicha formacién y cualificacion profesional entre los diversos co-
lectivos, empresas y organizaciones sindicales y empresariales del sector del metal.

Articulo 7. Recursos y medios.

Para la ejecucion de los objetivos sefialados en el articulo anterior, las organizaciones firmantes
de este acuerdo recabaran el concurso y los medios financieros necesarios de las Administraciones Pu-
blicas competentes, con sujecion plena a las normas legales correspondientes.

Articulo 8. Colaboracién y desarrollo.

Las organizaciones signatarias que asumen directamente los compromisos y obligaciones que se
derivan de este acuerdo estableceran los procedimientos y competencias para que sus organizaciones
miembros colaboren en el desarrollo de la gestion de las acciones de formacion y cualificacion profe -
sional, al amparo de la negociacion colectiva en el ambito correspondiente.

Articulo 9. Reglamento de aplicacion del acuerdo.

Las partes se comprometen a elaborar y suscribir, en el mas breve plazo posible, el Reglamento
de aplicacion de este acuerdo, que estara dotado de la misma naturaleza y eficacia.

Articulo 10. Instrumentos de gestion y colaboracion.

Para la gestion de los aspectos recogidos en el articulo 6, las partes podran constituir una funda -
cion de caracter paritario, la cual desarrollara todo tipo de actividades formativas, de prospeccion y
orientacion, encaminada a fomentar la formacion y cualificacion y su adaptacion a las necesidades del
sector. Dicha fundacion podra establecer y suscribir contratos programa y convenios de colaboracion
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Educacion, Instituto Nacional de Empleo,
con el Instituto Nacional de las Cualificaciones y con los 6rganos competentes de las Comunidades Au-
tonomas y demas instituciones y entidades, tanto de derecho piblico como de derecho privado, nacio -
nales o extranjeras.

3. Capitulo Sobre Codigo de Conducta Laboral.

Régimen disciplinario.

Articulo 1. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan in -
fracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la re-
presentacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afi-
liacidn, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma so6lo se podra dilatar hasta 60 dias
naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competen -
te, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vi -
gente.
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7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la san-
cion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 18 BIS. del presente acuerdo.

Articulo 2. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasio -
nes en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasisten-
cia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que ten-
gan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca
perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de
quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no compor -
ten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el
resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 3. Faltas grave.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasio-
nes en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compaie-
ro/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Se-
guridad Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico, inter -
net, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral,
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cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones
inherentes al trabajo.

Las empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafneros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerar-
quicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los
que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de
autoridad.

i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las
personas.

j. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maqui -
naria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

L. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o digni -
dad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y danos graves para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 4. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasio -
nes durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafneros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las de -
pendencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefnaladas, realice trabajos de
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cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda
manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabili -
dad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasio -
nase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa
de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rinas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacidn de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la
misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se
derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

l. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerar-
quicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave
para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafe riesgo para la vida o la salud de éste,
o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento,
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propodsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndo -
se de una posicion jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicologica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada
a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad des-
acreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su per -
manencia en el puesto de trabajo, produciendo un dano progresivo y continuo en su dignidad, o inte-
gridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la em-
presa sobre la persona acosada.

0. El acoso por razdn de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas
causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mis-
mo, para sus compafneros o terceras personas.
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g. El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos lega -
les, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 5. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las si-
guientes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Articulo 6. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 7. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, li-
bre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportu -
nas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquie-
ra instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de aco-
so sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direc-
cion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con la debida forma-
cion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del
acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté pre -
sente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practi-
candose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absolu-
ta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras me -
didas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacion de la Empresa,
a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 109 pagina/s. Pagina 97 de 109. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) K6icm+rTptqfiCvH77Px

Nidmero 43 - martes, 3 de marzo de 2020 - 1875

(Ciluclenel Recal L 0000000000

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o pa-
rentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denun-
ciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que
se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo
de sus condiciones laborales.

Anuncio nimero 596
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 1 BIS

N.I1.G.: 13034 44 4 2019 0002623.

Despido/Ceses en General 888/2019.

Sobre Despido.

Demandante: Jasmina Gonzalez Parras.

Abogado: Héctor Gomez Fidalgo.

Demandados: FOGASA, David Galan Rodriguez.

Abogado: Letrado de FOGASA.

EDICTO

Don Carlos Marciano Monescillo Diaz, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 1 Bis de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento Despido/Ceses en General 888/2019 de este Juzgado de lo Social, se-
guido a instancias de dofa Jasmina Gonzalez Parras contra David Galan Rodriguez sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Sentencia numero 83/2020.

En Ciudad Real, a 19 de febrero de 2019.

Vistos por mi, dofha Alejandra del Pozo Garcia, Magistrada de Refuerzo de los Juzgados de lo So-
cial de Ciudad Real y su provincia, los precedentes autos nimero 888/2019, seguidos a instancias de
dona Jasmina Gonzalez Parras defendida por el Letrado don Héctor Gomez Fidalgo, frente a David Ga-
lan Rodriguez y FOGASA, no comparecidas, sobre despido y cantidad.

FALLO

Estimo la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por dofa Jasmina Gonzalez
Parras Frente a David Galan Rodriguez y FOGASA sobre despido, declaro la improcedencia del despido
de la trabajadora, condenando a la empresa demandada a estar y pasar por esta declaracién y a que,
por tanto, readmita a la demandante en su puesto de trabajo en las mismas condiciones que regian
con anterioridad al despido, con abono en tal caso de los salarios de tramitacién, o bien la indemnice
en la cuantia de 1.948,54 euros. Debiendo advertir por Gltimo a la empresa que la opcion sefnalada, ha-
bra de efectuarse ante este Juzgado de lo Social en el plazo de los cinco dias siguientes, desde la noti-
ficacion de la Sentencia, entendiéndose que de no hacerlo asi se opta por la readmision. Asimismo, se
condena a la empresa demandada a abonar a dofia Jasmina Gonzalez Parras la cantidad de 966,05 eu-
ros, cantidad que devengara el interés por mora del 10%.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 192 y
ss del LJS; siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el carac-
ter de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber consignado el importe integro de
la condena en la cuenta de este Juzgado o presentar aval solidario de Entidad Financiera por el mismo
importe. Asi mismo debera constituir otro deposito por importe de 300 euros en la cuenta de depositos
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y consignaciones del referido banco, presentando el resguardo correspondiente a éste Gltimo deposito
en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el Recurso y el del primer deposito al momento
de anunciarlo, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a David Galan Rodriguez, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunica-
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En Ciudad Real, a veintiocho de febrero de dos mil veinte.- El/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio namero 597
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administracion de justicia

CIUDAD REAL - NUMERO 2

N.l1.G.: 13034 44 4 2020 0000040.

Despido/Ceses en General 21/2020.

Procedimiento origen: DSP 21/2020.

Sobre Despido.

Demandante: Edwin Alexander Modesto Luna.

Abogado: Buenaventura Velasco Copado.

Demandado: YJC Marketing Solution Group 0608, S.L.

EDICTO

Don Francisco Javier Culebras Espinosa, Letrado de la Administracion de Justicia Del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Ciudad Real.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancias
de don Edwin Alexander Modesto Luna contra YJC Marketing Solution Group 0608, S.L., en reclamacion
por Despido, registrado con el n° Despido/Ceses en General 21/2020 se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a YJC Marketing Solution Group 0608, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 30/03/2020 a las 11:30 horas, en calle Eras del Cerrillo, 3,
Sala 14, para la celebracion de los actos de conciliacidon y en su caso juicio, pudiendo comparecer per -
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunica -
cion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplaza -
miento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técni-
camente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado téc-
nicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro
plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos re -
quisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a YJC Marketing Solution Group 0608, S.L., se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a veintisiete de febrero de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion De
Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
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ran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Anuncio nimero 598
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MADRID - NUMERO 14

N.l.G.: 28.079.00.4-2018/0047931.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1050/2018.

Materia: Reclamacion de Cantidad.

Demandante: Don Soulimani Boutacher y don Mohamed Ibrahimi.

Demandado: Alza Obras y Servicios, S.L. y Novillo Villena, S.L.U.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol Letrado/A de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 14 de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 1050/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don
Soulimani Boutacher y don Mohamed Ibrahimi frente a Alza Obras y Servicios, S.L. y Novillo Villena, S. -
L.U. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo de la sentencia de fecha 05/07/2019:

FALLO

1°. Que teniendo a don Mohamed Ibrahimi y don Soulimani Boutacher por desistidos de la deman -
da presentada frente a Alza Obras y Servicios, S.L., debo absolver a éste sin entrar en el fondo de la
reclamacion.

2°. Que estimando la demanda que en materia de reclamacion de cantidad ha interpuesto don
Mohamed Ibrahimi contra Novillo Villena, S.L.U., debo condenar y condeno a éste a que abone al actor
la cantidad total bruta de dos mil ochocientos cuarenta y seis euros con treinta y seis céntimos
(2.846,36 euros), junto con el interés por mora del articulo 29.3 del ET.

3°. Que estimando la demanda que en materia de reclamaciéon de cantidad ha interpuesto don
Soulimani Boutacher contra Novillo Villena, S.L.U., debo condenar y condeno a éste a que abone al ac-
tor la cantidad total bruta de cuatro mil trescientos treinta y cuatro euros con treinta y dos céntimos
(4.334,32 euros), junto con el interés por mora del articulo 29.3 del ET.

Notifiquese esta resolucién a las partes con entrega de copia, advirtiéndoseles que contra la mis-
ma pueden interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social. Adviérta-
se igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario de justicia gratuita, que debera de-
positar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander a nombre de este Juzgado n°
14 acreditando mediante la representacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado a alguna cantidad, consignar
en la cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la calle Princesa, n° 3, con el n°
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, numero 2512 0000 64 1050/18 la cantidad objeto de condena o
formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandose a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requie -
ran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fi-
nes contrarios a las leyes.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Novillo Villena, S.L.U., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la
forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se
trate de emplazamiento.

En Madrid, a seis de febrero de dos mil veinte.- El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia
(ilegible).

Anuncio nimero 599
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MADRID - NUMERO 20

N.l.G.: 28.079.00.4-2019/0035008.

Autos n°: Despidos/Ceses en General 728/2019.

Materia: Despido.

Ejecucion n°: 26/2020.

Ejecutante: Don Jonhattan Albert Ruiz.

Ejecutado: Fondo de Garantia Salarial y Varoferlo, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doia Almudena Ortiz Martin, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
20 de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 26/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don Jo-
nhattan Albert Ruiz frente a Fondo de Garantia Salarial y Varoferlo, S.L. sobre ejecucion de titulos ju-
diciales se ha dictado Auto y Decreto cuya parte dispositiva es la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante, don Jonha-
ttan Albert Ruiz, frente a la demandada Varoferlo, S.L., parte ejecutada, por un principal de 9.848,90
euros, mas 492,00 euros y 984,00 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion.- Mediante recurso de reposicion ante este Juzgado dentro de los tres dias
habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que
hubiere incurrido la resolucion, podra deducirse oposicion en los términos previstos en el articulo
239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad So-
cial ingresar la cantidad de 25 euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad Banco de San-
tander 2518-0000-64-0026-20.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez.

Dona Teresa Orellana Carrasco.- La Magistrada-Juez.

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo:

Primero.- Proceder a la investigacion judicial del patrimonio del ejecutado. A tal efecto, se con-
sultaran las bases de datos a las que tenga acceso este organo judicial y se libraran los despachos per -
tinentes a los organismos y registros publicos a fin de que faciliten la relacion de todos los bienes o de-
rechos del deudor de los que tengan constancia, tras la realizacion por éstos, si fuere preciso, de las
averiguaciones legalmente posibles. Se recabara la informacién precisa, dentro de los limites del dere -
cho a la intimidad personal, para lograr la efectividad de la obligacion pecuniaria que ejecute, de en-
tidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal activi-
dad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.
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Se acuerda el embargo de las devoluciones tributarias que la AEAT tenga pendientes de devolver
a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticion de cargo por requerimiento judicial a través de
la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Se acuerda el embargo de los saldos a favor de la ejecutada en las entidades bancarias donde
dispusiera de cuentas en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de las cantidades reclamadas.

- Hagase saber al ejecutado que conforme al auto que contiene la orden general de ejecucion a)
Transcurridos tres meses del despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere en su integridad
la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere incum -
plido la obligacion de manifestar bienes o se hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes
en dicha manifestacion, podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos. b) Si la parte
ejecutada cumpliera en su integridad la obligacion exigida contenida en el titulo, incluido en el caso
de ejecucion dineraria el abono de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucion judicial ejecutable o desde
que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la obligacion declarada en el titulo
ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas de la ejecucion que se hubiere instado, en apli -
cacion de lo prevenido en el articulo 239.3 de la LJS.

Segundo.- Asimismo ante la falta de actividad declarada de la mercantil y siendo previsible que
la misma carece de bienes suficientes susceptibles de traba, por la presente se acuerda:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan
designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se pro-
cedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el Organo Judicial, las partes o interesados, y en su caso los pro-
fesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comuni-
cacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las noti-
ficaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alter -
nativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimis -
mo deberan comunicar los cambios relativos a su niUmero de teléfono, fax, direccion electrénica o si-
milares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el
Tribunal.

- La Cuenta de Consignaciones del Organo Judicial a efectos de pago sera la siguiente: Banco De
Santander IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2518-0000-64-0026-20 debiendo indicar en el
campo concepto de pago banco cuenta consignaciones

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Contra el presente decreto cabe recurso directo de revisién, en el plazo
de tres dias desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea trabajador o beneficiario de la
Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 euros, dicho deposito habra de realizarse mediante el in-
greso de su importe en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banco
de Santander IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 nimero 2518-0000-64-0026-20.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.- La Letrada de la Administracion de Justicia, Almudena Ortiz Martin.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Varoferlo, S.L., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y tablon de anuncios del
Juzgado.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo las que revistan la
forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se
trate de emplazamiento.

En Madrid, a diecisiete de febrero de dos mil veinte.- El/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia (ilegible).

Anuncio namero 600
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MADRID - NUMERO 28

N.l.G.: 28.079.00.4-2018/0061022.

Autos n°: Procedimiento Ordinario 1309/2018.

Materia: Reclamacion de Cantidad.

Ejecucion n°: 182/2019.

Ejecutante: Don Silo Mendes y Otros 4.

Ejecutado: Construcciones Rivelmancha, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doia Rebeca Ballesteros Herrero Letrada de la Administracidon de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 28 de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 182/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don Silo
Mendes, don Radl Camara Horneros, don Israel Arroyo Carrero, don Isidro Vicente Gonzalez Garcia y
don Diego Camara Cazalla frente a Construcciones Rivelmancha, S.L., sobre Ejecucion de Titulos Judi-
ciales se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto de fecha 10/02/20.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Rivelmancha, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Ciudad Real.

Contra dicha resolucion puede interponerse ante este Juzgado recurso de reposicion, en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el siguiente dia a la publicacion del presente edicto, con los requi-
sitos y advertencias legales que constan en el decreto que se le notifica, del cual podran tener conoci -
miento integro en la Oficina Judicial de este Juzgado sito en Madrid, calle Princesa, n° 3.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolu-
cion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo las que revistan la
forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se
trate de emplazamiento.

En Madrid, a diez de febrero de dos mil veinte.- El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia
(ilegible).

Anuncio nimero 601
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO
DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Asamblea General del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la pro-
vincia de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2020, adopto el siguiente acuerdo:

“Primero.- Suspender la aplicacion del articulo 39 del Convenio Colectivo en vigor, dejando sin
efecto este articulo ante la posible incidencia econémica que repercutira negativamente en el Consorcio.

Segundo.- Comenzar proximamente con las negociaciones para la modificacion o elaboracion de
un nuevo Convenio Colectivo.

Tercero.- Notificar a las organizaciones sindicales del Consorcio para el SCIS”.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa -
mente recurso de reposicion potestativo ante el Presidente de este Consorcio, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente desde su publicacion en el BOP, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Plblicas o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Con -
tencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el BOP, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la juris -
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar conveniente a su derecho.

En Ciudad Real, a 28 de febrero de 2020 - El Presidente, Julian Nieva Delgado.
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO
DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Asamblea General del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la pro-
vincia de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2020, adopto el siguiente acuerdo:

“Primero.- Adherirnos, aprobar y aplicar el Protocolo de actuacion frente al Acoso Moral o Mobbing
y el Protocolo de Actuacion frente al Acoso Sexual y por razon de Sexo en el ambito laboral, aprobados
por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real y publicados en BOP del dia 11 de noviembre de 2016,
actualizando el texto a la normativa vigente y organizacion del Consorcio.

Segundo.- El Comité Asesor, sera nombrado por el Sr. Presidente del Consorcio, para cada supues-
to, solicitando personal y asesoramiento a la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real cuando sea
necesario”.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa -
mente recurso de reposicion potestativo ante el Presidente de este Consorcio, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente desde su publicacion en el BOP, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Publicas o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Con -
tencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el BOP, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la juris -
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar conveniente a su derecho.

En Ciudad Real, a 28 de febrero de 2020.- El Presidente, Julian Nieva Delgado.
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