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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2020, acordd convocar
procedimiento para la cobertura de cinco puestos de trabajo de Policia Local del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ano
2019, por el sistema de movilidad con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Nimero y Caracteristicas de los Puestos Convocados.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante el sistema de movilidad, previsto
en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de cinco puestos de Policias del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria: Policia, grupo
C, subgrupo C1, Complemento de Destino Nivel 19, Complemento Especifico anual 16.336,04 euros (en
14 pagas).

Segundo.- Condiciones de los Aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a aspi-
rantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de Carrera de la categoria que se convoca, integrado en la Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria: Policia, grupo C, subgrupo C1 de cuales-
quiera de los Cuerpos de Policia Local de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiiedad de
tres 6 mas anos en la citada categoria.

b) Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algln sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos ainos.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucion de
las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacion de segunda actividad, recogidas en
el Anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias de Policia Local.

f) No encontrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases B que habilite para conducir vehiculos
de emergencia, y de la clase A 0 A2 o equivalentes.

Todos los requisitos exigidos deberan acreditarse en la forma establecida en la misma y con refe -
rencia a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando formar parte en el concurso, en la que los aspirantes deberan manifes-
tar que reltnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa exigidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como la expresa autorizacion al
Ayuntamiento de Ciudad Real a obtener la informacion profesional necesaria del aspirante del Registro
de Policias Locales Autondmicos, se dirigiran en modelo oficial a la Presidencia de la Corporacion y se
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presentaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano, debidamente cumplimentadas, durante el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Diario Oficial de Castilla La Mancha. El modelo de instancia sera el correspondiente a las
pruebas selectivas de Policia Local que podra descargarse en la siguiente direccion web:
http://www.ciudadreal.es/documentos/Tramites/solicitud admision policia local.pdf

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vin -
culantes para los peticionarios y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los intere -
sados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si, con posteriori -
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el érgano convocante.

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16 de la Ley de 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

La tasa a satisfacer por derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 10,00 euros de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal A-24, debera ingresarse en la cuenta
namero ES22-0049-4907-28-2117299053 del banco Santander Central Hispano (BSCH) de Ciudad Real,
consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada necesariamente de-
bera acompafarse a la instancia, el nombre del interesado, y la denominacién de la plaza a la que se
concurre.

Son sujetos pasivos de la tasa antes mencionada las personas fisicas que concurran como aspiran-
te a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones, sean de caracter libre o de promocion interna que
convoque el Excmo. Ayuntamiento o sus organismos auténomos, para cubrir en propiedad plazas vacan -
tes de personal funcionario o laboral.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Admi-
nistracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes, sera la siguiente:

1.- Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

2.- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3.- Fotocopia simple de la Tarjeta de Identidad Profesional.

4.- Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento en que presten sus servi-
cios en que se acredite la antigiiedad requerida en la funcion policial, asi como, haber permanecido en
el Ultimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision de puestos de trabajo un minimo
de dos anos.
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5.- Certificaciones. De conformidad con el articulo 3.3 del Decreto 31/2011, de 26 de abril, por
el que se regula el Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, “los
méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento que se en-
cuentren debidamente anotados en el registros de policias locales de la Comunidad Auténoma de Casti -
lla-La Mancha, seran los Unicos que podran ser objeto de valoracion en las convocatorias para la provi-
sion de puestos de trabajo mediante el sistema de movilidad”,. A tal fin los participantes deberan au-
torizar expresamente al Ayuntamiento de Ciudad Real a solicitar al registro una certificacion de los
méritos antedichos, mediante la firma del modelo de autorizacion que se incluye como anexo en la
presente convocatoria.

6.- Certificacion expedida por el Organo competente del Ayuntamiento en que presten sus servi-
cios acreditativa de no encontrarse en situacion de segunda actividad.

7.- Certificado médico acreditativa del cumplimiento del requisito establecido en la base segun -
da, letra d).

8.- Fotocopia simple de los permisos de conducir exigidos en la base segunda letra g).

9.- Memoria exigida en los términos previstos en la presente convocatoria (Base sexta.- Baremos
de méritos. Segunda fase: méritos especificos 1). Se advierte expresamente a los aspirantes que la me-
moria debera aportarse dentro del plazo de presentacion de instancias. De no hacerlo asi no podra ser
objeto de valoracion en el concurso.

Los méritos deberan acreditarse en la forma establecida en la convocatoria y se valoraran con
referencia a la fecha de publicacién del anuncio de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta ademas y con caracter adicional, en
el tablon de anuncios de la Casa Consistorial. En el supuesto de que no existan personas excluidas, la re -
ferida relacion se elevara a definitiva sin mas tramite. En la misma resolucion se sefalara el lugar dia y
hora de la valoracion del concurso, asi como la composicion nominativa de la Comision de Valoracion.

En la lista debera constar: El nombre y apellidos de los aspirantes y cuatro cifras numéricas alea -
torias del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o docu-
mento equivalente, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, del acuerdo de aprobacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omision, siempre que se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, se -
ran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Quinta.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

Presidencia: El Superintendente Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Ciudad Real o fun-
cionario/a de carrera en quien delegue o le sustituya.
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Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Grupo de Titu-
lacion igual o superior al de los puestos convocados, entre los que se incluira un vocal por designacion
de la Consejeria de Administraciones Publicas.

Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Régimen Inte-
rior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La Comision de Valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente la
Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.

La Comisidon de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis -
tas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse cuando concurran las circunstan-
cias previstas legalmente para ello.

La Comision de Valoracion se reunira el dia determinado para la celebracion del concurso, proce -
diendo a la valoracion de los méritos, conforme a las presentes bases.

El anuncio con el resultado de la fase de concurso de méritos generales se hara publico en el Ta-
bléon de anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento, indicandose el lugar, el dia y la hora de la cele-
bracion de la entrevista prevista en la fase de concurso de méritos especificos.

Las convocatorias deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publi-
cacion del anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion final. En caso de empate se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto 110/2006 por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Sexta.- Baremo de Méritos.

El concurso de méritos y constara de dos fases cuya valoracion maxima total sera de 100 puntos:

Primera fase: Méritos generales (hasta un maximo de 60 puntos).

1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 10 puntos, distribuido de la siguiente forma:

1.1.- Antigiiedad: Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada ano completo de antigiiedad o fraccion superior a seis meses en la misma escala y
categoria de la Policia Local: 2 puntos.

b) Por cada afo completo de antigliedad o fraccion superior a seis meses prestado en cualquier
Administracion Publica distinta a la reseiiada en el apartado a): 0,50 puntos.

1.2.- Condecoraciones y distinciones de especializacion policial: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran siempre que hayan sido reconocidas por las respectivas Administraciones Publicas
con caracter individual y en el ejercicio de las funciones policiales:

a) Condecoraciones: 0,25 puntos cada una.

b) Distinciones de especializacion: 0,10 puntos cada una.

c¢) Felicitaciones: 0,005 puntos cada una.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran las titulaciones acadé -
micas acreditadas por las personas concursantes que sean superiores a las que se exigio para acceder a
la escala y categoria a la que pertenezcan conforme al siguiente baremo:
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a) Doctor: 20 puntos

b) Licenciado o Grado mas Master: 19 puntos

c) Grado: 17 puntos.

d) Diplomado en Criminologia: 14 puntos.

e) Cualquier otra Diplomatura: 12 puntos.

f) Experto Universitario en Seguridad Pablica (I): 5 puntos.

g) Experto Universitario en Seguridad Pablica (Il): 5 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provi-
sion del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por
una Administracion Pablica, hasta un maximo de 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial organizados por una Adminis -
tracion Publica: 0,10 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por las Administra-
ciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos
cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,50 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 1
punto cada uno.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento,
indicado en el punto 3 de esta primera fase de méritos generales, se verificaran mediante la solicitud
de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Las personas participantes autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la solicitud
incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha una certificacién de los méritos antedichos.

Segunda fase: Méritos especificos (hasta un maximo de 40 puntos). Se realizara mediante:

1. Elaboracién de una memoria: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en un
analisis de las tareas del puesto de policia local de Ciudad Real y de los requisitos, condiciones y me-
dios necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en las funciones correspondientes
a la categoria de Policia Local en la normativa autondomica. El contenido de la memoria no podra exce-
der de diez paginas, con tipo de letra Arial 12.

2. Entrevista personal, se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados para lo que la comision de valoracion podra valerse de cuantos
instrumentos de examen sean apropiados para verificar los conocimientos profesionales. Se valorara
hasta un maximo de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico, sien-
do excluido del concurso quienes no comparezcan sino en los casos debidamente justificados y libre -
mente apreciados por la Comision de Valoracion.

Séptima.- Relacion de Aspirantes Seleccionados, Presentacion de Documentos.

Concluido el procedimiento selectivo, la Comision de Valoracion publicara la relacién con los as-
pirantes seleccionados en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, no pudiendo rebasarse el nu-
mero de puestos convocados y sin que pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones ob -
tenidas, sean cuales fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por la
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Comisidn de Valoracion. Posteriormente, se elevara dicha relacion a la autoridad competente para que
elabore la propuesta de nombramiento pertinente y adoptado el acuerdo oportuno se remitira éste al
Boletin Oficial de la Provincial de Ciudad Real para su publicacion.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de seleccionados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases.
En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario de
carrera y titulo académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la anterior documen -
tacion, se invalidara la actuacion respecto del mismo y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comi-
sion de Valoracion respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido,
en su caso. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion requeri -
da, o por falsedad de ésta, la Comision de Valoracion podra proponer la adscripcion al puesto de traba -
jo del siguiente de los aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.

Octava.- Toma de Posesion.

Los aspirantes deberan tomar posesion del puesto en el plazo de 5 dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de 3 dias desde su publicacion en el Boletin Ofi -
cial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar, podra di-
ferir el cese por necesidad del servicio durante un mes maximo, comunicandoselo asi tanto al funcio-
nario afectado como a este Excmo. Ayuntamiento.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose -
sion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este su-
puesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que re( -
nen todos los requisitos exigidos para el hombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de
la escala basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro
del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran co-
rresponderles.

Novena.- Normas Finales.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo
de dos meses.

También podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes. No obs-
tante, podra utilizar cualesquiera otros recursos, si los cree conveniente.

Ciudad Real, 17 de febrero de 2020.- El Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciu-
dadana, David Serrano de la Mufoza.
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ANEXO

MODELO DE AUTORIZACION PARA LA CONSULTA AL REGISTRO DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA-LA MANCHA

D./D* __ . con D.N.I. nim.___ __, policia local del Cuerpo de Policia Local
de__ , Provincia de__ , con domicilioen ___ , de conformidad con el articulo
3.3 del Decreto 31/2011 de 26 de Abril, presto mi conformidad a que el Excmo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real solicite al Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha, certificacion de los méritos ba-
remables de la convocatoria.

En a__de de

Fdo:

Anuncio namero 549
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