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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 24 de febrero de 2020, se han aprobado
las siguientes:

“Bases de la convocatoria que ha de regir la provisién de una plaza de Policia Local del Ayunta-
miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), mediante el sistema de movilidad.

1. Normas generales.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza vacante en la
plantilla de funcionarios/as policias locales del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, clasificada
en el grupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es-
cala Basica, categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local, con nivel de complemento de destino 19 y
complemento especifico anual de 10.798,38 euros distribuido en 14 pagas, mediante el sistema de con -
curso de movilidad.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de
Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo PUblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue -
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administra -
cion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a este procedimiento de provision por movilidad las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha
en la categoria de Policia y tener una antigliedad minima de tres aios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las activida-
des formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de Castilla-La Mancha, y el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el regla-
mento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Las equivalencias de los ti-
tulos deberan justificarse por los interesados.

c) Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal ejercicio de las funciones
propias de la Policia Local.

2.2. No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:
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a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacidon de suspenso firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no
hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

2.3. Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacion del anun -
cio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

3. Solicitudes.

3.1. Los/las interesados/as en participar en este concurso presentaran la solicitud de inscrip -
cion, dirigida al Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, en el modelo
normalizado que se adjunta a las presentes Bases como Anexo |, que estara a disposicion de los/as in -
teresados/as en el registro general del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y en la sede electro-
nica municipal a la que se accede en la direccion www.argamasilladecalatrava.sedelectronica.es o bien
a través del apartado correspondiente que figura en la web municipal www.argamasilladecalatrava.es.
En caso de utilizar el registro electronico debera adjuntar igualmente este documento anexo | cumpli-
mentado y firmado.

Las citadas solicitudes podran presentarse directamente de 9,00 a 14,00 horas en el Registro Ge -
neral del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), sito en Plaza del Ayuntamiento, 1
de esta Entidad Local, o bien mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

En todo caso, sea cual sea el medio utilizado, debera presentarse debidamente cumplimentado y
firmado el documento normalizado de instancias que se adjunta como Anexo |. En el supuesto de que
el interesado haya utilizado el registro electronico, y no hubiese adjuntado el citado anexo | debida -
mente cumplimentado, la Alcaldesa podra resolver inadmitir la instancia o bien otorgar un plazo maxi-
mo de diez dias habiles para su presentacion.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma sin
reserva alguna.

El modelo anexo | debidamente cumplimentado y firmado debera ir acompanado de:

a) Copia del Documento de Identidad del solicitante, o documento identificativo equivalente.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 30 €, en la cuenta de la corporacion.

c) Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia,
indicativa de la antigiiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la ca-
tegoria o categorias desempenadas en el Cuerpo de Policia Local.

d) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, las
personas interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada
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para la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando
concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

3.4. Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan manifestar en la instancia
que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, aportando la documen -
tacion exigida en la base segunda. La falta de presentacion de la documentacion requerida conllevara
la exclusion en la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos.

3.5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios de la Casa Consistorial, se detallara la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as e indicando las causas de exclusion. Se establecera un plazo de diez dias habiles para que
los/as aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de su
exclusion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer la advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la relacion defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del concurso. Dicha resolucion se publicara la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, conteniendo las
relaciones definitivas de aspirantes excluidos.

En las publicaciones de los reseifados listados, los/as aspirantes se identificaran mediante su
nombre y apellidos, anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad
o documento identificativo equivalente.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el lugar, fecha y
hora de la celebracion del concurso, y de la celebracion de la entrevista, a la que deberan asistir los/
as aspirantes admitidos/as, asi como la composicion nominal de la comision de valoracion.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento de oficio
o0 a instancia del interesado.

4. Comision de Valoracion.

4.1. La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

- Presidencia: una persona funcionaria de carrera designada por el 6rgano convocante.

- Secretaria: una persona funcionaria de carrera de la Corporacion que actuara con voz y sin voto.

- Vocalias: en nimero de cuatro, nombradas por el érgano convocante, entre personas funciona-
rias de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al de los
puestos convocados, entre los que se incluird una vocalia designada por la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

4.2. La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas debe -
ra efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente solici -
tud. Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dicha vocalia.

4.3. El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

4.4, La Presidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar a la Comision de Valoracién en aquello para lo que fue -
ren nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.
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4.5, Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion sera necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmen -
te les sustituyan.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionali-
dad de sus miembros.

La Comision de Valoracion, en su composicion, respondera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

4.6. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por las personas aspirantes.

4.7. La Comisién de Valoracidn de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

5. Procedimiento de seleccion.

El concurso constara de dos fases, sumando la puntuacion final un maximo de 100 puntos.

A) Primera fase: Méritos Generales. Constituiran el 80 % de la puntuacion total, sumando un ma-
ximo de 80 puntos.

Los méritos generales se refieren a la valoracion del trabajo desarrollado, las titulaciones acadé -
micas y la formacién y perfeccionamiento impartida u homologada por las Administraciones Publicas
(articulo 92.2 Decreto 110/2006). Se seguira por los siguientes criterios:

1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de 30 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.1. Grado personal consolidado: Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos por la posesion de
un determinado grado personal consolidado, dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior al puesto solicitado: 1 punto.

1.2. Antigliedades: Se adjudicara hasta un maximo de 25 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afo completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local:
2 puntos.

b) Por cada afo completo de antigiiedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
1 punto.

c) Por cada afo completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,50
puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran las titulaciones acadé -
micas acreditadas por las personas concursantes que sean superiores a las que exigio para acceder a la
escala y categoria a la que pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor o master: 20 puntos.

b) Licenciado o grado: 17 puntos.

c) Diplomado en Criminologia: 14 puntos.

d) Cualquier otra diplomatura universitaria o equivalente: 12 puntos.

e) Técnico superior: 10 puntos.

~— o~ = ~—
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No se valoraran como méritos aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provi-
sion del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por
una Administracion Publica, hasta un maximo de 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial: 0,50 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Piblicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas:
3 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

Los méritos relativos a la titulacion académica y cursos de formacion y perfeccionamiento, indi-
cados en los puntos 2 y 3 de esta primera fase de méritos generales, se verificaran mediante la solici -
tud de certificacion de los méritos al registro de policias Locales de la comunidad auténoma de Casti -
lla-La Mancha, siendo los Unicos que podran ser objeto de valoracion en las convocatorias para la pro-
vision de puestos de trabajo mediante el sistema de movilidad. Las personas participantes autorizan al
organo convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el anexo de la presente convoca-
toria, a solicitar el Registro de Policias Locales de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha una
certificacion de los méritos antedichos. A tal efecto, se tendra en cuenta la certificacion acreditativa
que expida la Direccion General de Proteccion Ciudadana de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.

B) Segunda fase: Méritos especificos: Constituiran el 20 % de la puntuacion total, sumando un
maximo de 20 puntos. Consistira en:

1. Memoria. Consistira en un analisis de las tareas de los puestos de policia local del Ayuntamien -
to de Argamasilla de Calatrava objeto de este procedimiento y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato; incluyendo plan de trabajo que estima mas ade-
cuado para el cumplimiento de sus funciones, mejoras planteadas, y asimismo versara sobre la situa-
cion, historia, callejero, normativa, datos de la poblacidn..., del municipio de Argamasilla de Calatra-
va. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos. La memoria se aportara en el plazo de cinco dias habi-
les desde la publicacion del acta de la primera fase.

2. Entrevista personal. Se realizara ante la Comisién de Valoracion y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la memoria, pu-
diendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados y en general al conocimiento del munici-
pio de Argamasilla de Calatrava (normativa aplicable, situacion, historia, callejero, datos de la pobla-
cion, ...). Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico, no
obteniendo puntuacion por este mérito quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por la Comision de Valoracion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se aplique para las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado, que para el afo 2019 se encuentra fijado en inicio por aquellos
cuyo primera apellido comience por la letra “Q”, atendiendo, a estos efectos a la ordenacion alfabéti -
ca resultante del listado de aspirantes admitidos.
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6. Resolucion.

6.1. La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
anuncio en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

6.2. La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacion final. En caso de empate se acudira, para dirimirlo, a la mayor puntuacion
otorgada a los méritos generales.

6.3. La propuesta de resolucion de la Comision de Valoracion se publicara en el tablon de anun -
cios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. En el mismo anuncio se in-
dicara que los aspirantes disponen de plazo de tres dias habiles para presentar en la Secretaria munici -
pal todos los originales de la documentacion presentada para su cotejo.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, deter-
minara que el/la aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y
se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comision de
Valoracion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

Posibilitando en este supuesto, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de
trabajo, el nombramiento del siguiente aspirante que figure en el listado de calificaciones de la Comi -
sion de Valoracion con la mayor puntuacion.

Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en el caso de que no se pre-
sente ningln candidato o que ninguno de los presentados alcance la puntuacion minima de 35 puntos.

7. Plazos de toma de posesion y cese.

7.1. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde
deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comuni -
candoselo asi tanto a la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

7.2. Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucidn definitiva de esta convocatoria. En este
supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que
reunen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera
de la escala basica, categoria de Policia.

7.3. Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se consi-
derara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

7.4. Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro
del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corres-
ponderles.

8. Norma final.

8.1. Contra las bases y convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse re -
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en
el plazo de dos meses, o previamente recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava en el plazo de un mes, en ambos supuestos desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, segln establecen los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-adminis -
trativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.
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8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
organo encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

9. Publicacion.

Las presentes bases de convocatoria para la provision de puestos vacantes de Policia Local se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Y, segin dispone el articulo
91.1. del citado Decreto 110/2006, una vez publicadas las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, se remitird anuncio de convocatoria al “Diario Oficial de Castilla-La Man -

”

cha”, indicando la denominacion y nimero de puestos convocados, asi como la fecha y el nimero del
“Boletin Oficial” en el que se hubieran publicado éstas, con apertura de plazo de presentacién de ins-
tancias de quince dias habiles, contando a partir del dia siguiente a su publicacion del referido anuncio

de convocatoria en el D.O.C.M.

ANEXO
Solicitud de participacion en el concurso de movilidad del Cuerpo de Policia Local del Ayunta-
miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real).

MODELO DE SOLICITUD

Don/dona , hatural de

, vecino/a de , provincia de

, con domicilio en C/ ,

n°____ _,D.N.l.nimero_____________ yteléfono , funcionario o funcionaria de
carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de en la categoria de

Policia, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, comparece y
como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica y bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava de fecha 24/02/2020 correspondiente a concurso de movili-
dad para cubrir una plaza del cuerpo de policia local del resefiado Ayuntamiento, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos fijados por las mismas,

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el resefiado concurso de movilidad, aceptando integramente y
sin reserva alguna el contenido de las referidas bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto
de las mismas:

Adjunto acompaiio la siguiente documentacion:

- Copia del Documento de Identidad del solicitante, o documento identificativo equivalente.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia, in-
dicativa de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la cate -
goria o categorias desempeiiadas en el Cuerpo de Policia Local.

- En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.
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Asimismo, autorizo a solicitar al Registro de Policias Locales de la comunidad auténoma de Casti-
lla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfecciona -
miento que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos establecidos al
efecto en la base quinta de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava como responsable del tratamiento, le informa que
tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted para gestionar el proceso de seleccion.

Teniendo el firmante de esta solicitud el derecho a acceso, rectificacion, supresion (derecho al
olvido), limitacion y oposicion de los datos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsa-
ble de tratamiento. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Es -
panola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo con-
cerniente a la proteccion de sus datos personales. Puede obtener mas informacion sobre proteccion de
datos en la direccion del responsable de tratamiento.

En Argamasilla de Calatrava, a de de 2020.

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

DIRIGIDA A LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA”.

Anuncio namero 546
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